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Bevezetés

Az EQAVET éves halozati kozgyllése lehet6séget teremt az EQAVET k6z6ssége szamara a
talalkozasra, az ismeretek és tapasztalatok megosztasara, valamint az eurdpai szakképzés
min&ségbiztositasaval kapcsolatos szakpolitikai igények kezelését célzé kdzés munkajuk
stratégiai iranyvonalanak megyvitatasara.

Az EQAVET 2022. évi halézati kdzgyllését az Eurdpai Bizottsag és az EQAVET Titkarsaga
rendezte meg Parizsban, Franciaorszagban. A kozgy(llésen 20 unids orszag képviseldi,
valamint Montenegro, Norvégia, Szerbia és Torokorszag képviselbi vettek részt. Bulgaria,
Ciprus, Dania, irorszag, Romania és Spanyolorszag exkuzalta magat. Az Eurdpai Képzési
Alapitvany (ETF) és a Cedefop is képviseltette magat.

Az EQAVET 2022. évi halézati kdzgylilésén az EQAVET-hal6zat tagjai megvitattak az
EQAVET referenciakeret végrehajtasa terén elért eredményeket. Az EQAVET-halézat
ezenkivll kinevezte az EQAVET Uj iranyitébizottsagat a 2022-2024 kozotti idészakra,
valamint megvitatta az EQAVET nemzeti referenciapontjainak folyamatban Iévé munkajat,
tobbek kozott az elsé kisérleti szakértbi értékelések aktualis allasat és az EQAVET-halozat
kommunikacios tevékenyseégeit.

Koszonto

Koen Bois d’Enghien, az Eurdpai Bizottsag (DG EMPL) munkatarsa megnyitotta a
kozgylést, aktualis informaciokat k6zolt az EQAVET tagjaival az unios szakképzési politikai
hattérrdl, és ismertette a szakképzés minéségbiztositasa teriletén bekdvetkezett szakpolitikai
fejleményeket. A tagallamoknak 2022. majus végéig kellett benyujtaniuk a nemzeti
végrehajtasi terviket, amelyben vazlatosan ismertetnitik kellett, hogy miként fogjak a
szakképzésrdl szolo ajanlas és az Osnabricki Nyilatkozat célkitlizéseit végrehajtani nemzeti
szinten. A nemzeti végrehajtasi terveket jelenleg az Eurépai Bizottsag a Cedefoppal és az
Eurépai Képzési Alapitvannyal (ETF) egyuttmikdédésben elemzi.

Ami a zold atallast illeti, az Eurdpai Unié azt az ambicidzus célt tlzte ki, hogy Eurépat 2050-
re a vilag elsé klimasemleges foldrészévé teszi. E célkitlizés teljesitéséhez valamennyi
agazatnak — tébbek kdzott a szakképzési agazatnak is — intézkedéseket kell hoznia és Ujra
kell gondolnia szakpolitikajat. Az EQAVET-halézat szamara ez konkrétan azt jelenti, hogy a
Covid-vilagjarvany elétti idészakhoz képest tobb EQAVET-esemény kerll megrendezésre
online a személyes talalkozok helyett.

A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaga (DG EMPL)
tajékoztatta a tagokat az EQAVET nemzeti referenciapontjai szamara 2022 nyara utan
kiirandd, kovetkezd palyazati felhivasrél is, amely néhany ujdonsagot bevezet be (pl. a
projektek id6tartama harom évre hosszabbodik, a koltségvetés novekszik, és a benyujtasi
hataridé varhatéan 2023. januar vége lesz). A Végrehajté Ugyndkség (EACEA) a kdvetkezd
hénapokban részletesebb informacidkat oszt meg.

Stéphane Lardy, a France Compétences féigazgatoja idvozolte a résztvevdket, és réviden
bemutatta a szakképzésért és a tanuldészerz6déses gyakorlati képzésért felelds, France
Compétences elnevezésl francia nemzeti kormanyzati szervet. A France Compétences egyik
legfontosabb célja a franciaorszagi szakképzés és tanuldszerz6déses gyakorlati képzés
mindségének és hatékonysaganak megdrzése.!

31| A szervet a 2018. szeptember 5-i 2018-771. szamu térvény (36. cikke) hozta létre.


https://www.francecompetences.fr/
https://www.francecompetences.fr/

Aktualis informacidk az unioés szakképzési politikai
hattérrél és a szakképzés mindéségbiztositasa
szempontjabodl relevans szakpolitikai fejlemények
ismertetése

A kdszonté utan az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Képzési Alapitvany és a Cedefop ismertette
a szakképzés mindsegbiztositasa szempontjabdl relevans szakpolitikai fejleményeket.

William O’Keeffe, az Eurépai Bizottsag (DG EMPL) munkatarsa ismertette az egész életen
at tarté tanulast és a foglalkoztathatésagot seqité§ mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurdpai
megkozelitésrdl szold tanacsi ajanlasra iranyuld javaslat legfontosabb elemeit. A készségek,
az ismeretek és a kompetenciak aktualis helyzethez igazitdsanak és aktualizalasanak
folyamatos szikségessége szamos kilonbdzé szolgaltatd altal kinalt ,mikrotanusitvanyok”
széles korG alkalmazasat eredményezte. Eddig mégsem volt a mikrotanusitvanyoknak
egyértelmi és kozos értelmezése, ami akadalyozta azok minésegét, atlathatésagat, valamint
orszagokon, agazatokon és allashelyeken bellli, illetve orszagok, agazatok és allashelyek
kozotti atvihetésegeét.

A Bizottsag javaslatanak az a célja, hogy kozds eurdpai megkdzelitést hozzon létre a
mikrotanusitvanyok szolgaltatasara vonatkozéan, mégpedig kézos definicid, a leirasukra
szolgald szabvany elemek?, valamint a kialakitasukra és a kibocsatasukra vonatkozo elvek
(mindség, atlathatésag, relevancia, érvényes értékelés, tanulasi utvonalak, elismerés,
hordozhato, tanuldkdzpontu, hiteles, tajékoztatas és tanacsadas) segitségével.

A javaslat szerint a ,mikrotanusitvany” fogalommeghatarozasa a kdvetkezé: a kis tanulasi
egységek elvégzését kdvetben a tanuld altal megszerzett tanulasi eredményeket igazold
dokumentum. Ezeket a tanulasi eredményeket atlathaté és vildagosan meghatarozott
kritériumok alapjan értékelték. A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd tanulasi
tapasztalatok célja, hogy a tanulokat olyan specialis ismeretekkel, készségekkel és
kompetenciakkal ruhazzak fel, amelyek megfelelnek a tarsadalmi, személyes, kulturalis vagy
munkaerdpiaci igényeknek. A mikrotanusitvanyok a tanul6 tulajdonat képezik, megoszthatok
és hordozhatdk. Lehetnek énalléak vagy nagyobb tanusitvanyokka vonhatdk dssze.

A mikrotanusitvanyokat az adott agazatban vagy tevékenységi terlileten elfogadott
szabvanyokon alapulé mindségbiztositas tdmasztja ala. Nemzeti szinten fontos az oktatasi,
képzési és munkaerépiaci okoszisztémak kuldonbdzé elemeinek (pl. szolgaltatoi halézatok,
tarsadalmi parbeszéd stb.) vizsgalata, valamint annak biztositasa, hogy megallapodas jojjon
létre a mikrotanusitvanyokrol, és azok igazodjanak a megfelel6 keretrendszerekhez (pl.
nemzeti képesitési keretrendszer, képzési szabalyozasok stb.).

A javaslat arra vonatkozd ajanlasokat is tartalmaz a tagallamok szamara, hogy miként
aknazhatéok ki a mikrotanusitvanyokban rejld lehet6ségek, tobbek kozétt olyan
szakpolitikakkal, amelyek tamogathatjak hatékony kialakitasukat és hasznalatukat. Az
oktatasi, a képzési és a készségdfejlesztési szakpolitika terlletén fontos, hogy a
mikrotanusitvanyok megvitatdsa a kulénb6z6 tanuldtipusokkal 6sszefiggésben térténjen,
fontos a stratégiai kezdeményezésekhez (pl. szakképzési kivaldésagi kdzpontok, digitalis

2 A javaslatban a mikrotanusitvanyok leirasara szolgal6é szabvany elemek a kdvetkezék: a tanulé azonositasa,
a mikrotanusitvany megnevezése, a kibocsaté orszaga/régioja, igazold szerv, a kibocsatas datuma, tanulasi
eredmeények, a tanulasi eredmények eléréséhez sziikséges feltételezett munkaterhelés, a mikrotanusitvany
megszerzéséhez vezetd tanulasi tapasztalat szintje, a felmérés tipusa, a tanulasi tevékenységben vald
részvétel formaja, a mikrotanusitvany alatamasztasahoz alkalmazott minéségbiztositas tipusa.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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készségek és zold készségek) valé kapcsoldodasuk, valamint fontos a tanarképzés
tdmogatasa. Az aktiv munkaerépiaci politikak terlletén a mikrotanusitvanyok
hozzajarulhatnak a készségekkel kapcsolatos kihivasok (pl. sziik keresztmetszetek,
szakemberhiany) kezeléséhez, a munkavallalok tovabbképzéséhez és atképzéséhez, a
célcsoportok (pl. 6nfoglalkoztatok, kiszolgaltatott csoportok, fiatalok) tamogatasahoz, és
rugalmas eszkozt biztositanak az onfoglalkoztatok és az atipikus munkavégzési formakban
dolgozé munkavallalok (tébbek kdzott a platform-munkavallalok) szamara.

Az Eurépai Bizottsag a meglévé unids eszk6zok tovabbfejlesztése és kiigazitasa, kutatas és
adatgy(jtés révén, az Europass keretében toérténd technikai végrehajtas atjan, valamint a
tagallamok és az érdekelt felek k6zotti egyittmikddés tamogatasaval szandékozik tamogatni
ezeknek az ajanlasoknak a végrehajtasat. (A kdzgydlés utani megjegyzés: a javaslatot a
Tanacs 2022. junius 16-an fogadta el.)?

8 Lasd a kovetkezd sajtokézleményt: https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-
5|r|eIeases/2022/06/16/council-recommends- european-approach-to-micro-credentials/
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Tim Van Rie, az Eurépai Bizottsag (DG EMPL) munkatarsa az Unié egészében a
klimasemlegességre valéo atallas megvaldsitasahoz szikséges készségekrél és
komptenciakrdl tartott prezentaciot. Kiemelte, hogy az eurdpai z6ld megallapodas szamos

tevékenységre, tdbbek kozdtt a mezbgazdasagra, az épitbiparra, a feldolgozdiparra, a
mobilitasra, a kdzlekedésre és az energialgyre hatassal lesz. A zdld atallas szerteagazé
készségeket igényel: miszaki készségeket, foglalkozasspecifikus készségeket,
munkaerdpiaci vonatkozasu transzverzalis készségeket és tagabb értelemben vett allapolgari
készségeket.

Az Oktatasugyi, Ifjusagpolitikai, Sportlgyi és Kulturalis Féigazgatésag (DG EAC) és a Kbzds
Kutatokdzpont altal 2022-ben kozzétett eurdpai fenntarthatdsagi _kompetenciakeret
(GreenComp) a fenntarthatdésagi kompetenciak referenciakerete, amely uUtmutatassal
szolgalhat az oktatok szamara azaltal, hogy konszenzusos definiciot koézdl a
Jfenntarthatésagi” kompetenciara. A kompetenciakeret mindenféle szintli oktatasi és képzési
programra és barmilyen tanulasi kbzegben (formalis, nem formalis, informalis) alkalmazhato.

A zold atallashoz szikséges készségek — fokozottan a munkaerdpiacra dsszpontosité —
taxondmiajanak kidolgozasara a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok
europai osztalyozasa (ESCO) keretében kertlt sor. Az ESCO 571 készséget és targykort jelol
meg zoldként, ezek tébbek kozott a kdvetkezdk: 381 készség (pl. tengeri megujuléenergia-
rendszerek telepitése), 185 targykér (pl. geotermikusenergia-rendszerek), 5 transzverzalis
készség (pl. masok kdérnyezetbarat magatartasra valé 6sztdénzése).

Az Eurépai Bizottsdg az Eurdépai Oktatasi Térség zold atallas szolgalataba allitott
szakképzéssel foglalkozé munkacsoportjanak (2021-2025) kdézremikoédésével mozdit el
innovativ és inspiralé gyakorlatokat, e munkacsoport ugyanis a 2020. évi szakképzési
ajanlasokkal és az Osnabrucki Nyilatkozattal kapcsolatos szakmai eszmecseréket folytat, a
z06ld atéllasra helyezve a hangsulyt. A 2022-ben megrendezett Szakképzés Eurdpai Hetének
szintén a szakképzes és a zOld atallas volt a kiemelt témaja.

Az EU szamos finanszirozasi lehetdseget biztosit a zold atallashoz szikséges készségek
elémozditasara, kozvetlenul az Eurdpai Bizottsag, kozvetitbk vagy nemzeti hatdésagok
kbzremikodéseével. Mig e lehetéség kozul egyesek altalanos lehetéségek, amelyek a zold
atallassal kapcsolatos szempontokat is tartalmaznak (pl. Erasmus+, Eurdpai Szocialis Alap
Plusz), masok egyedibb és egyedi kialakitasu lehetéségek (pl. Igazsagos Atmenet Alap,
gazdasagi és kornyezeti atallas folyamataban 1évé régiok).

George Kostakis, a Cedefop munkatarsa ismertette a Cedefop min&ségbiztositasi
munkajat. Kiemelte, hogy a ,\VET in Europe” adatbazis, amely 35 szakképzési rendszert jelenit
meg, az EQAVET szakért6i értékeléseinek kidolgozasa soran felhasznalhaté a fogadd
orszagok szakképzési rendszerével kapcsolatos informaciok felkutatasahoz.

Egyéb relevans Cedefop-projektek tobbek kozott a kovetkezok:

1. A Cedefop altal a készségkinalat iranyitasaval kapcsolatban készitett
orszagértékelések szakmai tanacsot adnak azon orszagok szamara, amelyek
tamogatast kérnek a készségigények eldrejelzéseének, illetve a készségkereslet és a
készségkinalat sszehangolasanak iranyitasahoz. Ez a szervezetre, az eréforrasokra,
az érdekelt felekre, valamint az adatfelhasznalasra dsszpontositd elemzési keret
segitségével torténik.

2. A tanulészerzbdéses gyakorlati képzésre vonatkozd elemzési kereten alapuld

6|


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1530&langId=en
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/vet-europe
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/files/8130_en.pdf

Cedefop-orszagértékelések a kovetkez6 10 elemzési terileten alapultak:
megkullénbdztetd jegyek (pl. alternativ tanulas idétartam, szerzédés stb.); az oktatasi
és képzési rendszeren bellli hely mas tanulasi formakhoz viszonyitva; iranyitasi
megallapodasok; képzési kinalat, tartalmak és min&ségbiztositas; a szakképzési
szolgaltatok és a munkaaddk kdzotti egylttmikodés; a munkaadok részvétele és
tamogatasa; a tanarokkal és a vallalati oktatokkal szemben tamasztott kdvetelmények
és a tamogatasuk; finanszirozasi és koéltségmegosztasi mechanizmusok; a
tanuloszerz6déses tanuldk munkavégzési és tanulasi feltételei; valamint nyomon
kovetés és értékelés.

3. A Cedefop ,Microcredentials for VET and labour market learning. Interim findings” (A
szakképzést és a munkaerdpiaci tanulast segité munkrotanusitvanyok. |dékozi
megallapitdsok) cimli tanulmanya kiemeli, hogy a mindségbiztositas a
mikrotanusitvanyok elismerésének és a nemzeti min&ségbiztositasi
keretretrendszerekbe valo esetleges beépitésiiknek az egyik fontos aspektusa. A
megbeszélések folyamatban vannak, és az EQAVET-halbzat hozzaszdlasait szivesen
fogadjuk.

4. A Cedefop szakpolitikai jelentései és a szakképzésre vonatkozé nemzeti végrehajtasi
tervek elemzése. Mindezek attekintést nyujtanak a nemzeti hattérrél és az
alapfeltételekrél, a nemzeti végrehaijtasi tervek kihivasairol és altalanos célkitlizéseirdl,
részletesen ismertetik a kivalasztott kiemelt intézkedéseket, illetve
intézkedéscsomagokat, a nemzeti végrehajtasi tervek végrehajtasanak iranyitasat,
valamint a nemzeti végrehajtasi tervek varhat6 hatasait.

Mounir Baati, az Eurépai Képzési Alapitvany (ETF) munkatarsa bemutatta az ETF altal
létrehozott szakképzési mindségbiztositasi forumot. Az ETF szakképzési minéségbiztositasi
féoruma 2017-ben j6tt Iétre a nemzeti intézmények kozoétti multinacionalis egyuttmiikddési
kezdeményezésként. Elsédleges célja, hogy az ismeretek elmélyitése és kapacitasépités
révén tamogassa az orszagokat a szakképzés mindségbiztositasanak korszerlsitésében és
javitasaban. A férum az EQAVET-halézattdl szerez motivaciot, és az EQAVET
referenciakeretet koveti. FObb tevékenységei kozott szerepel a  szakképzési
mindseégbiztositasi rendszerek leirasa, az EQAVET-mutatok feltérképezése, valamint a tagok
kblcsonos tanulasi tevékenységekbe, példaul webinariumokba és szakértdi latogatasokba
vald bevonasa. A szakértéi latogatdsok a mindségbiztositas-fejlesztési torekvésekkel
kapcsolatos szakértdi visszacsatolasi format jelentenek. Ezek a latogatasok jelentds
hangsulyt helyeznek arra, hogy a szakért6i csoport szakmai visszacsatolasara strukturalt
eljaras keretében keriljén sor.

A szakért6i latogatasok elbkészitése a kdvetkezd lépésekbdl all: a szakértdi latogatas
el6készitése, a fogadd intézmény orszagaban tett szakértdi latogatas, szakértdi
visszacsatolas a fogado intézmény részére, visszacsatolason alapulé utokévetés.

Az elso kisérleti szakértoi értékelések attekintése

Ezen ulés célja az els6 kisérleti szakeértbi értékelések végrehajtasat kovetben levont
tanulsagok és a fejlesztendd terlletek ismertetése.

A szakképzésrél szold 2020. évi ajanlas a koélcsénds tanulas, kolcsdnds tanulas javitasa, a
szakképzés terén rendelkezésre allé minéségbiztositasi intézkedések atlathatésaganak és
koévetkezetességének fokozasa érdekében 6sztdnzi a az unios szintl(i szakértdi értékeléseket.
A szakértSi értékelés egyfajta dnkéntes kolcsonds tanulasi tevékenység, amely négy
szakaszban és tiz |épésben kidolgozott konkrét modszertanon alapul. Az egyes tagallamok
donthetnek a szakért6i értékelés témakoreirdl és kiemelt témajardl, az EQAVET
Titkarsaganak szakértéi értékelésért felelés csomportja pedig kulsé szakértdékkel
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egyuttmikddésben tdmogatja e szakért6i értékelések el6készitését és végrehajtasat. A
szakértdi értékelés modszertananak részletesebb kifejtésére az EQAVET kdzdsségfejlesztési
ulésein kerdlt sor.

Szakértdi értékelések az EACEA altal a nemzeti referenciapontok részére Kkiirt palyazati
felhivasokban (2021-2023) is szerepeltek; projektjavaslatanak részeként 21 nemzeti
referenciapont nyujtotta be szakért6i értékelési témakareit, valamint a szakértdi értékelésbe
bevont orszagoknak szant javaslatait. Minden egyes orszag egy szakért6i értékelés
hazigazdaja lesz, 6t masik orszagban pedig szakértbként vesz részt; a szakértbk kdzotti
Osszehangolasi tevékenységet az EQAVET Titkarsaga végezte.

Az EQAVET Titkarsaga eszkdzdket, sablonokat és képzéseket dolgozott ki a szakértdi
értékelési folyamat tamogatasara:

o A szakért6i értékelési kézikonyv ismerteti a folyamatot, és kilonbdzé sablonokat k6zal,
amelyek tamogathatjak az egyes lépésekhez és szakaszokhoz kapcsolédd munkat.

o Eddig ket képzésre kerllt sor, amelyeken részletesen bemutatasra kertltek a szakertoi
értékelési mddszerek, szerep- és feladatkorok, és amelyek alkalmaval a résztvevok
kérdéseket tehettek fel a folyamattal kapcsolatban. 2022 juliusatdl a képzést
egységesitett webinarium valtja fel.

o Az EQAVET kozosseégi terén belll talalhaté egy zart kérl csatorna, amely az egyes
szakértdi értékelésekhez kapcsolddo informaciok és dokumentumok cseérjére szolgal.

A 2022. marcius 30-31-én és junius 13-14-én megrendezett elsé kisérleti szakertoi
értékelések hazigazdaja Spanyolorszag és a Cseh Koztarsasag volt. A koronavirus-
vilagjarvannyal Osszefliggé utazasi korlatozasok miatt a két kisérleti szakért6i értékelést
online bonyolitottak le. Az elsé két Glést kdvetben az alabbi tanulsagokat vontak le:

o A szakért6i értekelési datumokat joval el6bb meg kell erésiteni, tekintettel arra, hogy a
szakért6k idd8beosztasa slrl, az el6készitési és végrehajtasi folyamat pedig tobb
online és személyes talalkozot tesz sziikségesseé.

o Legalabb harom hénap (inkabb hosszabb) bevezetési idére van szlikség ahhoz, hogy
a fogado orszagnak legyen elegend§ ideje az elbzetes terv, az dnértékelési jelentés
kidolgozasara és szakértdk meghivasara.

e Az EQAVET Titkarsaga és a fogadd orszag kozotti, minden részletre kiterjed6
nyitoértekezletek hozzaadott értékkel gazdagitjak a folyamatot, ugyanis a fogadd
orszag konkrét kérdéseket tehet fel a rendelkezésre allé tamogatassal, a folyamat
kilonbdzb lépéseivel és a szakértSi értékelés témakorének megfogalmazasaval
kapcsolatban.

o A folyamatot tdmogatdé nemzeti szakértét gyakran a fogadd orszagok nevezik ki
korabbi tapasztalatok alapjan. Ez a szakértd lehet belsé vagy kiilsé szakértd, illetve
szilkség esetén az EQAVET Titkarsaga is javaslatot tehet a személyére. A
szakértének jol kell ismernie a fogadd orszagok szakképzési minfségbiztositasi
tevékenységeit, és idealis esetben a szakértbi értékelési folyamatban is jartasnak kell
lennie. A szakértének tamogatnia kell a fogadd orszagot az Ulések levezetésében,
hozza kell szblnia azokhoz, és prezentaciokat kell tartania.

o Az els6 két szakért6i értekelést virtualis ulésként bonyolitottak le. Bar mindkét Ulés
igen eredményes eszmecserének bizonyult, a haldzat tagjai kiemelték a személyesen
megtartott szakért6i értékelések hozzaadott ertékét.

o A folyamat tovabbi szakértéi megbeszéléssel egésziilhet ki, hogy reflektalni lehessen
a fogadd orszag onértékeléséhez kapcsolddo elsé reakcidkra. Ez az informalis Ulés
lehetbvé teszi, hogy a szakértbék megosszak egymassal elsé benyomasaikat, illetve
meghatarozzak a pontositast igényl6 kérdéseket.

o Az elsb két kisérleti szakértdi értékelést kdvetben kapott visszacsatolasok kiemelték
annak fontossagat, hogy a szakért6i ertékelési Ulés napirendjét a szakértbkkel és a

fogadd orszaggal egyutt kell kidolgozni (az 5. lépés részeként) annak biztositasa
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érdekében, hogy a napirendben tikr6zd6djon, hogy a szakértbk igénylik a
megbeszélést. A szakemberek mindig nagyra értékelik a hozzaszolasokat, amelyek
konkrétabba teszik a szakértdi értékelési témakdroket.

A szakért8i visszacsatolasi szakasz fontos része a folyamatnak, amely odafigyelést
igényel. A szakértbi értékelés napirendjének lehetévé kell tennie, hogy a szakértdk
kozott legalabb kétéras megbeszélésre kerlljon sor. Egyes esetekben eléfordulhat,
hogy a szakért6i értékelés utan tovabbi dlést kell beltemezni, hogy elegendé
gondolkodasi id6 alljon rendelkezésre.

Az egyetértési megallapodas abban az esetben hasznalatos tamogatdé dokumentum,
ha a fogad6 orszag hangsulyozni szeretné az ilés bizalmas jellegét, vagy bizonyos
résztvevbk személyazonossagat szeretné védeni. Alkalmazasa nem koétezeld; egyes
nemzeti referenciapontok ugy vélték, hogy egy megfeleléen kialakitott halézat részei,
és a szakeérték kdzotti kapcsolat megbizhatd. A dontés a fogadd orszagok mérlegelési
jogkérén mulik.

Az EQAVET-halézat tagjai érdekl6dést tanusitottak a szakértdi eértékelések
eredményei irant, amelyek technikailag megoszthaték az EQAVET kdzosseégi terében.
A szakért8i visszacsatolast tartalmazo jelentést a fogado orszag teszi kozzé.

Végezetul az EQAVET Titkarsaga felkérte a nemzeti referenciapontokat a datumok, valamint
a 2023-ban szakértéi értékelést végz6 munkacsoportok és a nemzeti szakértdk
megerdsitésére. A Titkarsag a nyar folyaman az ezen Ulésen és az EQAVET kozosségi Ulésén
kapott visszacsatolasok alapjan felul fogja vizsgalni az EQAVET szakért6i értékelési
kézikdnyvet és a sablonokat.
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Az EQAVET honlapja és az EQAVET kozosségi
tere: a halézattol kapott visszacsatolasok

Az EQAVET Titkarsaga az EQAVET weboldalain és az EQAVET kozbsségi terében
0sszegezte a kozelmultban végzett munkat. A Titkarsag hangsulyozta, hogy az europa.eu
szerveren levé EQAVET-weboldalak kivulrdl hozzaférhetdek, és a nagykdzonséget, tehat az
EQAVET terén alacsony vagy kozepes szintl ismeretekkel rendelkezé célk6zonséget
szélitjiak meg, mig az EQAVET kozosségi terét az EQAVET-halézaton beliili informacio-
megosztas és kommunikacié céljabdl alakitottak ki.

Az EQAVET korabbi 6nallé honlapja megsziint, annak tartalma az Eurdpai Bizottsag EUROPA
honlapjara és a DG EMPL webfellleteire kerllt, a relevans kils6 tartalmaknak az EUROPA
weboldalakra vald beépitését célzd, szélesebb korl bizottsagi szakpolitika részeként.

2021-ben az 6nallé honlapot és tartalmakat két szakaszban vizsgaltak feldl:

e els6 szinti fellilvizsgalat — dokumentumtipus szerint, az Eurépai Bizottsaggal
egyeztetett hataridé-paraméterek keretében;

o a2021. évi halozati kdzgylilés elbtt a haldzattal megosztott értékelési matrix
felhasznalasaval végzett részletes tartalom-ellenérzés;

e atartalom-ellen6rzés az 6sszes dokumentum altalanos adatvédelmi rendeletnek vald
megfelelésének felllvizsgalatara is kiterjedt.

Az EQAVET Titkarsaga a 2021. évi halozati kdzgylilésen mutatta be az 0j weboldalak
felépitésének tervezetét. A Titkarsag kiemelte, hogy az uj weboldalaknak dsszhangban kell
lennitik a DEG EMPL weboldal-korlatozasaival. llyen tébbek k6zott az aloldalak és a vizualis
eszkdzok szamanak korlatozasa (oldalanként egy vizualis eszkdz). Interaktiv elemekre nincs
lehetéség, az elrendezésnek, a kilalaknak és a benyomasnak ésszhangban kell lennie az
EUROPA-weboldalak vizualis _identitdsara vonatkozd iranymutatasaival. Az EQAVET
Titkarsaga tovabba nem rendelkezik teljes korl szerkesztési jogosultsagokkal, és minden
tartalmat — beleértve a virtudlis kdnyvtar modositasait is — a DG EMPL webes
munkacsoportjanak kell jovahagynia.

A folyamat soran a haldzattdl és az iranyitébizottsagtol kapott visszacsatolas miatt az
EQAVET Titkarsaga:

o kovetkezetesség szempontjabdl felllvizsgalta a tartalmakat;
o felhasznald-tesztelést végzett az EQAVET témakdrében nem jartas emberekkel
annak biztositasa érdekében, hogy a szoveg kdzerthetd legyen;

o felllvizsgélta és tokéletesitette a virtualis konyvtar esetében alkalmazott cimkézési
rendszert;

e Uj aloldalt fejlesztett ki az EQAVET referenciakeretrdl;
o felllvizsgalta és bdvitette a korabbi 6nallé honlap érdekes tartalmait; a honlap

nem statikus, tovabbfejlesztés alatt all. A kdvetkezd lépések:

o tovabbi rendszeres kapcsolattartas a DG EMPL webes munkacsoportjaval, szlikség
esetén tdbbek kozott eseti problémak (példaul a virtudlis kényvtarhoz hasonlé
problémak) megoldasa és a nyitdoldal negyedévenkeénti frissitése;

e legalabb havonta egyszer hirek feltdltése;

¢ a nemzeti referenciapontokat ismertet6 kilon oldal véglegesitése;

e avirtualis kdnyvtar mas hasznos dokumentumokkal és uj tartalmakkal valo bévitése;

o eseményeket/tevékenységeket bemutatd kiilon oldal kifejlesztése és létrehozasa, az
EQAVET halézati kdzgylléseinek dsszefoglaldjaval;

10 |


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=en
https://wikis.ec.europa.eu/display/WEBGUIDE/16.%2BAbout%2Bthe%2BEuropa%2BWeb%2BGuide
https://wikis.ec.europa.eu/display/WEBGUIDE/16.%2BAbout%2Bthe%2BEuropa%2BWeb%2BGuide

¢ minden weboldal felllvizsgalata, illetve az oldalak tokéletesitése annak biztositasa
érdekében, hogy azok (lehetéség szerint) kapcsolddjanak egymashoz és
felhasznaldbaratak legyenek;

o a haldzattdl kapott visszacsatolasok beépitésének folytatdsa a weboldalak tovabbi
tokéletesitése és fejlesztése érdekében.

A résztvevék javaslatokat fogalmaztak meg a nemzeti referenciapontokat ismertet6é
weboldalhoz, ez a munka a DG EMPL egyuttmikddésével folytatdodik. A dokumentumok
virtualis konyvtaron bellli lathatosagaval kapcsolatos problémakat megjeldltek. Az EQAVET
Titkarsaga megerésitette, hogy tud ezekrdl a problémakrol, és értesitette a DG EMPL webes
munkacsoportjat. A problémak megoldasat kdvetéen a halézat a kdzdssegi térben kap
tajékoztatast errél.

Az EQAVET kozosseégi tere a 2021. évi halézati kdzgyllésen tartott megbeszélések
eredményeként kerult bevezetésre. Ez az a kdzponti hely, ahol megoszthatdk kulondsen az
Uj tagok felvételével, a halézat gyakorlati mikddését ismerteté alapvetd dokumentumok
tarolasaval, a szakert6i értekelések elbkészitésével, valamint mas haldzati események
elékészitésével kapcsolatos haldzati belsé informaciok. Az EQAVET Titkarsaga él6
kozvetitésben mutatta be a kdzosségi tér hasznalatat.

A kdzoOsségi tér hasznalatanak kdvetkez6 lépései:

o az eseményekhez segédanyagokat biztositoé oldalak tovabbfejlesztése, az egymastol
valé tanulast célzd tevékenységekhez és mas halézati eseményekhez készitett
dokumentumok hozzaadasa;

o a szakértbi értékelési tér tovabbfejlesztése;

e az EQAVET-kOzbsség elkdtelez6désének fokozasa és egyuttmikdodés az EQAVET-
halézat tagjai kdzott, tobbek kodzdtt rendszeres bejegyzések kbdzzététele, valamint
informaciok és aktualitdsok megosztasa a haldzat tevékenységeivel kapcsolatban.

Workshopok

A palyakovetésrél szolo, 2017. évi tanacsi ajanlas szerint javitani kell a végzettek
tevékenységeire — kuléndésen a munkaerdpiaci atmenetre — vonatkozd informaciok
rendelkezésre allasat és minéségét. Az ajanlas az EKKR 4. és af6létti szintjein, tobbek kdzott
a szakképzéshen és a fels6oktatasban kinalt programokra és képesitésekre vonatkozik.
Egyes orszagokban a szakképzési és a felsGoktatasi agazatban alkalmazott palyakovetési
megkodzelités megegyezik, és ezek az orszagok szisztematikusabb és altaldnosabb
palyakdvetési megkdzelitést valdsitanak meg. Mas orszagokban a szakképzési agazatban
alkalmazott palyakdvetési megkdzelités eltérd, és inkabb az egyes szakképzési szolgaltatokra
hagyatkozik, amelyek sajat palyakdvetési rendszert vagy moddszereket dolgoznak ki és
mozditanak el6. Nino Buié, a horvat nemzeti referenciapont munkatarsa egy olyan
kisérleti projektet mutatott be, amely azt célozta, hogy kdvetkezetesebb megkdzelitést
lehessen kidolgozni a szakképzési szolgaltatok koérében, és igy megfelelébb képet lehessen
kapni a horvat szakképzésben végzettek elsajatitott készségeinek munkahelyi alkalmazasarol
(l&sd az 5. és 6. EQAVET-mutatot).

Horvatorszagban a tanuldk mintegy 70%-a vesz részt felsd kézépfoku szakképzésben*. A
nagy aranyu részvétel ellenére a szakképzési agazatrol negativ kép él a diakok és a szul6k
korében. Horvatorszagnak ezért alaposabban meg kell ismernie a diakok
foglalkoztathatésagat és elhelyezkedési helyeit annak érdekében, hogy tovabb tokéletesitse
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az oktatasi programokat, fokozza a szakképzési programok vonzerejét és megtartsa a
szakképzett munkaerét.

A széban forgd projekt esetében alkalmazott megkoézelités a szakképzés nemzeti stratégiai
prioritasain, valamint a készségekre, a szakképzésre, a min8ségbiztositasra és a
palyakdvetésre vonatkozo unids szakpolitikai kereten alapult. A modszertan kidolgozasara és
a szakképzésben végzettek palyakovetési modelljének megvalositasara az EQAVET nemzeti
referenciapontok harom projektciklusaban kertlt sor: 2017-2019, 2019-2021 és 2021-2023
kozott.

A modell altal alkalmazott megkoézelités alulrdl felfelé megvaldsitott adatgydijtési modellre
épul, amely alapvetden a kdvetkezé két felmérésbdl allt:

1. A szakmai alapképzést végzettek szamara a képzés befejezésekor készitett felmérés,
amely a didkok tarsadalmi-gazdasagi adatait allapitia meg, informaciét gydjt a
terveikrdl, valamint beleegyezéssel kapcsolatos informaciokat és kapcsolattartasi
adatokat kozél. A képzés befejezésekor készitett felmérés 6 kihivasa a diakok elérése
volt, ugyanis sokan kozulik nem kaptak meg vagy megvalaszolatlanul hagytak az e-
maileket.

2. A f6 felmérés, amelyre bizonyos id6 elteltével kerll sor, és amely a diakok
tapasztalataival és a szakképzés dnértékelésen alapulé eredményeivel kapcsolatos
kérdéseket tesz fel. A f6 felmérés célja, hogy visszacsatolast biztositson a szakképzési
szolgaltatok szamara a didkok elégedettségérdl, elhelyezkedési helyérdl, valamint az
elsajatitott készségek munkahelyi alkalmazasarol. A gyljtott adatok kore a kdvetkezd:
az elvégzett szakképzési programok relevanciaja, a munkaszerzédésekre és a
fizetésre vonatkozé adatok, a szakképzésben elsajatitott készségek relevanciaja a
munkakori elvarasokkal 6sszevetve, a munkakorrel valod elégedettség és a szakmai
elémeneteli torekvések, elsé/jelenlegi munkakor stb.

Nino Buic¢ kifejtette, hogy a szakképzési szolgaltatok adatgyUjtésben valé részvétele nétt az
egymast kovetd ciklusokban. Az elsd kisérleti szakaszban (2018 6szén) minddssze harom
szolgaltato vett részt a 2017-ben végzett diakokat felméré projektben. A masodik szakaszban
(2020 8szén) négy Uj szakképzési szolgaltatd kapcsolddott be, a harmadik szakaszban (2022
6szén) pedig 11 Uj tag kapcsolddik be a projektbe, amely immar dsszesen 18 szakképzési
szolgaltatéra terjed ki.

A szdban forgd kisérleti projektben részt vevd szakképzési szolgalattok szerint a modell
hasznos, egyértelmi és megvaldsithaté, de még mindig rengeteg erdforrast igényel a
szakképzési szolgaltatok és a tanarok részérdl. A szakképzési szolgaltatok azonban
elismerték, hogy az adatgydijtés fontos a szakképzési programok és az oktatas minéségének
javitasahoz.

A horvat nemzeti referenciapont névelni kivanja az adatgydjtés foldrajzi lefedettségét és az
adatgy(jtésbe bevont képesitések tipusat. Léteznek arra vonatkozé tervek, hogy — lehetéleg
az ESZA uj, 2021-2027 koz6tti programozasi idészakaban — az eredmények, illetve a modell
alapjan nemzeti megkdzelités kidolgozasara keriljon sor.

A workshop résztvevdivel tartott csoportos megbeszélések soran kiemelték a palyakévetés
néhany fontos elemét:

e Ugy tinik, hogy a tanuldk, a szakképzési szolgaltaték és a megfeleld érdekelt felek
részvételre Osztonzéséhez a legértékesebb megkdzelités az alulrdl  épitkezb
megkodzelités.

o A szakképzési szolgaltatoknak a projekteredmények népszerlsitésébe és terjesztésébe
valé bevonasa fokozza mas szakképzési szolgaltatok elkotelezé6dését. Horvatorszagban
a részt vevl szakképzési szolgaltatok szama harom év alatt haromrol 18-ra emelkedett.
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A palyakovetési megkozelités végrehajtasa lehetévé teszi a szakképzési szolgaltatdok
szamara, hogy megallapitsak eréssegeiket és gyengeségeiket, és atgondoljak a tanterv
és az oktatas megfeleléségét.

o A szakképzési agazatok és a fels6oktatasi agazatok gyakorlatainak és eszkdzeinek
megosztasa tamogathatja a szakképzési agazathoz igazodd, szisztematikusabb és
kovetkezetes megkozelités kidolgozasat.

e A munkaadokkal valé egylttmikodés javithatia az  6sszegyljtoétt adatok
kovetkezeetsségét és Osszehasonlithatésagat. Gorégorszagban ugyanazt a két felmérési
ciklust valositottak meg a szakmai alapképzést végzettek szamara a munkaadokkal
egyuttmikddésben.

o Az adatvédelmi elbirasok és az altalanos adatvédelmi rendelet elbirdsai tovabbra is

kihivast jelentenek sok orszag szamara, és szikségessé teszik a diakok végzettség

megszerzése utani eléréséhez alkalmazott moédszerek kiigazitasat.

A diakok
bevonasa a min6ségbiztositasi folyamatok fontos aspektusa. Az EQAVET mindségi
kritériumai kozott szerepel utalas az érdekelt felek bevonasara, és azt is megallapitjak, hogy
a végrehaijtasi tervek kidolgozasara az érdekelt felekkel konzultalva kerul sor. Ezenfelil a 6.
EQAVET-mutatd az egyének és a munkaadok elsajatitott készségekkel és kompetenciakkal
valo elégedettségének aranyara hivatkozik. Ezért a didkok fontos érdekelt feleknek
szamitanak, akiktél visszacsatolas szerezhetd. Fontos, hogy a visszacsatolas érdemi
legyen, és a tanulas beépiljén a jovébeli gyakorlatokba.

Gonnie van der Eerden, a holland nemzeti referenciapont munkatarsa beszamolt a
didkok holland mindségbiztositasi folyamatba valé bevonasarol. 2020-ban az oktatasugyi
miniszter hangsulyozta, hogy a diakokat be kell vonni a szakképzés minéségbiztositasaba. Az
alabbi kérdéseket hasznaltak kiindulasi pontként:

¢ Milyen témakorok relevansak/megfelel6ek a diak résztvevék esetében?
o Hogyan érhet6 el egy széles(ebb) didkcsoport?

¢ Hogyan biztosithatd, hogy minden diak érezze, hogy meghallgatjak?

o Hogyan mélyithet6 el az oktatas minéségérél szobod beszélgetés?

o Hogyan illeszkedik a diakok részvétele a strukturaba?

Kllonb6z8 érdekelt felek kapcsoldédtak be a folyamatba. Tobbek kdzdtt mentorok; didkok;
tanarok és didkok képviseldi, valamint szakpolitikai tanacsadok; mindségbiztositasi
tanacsadok és az Oktatasi Minisztérium.

A diakok bevonasanak nyolc Iépését hataroztak meg. Ezek a kovetkezok voltak:

1. Mitjelent a didkok részvétele?

2. Milyen eszk6zok allnak mar rendelkezésre a diakok bevonasahoz, és milyen
tapasztalataik vannak ezekkel kapcsolatban?

Hogyan szeretnének a diakok bekapcsolddni?

Mit akarunk elérni?

Milyen részvételi tipusok alkalmasak?

Van-e kilonbség a diakok és a tanarok kozott a részvétel megtapasztalasaban?
Elérjik-e azt, amit el akarunk érni?

Mi jelent tamogatast a megkdzelitésinkh6z?

© N OA W

Egy videdsorozat készllt, mivel a beszélgetés azzal a céllal indult, hogy kideruljén: mi
alkalmas a didkok szamara kiilénb6z6 iskolakon belill, és a tanarok/oktatok hogyan tudjak ezt
kezelni. A videdkat tandrakon, diakokkal, tanarokkal, adminisztratorokkal, tamogato
szolgalatokkal valé megbeszéléseken és az iskolak jovéképével kapcsolatos értekezleteken
torténd hasznalatra tervezték.
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A résztvevOk megyvitattak, hogy milyen gyakorlatok léteznek az orszagukban a diakok
min&ségbiztositasi folyamatba valé bevonasaval kapcsolatban. Tobb orszag emlitette, hogy a
képzések befejezését kdvetden kérdbiveket vagy felméréseket toltetnek ki (Franciaorszag,
Norvégia), illetve egyes esetekben kilonbdz6 szakaszokban vannak kérd8ivek.
Finnorszagban példaul a személyes kompetenciafejlesztési terv jovahagyasa utan egy
honapon belldl van egy kezdeti kérdbiv, és van egy kérdbiv a zaré szakaszban. Egyes
orszagokban, peéldaul Németorszagban a diakokkal tartott meghallgatasok a szakképzé
iskolak szélesebb korld mindségbiztositasi folyamatanak részei. Azt is megemlitették, hogy
egyes orszagokban a diakok visszacsatolasa nem kotelez6.

A résztvevlok a diakok mindségbiztositasi folyamatba valdé bevonasanak fébb kihivasaival és
a lehetséges megoldasokkal kapcsolatban is vetettek fel otleteket. llyen volt tdbbek kozott a
szakképzési szolgaltatobk motivalasa, mivel el6fordulhat, hogy félnek a negativ
visszacsatolastol. Egy lehetséges megoldas a minéségbiztositasi folyamat finanszirozassal
val6é 6sszekapcsolasa.

A résztvevok azt is megjegyezték, hogy kihivast jelent a diakok tdmogatasanak 6sztonzése.
Ez ugy kezelhetd, ha bevonjuk 6ket a kialakitasi szakaszba, és ha egyértelmivé tesszuk, hogy
a visszacsatolasukat milyen moédon hasznaljuk fel, €s milyen valtoztatasokat hajtottunk végre
a visszacsatolasukat kdvet6en. Kérddivek hasznalata esetén el6fordulhat, hogy a diakok
kérében alacsony a valaszadasi arany, kuléndésen a képzés befejezése utan hasznalt
kérdbivek esetében. A valaszadashoz 6sztonzék biztosithatok. Szervezeti szinten gyakran
kihivasként merul fel olyan tanulasi kultdra kialakitasa, amelyben van mindségbiztositas,
érdemi tevékenységek folynak, és azok pozitiv valtozasokhoz vezetnek.

A didkok min&ségbiztositasba valé bevonasa olyan terllet, amelyet szamos orszag kivan
tovabbfejleszteni. A didkok részvételéhez minden szinten tovabbi munkara van szikség,
biztositva, hogy a mindségbiztositasi ciklus valamennyi szakaszaba bekapcsolddjanak, azaz
a tervezésbe és a kialakitasba, valamint a végrehajtasba, az értékelésbe és a felllvizsgalatba.
A didkok bevonasa hozzajarulhat ahhoz, hogy a szakképzé iskolak (ujra) argondoljak
jovBképuket és kildetésiket, végll pedig ahhoz, hogy a kivant szervezetté valjanak, és a
diakok, a munkaadok, valamint a helyi, regionalis és orszagos munkaerdpiaci igényeknek
megfeleld szinvonalu képzést nyujtsanak.

Az EQAVET kozosségfejlesztési ulései

1. témakor: Az EQAVET-halézatrol kezd6k szamara

Ezen az llésen az EQAVET-hal6zat 2020 6ta csatlakozott tagjainak lehetéséguk nyilt arra,
hogy betekintsenek az EQAVET koncepcidjaba és célkitizéseibe, valamint az EQAVET 2009-
es bevezetése Ota bekdvetkezett legfontosabb fejleményekbe. Az EQAVET Titkarsaga
attekintést nyujtott az EQAVET referenciakeretrdl, tobbek k6zott a mutatdkrél és az indikativ
jellemzékrél. Megbeszélések folytak az EQAVET végrehajtasardl, az EQAVET-halozat
szerepére helyezett kildn hangsullyal.

2. témakor: A szakértoi értékelések résztvevéinek szant képzés

Ezen Ulés soran az EQAVET Titkarsaga a kovetkez6 szakértdi értékelések résztvevéinek
tartott képzést, melynek soran eligazitast tartott a szakértdi értékelési folyamat szakaszairdl
és lépéseirdl, és konkrét példakkal szolgalt a kilénb6z8 |épésekhez és a majdani munkahoz.
A Titkarsag vazlatosan ismertette a hazigazdak és a szakértdk feladatait és felelésségi koreit,
valamint a rendelkezésre allé tamogato eszkdzoket és szolgaltatasokat.

Ez a képzés az EQAVET Titkarsaga altal a nemzeti referenciapontok 2022. évi elsd két
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szakértdi értékelésben® részt vett képvisel6i szamara 2022 marciusaban és aprilisdban
szervezett két bevezetd webinarium soran szerzett tapasztalatokra épilt. A résztvevéknek
lehetéséguk nyilt arra, hogy kérdéseket tegyenek fel és kicseréljek a szakértdi értékeléssel
kapcsolatos tapasztalataikat (pl. az el6készitéshez sziikséges tényleges id6, a fogadod
orszagként vallalt konkrét feladat, a nemzeti szakértd szerepe). Az EQAVET keretébe tartozé
szakért6i értékelések szervezése terén tapasztalattal rendelkez6 résztvevdék kiemeltek
néhany fontos tanulsagot:

o A szakért6i visszacsatolas a szakérti értékelés meghatarozé része, ezért fontos
elegend® gondolkodasi id6t biztositani a napirendben a szakérték szamara. Néhany
résztvevd kiemelte, hogy milyen hosszadalmas lehet a konszenzusra jutasi folyamat.

o A szakért6i értékelés el6tt egy facilitator kijelolésének fontos szerepe lehet a szakértéi
visszacsatolas megbeszélésének levezetésében és az aznapi megbeszélések
élénkitésében.

o A szakértdi visszacsatolasi uUlés legfontosabb (izenetei a szakért6i értékelés utan a
fogadod orszagnak benyujtandé visszacsatolasi jelentéshez vald szakért6i hozzajarulas
szempontjabdl fontos informaciéonak mindsilnek.

e A hattéranyagok el6zetes kdzreadasa és az értékel6k szakértdi értékelésben valo
részvételéhez biztositott idé hozzajarulhat az aznapi megbeszélések élénkitéséhez.

A nemzeti referenciapontok hazigazdaként és szakértéként betdltétt szerepének tovabbi
tamogatasa érdekében az EQAVET Titkarsaga egy egységesitett webinariumot fog rogziteni,
és azt 2022 juliusdban kdzzé fogja tenni az EQAVET-halozat kdzdsségi terében (az MS
Teams platformon), hogy a nemzeti referenciapontok és EQAVET-halézat tagjai a szamukra
megfeleld id6pontban hozzaférhessenek ahhoz.

3. témakor: Az EQAVET-halézaton beliili kommunikacio javitasa

Az EQAVET-halozat tagjai ulést tartottak a haldézaton bellli kommunikacié javitasi
lehetbségeinek megvitatasa érdekében. A résztvevdk eszmecseréje az alabbi két kérdés koré
épult:

o Az EQAVET Titkarsaga miként javithatia EQAVET-hal6zaton beluli kommunikaciot
felhasznalobarat és egyittmikddésre sarkalld médon?
o Mit szeretnének latni az EQAVET-halozat tagjai a kdzosségi terikben?

A résztvevik értekeztek az EQAVET-halézaton bellli kommunikacio céljairdl, és az orszagok
kozotti informacio-megosztast és egyuttmikodést nevezték meg prioritadsukként. Kiemelték az
informaciokhoz valé kénnyl hozzaférés fontossagat. Tébb ajanlast fogalmaztak meg a két
szalon folytatott kommunikacio fejlesztésére.

A honlap tokéletesitésére vonatkozo javaslatok:

e A halézat munkdja a honlap felhasznaldbaratabba tételével és az informaciok
lathatobba tételével tovabb népszerisithetd.

e Egy weboldalt a nemzeti referenciapontok és a minisztériumok képvisel6i szamara kell
fenntartani, amelyen fel kell tintetni az elérhetéségeiket az EQAVET-halézat tagjainak
kénnyebb azonositasa, valamint a kézottik folytatott egylttmikoédés el6segitése
érdekében.

e A honlapon elérhetd dokumentumok koére bdvitheté, hogy az EQAVET-halozat
érdekl6désére szamot tartd hattérdokumentumok — példaul az Eurdpai Bizottsag
szakképzéssel kapcsolatos brosurai vagy régi EQAVET-hirlevelek — is megtalalhatok
legyenek kozottik.

5 A Spanyolorszéag altal 2022. marcius 30-31-én tartott szakértsi értékelés és a Cseh Koztarsasagban 2022.
l'éu'nius 13—14-re tervezett szakért6i értékelés.



A kbzOsségi tér tokéletesitésére vonatkozo javaslatok:

¢ A halézat tagjainak aktiv részvétele érdekében a kdzdsségi teret megfeleléen kell
moderani, és annak vonzonak kell lennie. Az EQAVET tevékenységeire vonatkozé, a
honlapon nyilvanosan nem megoszthaté hasznos forrasokat, példaul a szakértéi
értékelési dokumentumokat a kdzdsségi térben kell rendelkezésre bocsatani. A
k6zdsségi terben rendszeresen kozzétett bejegyzések lehetéséget biztosithatnak arra,
hogy konkrét témakrol kulonb6zd formaban, példaul rovid felmérések formajaban
megbeszélést és eszmecserét lehessen folytatni, valamint tajékoztatni lehessen az
EQAVET tagjait a haldzat aktualitasairdl, példaul a legfrissebb EQAVET-hirlevélrél.

o A halézatépités és az egyuttmikodés el8segitése érdekében kozzétehetd az
EQAVET-halézat tagjainak szakmai profija a szervezetikre, a beosztasukra, a
részvétellkkel zajlé projektekre, az EQAVET terén szerzett tapasztalataikra, valamint
a hatterikre vonatkoz6 adatokkal.

o Az MS Teams platformrdl sz6lé utmutatd hasznos lehet a Microsoft-kérnyezetet nem
megfeleléen ismerd tagok szamara.

A felnéttoktatas és -képzés mindségbiztositasanak
javitasara iranyulé OECD-projekt

Ricardo Espinoza, az OECD munkatarsa ismertette az OECD felnéttoktatas és -képzés
mindségbiztositasanak javitasara iranyuld projektjét. Hangsulyozta, hogy a képzés dontd
jelentéségl a felnbttek atképzése és tovabbképzése szempontjabdl, kiiléndsen a koronavirus-
valsag o6ta. Megallapitast nyert, hogy ndvekszik az igény a kivalo teljesitményi
készségfejlesztési rendszerek irant, és ennek kdvetkeztében sikeresen alkalmaznak
finanszirozasi rendszereket, példaul egyéni tanulasi szamlakat. A minéségbiztositas fontos
szerepet t6lt be a megvaldsitasukban, hogy ily médon a finanszirozasi torekvésekkel elérjék
stratégiai célkitizéseiket.

A mindségbiztositasi rendszerek még napjainkban is jelent6s kihivasokkal szembesulnek. A
formalis felnéttoktatas és -képzés terén ugyan jol bevalt mechanizmusok vannak érvényben,
a nem formalis oktatas rendkivil decentralizalt, orszagonként jelentésen eltérd, és nem létezik
az OECD-orszagokon beluli minbéségbiztositéasi rendszerek  értékelésére és
Osszehasonlitasara szolgald kézds keretrendszer. Az OECD néhany évvel ezel6tt kezdett
hangsulyosabban foglalkozni a nem formalis oktatassal, mivel hidnyossagot allapitott meg a
témaval kapcsolatban.

Az OECD-projekt jelenleg a kilonb6z6 mindségbiztositasi rendszerek koncepcidjanak
kialakitasat célzo keretrendszer meghatarozasaval, a mindségbiztositasi rendszerek
jellemzését célzé minéségi mutatdk kidolgozasaval, valamint a kildonbdz6 mindsegbiztositasi
rendszerek feltérképezésével és 6sszehasonlitasaval foglalkozik. A projekt célja az OECD-
orszagokban alkalmazott minéségbiztositasi rendszerek és gyakorlatok megértésének
megkodnnyitése, a bevalt gyakorlatok és az egymastél valdé tanulasi lehet6ségek
meghatarozdsa, valamint a szakpolitikai reformok informacidkkal valé megalapozasa.

A projekt eddig egy tizenkét orszagbdl allé mintara ésszpontositott, de ki fog terjedni az sszes
OECD-orszagra.

Az EQAVET négy nemzeti referenciapontja altal végzett
munka legfontosabb mozzanatai

A franciaorszagi ,,Qualiopi” minéségtanusitas
Elena Altukhova, a francia nemzeti referenciapont koordinatora ismertette a szakmai
jltg\llc'irél szol6, 2018. évi francia toérvényen alapuld franciaorszagi minéségbiztositas



szabalyozasanak koézelmultbeli fejleményeit. A szakmai képesitések orszagos jegyzékében
nyilvantartott bizonyitvanyok és oklevelek rendszerszinten szigori minéségellenérzés targyat
képezik. A szolgaltatdk szintjén egy Uj minéségbiztositasi szabvany megalkotasara kertilt sor
a fokozottabb harmonizacié és atlathatosag érdekében: ez a szabvany a képzési szolgaltatok
szamara a ,QUALIOPI” elnevezésl mindségtanusitas megszerzésének alapjat képezd
nemzeti referenciakeret. A reform fokozottabb atlathatosagot tett lehetévé a tanuldék szamara,
€s — az egyéni tanulasi szamlaknak koszonhetéen — tdbb szabadsagot biztositott
kompetenciaik fejlesztéséhez.

A ,QUALIOPI” kétféleképpen szerezhet6 meg: egyrészt a francia akkreditacios bizottsag
(COFRAC) altal akkreditalt 33 tanusitd szerv valamelyikének kézremikoddésével, masrészt a
minéségtanusitasi cimkét kiadd hét szerv valamelyikének kdézremikddéesével, amelyek a
nemzeti mindségbiztositasi keretrendszernek megfelel6 sajat cimkéjiket és a ,QUALIOPI”
tanusitast egyarant kiadhatjak. A kettés tanusitas lehetbvé teszi a halézatba tomorult
szakképzési szolgaltatok szamara, hogy egyrészt a kozfinanszirozashoz jutas érdekében
megszerezzék a ,QUALIOPI” tanusitast, masrészt a sajat halézatuk cimkéjét, példaul az
autosiskolak.

Franciaorszagban 2022. majus végén 37 605 szakképzési szolgaltatd rendelkezett
tanusitassal, szamuk az orszagban nyilvantartasba vett 0sszes szakképzési és egyeb
szolgaltaté szamanak mintegy egyharmadat teszi ki. Fels6oktatasi intézmények is lehetnek
szakképzési szolgaltatok, ezért a ,QUALIOPI” megszerzésére vonatkozo kotelezettség
hatalya ala kell tartozniuk de a 2018. évi torvény lehetévé teszi, hogy a mindségbiztositasi
rendszer kovetkezetességének biztositasa érdekében ehelyett éves konferenciat hozzanak
létre.

A gorogorszagi szakmai alapképzési intézmények mindségbiztositasi keretrendszere
Antonios Glaros, a gorég nemzeti referenciapont munkatarsa ismertette a gégdégorszagi
szakmai alapképzési intézetekben megvaldsitandd Uj minéségbiztositasi megkdzelitést. Az
EKKR 5. szintjén képzést biztositd szakmai alapképzési intézetek 2,5 évig tartd, nem felséfoku
posztszekunder szakképzési programokat kinalnak. Az 5. szint teljesitését igazold nemzeti
képesitd bizonyitvanyt szerzett, szakmai alapképzést végzettek jogosultak felséoktatasi
tanulmanyok folytatasara.

A 4763/2020. sz. térvény megreformalta a gérdg rendszert annak érdekében, hogy egy olyan
integralt, szisztematikus, atfogd és koherens rendszert biztositson, amely 6sszekapcsolja a
szakképzést és a munkaerdpiacot, és javitja a szakképzés és az egész életen at tartd tanulas
vonzerejét. A torvény az dsszes szakmai alapképzeési intézetben szakmai elémenetellel és
fejlédéssel kapcsolatos tanacsadast nyujté irodak létrehozasat eredményezte. A szakmai
alapképzési intézeteknek a szakképzésért, az egész életen at tarté tanulasért és az ifjusagért
felelés fétitkarsag feligyelete alatti mikodésrendjérél szolo, 2021. évi miniszteri hatarozat
megallapitja a minéségbiztositasi rendszer megvaldsitasanak jogi keretét. Egy hamarosan
megjelend miniszteri hatarozat iranymutatassal szolgal a rendszer megvaldsitasaval
kapcsolatban.

A mindségbiztositasi rendszer a kovetkez6 Ot kritériumra épll: a vezetdi készségek
menedzselésének  megtervezése, szakképzés biztositasa, infrastruktura-eszk6zok
er6forrasai, kifelé iranyuld innovacid és eredmények. A kritériumok az EQAVET
minéségbiztositasi ciklusat kévetik. Lehet6ség van arra, hogy a szolgaltatok tovabbi
kritériumokat alkalmazzanak. A mindségértékelési folyamat 6t Iépést kdvet: célok kitlizése,
Onértékelés, fejlesztési tervek kidolgozasa, kiils6 értékeléshez kapcsolddo helyszini latogatas
és az értékelés eredményeinek kozzététele. A szakképzési szolgaltaték Osztonzése
érdekében csak az értékelés végsd pontszamat teszik kozzé.

A kozvetitd szervezetek németorszagi dualis szakképzésen beliili szerepére
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vonatkozé projekt

Helena Sabbagh, a német nemzeti referenciapont munkatarsa a kozvetité intézmények
min&ségbiztositasi kezdeményezéseivel kapcsolatos német tanulmanyt mutatott be. A
min&ségbiztositas elengedhetetlen a rendszer életképességéhez és vonzerejéhez, kihivast
jelent a vallalatok — kulondsen a kis- és kdzépvallalkozasok — szamara. Megallapitast nyert,
hogy az orszag egyes régidban és iparagaiban egyre nehezebb gyakornokokat talalni, illetve
megtartani 6ket, ami a kilsé tamogatas iranti érdeklédés fokozddasat eredményezi.
Ugyanakkor a kozvetitdk szintjén szamos specialis tevékenység jelent meg, kuléndsen a
kamarai szervezetek részérdl.

A Szovetségi Szakképzési Intézet (BIBB) ugy dontétt, hogy tanulmanyt készit az ipari és
kereskedelmi kamarak és a kézmlives kamarak ajanlatainak jobb megértése érdekében. A
tanulmany szakirodalmon és online kutatason, valamint telefonos interjukon és egy online
felmérésen alapult. A felmérés valaszadasi aranya magas volt (84%), ami atfogd, mennyiségi
€s mindségi szempontu értékelést tett lehetévé.

A felmérés legfontosabb megallapitdsa az volt, hogy a kamarak mindségbiztositasi
kezdeményezései jelentések, valtozatosak és innovativak. A felmérés 132 ipari és
kereskedelmi kamara, illetve kézmives kamara koézul 100 kamara 192 egyedi
kezdeményezését rogzitette. A kezdeményezések 6t kiemelt témara vonatkoznak: dijak
odaitélése, képzés, tanacsadas, halézatépités és munkavégzéshez nyujtott tdmogatasi
kezdeményezések. A kezdeményezések a mindségiranyitasi rendszer alapelveire épulnek,
de a vallalatok igényeihez igazodnak. Mindségbiztositasi kezdeményezéseket a képzések
mindsegének elémozditdasahoz alkalmaznak a kamarak szokasos tevékenysegeit kiegészité
eszk6zokként a folyamatok minéségének enyhébb szabalyozasahoz.

A tanulmany a véglegesitését kdvetéen elérhet6 lesz a BIBB honalpjan (német nyelven).

Az EQAVET referenciakereten alapulé minéségbiztositasi rendszer a magyarorszagi
iskolarendszerii szakképzési intézmények szamara.

Stadler Katalin, Magyarorszag képvisel6je bemutatta a magyarorszagi iskolarendszer(
szakképzési intézmények EQAVET referenciakereten alapulé minéségbiztositasi rendszerét.
2021-ben atfogo reform zajlott a szakképzési rendszerben. A szakképzd intézményeknek
2022. augusztus 31-ig ki kell dolgozniuk a sajat mindségiranyitasi rendszeriiket, amelynek az
EQAVET referenciakereten alapulé kritériumokat és méréeszkdzoket kell tartalmaznia. A
szakképzeési minéségiranyitasi rendszerek értékelése harom kilonb6z6 mbédszer keretében
torténik:

1. Kétévente atfogd intézményi dnértékelést kell végezni a szakképzésre vonatkozé 21
EQAVET-alapu intézményi onértékelési kritérium vonatkozasaban. Az dnértékelés
célja az intézmény és az intézményveezt6 erdségeinek és fejlesztendd terileteinek
meghatarozasa. A hangsuly az intézményvezetd kilonb6z6 tevékenységekben vallalt
személyes részvételén és szerepén, valamint a vezetési kompetenciain van. Az
onértékelés keretében felmérés készil a partnerek igényeirdl és a rendszerrel valo
elégedettségukrél. Az onértékelést kovetbéen a partnereknek fejlesztési célzatu
tevékenységeket kell eldiranyozniuk, végrehajtaniuk és értékelnitk.

2. A szakképzésben alkalmazott tanari/oktatoi értékelési rendszert haromévente kell
alkalmazni a szakképzésért felelés miniszter altal javasolt médszertan alapjan. Az
intézményeket a stratégiai céljaik és minbségugyi célkitizéseik szempontjabdl,
valamint a rendszerik szervezeti kerete és mikodtetési feltételei szempontjabdl
értékelik. Az adott munkakordk esetében tiz tertletet, illetve a szakképzésben dolgozé
tanarok és oktaték esetében a kompetenciakat és a teljesitményt kell értékelni.
Huszonnégy mutatét kell mérni. A folyamatmodell harom terlletre dsszpontosit:
vezetés—iranyitas, oktatasi—tanitasi—-képzési és tamogatasi feladatkordk, valamint
eréforrasok biztositasa.

3. Az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont négyévente kiilsé értékelést készit a
18]
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szakképzési minéségiranyitasi rendszerekrél.

A kozgyiilés zarasa
Az Eurdpai Bizottsag kdszdnetet mondott a résztvevéknek a részvételikért, és bejelentette,

hogy az EQAVET 2023. évi halézati kozgyllésére elérelathatdlag 2023 juniusaban,
Svédorszagban kertl sor.
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Melléklet

Kolcsonos tanulas

Egyéb

20|

tavéakenvsének

Julius/augusztus

-/-

A felmérés
eredményeinek
elemzése

A szakértdi
értékelési
kézikonyv
fellvizsgalata

Szeptember

1 szakeért6i értékelés

o Lettorszag:
szeptember 21—
22.

EQAVET-hirlevél

A felmérés
eredményeinek
elemzése (folytatas)

EQAVET-webinarium (2023. januar)
Eves haldzati kozgy(ilés Svédorszagban (2023. junius)
Az EQAVET egymastdl vald tanulast célzo tevékenysége (2023. oktdber/november)

Az év soran 11 szakeértéi értékelés (lasd a szakértbi értékelések Utemezését a kbzosségi térben)
EQAVET-hirlevelek és rendszeres weblap-frissitések

Oktoéber

3 szakértoi értékelés

o Luxemburg: oktéber 13—

14.

e Bulgaria: oktéber 18-19.

o Olaszorszag: oktéber
26-27.

A felmérésrél készilt éves
jelentés tervezete
Iranyitdbizottsagi Ulés
(oktober 18.)

November

2 szakértoi értékelés

e Németorszag:
november 14-15.

e Szlovakia: november
22-23.

A mikrotanusitvanyok
mindseégbiztositasahoz
kapcsolédé, egymastol
val6 tanulast célzé
online tevékenység
(november 8-9.,
megerdésitendd)

A felmérésrdl készult
végleges jelentés

December

2 szakértdi értékelés
e Horvatorszag:

december 1-2.

e Finnorszag:
december 7-8.

EQAVET-hirlevél
(meger6sitendd)



