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Eloszo

A szakképzés mifségbiztositasa az oktataspolitika
fontos eleme, és ez bizonyéra igy is marad. ASe@g-
biztositas klasszikus horizontalis feladat, amelya—
rendszerszirit nemzeti képzési kdvetelmények kidolgo-
zaséatol a szolgaltatdi szinvallalati képzési tervig — a
szakképzés valamennyi vetiiletére kiterjed. Adpéy,
valamint a midség biztositasa és folyamatos fejlesztése
a képzési folyamat valamennyi résztégnek allandé
feladata.

A szakképzés mifségbiztositasanak lgye eurépai kezdeményezésiskkap
Osztdnzést. A képesitések atlathatosaga és Osembitfiemosaga, valamint a
fokozottabb mobilitds a k6zds eurdpai oktatasiégrés a kdzds munképiac
létrehozésa céljaval kerultéeérbe. A 2002 6ta tartd koppenhagai folyamat
keretében az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008Hugadta az EQAVET
Ajanlast. Az Ajanlas tartalmazza magat az EQAVEfenmencia keretrendszert
(EQAVET = eurdpai szakképzési misegbiztositasi referencia keretrendszer).

Németorszagban a szakképzés da@ybiztositasanak kilonkbelemeit eddig
nem a ,mirbségbiztositas” kifejezéssel értelmezték és komndltdik. E ténye-
z6k a — szamos jogszabalyban és dokumentumtidr, eéds a szakképzés euro-
pai minsségbiztositasi referencia keretrendszerével csdlétlhaottan feltérké-
pezhet — hagyoméanyos folyamatokban, eljarasokban és bzaté&okban
gyokereznek (lasd e brosura Il. részét). Ezért eéinszinten az a tendencia,
hogy mirbségbiztositasi eszkdzok helyett inkdbb az orszégsatkalmazando
szabalyozaspolitikai szabalyokra, alagviigelvekre vagy norméakra hivatkoz-
nak. Ez a témahoz kapcsolédd eurdpai parbeszédlézatépités érdekeit nem
szolgalja.

E brosuara célja, hogy kozértibbé tegye a németorszagi dualis rendszeren
bellli szakmai alapképzés vallalatoknal megvalégékrének alapjat képez
kdzponti mirbségbiztositasi mechanizmusokat. A brosura strulktatéekintést

ad azokrdl a legfontosabb szabdalyozasokrdl, eliaas és érdekelt felekt,
amelyek biztositjak és tovabbfejlesztik a képzéssségét a képzést nyujtd
vallalatokndl. A szakiskolai miiségbiztositasnak a brosira joval kevesebb
figyelmet szentel, ugyanis ez a szbvetségi tartgwlafelelbsségi kbrébe tarto-



zik. Nem célja tovabba kifejteni, hogy a dudlisderer egésze hogyariikddik.
Ezt mar szamtalan egyéb kiadvany és ismertetgtette.

Ez a brosura német és angol nyelven késziilt, &sreetorszagi és az eurépai
tudomanyos kutatas, a szakmapolitikai dontéshozstal gyakorlat oktatasi és
képzési szakéfinek sz6l. Ahhoz kivan hozzajarulni, hogy a tagab& kdzott
nagyobb mérték atlathatdsag valosuljon meg ezen a terlleten. ZB&&urdpai
oktatasi térség és munképrac fényében kizardlag ily médon alakithaté ki
tovabbi bizalom és mobilitas, ami ugyanakkor megkii az egész életen at
tart6 tanulast.

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
A Szbévetségi Szakképzési Intézet elndke



Bevezetés

Mit jelent a mirbség a szakképzésben? Hogyan biztosithaté? Ezekléskd a
szakképzés létrejotte Ota a szabket és a gyakorlati szakembereket egyarant
foglalkoztatjak. A miiség nem egyértelinfogalom, amelyet az oktatasi rend-
szerben a sokféleség és a nemdketinkrétsag jellemez. A résztugvminéség-
gel kapcsolatos elvarasai céljaik szerint valtoz#akanuléknak a vallalatoknal
folyd képzéssel kapcsolatos elvarasai és elképzef@Edaul kilonbdznek a
képzést nyljté szakemberek elvarasaitol és elképeidl. Az allamnak az az
érdeke, hogy méyizze a gazdasag egészének hatékonysagat és \&pesy
ségét, és a fiatalokat integrédlja a tarsadalombavatamilyen szakmaban meg-
szerzett képesitéssel és a vallalaton bellli siz@iads folyamatokkal valésul
meg. A munkaltatdi szdvetségek a vallalatok képgiként elegend szakkép-
zett munkaeit szeretnének biztositani. Végezetll a szakszetleddemelt
feladata e leertd szakmunkasok jogainak és lebsigeinek védelme. A ,jo”
szakmai alap- és tovabbképzés kritériuma ezérhagy arrél az érintett felek
kodzott parbeszéd folyjon, és azt a szakképzésiahdaronbos szintjein elfo-
gadjak.

Nem vitatott kérdés, hogy a képzés ésiégét megbizhatdé médon kell biztosita-
ni. Jogszabalyi szinten a ndisegbiztositasi mechanizmusokat a szakképzési
térvény, valamint a kézfiipari tevékenységek szabalyozasardl széld rendelet
irja elb. Ezek a képzési szabalyzatok kidolgozasat, valkaakepzés lebonyoli-
tasat és a kamarak altali nyomon kovetését is bratr@k. A szakképzési
torvény 2005. évi reformja &kta, hogy a kamarakndl (thdds szakképzési
bizottsdgoknak és a szovetségi tartomanyi szakkémzottsagoknak a szak-
képzés mifiségének folyamatos tovabbfejlesztésén kell munkiflkdk. Az igy
létrejott jogi eszkdzok a szakképzés 6siégének biztositasat és fejlesztését,
javitasat hatarozottan a dualis rendszeren bdléatido feladatként rogzitik.

A szakiskolai rendszer teriiletén a szovetségin@atyok tbbbsége jogszabaly-
ban irja &b, hogy mirbségiranyitasi rendszereket kellikddtetni. Gyakran
eléfordul az is, hogy a szokasos modellek egyes tamyakra szabott valtoza-
tait fejlesztik ki. Ezeket a lll. rész bevezetészalja fel.

A szakképzés miiségbiztositasanak megértése szempontjabol harogoéfv
bir jelentséggel. Ez a dudlis elv, a szakma elve és a konsgegive. A dudlis
elv a munkafolyamat kdzbeni — munka-alapu — tanwiéaszakiskolai tanulassal
0tvozi, ugyanakkor megkdnnyiti a szakmai tapasztakegszerzését. A szakma



elve a képességek kotetezs orszagszerte elismert igazolasan alapul. Eséet
get teremt szamos szakmai tevékenység gyakorldsakanszenzus elve — a
szocialis partnerek, a szbvetségi kormany, valamiszovetségi tartomanyok
nemzeti képzési kdvetelmények kidolgozasaban \edavétele révén — garan-
talja a munkadipiachoz valo kozelséget, valamint a szakmak atiégagat és
elfogadasat, elfogadottsagat. Torvények, rendeléekajanlasok irjak &la
vallalatokndl foly6 gyakorlati képzés orszagos wminkdtele# minimumkdve-
telményeit.

Szamos kommunikaciés csatorna és — kilonosen #ébBgquartnerek szakkép-
zési bizottsagokban val6 képviselete révén gyakerszamos lehetséges (hori-
zontalis, felll6l lefelé épitke#, alulrol felfelé épitked) hataskor teszi lehi&té,
hogy a szocialis partnerek kozoétt folyamatos ésraktiv megallapodas legyen.
Ez a halézatba szervi@®s biztositja, hogy konkrét vallalatok ténylegésik
ményei és a hosszabb tavu kovetelményels Kajiyelmet kapjanak a rendszer-
elemek szerkezetének kialakitasa soran. A ,réslerétdapuld” midségbiztosi-
tasnak kdszonhéen a dudlis rendszer a személyre szabott szakképegisiz-
hat6 Gtja, amely egyuttal helyzetbeyt is biztosit Németorszag szamara.

A minéségnek toébb dimenzidja van. Tobbek kdzott a bemeimgtut (a képé-
helyen rendelkezésre all6 felszerelések, az okteéplesitése, a képzési tervek
stb.), a folyamat (a tanulasi modszerek, az oktatdékvacidja stb.), a kimenet -
output (a sikeres tanulas, a végsrdemjegy stb.), valamint az eredmény (a
tanultak alkalmazasa, a képesités kamatoztatasp Athminéség inputot és
outputot érind dimenzidja az emlitett minimumkovetelmények legfsabb
eleme. A sikeres képzésofditételei és eredményei egységesitettek. A helyi
szinten (szolgéltatoi szinten) biztositott képz@dyamatban a képzést nyujtd
vallalatok megfelél mozgéastérrel rendelkeznek, mig a kamarak bizébs
képzés megfelél lebonyolitasdanak nyomon kdvetését. A folyamat Gséye
tehat a tanulok és a képzést nyjto felek kozotarakcioban jut kifejezésre. Az
e brosaraban ismertetett hivatalos szabalyozasoglyak eszkdz szerepét kell
betoltenitik, amellyel vallalati szinten folyamatosaijra és Ujra biztosithaté a
mindség elérése.

A szakképzés mifségbiztositasanak kulontkib2rdekelt felei kdzott megoszld
felelésségi teriiletek, illetve végbentemterakcidk és folyamatok lancolatanak
érthetivé tétele érdekében a DEQA-VET (a német szakképaigsiségbiztosi-
tasi referenciapont) tizenegy sarokkovet hataromst a vallalatoknal folyd
gyakorlati képzés miiségbiztositdsara vonatkozoan (lasd az 1. bragk Bz



sarokkdvek egy tomoritési folyamatot kédet és a szakképzési szakkkel
folytatott parbeszéd eredményeképpen fogalmazodiay. A mérfoldkovek
kidolgozasanak alapjat a jogszabalybiglsok (a szakképzési torvény, a gyer-
mekek és a fiatalok védelntérszolé torvény), valamint a Szbvetségi Szakkép-
zési Intézet igazgatétanacsanak ajanlasai képAzilelss szakaszban megtor-
tént a miségbiztositas szempontjabdl relevans rendszerfépecalkotoele-
mek kivalasztasa. Az eljaras masodik része ezuwtamoh, hogy ezek szamat
csokkentették és a leglényegibb elemekre szottikoZA megfeled forrasok
Osszeallithsat kowetn kisérletet tettek a niiségbiztositasi mechanizmusok
egyszeiisitett formaban torténbemutatédsara. Ez az egydsstés azt is jelenti,
hogy a brosura a lelietegkisebb mértékben foglalkozik a rendkiviili szgba
zasokkal.

Az |. rész egy rovid leirast kovien ismerteti, hogy az egyes sarokkdvek miért
relevansak a miségbiztositas szempontjabdl. Az olvasék ezaltadréattekin-
tést kaphatnak arrél, hogy hogyan torténik a szakée mibségbiztositasa.

A ll. rész a dudlis rendszer nésegbiztositasat az eurdpai szakképzéssdig-
biztositasi referencia keretrendszer (EQAVET) ofigypesében vizsgalja.
Osszeveti a konkrét jellerdizet és kiemeli a hasonlésagokat.

A lll. rész az intézményi szitit(a vallalati, a kdztes és a rendszersgiming-
séghiztositasi mechanizmusokat sorakoztatja felz&minatikusan. Itt a dudlis
rendszert meghatarozo struktirak egyérisiiése a cél. Ez az abrazolasi forma
0sszhangban van a rendszer- és a szolgaltatOiEQIAVET szerinti megkilon-
boztetésével, elkuldnitésével is, ugyanakkor kiemaiémet rendszer konkrét
jellemzsjét is, a kodztes szintet. Ez a szint foglalja magéh kamarékat, ame-
lyek a legfontosabb érdekelt felek és dsszikar allam és a véllalatok kozott.
A harom intézményi szint azonban nem merev rendskehanem a feladatok
felosztaséat és a feldségi teriletek meghatarozasat biztositd eszkotaeh-
tendd. A vertikdlis feladatmegosztas mellett horizostéleladatmegosztas is
létezik az egyes szintek érdekelt felei kdzott,egsa dualis rendszer tovabbi
mindségbiztositasi jellendenek tekinthet.

A szbvegben keriltik a forrasok idézését, azédylobrosura olvasasa gordi-
Iékenyebb legyen. Ennek kdvetkeztében az ismeeidtésn csak olyan kifejezé-
sek és altalanos érvén¥ijelentések szerepelnek, amelyek konkrét srerk
nem tulajdonithatok. A témaval kapcsolatos tovéassmkirodalmat, hivatalos
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eurdpai dokumentumokat, legfontosabb szdvetségizalgalyokat és a Szovet-
ségi Szakképzési Intézet ajanlasait a brosura vegéfiuk fel.

-



l. rész: A vallalatoknal folyé gyakorlati kép-
zés mindségbiztositasanak sarokkovei

A szakképzés dudlis rendszere egyrészt a fiataldinara az efsszakképesités
megszerzésének bevalt és kiprobalt Utja, masrégardasag egészében a szak-
emberkinalatot garantald tényez\ képzési piacon zajlé6 események a vallala-
tok altal biztositott képzési helyek, valamint atdiok altal egy-egy szakmaban
vagy egy-egy vallalatnal folytatandé képzésre viomehan hozott egyéni donté-
sek kdvetkezményei. A szdvetségi kormany, a szégetartomanyok, a szocia-
lis partnerek és més érdekelt felek arra torekedne@y szakképzési szédeés

(a jelenlegi magyar viszonyok kozétt a tanulés@eésnek felel meg) jojjon
létre a vallalatok és az ilyen szédést kotni kivano fiatalok k6zott, és hogy e
szerddések sikeresen teljesliljenek, és eredményik moed@dés legyen. A
mingségbiztositas céljai: az oktatasra és képzésre, aniimtalok tarsadalmi
illetve felkészitésilk a szakmaban vald6 munkavégzasvallalatok szakembe-
rekkel szemben tdmasztott kdvetelményeinek kigégimellett. Szamos érde-
kelt fél egyuttniikodik e célkitizések elérése érdekében. A jogi kereten belil a
képzésnek a vallalati képizelyek és a szakiskola kdzotti lebonyolitasat adam
rak kovetik nyomon. Az etglleges hangsuly a képzés megfeladljesitésére,
nem pedig magara a nyomonkdévetési folyamatra ké&zért ehhez az utobbi
aspektushoz nem hataroztak meg sarokkdvet.

A vallalatok kildnféle indokok alapjan dontenek épkés nyujtasa mellett. Az
alapved hangsuly a versenyképesség tiregsét vagy fokozasat szolgald szak-
képzett munkaér biztositasara, illetve a vallalatok tarsadalmielézettségére
esik. A dudlis rendszerben a aggbiztositas alapja egyrészt a képzés nyuijta-
saval kapcsolatos vallalati dontések, masrésztaldk altal egy-egy szakmara
felkészit) képzésbe vald belépébhozott dontések tamogatasa és megkonnyité-
se. A fiataloknak a képzés végére mindenképp gatp kell szereznilk a
szakmaban. Bér a véllalatok és a fiatalok altgeséend feltételek jelenisen
eltérnek, biztositani kell a minimumkdvetelményeadtdrtasat. Ezen felll kiala-
kultak olyan hagyomanyos eljarasok, amelyek intégtdatast fejtenek ki,
amennyiben lehévé teszik, hogy az érdekelt felek csoportjainakdkigle
érdekei beépiiljenek a rendszerbe.

A minimumkdvetelmények betartasanak megkonnyitésggmnalis és szdvet-
ségi szint intézmények és programok jottek létre annak érdokéhogy Utmu-
tatést és tamogatést biztositsanak a rendszerligeétele irant érdeddls valla-
latoknak és fiataloknak. A képzést biztosité vallaknak a képzési hely felajan-
lastdl egészen a képzés befépaséig figyelembe kell vennitk a nisegi
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1. Az allam, a munkaltatok és a munkavallalok a konszenzus
elvével 6sszhangban k6zdsen alakitjak a dualis rendszert

Leiras

A dudlis rendszeren belll a szévetségi kormany
felel a képzés vallalati eleméért, mig az iskolaj
eleme a szOvetségi tartomanyok hataskorébe
tartozik. A regionalis és nemzeti s4iritanyitobi-
zottsagokban a munkaltaték és a munkavallalé
képviseletét egyarant az efisgervezeteik latjak

el. A munkaltaték és a munkavallalék egyenl
szavazati jogokkal rendelkeznek a kamarai szak-
képzési bizottsagokban, a szovetségi tartomanykkspaési bizottsagokban,
valamint a Szovetségi Szakképzési Intézet (BIBRygatotanacsaban, albizott-
sagaiban és munkacsoportjaiban.

A konszenzus
elve

Az illetékes kamara szakképzési bizottsagat éetaiskell a szakképzéssel kap-
csolatos fontos kérdésékr és azokrél egyeztetni kell vele. A szdvetségiota
manyi bizottsag tanacsokat ad az adott szovetaggimiany részére a szakkép-
zéssel kapcsolatos kérdésekben. A szakképzésingprggelmében mindkét
bizottsagnak kiemelten kell kezelnie a hataskorté®z6 szakképzés niisé-
gének folyamatos fejlesztését.

A Szovetségi Szakképzési Intézet igazgatdtanacsicsakat ad a szdvetségi
tartomany részére a szakképzéssel kapcsolatosld@rdésekben. Az igazga-
tétanacs altal a vallalati képzés kialakitasaraatkmzdan elfogadott ajanlasok
célja a szakképzési torvény egységes alkalmazashegkaldsitasa, kilondsen
akkor, ha a hangsuly bizonyos, konkrét kapcsolateknatkozé eljarasok meg-
hatarozaséan van.

Jelentdség a minéségbiztositas szempontjabol

Az allam, a szakszervezetek, a munkaltatok és aakarkozotti egyuttiiiko-
dést a szakképzési torvény egyériedm megallapitja. igy a konszenzus elvének
alapja a munkaltatok és a munkavallalok egyeszierepvallalasa. A jogszabaly-
ok és a szakképzési kovetelmények kidolgozasa reddsw meg a szocialis
partnerek — mint érintett érdekelt felek és munégmaci szerdds felek — rész-
vétele és beleegyezése nélkiil. Részvételik gammratddzakképzeési gyakorlat
valés kortlményeinek felismerését és figyelembdetteEgyeztetésiknek ko-
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szonheten elvarhatd, hogy a térvények, rendeletek é&édslok végrehajtasa
sikeres legyen. A torvények ésociehsok allam altali egyoldald kihirdetése,
illetve ezen jogi eszkdzdknek valamelyik partndragyasaval térténbevezeté-
se tarsadalmi konfliktusokhoz, illetve a vallalatékvégrehajtasi problémakhoz
vezethet. Ezért az allam és a szocialis partnetadnazenzus elvével 6sszhang-
ban egyittrikddnek a rendszer stabilitdsanak és tovabbfejlesaek biztosita-
sa érdekében.

A konszenzus elve azért kozponti jelis@di a minsségbiztositas szempontja-
boél, mert a szakképzés szakpolitikai, gazdasagzakoktatasi (szakma- oktatasi

| szakma-pedagogiai) célidések kdzott formalédik. Egyes esetekben a kilon-
b6z5 csoportérdekek versengenek. A rendszer csak dkkoyithaté eredmé-
nyesen, ha az allam és a szocidlis partnerek egikiitls hozzaallast tanusita-
nak. A konszenzus elve kimondja, hogy semmi set@ritiet a tébbi érintett fél
akarata ellenére. Ezért a szocialis partnerek ae$zégi kormany és a szévetségi
tartomanyok altal is elfogadhaté konszenzus eléeéééekednek.

2, A szakképzést mutatok felhasznalasaval készitett jelentések-
re alapozva tervezik meg

Leiras

A Szovetségi Oktatdsi és Kutatasi Minisztérium
(BMBF) folyamatosan nyomon kdveti a szakkép-
zés terliletén végbemerfejleményeket. Minden
év aprilis 1-ig kdzzéteszi a szakképzési jelentést.
Ez a jelentés megallapitia a szakképzés aktudlis
helyzetét és valosZisithet jovobeli alakulasat.
Az el6zé naptari évre vonatkozéan informacidkat
tartalmaz a megkotdtt és még hatalyos szakképzési

szerddésekél, a betdltetlen, szabad képzésisfgelyek szamardl, valamint a
képdhelyre jelentkedként nyilvantartott személyedr A képzhelyek iranti
aktudlis naptari évi kereslétrés azok kinalatardl is késziibetjelzés.

Beszamolas

A Szovetségi Szakképzési Intézet a szakképzésrathamdan részletes infor-
maciokat, adatokat és elemzéseket is kdzzéteszedaenzakképzési jelentést
kisé adatjelentésében. Ez a jelentés a szakmai alajpvébbképzéshez kap-
csolodé legfontosabb mutatdkat ismerteti, és betjauda idkdzben bekdvetke-

zett fejleményeket.



A szakképzési térvény értelmében a szakképzéssztkbk szempontjabdl
relevans adatokat a Szévetségi Statisztikai Hivgydjti 6ssze a Szovetségi
Szakképzési Intézet és a Szdvetségi Foglalkoztdtaatal tamogatasaval. Ezek
az adatok példaul a tanuldkra, az oktatokra épadst tanacsadokra vonatkozé
informacidkat foglalnak magukban. Az Osszijtfjtt adatokat a szakképzés
megtervezéséhez és szabalyozasahoz hasznaljak dglyas feléisségi terile-
teken.

A nemzeti oktatasi jelentés kétévente jelenik mé&=gaz oktatasi rendszer egé-
szét vizsgalja. Ez a jelentés az 6sszes oktatagiafig — tobbek kdzoétt a szak-
mai tovabbképzésre — vonatkoz6 mutatokat tartalmetidgo leltar.

Jelentéség a minéségbiztositas szempontjabél

A regiondlis és orszagos adatok Oss#gigge, valamint a mutatok kialakitasa
kdzponti jelentsédi a képdhelyek keresletének és kinalatanak megfigyelésé-
hez és a képzési piacon esetlegesen fennall6 edykigmy feltarasahoz. Ha a
szakképzési jelentés szerint a szakmai képzéstkebgionalis és agazati sint
kinalatanak kiegyensulyozottsaga veszélybe keriihgtlentés a helyzet orvos-
lasara vonatkozé javaslatokat is megfogalmaz. Agzégyijtott adatokat a
kiillbnbdz bizottsagokban megvitatjak, illetve az érdekeleKecsoportjainak
bevonasaval nyilvanos egyeztetések is folynak. #kkét javaslatokat kilonféle
intézmények — példaul a Szévetségi Szakképzésidhigazgatdtanacsa — kiad-
vanyokban, ajanlasokban és hivatalos valaszokbelérisetvé teszik.

A képzési piacra vonatkoz6 adatok nyilvantartasitaleével, valamint a demog-
rafiai valtozasoknak és a fiatalok oktatashoz valazaallasanak a figyelembe-
vételével prognozisok allithatok fel arra vonatkazphogy rovid- és kdzéptavon
hogyan biztosithaté a szakképzett munéaddnélat a kereskedelem és az ipar
szamara.

Az 6sszegijjtdtt adatokat a szakmapolitikai dontéshozataljdomanyos kuta-
tds és a gyakorlat szamara is eléwétteszik. Az adatokat intézkedések és
programok tervezéséhez is felhasznaljak. igy aetségi kormany és a szévet-
ségi tartomanyok meg tudjak hatarozni a szakkéfimamszirozas legfontosabb
terleteit, és projekteket tudnak kidolgozni azakiedést igényilteriileteken. A
nemhez, az iskolai végzettséghez és a migracidérhéz hasonldé paraméterek
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szerinti differencidlasnak kdszonbenh a tamogatésra szoruld célcsoportok
meghatarozhatdk a felmérési folyamat soran.

3. A rendszer folyamatos fejlesztése, tokéletesitése korszeriisi-
tési mechanizmusokkal, kutatasi és fejlesztési programokkal,
kisérleti projektekkel, valamint gyakorlati projektekkel valé-
sul meg

Leiras
A dudlis rendszer alkotéelemeit folyamatosan
értékelik, és a gazdasagi, tarsadalmi és technikaij
technolégiai  fejlemények figyelembevételéve
korszetisitik.

Folyamatos
fejlesztés,
tokéletesités

A szakképzésre iranyuld kutatas sajatos szerepe
tolt be a korszdisitési folyamatban. Kiterjed a
szakképzés mogottes alapelveinek tisztazasara, a
nemzeti, az eurdpai és a nemzetkozi fejleményelfigyedésére, a szakképzés
tartalmara és céljaira vonatkozé kovetelmények ragghzasara, a szakképzés
felkészitésére a gazdasagi, tarsadalmi és teckeittanoldgiai igények fényé-
ben tortél tovabbfejlesztésre, a szakképzés nyuljtasara, iretlantudas- és a
technoldgiatranszferre szolgalé eszkdzok és etirabmozditasara.

A Szovetségi Szakképzési Intézet — a tudomanycatdsjta szakpolitika és a
gyakorlat kozoétti hatarmezsgyén elfoglalt helyzététakadéan — kdzponti
szerepet tolt be ebben a folyamatban. A szocidithprek, valamint a szakmai
és ipari szervezetek kozotti parbeszéd miatt ezeep kilondsen nyilvanvalé a
megléw szakmak korszésitése és az Uj szakmak kialakitasa teriiletén.tA Sz
vetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztérium altahfiszirozott kisérleti projektek
a szakképzés miiségének javitdsahoz hozzajaruld, U és lehetsémevativ
megoldasok kisérleti fejlesztésére és teszteléséobgald eszkdzok. Céljuk,
hogy a megallapitasokat atiiltessék a gyakorlatépitsék a tudomanyos kuta-
tasba és a szakmapolitikai dontéshozatalba.

Jelentdség a minéségbiztositas szempontjabol
A szakképzésre iranyuld kutatas valamennyi érdé&k#lstt nyitva allé terilet.
Nem az allami intézmények monopdliuma. Ahhoz a naitakdi szovetségek, a



kamarak, a szakszervezetek és szamos alapitvahgzisgjarul. A parbeszéd
nem korlatozodik a nemzeti keretekre, az eurépan éemzetkdzi szintre is
kiterjed. A kutatasi eredményeket nyilvanosan hfizh@t kiadvanyokban és
szakmai konferenciékon is k6zzéteszik.

A rendszer folyamatos fejlesztése, tokéletesitékatatasi eredmények figye-
lembevételével, felhasznalasaval és megvitatasaakmint a struktiraba valo
beépitésével torténik.

A kisérleti projektek 6sztdnzést adnak a szakképmésvaciokhoz, értékelé-
stikre tudomanyos kutatas keretében keril sor. Biggokon alapulé és a
gyakorlatban megvalésithaté megoldasokat dolgoZdakes a korszdisitést
szolgalo fejlesztési eszkdzoket biztositanak.

A meglé strukturak értékelése a rendszer valamennyi ekenifsszetaijére
kiterjed, a képzési kdvetelményéka Szovetségi Szakképzési Intézethez hason-
16 intézményekig. Az igazgatdtanacs ajanlasai vetgbalat és frissités targyat
képezik. A szakképzési torvényt példaul 2005-beformealtak meg, majd a
megvalositasat 2016-ban értékelték.

4, A képzési szabalyzatok kialakitasa a szakma elvén alapul

Leiras

328 allamilag elismert szakmat (2016. évi allapot)
szabalyoznak nemzeti szinten egységesitett mogon
az azokra vonatkozd képzési szabalyzatokkal,
amelyek minimumkévetelményeket irnak é.el
Ezek a szabalyozasok az elismert szakmak megne
vezésére, a képzésstdrtamara, a képzési profilra
(szakmai készségek, ismeretek és kompetenciak),

az altalanos képzési tervre (a képzés tartalmdéeeli szerkezete), valamint a
vizsgakovetelményekre vonatkozé informacidkat teréanak.

A szakma elve

A szakképzési torvény értelmében a képzésartama legfelijebb harom év és
legaldbb két év lehet. A hangsuly inkdbb a szakimajatitasara, nem pedig
olyan egyedi munkafeladatok megtanuldsara kerllklyek biztosithatjak a
munkaeépiacra jutast. A szakoktatasnak és szakképzéstaisas kompetenci-
ak és az 6nallésag, valamint a szakmai kompeterfejfdsztését is él kell
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segitenie. A tarsas kompetencidkat és az onalléségdkivul nehezen lehet
atadni a részképesitést nyujto, véllalat- vagy agsgecifikus képzési progra-
mokban.

A szakma elvén beliil rugalmassag érvényesiil, anilgemyaz egy-egy szakma-
ban vagy szakiskolai képzésen elsajatitott, relewk@mpetenciak elismerlg
beszamithaték egy masik szakmanal. A szakmak sztekeegyedi feltételek
mentén is kialakithaté differencialassal, példadkesodassal vagy kiemelten
hangslulyos elemekkel. A k6z6s alapkészségekkehpelzhet szakmak, példaul
a villamosenergia-ipari vagy fémmegmunkalasi szdkegy szakmacsoportba
tomorithetk.

Jelentéség a minéségbiztositas szempontjabél

A szakma elve t6bb konkrét munkafeladat ellatasdeladtségét biztositja. Az

a cél, hogy a fiatalok a szocializacids folyamaiteketein belll esélyt kapjanak
személyiségik fejlesztésére és valamely szakmélélazonosulasra. Tovabbi
célkittizés, hogy szakmai tapasztalatot szerezzenek. &ssafpokon nyugvo
szakképzés szilard alapot biztosit a személyeddfsshez és az egész életen éat
tart6 tanulashoz.

A vallalatokhoz kihelyezett gyakorlati képzés oz szinten egységesitett
jellege j6 foglalkoztatasi leh&tégeket és nagymértékmobilitast biztosit a
fiatalok szamara a képzésiik sikeres elvégzésétddaiveA képzés soran elsaja-
titott kompetenciak alapjan barhova benyujthatrilds@alyazatot, ahol megfe-
lelé allashelyeket kinalnak. A munkaltatok biztosakelelek az elismert szak-
makban képesitést szerzett palyazok képesitésetdgnakkor is, ha a képesité-
seket egy masik szbévetségi tartomanyban adtak ki.

A szakma elve a differencialassal oly médon valigaimassa, hogy a szakmak
mindekdzben felismerh&t maradnak a munkagsiacon. A szakmacsoportok
kialakitdsa megkdnnyiti a csoporton bellili szakrttasa A kiilonb6# képzési
programok koordinalasa egysikebé valik a vallalatok szamara.



5. Az allamilag elismert szakmak kialakitasa gyakorlatorientalt,
aktualizalasuk biztositott

Leiras
Az éallamilag elismert szakméak szabdlyozasardl a
szbvetségi kormany, a szovetségi tartomanyok,

munkaltatok és a munkavallalok egységesen alia
podnak meg.

L. B Gyakorlati
A képzési szabdlyzatokat rendszeresen nyomon orienticié
kovetik, és konkrét igény felmeriilésekor a tarsa-
dalmi, gazdasagi és technolégiai fejleményekhez
igazitjdk azokat. Bfordulhat, hogy e fejlemények hatasara U] foglalatisi

tertleteken Gjabb szakmak jonnek létre. A szabdlyioeljaras altalaban 12-18
honapig tart. A vallalatok tamogatasara a SzovetSegkképzési Intézet gya-
korlati végrehajtasi Utmutatékat dolgoz ki, annakle&ében, hogy a képzés

megtervezése és lebonyolitasa a kihirdetett szabddpknak megfeléllegyen.

Az érintettek szabadon indithatnak a meglézakmak korszésitését vagy U]
szakmak kialakitasat célzo kezdeményezéseket.rAgagbalyozasi folyamat az
adott szakmara vonatkoz6 teljesitményéndeferenciaértékek (benchmark)
kidolgozasaval ke#itlik. Ezeket a vdllalati gyakorlatban jartas szakéra
szocidlis partnerek egyetértésével dolgozzak Kelélss szdvetségi minisztéri-
um utasitasa nyoméan a szocidlis partnerek altalokijszakéik a Szovetségi
Szakképzési Intézet iranyitasaval kidolgozzak d&yazasi eszkdzoket. Ezzel
parhuzamosan az oktatasi és kulturalis minisztkogierencidja a szakiskolak
szamara megfelélkerettantervet dolgoz(tat) ki, a szdvetségi korynardekelt
feleivel szoros egyittitkodésben. A Szdvetségi Szakképzési Intézet igaegatod
nacsanak jovahagyasat késen a felebs minisztérium a Szovetségi Oktatasi és
Kutatasi Minisztériummal (BMBF) egyetértésben kilgiti a képzési szabalyza-
tokat.

Jelentdség a minéségbiztositas szempontjabol

A szabdlyozasi eljaras biztositja, hogy a képeditésszhangban legyenek a
munkaeé-piaci igényekkel, és hogy azokat megfél@ében az aktudlis és a
jovébeli fejleményekhez igazitsak. A tanulasi céikések kialakitasa technolo-
gia-semleges maddon torténik, annak érdekében, hagk a munka vilagaban

bekdvetke# folyamatos valtozasok mellett is érvényesek marzal. A képzési
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szabalyzatok korszésitése vagy Uj szakmak megjelenése csak jder#ltoza-
sok esetén jellenéz Ezek a szakmak igazodnak a szocidlis partnekelsiatai-
hoz és a szakképzésre iranyuld kutatdsok erednié@zyei

A képzési szabalyzatoknak a szdvetségi kormany ssoeidlis partnerek altali
k6z06s kidolgozasa, valamint a szévetségi tartomiémlcfolytatott koordinacio
biztositja, hogy a szakmak megfeleljenek a murifgac igényeinek, illetve
atlathatosadguk valamennyi résztéetekintetében biztositott legyen. Ez azt
jelenti, hogy széles kdrelfogadéas valosul meg. A szdvetségi tartomanyahiko
szakaszban toértérbevonasa biztositja a tantervek koherenciajat.

A véllalatok valos helyzete érvényesiil a képzéabakzatokban kidolgozasuk
telies folyamata soran, a vallalati gyakorlat srdleek a teljesitménymér
referenciaértékek &lrasaba valé bevonasatél a teljesitményméferenciaérté-
keknek (benchmark) a SzoOvetségi Szakképzési Int@eaigatétanacsa altali
jovahagyasaig.

A konszenzus elvének hatasa példadriglszabalyozasi munkaban. A szocialis
partnerek kulonbdz — egyes esetekben eliér érdekeinek egyeztetése oly
madon térténik, hogy végil széles kdrben elfogadptakorlatorientalt képzési
kovetelmények jojjenek létre. Ennek az elvnek agk&xissége bebizonyosodott,
és lehaivé teszi, hogy az egyes akadalyok felszamolasaandiraszabalyoza-
si folyamat soran megtoérténjen.

6. A fiatalokat palyaorientacios intézmények és programok,
valamint adatbazisok tamogatjak a képzés kivalasztasaban

Leiras

A szakmai palyaorientécio akkor keirtk, amikor
a fiatalok még iskolaba jarnak. Ennek kapcsan
kilonféle megkdzelitések érvényesiilnek a szovet-
ségi tartomanyokban. Az iskolak tébbségéné
vannak szakmai gyakorlati hetek, amelyek soran a
tanuldk betekintést kapnak a munka vilagaba. Ezen
fell egyes iskolak rendelkezésére allnak palyagszéimogaté munkatarsak,
akik segitséget tudnak nyujtani olyan tgyekben,traiképshely keresése. A
Szévetségi Oktatasi és Kutatdsi Minisztérium szakamgentacios programja
leheBvé teszi a tanuldk szamara, hogy a bennik tefiebségek elemzésével

Palyaorientacio



megtaléljadk efsségeiket, majd kilonbézszakmaterileteket probaljanak ki
mithelymunka keretében.

A Foglalkoztatasi Hivatal segitséget nyujt a pablasztas soran, tajékoztatast
ad a képzési lehgségekél, és segitséget nyljt a képely kereséséhez. A
szakmai informécios kozpontokban elédhetdjékoztaté anyagok a képzési
Utvonalakra és szakmakra vonatkozoan. Helyi sziat@alyavalasztasi tanacs-
adodk biztositanak személyes palyaorientaciot. Ad@fis szolgalnak informa-
cidkkal a szakmakra vonatkozoéan. . Online képzésidket és regiondlis képzé-
si vasarokat szerveznek, amelyeken a vallalatokigépitsl tovabbi informa-
ciokat lehet kapni. Agazati, regionalis és orszéapmtbazisokban és portalokon
részletes és modszeres tajékoztatas all rendetkeaészakmakra és a szakmai
palyafutasra, valamint a kéffzelyek kinalatara vonatkozoéan.

Azokat a fiatalokat, akik nem rendelkeznek valiakgfpzohellyel az iskolabdl a
munka vilagaba val6 atlépéskor, kilon intézkedéaetogatjak. A szakképzést
megebzd év és a szakképzés alapozd éve példaul szakreatdriot és a kép-
zésre valo felkészilést biztosit. Egyes esetekBdibk beszamithatd a szakmai
elokészi idoszak.

Jelentéség a minéségbiztositas szempontjabél

A fiatalok csaladi és személyes kérnyezete aldi@vemeghatarozza palyava-
lasztasukat. A szblk, a baratok és az isndsk szubjektiv nézetei és otletei
befolyasolhatjak az érintettek véleményét. A fdntieellett az érintettek szak-
mai pélyaorientacio formajaban szakéizédmogatasban is részesulnek. Ez
segitséget nyujt a fiataloknak abban, hogy sagfepenciaik, érdekldési koriik
és képességeik alapjan a megfefgdlyat valasszak maguknak.

Ha a fiatalok megfelél palyat valasztanak,6na motivacié és csokken a korai
iskolaelhagyas, a képzéssi@létti megszakitasanak kockazata. A fiataloknak
megfeleb alternativakat ajanlanak, ha nem tudnak Képlet szerezni az
altaluk preferalt szakmaban. Egyes szakmak — al fiétfiak szamara példaul a
gépjarnii-mechatronikai technikus, &k esetében pedig az irodavézet von-
zbébbak a fiatalok szamara, mint mas szakmak, é¢ &#sben jelentkeznek a
rendelkezésre all6 képzési helyekre. Az alternkth@mutatasaval olyan szak-
mak felé terelhék a fiatalok, amelyekil kordbban nagyon keveset vagy szinte
semmit sem tudtak, és amelyek még akkor is j6 wélamak bizonyulhatnak
szamukra, ha nem niialiinek a nemiik szerinti tipikus valasztasnak.
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1. Az oktatok rendelkeznek a képzési tartalom atadasahoz
sziikséges személyes és szakmai kompetenciakkal

Leiras
A szakképzési térvény értelmében az oktatoknak
személy(iség)ikben alkalmasnak kell lennilk.
Alkalmatlannak midsiinek azok, akik nem fog-
lalkozhatnak gyermekekkel vagy fiatalokkal, vag
akik megsértették a szakképzési torvényt és anng
vonatkozé rendelkezéseit.

Az oktatok
alkalmassaga

Az oktaték rendelkeznek a foglalkozas és a szakma

oktatasahoz szilkséges készségekkel, ismeretekkengsetenciakkal. Allami-
lag elismert vizsgat tesznek a szakma szempontj@b®lans szakteriileten. Ezt
a vizsgat le lehet tenni a dualis képzés vagy Happgozatos iskolai képzés
keretében, illetve fetmktatasi intézményben. A foglalkozas és a szaknat@k
sara vald alkalmassagrél vizsga keretébefizggnek meg. A mestervizsga
sikeres teljesitése a foglalkozas és a szakmaashtat vald alkalmassag bizo-
nyitékanak migsul.

Az oktatok ezen kivil megfelelszakmai tapasztalattal rendelkeznek. Az oktatd
feleléssége mellett tovabbi, arra alkalmas munkatarsahlashatnak szakkép-
zéshez kapcsolodé feladatokat.

Jelentdség a minéségbiztositas szempontjabél

Az oktatdk, valamint a képzéshe bevont egyéb szadté munkavallalok mis
séghiztositasban betdltdtt kdzponti szerepe miatelak szemben tamasztott
elvarasok magasak. Szamos regiondlis és orszagimahés portal tamogatja
6ket. A megfeled oktatoszemélyzet célja a véllalatoknal folyd gyddid kép-
zéshez szikséges kapacitasok rendelkezésre akdsatusitasa.

A személyes alkalmassag azt jelenti, hogy az oktet@dlcsi hozzaallasa és
értékrendje nem all ellentétben az ifjisagvédelehragy a vonatkozé szaba-
lyozasok betartasanak szikségességével. A képzggalbsitasat esetlegesen
veszélyeztét vagy magukra a fiatalokra kockazatot jeteszemélyeket kizar-
jak.



A szakmai alkalmassag vagy a szakmai tapasztatan@@éja, hogy az oktatok
rendelkeznek azokkal a készségekkel, ismeretelkddoenpetenciakkal, ame-
lyeket at kell adniuk. Ezen felll tudjak, hogy apkés tartalmat hogyan kell
pedagogiai szempontbdl a leghatékonyabban atadni.

Mivel a képzési folyamat konkrét munkafeladatokH@pcsolddik, és mivel
nem biztosithaté mindig, hogy az oktatok minderularrendelkezésére éllja-
nak, a képzés egyes részei atruhazhaték mas olyakavallalokra, akik sze-
mélyikben alkalmasak.

8. A képzéhelyek jellegiiket és felszereltségiiket tekintve alkal-
masak a szakképzésre

Leiras

A képzhely alkalmassagardl valé medggdés
folyamata akkor kezitlik, amikor a vallalat szak-
képzési szelmést vetet nyilvantartasba a kamara
nal. Az alkalmassagot csak a kérdéses oktatott
szakma esetében hatarozzak meg, nem altalangs
érvényi. A vonatkozé képzési szabalyzatok a
képdhely rendelkezésére allnak. A vallalatoknal
folyod gyakorlati / szakképzés kerettanterve (a lodakban:altalanos képzési
terv) alapjan kerul kidolgozasra a vallalati képzéss, amely a konkrét munka-
helyekre, képzési szakaszokra, atadandé képzésintakra és a megallapitott
képzési idre vonatkozé informacidkat tartalmaz. A véllalatteljes mértékben
meg nem valésithatd képzési tartalmakra Uzemeltifeédmmihelyekben vagy
mas partnerekkel egyittikddésben kertiilhet sor. llyen esethen ezeket az-inté
kedéseket a szakképzési sdeésben kell megallapitani.

A képzbShelyek
alkalmassaga

A véllalati munka- és Uzleti folyamatoknak biztesiiuk kell, hogy a szakmai
jartassag megszerzése a képzési szabalyzatokndé&letesn torténjen. A szik-
séges létesitményeknek és oktatasi segédanyagokmadéikezésre kell allniuk.
A képzés céljara megfeteldét kell biztositani.

A képzés rendes menetének biztositasa érdekébeandaégi és a mennyiségi
kortlményeket egyarant figyelembe kell venni. Auldik szamanak megfetel
aranyban kell allnia a képzési ébelyek szamaval vagy a foglalkoztatott szak-
emberek szamaval (iranyadd érték: harom szakemlegyetanuld jut). Ezen
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kivll a tanuldk szamanak és az oktatok szamanakefeégaranyban kell allni-
uk (a részmunkaiib oktatok és a képzést nyljté szakemberek legfelgivom
tanuldra figyelnek, mig a teljes munkésdoktatokra legfeljebb 16 tanuld jut).

Jelentéség a minéségbiztositas szempontjabél

A képzhelyek alkalmassaga biztositja, hogy a képzés lefitiasahoz sziksé-
ges anyagi forrasok és feltételek adottak legyeégkogy a képzés zavartalanul
lebonyolithat6 legyen minden tanulé szamara.

A képzési szakaszok és a lehetséges munkahelyehkatdegzasa rogton a kép-
zés elején megtorténik. Ezek megtervezése ugynilrthogy a parhuzamosan
folyd6 munka- és képzési folyamatok 6sszhangbanelegly egymassal. Egyéni
szinten a tanuldék elegefidegédanyagot, teret és tamogatast kapnak az loktaté
tél annak érdekében, hogy ne okozzanak fennakad@stmunkavallalok vagy
egymas szamara.

A képzést nyuijté vallalatok szaméanak novelése é&lletk megvan arra a leiet
ség, hogy a képzés egyes részeire a véllalatoti kiizé kozpontokban kerdil-
jon sor. A vallalatok igy szamos modon egytitoddhetnek és egyittikodé-
sen alapuld képzést nyuljthatnak. A vallalatok vaitan kivili, allamilag finan-
szirozott izemek feletti tarithelyeket is igénybe vehetnek. Ezéka vallalaton
kivili képzési tevékenységekra szakképzési szémésben allapodnak meg
azért, hogy valamennyi részteelszetesen ismerje a konkrét képzési helyszi-
neket.



9. A szakképzési szerzodés szerinti jogok és kotelezettségek
szabalyozas ala esnek

Leiras

A szakképzési szefdés megkotése és az illetékes
szervnél valdé nyilvantartdsba vétele a képzé
eléfeltétele. A szer@ds felek: a képzést nyujto fél
(meghatarozasa: szakképzés céljab6l mas szep
lyeket alkalmaz6 fél) és a tanuld. A 18 év alathi
tanulék esetében térvényes gyam beleegyezésg
sziikséges.

é-
Képzési jogviszony

A tanulok javadalmazasra és fizetett szabadsagasidtak. A képzési tAmoga-
tas — a szakképzégighaladasaval — évente emelkedik. A probadbtartama-
nak legalabb egy hénapnak kell lennie, és nem hatfmeg a négy hénapot.
Ennek ellenére mindkét fél megalapozott esetbendietihatja a szetdést. A
szakképzést abbahagyni kivané vagy mas szakm&esiéh képzést elkezdeni
kivano tanulok szamara négy hét felmondast ketll biztositani. A szakképzési
szerddés id elstti felmondasa esetén a tanulok harom havi kompméza
igényelhetnek, ha az ddelétti felmondas a masik szédd fél hibaja miatt
kovetkezett be.

Bizonyos informaciokat, példaul a szakképzés kezdes idtartamat, valamint
a napi rendszeres képzésbtidrasban kell megallapitani a szakképzési szerz
désben. Szintén irasban kell emlitést tenni a sgmdsi szetméses rendelke-
zésekre alkalmazand6 kollektiv bérmegallapodaspkiitétve vallalati és/vagy
szolgaltatasi megallapodasokrél. A szakképzésltadtaés idbeli felépitését a
szerddés mellékletében kell megallapitani. A tanuldkmalpi vagy havi nyil-
vantartast (képzési napld) kell vezetnilk a kém&zhaladasanak dokumenta-
lasa céljabol. Ezt az oktatoknak legalabb havogyazer ellefirizniik kell.

Jelentdség a minéségbiztositas szempontjabol

A képzéshez mindkét szédb fél esetében jogok és kotelezettségek kapcsolod-
nak, amelyek alapos ok nélkil nem sziintétheheg. A szerddés a képzés
sikeres teljesitésének jogalapja. A tanulok — talfiik munkahelyi védelmar
sz6lo torvény kilonbdz rendelkezésetld fakaddan — kilonleges védelmet
élveznek a munkaidejik, illetve a munkafeladatekirttetében. A vallalatoknal
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érvényesii érdekképviseletiikre a munkatgyi kapcsolatokrolliészérvény
iranyado.

A szakképzési szefdés garantalja, hogy a tanulékat ne olcs6 muibkaet
hasznaljak ki, és elegefiddejik legyen a szakiskolaba jarasra anélkul, Hegy
kellene mondaniuk a szabadidl vagy a szabadsagrol. Mivel alkalmazotti
jogallasuak, a tanulékra alap$ieh minden munkajogi szabéalyozas alkalmazan-
do a szintén rajuk vonatkoz6 egyedi védelmi rereimkekkel egyiitt. A java-
dalmazast az alkalmazandé kollektiv bérmegallapuidén foglalt rendelkezé-
sek irjdk &b, azt a vallalat 6nhatalmilag nem allapithatja mEgvallalatok
szaméra a szakképzési sdeles azt garantalja, hogy a tanulok it nem
sziintetik meg ok nélkil a szakképzési s@a@ésiiket, valamint azt, hogy ellatjak
a feladataikat, kotelezettségeiket mind a valld@katmind pedig a szakiskolaban.
A képzési folyamatot pontosan megtervezik, aztlmbedi képzési terv régziti.
A képzés tényleges menetét a tanuld a képzési mapldokumentalja, amelyet
az oktato ellebriz. Ez a napl6 a reflexio, illetve a nyomon koweés az ellesr-
zés eszkodzéul szolgal.

10. A tanuldk altal megszerzett szakmai jartassagot — érvényes
eljarast kovetden — az illetékes szerv vizsgabizottsaga allapit-
jameg

Leiras

A zar6- vagy szakmunkasvizsgak soran megalla-
pitiak a szakmai jartassagot. A vizsgazoknal
szamot kell adniuk a szikséges szakmai készsgé
gek, szakmai ismeretek és kompetenciak meg|
rél, valamint a szakiskolai oktatas keretében at
adott tananyag megfetelismeretésl. A képzési
folyamat alatti jartassdg meghatarozasa érdekében
id6kozi — koztes — vizsgara kerll sor a képzési syabtdknak megfeléen. A
képzési szabalyzatok e helyett azt iSirblatjak, hogy a zarévizsgara ediér
idépontokban tartott két részben keriljon sor (kitzfett zardvizsga).

fo-
Vizsgaztatasi
eljarasok

A zardvizsga megtartdsahoz a kamara legalabb h#aghdl allé, fuggetlen
vizsgabizottsagokat hoz létre. A vizsgabizottsagoknak értenitik kell a vizs-
gatertletekhez, és alkalmasnak kell lennilk a viz&gasi rendszerben valo



részvételre. A vizsgabizottsagnak a munkaltatola éaunkavallalok egyedl
szamu képviséjébsl és legalabb egy szakiskolai tanarbél kell allnia.

A vizsgabizottsag az egyéni vizsgateljesitménydlédaban véve magat a vizs-
gat értékeli, valamint dont a vizsga sikeresséigér

A kamara vizsgaszabalyzatokat dolgoz ki, amelyeldzéikség van a szovetségi
tartomany legmagasabb sfirttatosdganak jovahagyasara. A vizsgaszabalyza-
toknak rendelkeznitk kell a vizsgara bocsatasrdizega felépitésél, az érté-
kelési eljarasokrdl, a vizsgabizonyitvanyok kibdéasarol, a vizsgaszabélyzat
megsértésének kdvetkezményk#s a vizsga megismétléser

Jelentéség a minéségbiztositas szempontjabél

A vizsgaztatdk partatlansdga a vizsgaztatasi remdeznsségbiztositasanak
alapvet jellemzje. Az elv az, hogy a képzést nyljtdk nem vehetrézizt a
vizsgaztatasban. Ezért a vizsgak szervezése a é&klnoar kerilt, nem a vallala-
tok vagy a szakiskolak végzik. Az érdekelt felelomsrtjainak kozos dontése
ennek ellenére biztositott. A munkaltatok, a mumdlalok és a szakiskolak
egyarant részt vesznek ebben.

A vizsgak midségbiztositasanak tovabbi jellefje, hogy az egyéni vizsgatel-
jesitményt legaldbb két vizsgaztatd értékeli. Egyn@értékben hozzajarul az
értékelési folyamat targyilagossagahoz, objektbétioz.

Az id6kozi vizsga vagy a kiterjesztett zarOvizsgadeldsze tukrozi a képzés
alatti ebrehaladas mértékét. Tanulasi nehézségek esetérekaamos intézke-
désekre kerulhet sor, még ndieeltdl késs lenne. Ezaltal a zar6vizsga sikertelen-
ségének valdsziisége csokken.

A vizsgaztatokat szamtalan eszkdz segiti, példaudllibképzési kinalat és szak-
képzési vagy szakmai portalok.
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11. A vallalatok és a szakiskolak egylttmiikodnek a szakképzés
lebonyolitasa soran

Leiras

A képzési szabalyzatokbdl fakad6 képzési tartal-
mak, valamint a véallalat és a szakiskola mint tan
lasi-képzési helyek szamaradiet kerettantervek
koordinaldsa a képzési helyek kozotti szor@s
egylttnikodés keretében valésul meg a leghaté
konyabban. A tanulmanyi / képzési tertiletek keret-
tantervekkel tortéh bevezetése azt jelenti, hogy
mindkét képzési hely felés a gyakorlati kompe-
tenciak elsajatittatasaért. A tanulmanyi teriildtelcepcioja a képzési helyek —
elmélet és gyakorlat jobb 6sszekapcsolasat cékozés képzési projektjeinek
k6z6s kidolgozasa révén segitic eh képzési helyek kodzotti egyutikbdés
fokuszalasat. A szakiskolai tanarok tobbet tanukmaféllalati gyakorlat aktualis
kovetelményeifl. Az oktatokkal egyitt teret kapnak a képzés Gaégének
javitasara. A képzési tartalmak és a tanitasi noddlbordinalasa mellett a
tanulékra vonatkoz6 informéacidkat (jelenlét, motida teljesitmény, tarsas
viselkedés sth.) is meg tudnak osztani egymassal.

Egyuttmiik6dés a
tanulasi - képzési
helyek k6zott

A tanarok vallalatokhoz torténkihelyezése segit abban, hogy elmélyitsék a
véllalati eljarasokra, strukturakra és folyamatokoaatkoz6 ismereteiket, és azt
célozza, hogy betekintést nyerjenek a munka égkalkmztatas folyamatosan
valtozo vilagaba. A tanarok jobban megismerik dal@iok igényeit, és képesek
atadni Ujonnan szerzett ismereteiket a tanulokAagyakorlati helyre tortéh
kihelyezés segitséget nyujt az oktatoszemélyzeanskemélyes kapcsolati halo
kialakitasaban, emellett Uj lelisegeket teremt a vallalatok és a szakiskolak
kozott a fenntarthatd egydttikddésre.

Jelentdség a minéségbiztositas szempontjabol

A szakmai jartassag eléréséhez sziikséges kompatengiéldaul a holisztikus
szemléletmod, a csapat-jatékosi képesség és a meldg — nem alakithatok
ki elszigetelten egyetlen képzési helyen. A kétzké&p hely kozoétti szoros
egylttmikddésre van szilkség. Igy kapcsolhatok dssze atfdgivyabban az
elméleti képzési tartalmak a gyakorlatban alkalrttaéaleti- és munkafolya-
matokkal.



A képzési helyek kozotti egyittikddésre vonatkoz6 merev kerebiehsa he-
lyett a szOvetségi szifntjogszabalyok tébb olyan lelsggtl rendelkeznek,
amelyeket a helyi érdekelt felek — a kdvetelménytiés az emberi éforrasa-
iktél fuggéen — kilonboé intenzitassal igénybe vehetnek. A szévetségi kor-
many tulajdonképpen nem tud konkrét, kotélegyittniikédési format érvé-
nyesittetni, mivel ez meghaladna a német szbvetsédszerben szamara bizto-
sitott hataskoroket. A szovetségi tartomanyok wélisl rendszer iskolai részéért
felelés szervekként — képesek befolyast gyakorolni, ésskalatdorvényben
szigorUan dlirjak az egyuttriikddést a képzési helyek kozott.

A szakiskolai tanarok vallalati gyakorlati helyr@rtérs kihelyezése a képzési
helyek kozotti egyiittiikddés sajatos formaja, amely a szakemberek kapicsola
halé épitése és szakmai tapasztalatcseréje meligth platformot biztosit,
amelyen a felek megismerhetik egymast és tovahigkenységeket kezdemé-
nyezhetnek.
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Il. rész: A dudlis rendszer mindségbiztositasa
az europai szakképzési minéségbiztositasi re-
ferencia keretrendszer (EQAVET) osszefliggeé-
sében

Eurdpai szinten a szakképzés @sé@gbiztositasat kildonféle intézményi keretek
kozott vizsgaljak tébb mint egy évtizede. Ez az éntks egyuttikodés az
Eurépai Parlament és a Tanacs altal 2009. juniu&nl8lfogadott ajanlas nyo-
man koételegbb érvényivé valt. Ezt kdvette egy 34 eurdpai allamot (204@.
adat), tomoérit haldzat is megalakuldsa, amely a mai napig EQAVé&Iropai
szakképzési mitségbiztositasi referencia keretrendszer) Hal6zaméolytatja
tevékenységét.

Németorszag a kezdetékfogva részt vett a szakképzés tisagbiztositasara
iranyadd kozos alapelvek kidolgozasaban. A SzdgetSktatasi és Kutatasi
Minisztérium 2008-ban létrehozta a német szakképnésiségbiztositasi refe-
renciapontot (DEQA-VET), amely a Szovetségi SzakksépIntézetben fiko-
dik.

1. A német szakképzési minéségbiztositasi referenciapont
(DEQA-VET) feladatai

A német referenciapont mindig is a fent hivatkozgtinlasban emlitett ,miér
ségbhiztositasi kultira” étegitésére torekedett. Ezzel kapcsolatos torekvései
elgssorban a szakképzésben érdekelt felek és a szakk#ipzmények haloza-
tanak kiépitésére iranyulnak. A DEQA-VET — a szagdés miibségbiztositasa-

val kapcsolatos kérdésekért fékelkapcsolattartd pontként és szolgéltatd ugy-
nokségként — eurdpai, nemzeti és regionalis szimtghodik, és kozveté sze-
repet tolt be a kilonbdzérdekelt felek kdzott. Célja az informéacidaramlas
biztositasa, kezdeményezések inditasa és a szaikép@ségbiztositasa jobb
megértésének &nozditasa (lasdvww.deqa-vet.de.

Az eurdpai allamok — a nemzeti referenciapontolelézasa iranti elkételéz

désik mellett — az EQAVET Ajanlasban arrdl is migrldtak, hogy alkalmaz-
zak és tovabbfejlesztik az eurdpai szakképzésiosdigbiztositasi referencia
keretrendszert (EQAVET Keretrendszer). Ez egy olyfarenciaeszkozt bizto-
sit a tagéllamok szaméara, amelynek célja, hogy gasessket a k6zds eurdpai



értékek érvényesitésében, amelyek eszkdziil szalgalszakképzési rendszere-
ik folyamatos fejlesztésének, tokéletesitésénémetditasara és nyomon kove-
tésére. Az ajanlas tovabbi célja, hogy helyi, regls és orszagos szinten plat-
formot biztositson a bevalt és kiprébalt eljarasakbnositasahoz, elterjesztésé-
hez és cseréjéhez. A szoban forgd eurdpai kezdamésgéljai a kovetkék: a
szakképzés miségének javitasa a koppenhagai folyamat keretdiil, hala-
mint a szakképzési politika tagallamok kdzotti tiddsaganak és kovetkezetes-
ségének javitdsa az atjarhatésag, a mobilitas égész életen at tartd tanulas
kdlcsdnds bizalmon alapuldsskgitése érdekében.

2, Az eurdpai szakképzési minéségbiztositasi referencia keret-
rendszer

Az EQAVET referencia keretrendszer alagvatkotoeleme egy négy szakasz-
bol — tervezés, végrehajtas, értékelés és feligaias — all6 miségbiztositasi
ciklus. Ez a ciklus a Deming-ciklusnak is megfebahely a mifségbiztositas-
ban elismert, négy szakaszbdl all6 eszkdz (PDCén pl tervezés, do — cselek-
vés, check — elldginzés, act — beavatkozas). A referencia keretren@dsgeolgal-
tatéi szintet és a rendszerszintet egyarant magalgéaija, és azokhoz miiségi
kritériumok és indikativ deszkriptorok is kapcsalé#. Ezen felll a részt vév
orszagok tiz miiségi mutatot dolgoztak ki a szakképzés szinvonal@natko-
20 kovetkeztetések levonasanak megkonnyitése dreekd tagallamok ezeket
az eszkoztar elvvel 6sszhangban tudjak hasznahginazeti szakképzési rend-
szerek helyzetére vonatkoz6 statisztikai kimutdtaetrehozasahoz (Eurdpai
Parlament és Tanacs, 2009).

A szakképzés eurdpai ndiségbiztositasi referencia keretrendsz#rézolé

megallapodas nem jelenti azt, hogy konkrét dségbiztositasi rendszer lenne
eléirva az 0sszes tagallam szamara. Az Eurépabard IBaterogén szakképzési
rendszerek ténye mellett a referencia keretrendgmed nagyobb hangsulyt
helyez arra, hogy az eurOpai orszdgok nagy moazgéktiendelkezzenek a

tekintetben, hogy a szakképzés &ségbiztositdsanak sajatos nemzeti moédoza-

tait hogyan alakitsak ki. Ugyanakkor minden elfaghchemzeti médszernek a
korkoros tervezés, végrehajtas, értékelés és fedigalat koncepcidjan kell
alapulnia. Az eurépai halozat egyetértésre jutnttiletéen, hogy ennek a refe-
rencia keretrendszer kézponti és k6zos elvéneKldwtiie.
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Tervezés - Végrehajtas

Feliilvizsgalat Ertékelés

Forras: az eurdpai szakképzési mindségbiztositasi referencia keretrendszer (EQAVET) alapjan —
URL: www.eqavet.eu/gns/home.aspx

2.4bra: Az eurdpai szakképzési minGségbiztositasi referencia keretrendszer (EQAVET mindségbiztositasi
ciklus)

Ez az EQAVET altal tamogatott folyamatkdzpontl niegghités 6sszhangban
van a jol ismert miéségbiztositasi rendszerek (példaul az ISO és azMjFQ
filozofiajaval, amelyeket eredetileg az ipari tetése folyamatokhoz terveztek,
késibb pedig adaptaltak az iskolakban és egyéb intéyehden szervezett
oktatasi folyamatok altalanos feltételeinek és kéiveényeinek valé megfelelés
biztositasa érdekében. Az eurdpai orszagok déditbségében tovabbra is a
nappali tagozatos képzést biztositd szakiskolafielenormat, ezért a szakkép-
zés eurdpai mitségbiztositasi referencia keretrendszere jol iedik ehhez.
Az elmult néhany évben az eurdpai szakképzésbseigbiztositasi referencia
keretrendszernek megfaleminéségiranyitasi rendszereket vezettek be szamos
olyan eurépai allamban, ahol tiinyomérészt iskodaidszei szakképzési struk-
tarak léteznek. Az ajanlas végrehajtasanak helgetgdlo, 2009. évi bizottsagi
jelentés szerint 14 tagallamban a szakképzésis@gbiztositasara szolgald
nemzeti rendszerek kialakitasat kozvetlenill befwita az eurépai szakképzési
minéségbiztositasi referencia keretrendszer (Europati&iag, 2014).

3. Tarsadalmi partnerségen, a szakma elvén, valamint a keres-
kedelem és az ipar felelésségteljes szerepén alapulé miné-
ségbiztositas

Hogyan biztositjak val6jaban a szakképzés dsdgét Németorszaghan? A
mindségbiztositasi rendszerek (ISO 9000 ff. stb.) alkkaidsanak ugrass#er
ndvekedése mellett zajlé ndigégiligyi vita az 1990-es évek Ota a szakképzés



tertletére is kiterjedt, tobbek kozott Németorszdmgis. A relevans rendszerek
alkalmazéasa a tovabbképzés teriiletén bevalt, ds ®zaendszerek iranyitasi
koncepcidva is valtak a (szak)oktatas és (szakpepzriletén. A németorszagi
szbvetségi tartomanyok toébbsége jelenleg egy mégimitt mibségiranyitasi
rendszerrel dolgozik, és gyakran dolgoznak ki asdartomanyokra jelleniz
valtozatokat a szokasos Q2E, ISO és EFQM modellggjzan (DEQA-VET,
2015). Németorszagban a szakiskolai deégbiztositas jellege ezért 6sszhang-
ban van az eurdpai szakképzési ¢sgbiztositasi referencia keretrendszerben
meghatarozott elvekkel — csakigy, mint mas eurdpaiagok szakiskolai eseté-
ben.

Németorszagban a véllalatokhoz — a tanuldk szamléatiban a legtébb &
igényls képghelyre — kihelyezett gyakorlati, munka-alapu képndiaéségét
azonban masként biztositjak. Bar térvények, renelelés ajanlasok &kjak a
vallalatoknal folyd képzés minimumkovetelményeitret engednek tovabbi
mindségbiztositasi intézkedéseknek is. A német rendsmebbi jellemdije,
hogy ezek a minimumkdvetelmények tobbnyire a siiscigartnerek, a szdvet-
ségi kormany és a szdvetségi tartomanyok részvéletdjlé egyeztetési folya-
matok eredményeként jonnek létre. A munkaltatéiaémunkavallaloi oldal
eredenden elté6 érdekei ellenére a konszenzus elve kheteszi megvaldsit-
hat6 dontések, megoldasok elérését. A gyakorlatsmakmapolitikai déntésho-
zatal szaké#i megegyezésen alapulé6 megoldasokat keresnek &égmzads
teriiletén, ahol az allam jarulékos fékséget biztosit szamukra. E megoldasok
gyakorlathoz val6 kdzelsége is néveli az elfogadgjtikat.

Németorszagban a ndiségbiztositas tehat elkilonil az eurdpai szakképzés
mingségbiztositasi referencia keretrendszerben alkalthdalyamatkdzpont
megkozelitésl azaltal, hogy az alapjat ésorban a minimumkévetelmények
meghatarozéasa, betartadsa és nyomon kdvetése, malamorszagban egysége-
sen alkalmazand¢ altalanos feltételek képeziktdd®znak a rendszert megha-
tarozo jellem#k, példaul a szakma elve, a konszenzus elve, skedelem és

az ipar nagymérték felelosségvallaldsa, valamint az dgynevezett illetékes”
szervek szerepe, amelyek kdztes intézménykéntljd@hazaltal, hogy kdzponti
nyomon kovetési és tdmogatasi feladatokat latnak dllalatoknal folyd kép-
zésben (lasd a lll. rész 2. fejezetét). Az illeekeervek német migégbiztosi-
tasi rendszeren belult ffeladatkérének szemléltetése érdekében ez a larosar
.koztes szintre” hivatkozik. Az itt hasznalt elmiélemegkdzelités ennek megfe-
leléen az eurOpai szakképzési GBRgbiztositasi referencia keretrendszer két
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szintjére (a rendszer- és a szolgaltatoi szinéeliit és azokat kiegésziti a kdzot-
tik 1éw harmadik szinttel (lasd a 3. abrat).

4, Folyamatos fejlesztési, tokéletesitési folyamatok

Bar a mirdségbiztositasi cikluson belili folyamatos tokélgtese valo torekvés
alapelve a német miségbiztositasi rendszer egészében tilldibz kialakitasa-
nak nem ez a vezérelve. A képzési szabélyzatoddodésa és korszesitése
igazodhat példaul a miségbiztositasi ciklus négy szakaszahoz (lasd brét)a
a ,szakmai jartassag” fogalma (lasd az 5. abratigpe az 6nallé fellépésre
vonatkozé elgondolas tekintetében — @sszefligghBD&A ciklus mogottes
filozofidjaval. A minsségbiztositas korkoros fogalma a szakképzés véjajate
tébbnyire nem explicit médon. Ez azt jelenti, hdmfr a tervezési, a végrehaijta-
si, az értékelési és a felulvizsgalati folyamatiapaetien sor kerll, ezek kez-
deményezése vagy lebonyolitdsa olyan eljarasokiédme térténik, amelyek
kordbban alakultak ki, nem pedig a 68B@giranyitasi rendszerekre jelleinz
folyamatleirdsok mentén.

Az elmult néhéany évben medfigyellietolt, hogy a midségiranyitasi rendsze-
rek terjedésének hatdsara a hagyomanyos eljarésaékdra és egységesitésére
visszamefilegesen Kkerllt sor, egyfajta felzarkézasi fejlesztérmajaban. A
Szoévetségi Szakképzési Intézet igazgatdétanacsayp&08-ban a szabalyozasi
eljarasok sorén alkalmazandd @eegbiztositasrdl és niiségiranyitasrél szolé
ajanlast fogadott el. Ez egy idedlis forgatokdnyképzési szabalyzatok ndin
ségiranyitasi rendszerek stilusaban tdrtijlesztésének és kors#sftésének a
felelés szaktarca utasitdsa szerinti elvégzésére, arj@iea jellegét tekintve
eddig sokrét volt.

Az azonban nincs irasban rogzitve, hogy a képzésiddyzatok korszésitésé-
nek folyamatat hogyan és ki kezdeményezi. Miutaképzési szabalyzatok
korszetisitési igénye megjelenik a gyakorlatban, a fel@gé&atot rendszerint
vagy a munkavallalék, vagy a munkaltatok, vagy et&esadalmi partner egyiitt,
vagy a felebs szaktarcak vagy pedig a Szovetségi Szakképzégietnkezdemé-
nyezi.

Az EQAVET mutatéinak és deszkriptorainak tartalman@met szakképzési
rendszerben is megtalalhatd. Mivel ezek nem a sgaids midségbiztositasa-
nak német iranyvonalat képviselik a rendszer éalakitas tekintetében, az egy
az egyben torténmegfeleltetés csak nagyon korlatozott mértékbbets&ges.

Az ebbe az iranyba toérténelmozdulasra tett kisérletekre példak hozhatok a
szakképzés$t vald beszamolas terlletér(lasd a lll. fejezet 1.1.3. pontjat),



valamint a képzéshen vald részvételre (3. EQAVETad), a képesitésekre (4.
EQAVET mutatd) és az elhelyezkedési aranyra (5. 2R mutatd) vonatko-
z6an Osszedjjtott adatok esetében. Németorszagban az EQAVET
deszkriptorainak alapwetszempontjait, példaul az érdekelt feleknek adség-
biztositasi ciklus valamennyi szakaszaba valé béséara vonatkoz6 ajanlas
teljesiilését a haromoldalt rendszer, az intézméeyesarsadalmi partnerség
(. fejezet, 1.1.1. pont), valamint a tanuldk ékeinek képviselete (lll. fejezet,
3.2.2. pont) szolgalja. Az oktatoszemélyzet képzésébbi példa. Az eurdpai
szakképzési mitségbiztositasi referencia keretrendszerben erzelgatatoi és
rendszerszinten is meghatarozott deszkriptor téA kiémet rendszerben ehhez
a terlilethez kapcsolddik tobbek kézétt az oktatklilmassagarodl sz616 rendelet
és az illetékes szervek altal nyujtott tamogatdgsttatasok (Ill. fejezet, 2.1.7.
és 3.1.1. pont).

5. A munka-alapu tanulas kotelez6 jogallast és szabad mozgas-
teret tesz szilkségessé

Eurépai szinten mara konszenzus j6tt |étre arddyyha dualis rendszer vagy a
munkaalapl tanulas egyéb valtozatai keretébenatolyt szakképzés segithet
abban, hogy a fiatalok szamara jol alakuljon apl&h6l a munka vilagaba valé
atmenet, és ezért abban is, hogy a fiatalok szaldn@issaganak javitasaval
csokkenjen a munkanélkili fiatalok szama (CEDEFQ@15). Ez ol tetten
érhet a bruges-i kdzleményben (Eurdpai Bizottsag, 2040)gai kovetkezteté-
sekben (az uniés tagallamok, a tagjeldlt orszagnlEGT orszagok szakképzés-
ért felebs miniszterei, 2015), valamint az egész uniés ékfalitika szintjén az
Uj eurdpai készségfejlesztési programban (Euréjmeit®ag, 2016). Ebben az
Osszefliggésben az eurdpai szakképzésigagbiztositasi referencia keretrend-
szer jelenlegi kiegészitéseit olyan szempontokirszisrmeg kell vizsgalni, mint
a munkahelyhez kapcsol6dé tanulas (munkaval egybttlszakmatanulas).

A németorszagi tapasztalatokbdl az deril ki, hogydlis rendszer és a munka-
alapu tanulas egyéb formai keretében a véllaldgiafoatok felé orientalodott
tanitas és tanulas sajatos Gségbiztositasi kovetelményeket tamaszt kildndsen
amiatt, hogy a képzést nyujté németorszagi vabalat szam szerint kb.
430 000 (2016) — kifejezetten heterogének a méettizkképéhelyek jellegét,
valamint az 4gazatukra jellethegyéb altalanos feltételeket tekintve.

llyen kériilmények kozott a dudlis képzés vallatészének a minimumkdévetel-
mények megallapitasaval, a szocidlis partnerek idsdval, valamint a szakma
elvével és a konszenzus elvével biztositottasdgbiztositasi alternativaja érté-
kesnek bizonyult Németorszagban abbdl fakadbéany hexya megkozelités
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kellsen kotele# jellegi, ugyanakkor elegeiddszabad mozgasteret is biztosit a
kilonféle vallalattipusok szamara. Ez biztositiggyha kis- és kozépvallalkoza-
sok és a vallalatcsoportok sajat fégségukre jarhatnak el, amennyiben atlathat6
és megbizhato képzést tudnak nydjtani.



lIl. rész: A vallalatoknal foly6 gyakorlati kép-
zés minbségbiztositasa a tobbszintii szakkép-
zési rendszerben

Németorszagban a vallalatoknal folyé gyakorlatizé&pmirbségbiztositasa igen
véaltozatos eszkozokkel torténik a szakképzés mimathdszintjén — rendszer-
szinten, kdztes szinten és vallalati szinten (8ajablRendszerszinten alapéen
szabalyokat, példaul kotelealapelveket és képzési szabalyzatokat dolgoznak
ki és vezetnek be a szakképzés dnégbiztositasara vonatkozé minimumkove-
telmények dlirdsa érdekében. Ezeket a kdztes szinten kdvetknay, és a
szolgaltatéi szinten hajtjak végre konkrétan, pdéldéképzést kinalé vallalatok.

E folyamat keretében a vallalatok a koztes szidekelt feleibl kapnak Gtmuta-
tast és tAmogatast. A dualis képzésben a valldlégna szakiskolaban is folyik
tanulas. Ez a két képzési helyszin kiegészilhefbioiv helyszinekkel, mint
példaul az Gzemek feletti tarilmelyek. Tehat tébbszifitrendszer van érvény-
ben, amelyben a dudlis képzés &siégét minden egyes szinten és a szintek
kozotti interakcioval biztositjak. A méiségbiztositast olyan atfogd elvek jel-
lemzik, mint a tarsadalmi partnerség és a konszeabe.

Kitéré: Szakiskolai tanulmanyok

Németorszagban a dualis képzésben a vallalatnal gmakiskolaban is folyik
tanulas. Az iskolai képzési helyszinen alkalmanatiéségbiztositds maodjarol
az alabbiakban talalhaté egy révid bemutatas. Bosira azonban élsorban a
vallalatokndl folyd gyakorlati képzés ndiségbiztositasi mechanizmusairdl szol.

A Németorszagi Szovetségi Koztarsasagban a szadkéjgyelembe veszi a

szOvetségi rendszer sajatossagait. A szovetsédgirtanyok kulturdlis szuvere-
nitasa azt jelenti, hogy a szakiskolai rendszéef feteldsségi koriikbe tartozik.

38



Vallalati szint

(az eurdpai szakképzési minGségbiztositasi
referencia keretrendszer szolgaltatdi szintjéhez
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Forras: sajat abra

3. abra: A vallalatoknal folyé gyakorlati képzés mindségbiztositasa

A szakiskolak legfontosabb feladata, hogy szaknméleti ismereteket adjanak
at az adott szakmara vonatkozéan. Kozismereti rgyafiat, példaul idegen
nyelveket, német nyelvet, testnevelést és vakksereteket is oktatnak.

A szakiskoldkban részid képzés keretében vagy Utemezett tanitasi tombok
keretében folyik a tanitas. Ez altaldban heti t@&trorat foglal magaban. A
részidss képzés keretében heti egy vagy két napon fobjiktds. Ha a tanitas
egy adott napon csak néhany o6raig tart, a tanuldlemfennmaradé részét a
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vallalatnal toltik. Az Utemezett tanitasi tomboélegben tobb hetes teljes itlej
iskolai tanitasi ilszakok és teljes idigjpallalati képzési iiszakok valtakoznak.

Az oktatasi tartalmak a szakiskolai képzési hehaazifolytatott szakmai okta-
tashoz kidolgozott kerettantervekhez igazodnakk&zaz ajanlasokat a szdvet-
ségi tartomanyok oktatasi és kulturdlis tigyekdelds minisztereinek konferen-
cidja (KMK) fogadja el. Az ajanlasok felépitéseaaulmanyi tertileteket koveti,
kialakitasuknak kdszonhitn pedig kebben rugalmasak ahhoz, hogy a szovet-
ségi tartomanyok kiigazitadsokat végezhessenekzEjelanti, hogy a szévetségi
tartomanyok eldonthetik, hogy a kerettantervekervktienul és valtozatlan
formaban fogadjak-e el vagy sajat, médositott tamtedolgoznak ki. Az alkal-
mazasi kor a szakiskolai szakmai oktatashoz kapdsolA kézismereti targyak
szakiskolai oktatdsahoz nincs a KMK altal elfogadetrettanterv, és a szbvet-

ségi tartomanyok jeletis mozgastérrel rendelkeznek ebben a tekintetben. A

kerettantervek meghatarozzak az egyes tantargywhtastnak célkizéseit és
tartalmat. Ezek képezik az iskolai hielsktatasi programok kidolgozasanak
alapjat.

Az iskoldk szinvonala sokféle szempont szerint mggdhatd. Szamos szovet-
ségi tartomany cselekvési vagy orientacios keadlapit meg, amelyben megha-
tarozzék az iskolai mitség sajat tertleteit. Ezek kozé tartoznak tobbedtti
kovetkedk:

Tanitasi és tanulasi folyamatok/tanitasi ésiég

Iskolai kultdra és légkor

Iskolaigazgatas és iskolavezetés

A tanari kamprofesszionalizalédasa

Minéségfejlesztés

Eredmények és hatasok

VVYyVYVYYVYY

Ezek a mibségbiztositasi terlletek tampontot adnak, és kdzptapot jelente-
nek az iskola mifiségében érintett dsszes csoport — a tanarok, #karaz
iskola fel$ vezetése, az iskolafelligyeleti szervek, adsdgiligyi megbizottak,
az iskola bels iranyitasat ellato csoportok, a minisztériumolaéanfeligyelet —
szaméra. Az egyes szOvetségi tartomanyokban éddnlkeéppen az egyes isko-
lakban alkalmazandé altalanos feltételek jelsenh eltérnek. igy az egyedi
minéségi jellemsk fontossaga és kifejezési formaja is iskolankéttozik.

A németorszagi szakiskolakban tehat rengeteg kantces megoldas létezik a
mindségbiztositashoz és a rdsggfejlesztéshez kapcsoléddan. Kiés bels
értékelésre szolgald eszkdzoket minden szdvetségintdnyban bevezettek, a
tobbségiik iskolatérvényében szerepelnek ilyen esiko
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Az iskolaprogram végrehajtasara vonatkoz6 kotelsezgta szdvetségi tartoma-
nyok tobbségében kdzponti szerepet tdlt be. Az egl®lak az iskolaprogram-
jukban hatarozzadk meg a munkajuk leghangsulyosédhedt és célkiizéseit.
Ez a gyakorlat a szdvetségi tartomanyokra vonatkdiidn ebirasokban gyoke-
rezik.

Létezik eszkdz az iskola és az iskolafelligyeletinszk kozotti célzott megalla-
podasokra vonatkozéan is. E megallapodasok céfgnatarthatd mitiségfej-
lesztés biztositasa. Az iskolai rigeégfejlesztés céljainak elérése, teljesiilése
érdekében pedagogiai tamogato rendszerek jotek lét

Szamos szdvetségi tartomany allaspontja szerinhésgg csak magéan az isko-
lan belul johet létre. Ezért az iskolak féleségvallalasanak és autondmidjanak
megebsitését célzo projektek indultak.

A szOvetségi tartomanyok tobbsége egységesitetdségiranyitasi rendszert
alkalmaz a szakiskolai rendszer teriletén. Gyallidgoznak ki a Q2E (Quality

through Evaluation and Development), az ISO 900@$faz EFQM (Eurdpai

Mingségiranyitasi  Alapitvany) altalanosan elterjedt dszerein alapuld

szovetségitartomany-specifikus valtozatokat. A deégiranyitasi rendszerek
kilonféle rendelkezéseket tartalmaznak a tanukité&tiségei tekintetében. Az
Un. oktatasi utalvanyok hasznéalata mellett az &kwdk a szakmai testiletek
akkreditaciojanak feltételdir és eljarasairol, valamint a foglalkoztatasi tameog
tast nyljtd szolgéltatok elismerédérszolo rendelettel dsszhangban toétén
tanusitasa ékészités alatt all vagy mar megvaldsult.



1. Avallalatoknal folyé gyakorlati képzés
rendszerszintii minéségbiztositasa

1.1.  Avaéllalatoknal foly6 gyakorlati képzés rendszerszintii felépi-
tése

A vallalatoknal foly6é gyakorlati képzés alap¥etzabalyozasanak meghataroza-
sa rendszerszinten torténik. A kdztes és a Vvéllafantre minimumkdvetelmé-
nyek vonatkoznak, amelyek a félstégi tertiletek és a folyamatok meghatéaro-
zéasara is kiterjednek. Az erdgzervezeteik altal képviselt allam, munkaltatok és
munkavallalok a rendszerszifitikezdsdéen a konszenzus elve szerintikad-
nek egyutt. Az ezzel kapcsolatban javasolt szalzalywkat a parlament vagy a
felelés szakminisztériumok vitatjadk meg és fogadjék el.

1.1.1. A szocialis partnerek kozotti egyiittmiikodés révén megvalosuld
mindségbiztositas
Bar a szakképzés — és ennél fogva a szakképzéségim — tekintetében alapve-
téen az allam rendelkezik szabélyozasi hataskorregpaés vallalatoknal folyo
részébe csak igen korlatozott mértékben avatkazilda érdekelt felek csoport-
jainak részvétele kifejezetten hangsulyos a szaldshen. Részvételik jellege
jogilag szabalyozott. Ez egy olyan teriilet, ahobHalatok képzés iranti elkote-
lezettsége, az allam szabalyozasi hataskore, aawaliddok kozos részvételhez
és kozos dontéshe#zthdd joga, valamint a tudomanyos kutatasi szakértelem
jelentisége talalkozik. Tovabbi szempont, hogy a szovetsggomanyokat
szuverenitasi jog illeti meg az oktatasi rendsakintetében, ezért a képzés
iskolai részét szabalyozzak, mig a szOvetségi koynma vallalatoknal folyo
résznél gyakorolja hataskorét. Ehhez a szakképzalsalyozasa és nyomon
kdvetése teruletén egyitiikbdési formakra és egyittikddési rendelkezésekre
van szikség.

A szakképzés vallalatokra kiélezett német modedlgkbzéppontjaban az allam,
a munkaltaték és a munkavallalok allnak (lasd a#dlazatot). Az allamot a
szOvetségi és a szdvetségi tartomanyi zsmakminisztériumok, e minisztériu-
mok koz0s bizottsagai és a Szovetségi Szakképatisiet (BIBB) képviselik.

Az allami érdekelt felek k6z0s bizottsagai: mindeziétt a szdvetségi tartoma-
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nyok oktatasi és kulturalis Gigyekért féleiminisztereinek allandé konferenciaja
(KMK), valamint a szdvetségi kormany és a szoévets@édomanyok képzési
szabalyzatokkal, illetve kerettantervekkel fogla&okoordinaciés bizottsaga
(KoA). Ez ut6bbi koordinalja a dualis rendszerbelyd képzés tantervi alapjait,
azaz az iskolai részhez tartoz6 kerettantervelagmint a vallalatoknal foly6
gyakorlati képzésre vonatkoz6 altalanos képzéeeter

1. tAblazat: A szakképzés haromoldall rendszere

Jogszabalyban (a szakképzési torvény-
Résztvevok ben) eldirt bizottsagok

Allam: szovetségi és szovetségi tartomanyi A Szovetségi Szakképzési Intézet igazgato-
minisztériumok, Szdvetségi Foglalkoztatasi tanacsa (szovetségi szint)
Hivatal

Munkaltatok: munkaltatoi szovetségek, szovetségi tartomanyi bizottsagok (szovet-
kamarak ségi tartomanyi szint)

Munkavallalok: szakszervezetek szakképzési bizottsagok, vizsgabizottsag-
ok (regiondlis/kamarai szint)

Forrés: sajat abra

A munkaltatdi oldalon a szdvetségi szinten részbvelek a kereskedelmi és az
ipari ernyészervezetek és agazati szovetségek. Regionaliesznkamarak —
kuléndsen a kéztivesipari kamarak, valamint a kereskedelmi és ipagtak —
ernyészervezetei, illetve a regionalis gazdasagi, muatéil és szakmai szévet-
ségek taldlhatok. A munkavallalokat, koztik a takat a szakszervezetek
képviselik. A bizottsagtol fliggen az ern§iszervezetnek misild Német Szak-
szervezetek Szovetségének képwvisehgy az egyes szakszervezetek képsisel
vannak a kuldoéttek kozott.

Az &llam, a munkaltatok és a munkavallalok kdzb&romoldall egyuttiiko-
dés intézményi szinterét a harom szinten elhelyi#zkBzottsagok jelentik.
Szovetségi szinten a Szovetségi Szakképzési Ingaagatotanacsa, szovetségi
tartomanyi szinten a szakképzési bizottsagok, regi® szinten pedig az egyes
kamarak értentk ide.

A Szovetségi Szakképzési Intézet igazgatdtanacsmsitia a szakképzésre
vonatkozé jogszabalyi &rasok egységesitett alkalmazasat konszenzusoa-alap
16 folyamat keretében kidolgozott és elfogadothEjgokkal; egy ilyen eszkdz a
minta-vizsgaszabalyzat. A testiilet a szOvetségnkor, a szovetségi tartoma-



nyok és a szocidlis partnerek képwisiebl, valamint a Szdvetségi Foglalkozta-
tasi Hivatal, a helyi dnkormanyzat és a SzovetSzgikképzési Intézet kutatasi
tanacsanak egy-egy képvigébsl all, ez utdbbiak tanacsadoi ndsegben
jarnak el (4. abra). Az igazgatétanacs munkajaizettsagok egészitik ki. A
szbvetségi tartomanyi és a szakképzési bizottségoRafejezet mutatja be.

Szakszervezetek Munkaltatok
8 delegalt képviseld 8 delegalt képviseld
8 szavazat 8 szavazat
AT 4 Szovetségi
k
Sszzvrtstlalc‘::lk ’orr.naln”y tartomanyok
elegalt képviseld LA
8 szavazat 8 delegalt képviseld
8 szavazat

Tanacsado6i mindségben:

a Szovetségi Foglalkoztatasi Hivatal 1 delegalt kepvisel6je
az orszagos szintii Helyi Onkormanyzatok Szovetségének 1 delegalt képviseldje
a Szovetségi Foglalkoztatasi Hivatal kutatasi tanacsanak 1 delegalt képviseltje

A fogyatékossaggal élokkel foglalkozo bizottsag
Alland bizottsag
A szakképzésre iranyuld kutatassal foglalkozé albizottsag
Az éves szakképzési jelentéssel/koltségvetéssel foglalkozo albizottsag

Forras: BIBB, 2016

4. 4bra: A Szovetségi Szakképzési Intézet igazgatotanacsanak dsszetétele

Ezekben a bizottsagokban a konszenzus elvének laiégfe folyik a munka. A
résztvewk jogosultak véleménynyilvanitasra, és a hangsigzbsen meghata-
rozott eredmények elérésére kerll. Az él#mdekek ellenére a célok a kdvetke-
z8k: a felebsségteljes fellépés és a kompromisszum-készsé@naglor a
szocidlis partnerek altal a kollektiv bérmegéllamgartnereiként kezelehd
kérdéseket szemdt tartd egyeztetés. Az emlitett bizottsagok lédsa Ota
eltelt négy és fél évtizedben a konszenzus kuldrdpjdonképpen megvalésult.
Az elsirt (jogi) keret oly médon tAmogatja ezt, hogy gges szocidlis partnerek
szamara egyebtilképviseletet biztosit a bizottsagokon beliil. llgdan a targyi-
lagos eszmecserék és dontések, valamint az Osenésttéfél nézeteinek és
érdekeinek kedl figyelembevétele garantélja az eredmények nagyfdfdga-
dottsagat.

44



45

1.1.2. A szakképzés és a minéségbiztositas mogottes jogelvei
Németorszagban a képzések szervezését szerte@gapdetek szabalyozzak a
képzési tartalmak, a vizsgarendszer, valamint ameftr felek jogai és kotele-
zettségei tekintetében. A képzésszervezés nem amkialakitva, hogy csak a
vallalatok és a tanuldk érdekeinek felelien megképzés mitiségét ezek az
eldirdsok biztositjadk. A szakképzési torvény 4. cikkalamint a kéziipari
tevékenységek szabalyozasardl sz6lo rendelet @& @rtelmében Németor-
szagban allamilag elismert szakmara felkészépzés csak a vonatkozé képzési
szabalyzatnak megfetan folyhat.

A szakképzés mifséghiztositasara vonatkozé rendelkezések kilon@imativ
dokumentumokban — tébbek kdzott térvényekben, retelben és ajanlasok-
ban — talalhatok meg. A jogalapot a szakképzésitiy, valamint a kéztipari
tevékenységek szabdlyozasardl szOl6 jogszabaly (mé&en: a kéziipari
tevékenységek szabalyozasardl szo6lo rendeleteljaA szakképzési tdrvény
kitér a szakképzésre valo felkészilésre, a szakisépza szakmai tovabbkép-
zésre és a szakmai atképzésre. A térvény az étdelelt feladataira is irany-
ado, és a Szovetségi Szakképzési Intézet jogalagaakképzési torvény 2005.
évi megreformalasakor a szakképzés deégének folyamatos fejlesztésé-el
szor kerllt be a torvénybe a szbvetségi és a satyietartomanyi szakképzési
bizottsagok feladataként (79. és 83. cikk). A ¢siegbiztositas tehat a haromol-
dalu bizottsagok (az allam és a szocialis part)deddésségi korébe tartozik.

A kézmiipari tevékenységek szabdalyozasarol sz6l6 rengaetleg (2017-ben)

a kéznfives szakmak agazatédnak 114 szakméjara iranyadoatkead képzési
programokkal egyitt. A rendelet ezért a szakkép#i#siényhez kapcsol6dd
rendelkezéseket, valamint kifejezetten a kédzes szakmakkal foglalkoz6 rész-
letes szabdlyozasokat tartalmaz. A foglalkoztakzsbalyoz6 jogszabalyok,
példaul a fiatalok munkahelyi védelniészolo térvény, valamint a munkaigyi
kapcsolatokrél szOlé torvény &tasai a szakképzési térvénnyel, valamint a
kézmiipari tevékenységek szabdalyozasardl sz6l6 rendelelylitt a vallalatok-
nal foly6 képzésre is iranyadoak.

A jogszabalyokban é&irt bizottsagok — kilondsen a Szévetségi Szakképzés
Intézet igazgatétanacsa — altal kiadott rendelésekjanlasok szintén tartalmaz-
nak fontos normativ rendelkezéseket a szakképz@ésr@tkozdan. A rendelete-
ket a felebs minisztériumok hirdetik ki a szakképzési torvémglamint a kéz-
miipari tevékenységek szabalyozasarél szo6l6 rendélgtisai alapjan. A kép-



zési szabalyzatok és az oktatok alkalmassagardd seadelet fontos szerepet
toltenek be a szakképzésben.

A szakképzés iskolai része, amely a képzéasiedt mintegy 30%-at teszi ki, a
szovetségi tartomanyok fetalségi korébe tartozik. Hataskorik a szovetségi
tartomanyok sajat oktatési és iskolatdrvényeireszakiskolai tantervekre, a
tanarok alap- és tovabbképzésére, az iskolakssegbhiztositasara és egyedi
rendeletekre terjed ki.

1.1.3. Beszamolas a szakképzésrol

A vallalati képzés terliletén elértietzinvonal helyzetének vagy altalanos feltét-
eleinek megismerése érdekében rendszeres beszéaaddissziikség. A szak-
képzési torvény 86. cikke a kovetk&gpp rendelkezik: ,A Szovetségi Oktatasi
és Kutatési Minisztérium folyamatosan nyomon kdeetizakképzés alakulasat,
és minden év 4prilis 1-ig ehhez kapcsolédoan jéitniszakképzési jelentést)
nyUjt be a szévetségi kormanynak. Ez a jelentésristi a szakképzés aktualis
helyzetét és valdszisithet jovobeli alakulasat. Ha vannak arra utalé jelek,
hogy a szakkégizhelyek regiondlis és agazati szinten kiegyensulitddnalata
veszélybe kerilhet, a jelentés a helyzet orvosddasanatkozé javaslatokat is
tartalmaz.”

A Szovetségi Szakképzési Intézet a szakképzésrathamd |ényeges adatokat,
informacidkat a szakképzési jelentés elkészitésébedelkezésre bocsatjia. A
Szévetségi Szakképzési Intézet 2009-ben tette kézazaakképzési jelentést
kisé el adatjelentését. Ez a jelentés a szakmai alapovébhbképzéshez
kapcsolodo legfontosabb mutatdkat ismerteti, ésubetjp az idkozben beko-
vetkezett fejleményeket. Ezen felil minden évbegldi&ozik kildnbods ki-
emelt témakorokkel.

Az adatjelentésben kdzdlt informaciok a Szdvetségjlalkoztatasi Hivatallal, a
Szdévetségi Statisztikai Hivatallal, a szOvetségbtaanyok statisztikai hivatala-
ival és tovabbi intézményekkel folytatott szoroyiggmikodés eredményei. A
Szbvetségi Szakképzési Intézet sajat empirikus éiedseket végez, és kals
adatforrasokat értékel. Ez utébbiak kozé tartozaalallalatok, a kégihelyre
jelentkedk és az iskolaelhagydk, valamint a szakképzési &k korében
végzett felmérések.

Sok més orszaggal ellentétben, ahol az iskolaigzsiil szakképzés a meghatéa-
rozé, Németorszag az ,él&liszobot”, azaz az altalanos képzéarszakképzés-
re valé attérést, mint kritikus pontot is figyeleenbeszi a részvételi, az elvégzési

46



47

és az elhelyezkedési arany mellett. A megallapitasakorlatba tortéh atulte-
tése igen véltozatos modon torténik: szakmapolitiéatéshozatal, tudomanyos
kutatas és gyakorlat keretében. A megallapitasokegraljak az e teriileteken
bellli munkateriiletekbe, és ezaltal a szakképzr#éizkedések, folyamatok és
eléirasok értékelésének tamogatasat is szolgaljakt Bziorai jeldrendszerek
szerepét is at tudjak venni.

Ami a képzés helyzetét illeti, a szakképzésre Jamit beszamolas leghangsu-
lyosabb elemét a bemeneti (input) és a folyamati#ikyjelentik. Ennek kereté-
ben példaul informaciogités folyik olyan szempontokrél, mint a képzésben
valo részvétel aranya, a képzést nyujtd vallaladdnya, a tanulok &etesen
megszerzett tudasa, a szakképzési édések felmondasi ardanya, valamint a
vizsgakon val6 részvétel aranya. Mindemellett a ekigt (output) orientalt
kulcsfontossagu mutatok meghatarozasara, példsikkeesen teljesitett vizsgak
szamanak értékelésére is sor kerdl.

A 2006 Ota kétévente kdzzétett nemzeti oktatdenjés az egyik tovabbi esz-
kdz, amely hozzajarul a nemzeti oktatasi rendsgés=tél valdo beszamolas-
hoz. Ez a jelentés ismétlé mutatdkat hasznal a német oktatasi rendszer (a
kisgyermekkori neveléét a tovabbképzésig mindenre kiterjgdisszes teriletét
felolels aktudlis és atfogd leltar elkészitéséhez. A nemdetatasi jelentés
tobbek kozott olyan szempontokra tér ki, mint akképzés munkaérpiaci
eredményei, azaz a munka vilagaba valé atmenetlké&pzés elvégzése utani
foglalkoztatasi helyzet, a képesités szintjévetldasgban & munkafeladatok,
valamint az egyes szakmakban szerzett jovedelem.

1.1.4. A szakképzésre iranyulé kutatas és fejlesztés

Valamennyi megbizhat6 miségbiztositasi rendszer folyamatos nyomon kdve-
tést igényel annak megallapitasa érdekében, hogitalanos feltételek valtoza-
sa miatt szikség van-e modositasokra. Ebben aefiggésben a szakképzés
terén is sziikség van folyamatos kutatasra ahhag; adarsadalom és a gazda-
sag idben felismerje a fejldést, valamint a szakképzési rendszersefdkadd
kiigazitasanak sziikségességét.

Az igy Osszegljtott megallapitasok birtokaban kénnyebb adatoktapdo
megoldasokat kidolgozni a dudlis rendszeren belélialati képzés teriiletén
felmerib kihivasokra. A Szdvetségi Szakképzési Intézet iHélfes szerepet
tolt be ebben a tekintetben. A szakképzésre irédnkutatds a jogszabdlyban
foglalt hataskorének részét képezi (a szakképoéseny 90. cikkének (2) be-
kezdése). Hataskore a koveték terjed ki: a szakképzés mogottes alapelvei-



nek egyértelrtivé tétele, a nemzeti, az eurdpai és a nemzetkfemenyek
megfigyelése, a szakképzés tartalmara és céljarmtkoz6 kovetelmények
meghatarozasa, a szakképzés tovabbi fejlesztésibledszitése a gazdasagi,
tarsadalmi és technikai-technolégiai igényekrertiehtel, a szakképzés nyujta-
séara, valamint a tudas- és a technoldgiatranszézolyald eszkézok és eljara-
sok ebmozditasa (a szakképzési térvény 84. cikke).

A Szovetségi Szakképzési Intézet tudomanyos kutéakslatainak ellatdsa a
kutatasi tanacs altal tamogatott kutatasi projektelfy szolgaltatasok formaja-
ban torténik. A szakképzési térvény 94. cikke émtden a kutatasi tanacs érté-
keli a kutatasi projektek miiségét és a kutatasi programok fenntarthatésagat. A
szakképzésre iranyuld kutatast gyakran a SzoveBkgitasi és Kutatasi Mi-
nisztérium szakosodott programjai keretében tanmgaf Szovetségi Szak-
képzési Intézet a folyamatban éékutatasi projektjeit, valamint a harmadik
felek altal megrendelt és finanszirozott kutatésjgkteket hajtja végre. A kisér-
leti projektek a szakképzés risegének javitdsahoz hozzajaruld, Uj és lehetsé-
ges innovativ megoldasok kisérleti fejlesztéséreegstelésére szolgald eszko-
z0k, és ebben az 6sszefliggésben kilonds gekegdgel birnak.

Gyakorlati példa

»A véllalatokhoz kihelyezett szakképzés issegének fejlesztése és biztositasa”
cimii kisérleti program végrehajtasara 2010 és 2013tkkedillt sor.
Legfontosabb céljai kézétt kuléndsen a kis- és k@allalkozasoknal zajld
képzési folyamatok miségének javitasa, valamint az oktatészemélyzebtova
képzési koncepciokkal és folyamatorientalt tdmaosseh tortéi segitése és
szakmai hozzaértésének fokozasa szerepelt. E célliadlati miniségbiztositasi

48



49

és mirbségfejlesztési eszkdzoket hoztak létre, az oktatbélyzet szamara
pedig egyuttrikddési struktirakat és képzési koncepcidkat dodjokt. Kide-
rilt, hogy kivalo szinvonall dudlis szakképzés kiken akkor biztosithatd, ha
szamos érdekelt fél szisztematikusan, folyamat@sartiathaté mdédon, tdbb
szinten egyuttiiikddik. Ezeket a szinteket az altalanos jogi feledtea vallalati
feltételek, az oktatok képesitése, a tanuldk jeégdiotelezettségei, a pedagogiai
folyamat, valamint a képzési helyek kozotti egyiiftgdés jeldli ki. A képzési
tevékenységek leginkdbb a fiatalok oktatasanakafobtara helyezik a hang-
sulyt. Ezzel a megkdzelitéssel elkerithat hianyos kommunikacioé és egyutt-
mitkddés, valamint a szdidések id elétti felmondasa. Az eredmények a
DEQA-VET honlapjan érhék el.

Kutatést és fejlesztést mas intézmények és szapkezegyakran egyetemek és
mas fel§oktatasi intézmények — is végeznek. Ezek elértraéeyeit is felhasz-
naljak a képzési szabalyzatok tovabbfejlesztéséhez.

1.2. A képzési kovetelmények kidolgozasa

A képzési szabdlyzatok és e szabalyzatok kidolgoeds fellilvizsgalatanak és
korszetisitésének folyamata fontos pillére a tiégi kovetelmények meghatéa-
rozasanak és biztositasanak. E tekintetben azledtpe egyes szakmak szerinti
felosztas, bontas adja.

1.2.1. Képzési szabalyzatok és szakmai jartassag

A képzési szabalyzatok a szakma elvén alapulnakggweti szinten alkalma-
zand6 minimumkodvetelményeket hataroznak meg a &paids mifiségére
vonatkozéan. A szakképzési torvény 1. cikkénelkoERezdése alapjan a képzés
elsidleges célkiizése a ,szakmai jartassag” atadasa: ,A szakképdis bogy
szabalyozott képzés keretében atadja az ahhozégskgészségeket, tudast és
képességeket (szakmai jartassag), hogy megkezdi@pesitést igén§l szak-
mai tevékenységet a munka valtozo vilagaban. lBekétell tennie azt is, hogy
a tanuldk megszerezzék a sziikséges szakmai tdpasizta

A képzés soran a cél az, hogy megismertessék Bkatwaz izleti és termelési
folyamatok minden aspektusaval, hoggrebzditsak a véllalaton belili altala-
nos Osszefliggések megértését, éseglitsék a szaksteffellépést, amely a
tapasztalatra épil. Egy tovabbi céikiés, hogy ezt a vizsgan is bemutassak. A
hangsuly igy a holisztikus képzésre hetidik, amelyet 6sszehangolnak a valds



vallalati munkafolyamatokkal, és amely lebet teszi, hogy a fiatalok autoném
modon tervezzék meg, végezzék el és éliemék munkajukat. A méasodik cél
az alland6 tovabbtanulasra val6é hajlandésag dses@nzmivel az 6kz6r meg-
szerzett szakmai tudas nem lesz elég a teljes naah&HoItott életszakaszra.

Emiatt az egész életen at tart6 tanulas német itépekeretrendszere (DQR),
amelyet 2013-ban fogadtak el, és amely az europpeditési keretrendszert
(EQF) valbsitia meg nemzeti szinten, a kompetemifterencialt fogalom-
meghatarozasat hasznalja. A DQR a ,szakmai kompietegs a ,személyes
kompetencia” alapjan irja le a kompetenciat. Ezek&igalmakat tovabbi alka-
tegoriakra bontjak (szakmai kompetencia = tuddséézségek, személyes kom-
petencia = 6néllésag és tarsas kompetencia). A ktenpianak ez a fogalom-
meghatarozasa egyenéfiekget kivan teremteni az onallé tevékenység kove-
telményeivel, amely hat szakaszbdl, azaz az infoidsaerzéstl, a tervezéstl,

a dontésbl, a végrehajtasbél, a nyomon kovet#isbs az értékelésgb all (5.
abra). Ebben az &sszefliggésben a kompetenciatdastoakmai jartassagnak
tekintik, amely igy tdlmutat az adott vallalatn&légzend, korulhatarolt mun-
katevékenységhez vagy feladathoz sziikséges tudtészseg atadasan.

arsas kompetencia

o

Szakmai jartassag
(berufliche Handlungsfahigkeit) =
a német képesitési
keretrendszeren (DQR) alapulé

szakmai kompetencia

Szakmai kompetencia
Ellendrzés
S9ZaAI3]
elouajadwoy sakjpwazg

Készségek

Forrés: a Szovetségi Szakképzési Intézet 2014.,

5. dbra: Szakmai jartassag és szakmai kompetencia
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Kotelezé elemek

. Szakma megnevezése
. Aképzés idotartama
. Képzési profil: készségek, tudas és kompetencia (minimum)

. Altalanos képzési terv: a kompetenciak atadasi modjanak strukturalasa

o~ W N

. Vizsgakévetelmények

Forrés: sajat abra

6. &bra: A képzési szabalyzatok kotelezd elemei

A képzési szabalyzatokat a szocidlis partnerekdaeiségi kormany és a szo-
vetségi tartomanyok dolgozzak ki és egyeztetik ggnavezett konszenzus elve
alapjan. A szakképzési torvény 5. cikke és a Kégani tevékenységek szaba-
lyozasarol szélo rendelet 26. cikke alapjan az kegyélaszthatd szempontok
mellett tartalmazzak a 6. dbran bemutatott kotelelemeket. A képzési sza-
balyzatok énkéntes elemeket is tartalmazhatnaki ammlyen a fokozatos kép-
zés lehetsége, a kiterjesztett zardvizsga vagy olyan tovabhkmai készségek,
tudés és kompetencidk megszerzése, amelyek féflesgy Bvitik a szakmai
jartassagot.

1.2.2. Az allamilag elismert szakmakra vonatkozé szabalyozasi eljaras

A Szovetségi Szakképzési Intézet igazgatétanacskB@ksz. ajanlasdban meg-
hatarozott eljaras érvényes az allamilag elismmakmak fejlesztésére és kor-
szefisitésére. A 7. abran bemutatottak szerint aisdigbiztositasi ciklus szaka-
szai (tervezés, végrehajtas, értékelés és felgidia 0sszekapcsolhatok ezzel
az eljarassal.

(1) Elszetes szakasfe{llvizsgala): Rendszerint a szocialis partnerek kezdemeé-
nyezik egy Uj szakma kidolgozasat, fejlesztésétel&¥ kikristalyosodasi pontot
gyakran annak felismerése jelenti, hogy egyre rettez valik a képzési tartal-
mak és a vallalati realitdsok 6sszehangolasaydllatfeladatok tulajdonképpen
még nem is képezik targyat a képzési szabalyzakokna

A véltoztatas iranti igényt (agazati) konferencidkszakédi vitdkon vagy
hivatalos nyilatkozatokban fogalmazzédk meg. Murgtélt oldalon a széban
forgo feladatot a Német Szakképzési és Tovabbképaéskaltatoéi Szervezet
(KWB) veszi kézbe és koordinélja, amely kozds imémyként a kereskedelem
és az ipar errgszervezeteit képviseli. A munkavallal6i oldalon @gfeleb
szerv a Német Szakszervezeti Szbvetség (DGB). Mortdtal kutatasi projek-



tek vagy a Szovetségi Szakképzési Intézet Altatiteds szakéfli jelentések
eredményei alapjan is indulhatnak ilyen kezdeméageiz.

Javaslat a teljesitménymérd

referenciaértékek
(benchmark) szamadataira

Kezdeményez

Az inditvany megvitatasa a megfelel6 szovetségil/tartomanyi
miniszteri koordinaciés bizottsagban

A képzési szabalyzat tervezete Kerettanterv-tervezet

Kozos konferencia (szovetségi szakértok és tartomanyi szakérték)

F6 bizottsag » Szovetségiltartomanyi koordinacios bizottsag

Formalis jogi vizsgalat » Torvénybe iktatas » Kihirdetés

Az tjonnan kidolgozott allamilag elismert szakmak probaja

Ertékelés

Az tjonnan kidolgozott allamilag elismert szakmak értékelése

Kiigazitasok az értékelési eredmények alapjan

Fellilvizsgalat

Forras: Bretschneider (2016) alapjan késziilt illusztracio

7. &bra: A képzési szabalyzatok kidolgozasi folyamatanak leirasa

Annak érdekében, hogy a lebidegpontosabban elemezzék agbeli szakképe-
sitések iranti igényeket,detes vizsgalatokat végeznek, amelyek az adott-kéve
telményekdl fliggéen tanulmanyokon vagy rovid szak(@yt véleményeken
alapulhatnak. Ezek eredményeit aztan figyelembeikesszabalyozasi eljaras-
ban.
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(2) A teljesitménymér referenciaértékek (benchmark) meghatarozéesave-
zés) Egy éallamilag elismert szakma Ujraszabalyozasamdiiié specialis fazisa
soran a szakképzési toérvényben meghatarozott kételemek alapjan (lasd a
6. abrat) kidolgozzak a teljesitménydéreferenciaértékeket, és egyeztetik
ezeket a szocialis partnerekkel. A teljesitményiméferenciaértékek igazodnak
a nemzeti szinten alkalmazandé képzési szabalyzdapked szerkezetéhez.

A szocidlis partnerek atadjak ezeket a teljesitmény referenciaértékeket az
illetékes szakminisztériumnak, és kérik ezek megaitat. A munkaltatok, a
munkavallalok, az illetékes minisztérium, a SzoeégisOktatasi és Kutatasi
Minisztérium, a KMK és a Szovetségi Szakképzésidet mind részt vesznek a
vitaban. Minden résztvévkonszenzusos megkdzelitést kdvet a teljesitménymé-
ré referenciaértékek elfogadasa soran, amelyek neagtie az alapot a képzési
szabalyzatok kidolgozasahoz, sziikség esetén mottdeftmaban. Ezt kévéen

a SzoOvetségi Szakképzési Intézet (BIBB) megkapgdaalatot, hogy strukturalja

és koordinalja a képzési szabalyzatok kidolgozdstolgamatat.

(3) A képzési szabalyzatok kidolgozasa és elfogaflégrehajtas)Ez a folya-
mat magaban foglalja a vallalatoknak sz6l6 altadaképzési terv kidolgozasat.
Az altalanos képzési terv tartalmazza a szakmdilpramely a szlikséges kés-
zségekre, tudasra és kompetencidkra van felositkévetked Iépés a vizsga-
kovetelmények meghatarozasa.

Egy ezzel parhuzamos és koordinalt folyamat keestéd KMK kidolgozza a
szakiskoladkra vonatkoz6 kerettantervet. A folyamészeként a két érintett
bizottsag egy ,korrelaciés listan” keresztil alldgomeg a tartalmakrol. ,K6z6s
Ulést” tartanak, hogy konzultaljanak a képzési ésatatok kidolgozott terveze-
térél, a kerettantendl és a vizsgarendelkezésékrés megallapodéasra jussanak
a tartalom koordinalasarol és az ltemeidégx tervezetet benyujtjak a BIBB-
nek, hogy hivatalos valaszt kapjanak. Ha a BIBBaJtagyja a tervezetet, tovab-
bitjak azt az illetékes szdvetségi minisztériumnék, kérik, hogy a jelenlegi
forméajaban iktassak torvénybe a képzési szabalyzdtoaz igazgatétanacs nem
tud konszenzusra jutni a képzési szabalyzatrélpraiktartalmat feliil kell vizs-
galni, és az eljarast &dzor elhalasztjadk. Amint megsziiletett a konszenaus,
szbvetségi kormany és a szovetségi tartomanyokiseiivtalalkoznak a sz6-
vetségi kormany/szévetségi tartomanyok képzési  ayadtok-
kal/kerettantervekkel foglalkozé koordinaciés btzaga (KoA) keretében, hogy
jovahagyjak a tervezetet.



(4) Torvénybe iktatas és rendelet. Miutan az Gggaett Alland6 Monitoring
Tanacs, amely a szdvetségi kormany tanacsadé sadpieokracia csokkenté-
sével és a jogalkotas javitasaval kapcsolatos lgyekfelllvizsgalta a képzési
szabalyzat tervezetét, a Szovetségi lgazsaglidgyoggasztovédelmi Minisztéri-
um pedig elvégezte a technikai jogi eleréseket, az illetékes minisztérium a
Szdévetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztérium (BME¥gyetértésével rendelet
Utjan térvénybe iktatja a képzési szabalyzatotzabglyzatot a Szdvetségi Koz-
I6nyben teszik kbzzé, és minden esetben auguszéms 4 tanév kezdetén Iép-
nek hatalyba. Az oktatasi és kulturdlis Gigyekdelfs miniszterek konferencia-
ja altal elfogadott kerettantervet ezt kit a képzési szabalyzatokkal egyutt
kozzéteszik a Szovetségi Kdzlonyben.

A képzést nyu;jté vallalatoknak a hatalybalépésilnuie kell vezetniik a kép-
zési szabalyzatokat és az altalanos képzési tefveizdvetségi tartomanyok
hataskorébe tartozé szakiskolak szamara ajanljrettanterv hasznalatat. Az
Uj képzési szabdlyzatok bevezetése soran végrehamgdymutatasokkal tamo-
gatjak a képzési gyakorlatot, amelyek részleteselitifejtik a korszefisitett
képzés tartalmat és a vizsgara vonatkozo rendelekeé

Ha Gjonnan kidolgozott képzési szabalyzat 1ép kgl amire példa volt a
mezgazdasagi szolgaltatasi szakemberek szakmajarakeadallj szabalyozas
2005-ben, akkor azt@&zor kisérleti alapon vezetik bér{ékeléy hogy feltarjak
az esetleges gyenge pontokat. Ez a kisérleti f&ridszerint 6t évig tart. A
vizsgalat értékelés formajaban folyik, amely szsmtikusan attekinti a tartal-
mat, a struktarat és a végrehajtassal kapcsolaligseieket. Az értékélkutatast
rendszerint a szocidlis partnerek, a szovetségnhénoy és a szovetségi tartoma-
nyok érdekelt felei végzik el.

A megallapitasok alapjan a szocialis partnerelztaetségi kormany és a szo-
vetségi tartomanyok a BIBB iranyitasa mellett azégp szabalyzatok fejleszté-
sére és koordinalasaradit eljarasokkal 6sszhangban kiigazitjak a kisérlet
szabéalyozast. A szabdlyzat ekkor megkapja az Ugpetl allandd jogallast
(feltlvizsgala).

A minimumkovetelmények meghatarozasa, az érdekldk fcsoportjai kozotti,
tébb ponton egymasba kapcsolddoé koordinacios shirés a tovabbi miiség-

biztositasi elemek mind a dualis rendszer tipilalieizi, amelyek biztositjak a
szakképzés és ezaltal a vallalatoknal folyd gyaltiokEpzés mitiségét. Emellett
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megteremtik az atlathatésagot és az elfogadottsagabcidlis partnerek koré-
ben is.

1.2.3. Képzési kovetelmények korszeriisitése

A folyamatos technikai, gazdasagi és tarsadalnibzabok koraban a kovetel-
mények az elfogadasuk utan gyorsan elveszithetikaftasukat, érvényességi-
ket. A hangsulyt ennek megeEsére kell helyezni. Emiatt a képzési szabalyza-
tokat korszeisitik, amint az igény felmertl. A naprakész képzzsibalyzatok
fenntartasa tovabbi hozzajarulast jelent a szald®pairbségének biztositasa-
hoz a vallalatoknal és a szakiskolakban egyarant.

A gyakorlatban a meglévszakmak korszésitése és Ujrahangolasa gyakoribb,
mint a teljesen 0j szakmak létrehozasa. Példaalltartyésztési technikus szak-
mara vonatkoz6 képzési szabalyzatot gy aktuadizahiogy az akvakultGraban
hasznalt keringetési rendszerekkel kapcsolatosrtglinakkal egészitették ki.
2016 augusztusa Ota ez lelsgiget ad a haltenyésztési technikusi képzésben
részt vewk szadmara, hogy az akvakultira gazdasagi dgazatéteosodjanak.
Elvileg a képzési szabdlyzatok ilyen jelieRorszetisitései és kiigazitasai pon-
tosan ugyanugy torténnek, mintha egy teljesenalrsat szabalyoznanak.

Ahhoz, hogy a képzési szabalyzatokat ne kelljemgyakran korszdisiteni, Ggy

kell megtervezni azokat, hogy a kilonBéegazatokban tikodé elté mérefi
vallalatok is alkalmazni tudjak. Ez azt jelentigyaa tartalomnak bizonyos fokig
nyitottnak kell lennie. Ezt gy érik el, hogy székdsan nem ismertetik részle-
tesen azokat az intézkedéseket és technologiakalyek a gazdasagban és a
tarsadalomban gyorsan végberhégjlemények nyoman hamar elavultta valnak.
Ezaltal a vallalatok is kel mozgéasteret kapnak a tovabbi szakmai tartalmak
atadasara.

A szakmak fejlesztése és kordidtése altalaban nem tart tovabb két évnél. Ez
garantalja a képzési tartalmak aktualis érvény@&tsigezaltal a j6 miséget is.

1.3. Mindség a palyaorientacion és tamogatason keresztiil

A fiatalokat a szakképzés/szakma kivalasztasablaqréentacios intézmények
és programok tamogatjak. Ezek fontos feladatokgeméek a palyaorientacio
teriiletén és a tekintetben, hogy segitséget nyaktarvallalati kép&hellyel nem
rendelke? fiataloknak, és ezaltal hatast gyakorolnak a kepaédségére.



1.3.1. Palyaorientacio

A j6 minésédi képzés, kéibb pedig a j6 mibisédi munkateljesitmény biztosita-
sa érdekében rendkivil fontos, hogy a fiatalok mly@pzést valasszanak, amely
aranyban all a képességeikkel és az éddiéldiikkel, a preferenciaikkal. Ez
megkdveteli, hogy idben mérlegeljék ezeket a képességeket és prefékamci
valamint a kilonbdE szakmékban vald felhasznalhatdsagukat. E célbdl-re
szerszinten érvényes és torzitasmentes informéclékat gyijteni és feldol-
gozni a célcsoportnak megfeleinddon, hogy lehéséget teremtsenek a pélya-
orientaciora, amely mar akkor megkédik, amikor a fiatalok még az &ltalanos
iskoldban vannak. Ez 8sztdndzheti az orientacica déntések meghozatalat a
keresés soran, amely a kinalatban szérspkféle lehdiség miatt egyre na-
gyobb kihivast jelent, tovabba folyamatosan tantuayfd ezt a folyamatot.
Annak érdekében, hogy személyesen szélitsdk meggges személyeket, és
kezdeményezzék ésiskgitsék a lehetséges opcidkat, a hiztos tényegyek
bemutatasanak moédja és a személyre szabott mefkdzkbzotti 6sszjatékra
van szikség.

A rendszerszinten biztositott kinalat kifejezetjecéz, hogy megakadalyozzak
az egyes szakmakkal és képzési utakkal, valamineggZni alkalmasséaggal
kapcsolatos tul korai elkodtelezettséget, illetéeteket, és ébegitsék a tajéko-
zott és megalapozott dontéseket. A fiatalok pref@g kisszami szakmahoz
kapcsolédnak, amelyek nemek szerirdisen differencialtak. Ezt talan jelzésnek
lehet tekinteni arra vonatkozéan, hogy a megiedebkma keresése nem mindig
kellsen nyitottan folyik. Emiatt lehetséges és hasznegatias az, ha a palya-
orientacion keresztill javitjak a déntéshozatalydobat szinvonalat. A rossz
palyavalasztas elégedetlenséghez, motivaciohianghaz képzési Ut megszaki-
tasahoz vezethet. Es ezt nem utolsésorban a képaésége szenvedné meg.

Az e célbdl orszagszerte bevetett legfontosabboesikkkozé tartozik az iskola-
id6 alatti izemi gyakorlatok, az iskoldban nyujtotlyparientacid, az interneten
folyd képzési borzék, képzési vasarok és a foghitdsi szolgalatok altal
miikddtetett szakképzési informacids kézpontok. Ezekitabbi években Gjabb
rendszerekkel, példaul szakmai orientaciés progkkalegésziltek ki.

A szakmai orientaciés program minden iskolatipudbhetvé teszi a hetedikes
és nyolcadikos tanulok szamara, hogy megtegyéKsézlépéseket a palyava-
lasztas felé. A program egy altaldban kétnapostsdak-értékelésh és az azt
kdvet kéthetes rithelymunkébdl all. A rahelymunkéakon, amelyeknek jorészt
tobb vallalatot egyesitszakképzési kdzpontok adnak otthont, a tanul6dkien

56



57

vil gyakorlatias médon két vagy harom szakmat ibeimek meg. Néhany
szdvetségi tartomanyban egyenesen kdtalézzt venni ebben a programban.

1.3.2. A hatranyos helyzetii fiataloknak és a képzdhellyel nem rendelkezé
fiataloknak nyujtott tamogatas
Annak érdekében, hogy bevonjak azokat a fiatalaketpzésbe, akik nem kap-
tak képzési helyet, szakképzédil@szit év és szakmai alapképzési év forma-
jaban tamogatast nyljtanak. A tovabbi tAmogatozkedések kozé tartozik a
bevezeb képzés, a képzéstdmogatd intézkedések és a tatidggizés. Ezek
megteremtik az alapokat a j6 képzéshez, még azataldk esetében is, akik
sokféle problémaval szembesilnek.

A Szbvetségi Foglalkoztatasi Hivatal bevézieépzési programokat kinal azok-
nak a fiataloknak, akiknek nem sikerilt k8pelyet szerezniik. A beveset
képzés hat hénapos vagy egész éves vallalati ggsikbelyre tortéd kihelye-
zésldl all. Ez lehebséget ad a fiataloknak arra, hogy megvizsgaljaélézyben
részesitett szakmat, és adott esetben megismenk&dezal a vallalattal, amely
a jowben képzést nyujthat nekik. A gyakorlat alatt jifttakat kapnak, a prog-
ram végén pedig kérésre bizonyitvanyt kapnak a nezgstt készségeHr

Ugynevezett képzéstamogato intézkedésékaunek a tanulasi nehézségekkel
kiizdd és szocialisan hatranyos helyzdtatalok megsegitésére. A céljuk az,
hogy személyes tdmogatast nyUjtsanak a fiatalokéakigy lehéivé tegyék
szamukra a képzés sikeres elvégzését. A tamogatiasiktai jelleg intézkedé-
sekidl, példaul a nyelvi és tanulasi probléméakat csokkepecialis korrepetéa-
lasbal, illetve szociél-pedagbgiai tAmogatas nwéitdl all, hogy segitsenek a
fiataloknak athidalni a mindennapi problémakat. 20®tségi Foglalkoztatasi
Hivatal vagy a helyi munkalgyi k6zpontok munkatées&iapcsolattartok, akik-
hez be lehet nydjtani a tamogatasi kérelmet. Aezkedéseket magan vagy
nonprofit képzési szolgaltatdk, a kereskedelmpaskamarak vagy a kéiipa-

ri kamarak végzik el. Ezeket a szervezeteket a &géyi Foglalkoztatasi Hiva-
tal bizza meg az intézkedések végrehajtasavalnasskzirozza az intézkedése-
ket. Ez azt jelenti, hogy a képzést nyujté vallskatk vagy a képzésben részt
vewknek nem merilnek fel koltségei. A taAmogatasra seednt munkaidin
kival kerdl sor.



A tamogatott képzésre vonatkoz6 torvényi szabakmkz2015. majusban Iéptek
hatalyba. A tamogatott képzés olyan modell, amelydb&épzést nydjtd vallalat
és a képzésben részt Geszemély mellett egy harmadik partner is részt sz
képzési folyamatban. A cél az, hogy athidaljak Balati igények és a fiatalok
elézetesen megszerzett tudasa kdzotti szakadékotogram a hatranyos hely-
zeti fiatalokat célozza meg, legyen szé migrans vagy megrans hattérfiata-
lokrél. Ezt a célcsoport-specifikus szolgaltatasigdn vagy nonprofit képzési
szolgaltatok is nyujtjak. A finanszirozast szintrSzovetségi Foglalkoztatasi
Hivatal biztositja.
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2. Minéségbiztositas a koztes szinten

A koztes szinten a kamaraknalikddd szakképzési bizottsagoknak és a szdvet-
ségi tartomanyi szakképzési bizottsagoknak torvénybbirt feladata, hogy
torekedjenek a szakképzés usagének folyamatos tovabbfejlesztésére. A
regiondlis vagy agazat-specifikus képzési rendszerszorosan kapcsol6do
érdekelt felek kozil is sokan ezen a szinten tawdkednek. A legfontosabb
részt vev szervezetek a szakszervezetek, a kereskedelrpiadssizervezetek,
valamint a munkaltatéi és a szakmai szovetségekmédrésekkel, hivatalos
nyilatkozatokkal, tanulmanyokkal és tovabbi @8agjavité intézkedésekkel
vesznek részt a rendszer megtervezésében, és ikdizitatkciodt toltenek be a
képzési gyakorlat és a rendszerszint kdzott.

A kamarék az allam altal rajuk ruhazott feladatokenesztiil fontos misség-
biztositasi szerepet toltenek be. Ide tartozikramyimutatdsok nyujtasa a szak-
képzést nyuijté vallalatok és a képzésben részbkvezadmara, a szakképzés
nyomon kovetése és a vizsgak megszerveféisalontenek a képzésdtirta-
manak leroviditését vagy meghosszabbitasarol, valamint kdztkdunek a
vallalati oktatdszemélyzet képzésében azzal, hpgygiélis tovabbképzési vizs-
gakat szerveznek.

2.1. A kamarak

2.1.1. A kamarak mint illetékes szervek

A kamardak — kulonésen a kereskedelmi és iparkamesakkézipari kamarak
— a kereskedelmi és ipari szervezetek és munkékatietségek mellett kulcs-
fontossagu pillérei a gazdasagi érdekek megszesgae&. A kamarak kézjogi
szervezetek. A regiondlis gazdasag autoném intégeiémt bizonyos esetek-
ben allami feladatokat vesznek at, tobbek kdz@izakmai alap- és tovabbkép-
zés terlletén is. A szakképzési torvény és a kipar tevékenységek szabalyo-
zasarol szo6l6 rendelet ,illetékes szerveknek” netket.

A toérvényben rogzitett koteléztagsagi kdvetelménynek megféleh minden
véllalat egy adott kamarahoz tartozik. A kamar&lz@vetségi szifiternysszer-
vezetek, a Német Ipari és Kereskedelmi Kamarak &zége (DIHK) és a Né-
met Kézntiipari Kamarak Szovetsége (DHKT) keretében szémheek. Ezek a
szervezetek egyesitettéléiet mas ernszervezetekkel és munkaltatéi szévet-
ségekkel, és létrehoztdk a Német Szakképzési édbb&epzési Munkaltatoi



Szervezetet (KWB), hogy 0sszekapcsoljak és koolidina kereskedelem és az
ipar érdekeit a szakképzési politika terén.

Annak érdekében, hogy a kamarak hatékonyan elkudjgezni az allam altal
rajuk ruhazott feladatokat, és meghizhatd partmenk@kodhessenek, struktira-
ikat és szerveiket torvény hatarozza meg. A kamggikfelligyeletét a felettes
tartomanyi hatéség, rendszerint a gazdasagi mémiamt latja el. Néhany kama-
ra mindségiranyitasi rendszert vezetett be, illetve tdtaitl magat vagy képzési
kdzpontjait az ISO 9001 szabvany szerint.

A szervek kdzds munkajat az alapszabdly szabalydzragok megvalasztjak a
kozgyilést, az pedig megvalasztja az igazgatétanacsainésezi az ligyvezét
igazgat6t. Az igazgatotanacs tagjai 6nkéntes alasdizetés nélkul dolgoznak,
mig az lgyvezétigazgatok teljes munkadthen dolgozé alkalmazottak. A ka-
marak kilonb6& szakbizottsagokat hozhatnak létre, amelyek takitiastatjak
el a kozgyilést és az igazgatétanacsot. A szakképzési bigotttiehozasa
viszont térvényben 8irt feladat.

A kamarak. mint illetékes szervek feladatkoreit égjgthatd szabalyozasi rend-
szer hatarozza meg szakmateriletenként, a 2. &b#rbemutatottak szerint.

2. tablazat: Az illetékes szervek kijelolése

llletékes szerv Teriilet

Kézmiiipari Kamara A kézmiiipari tevékenységek szabalyozasa-
rél sz6l6 rendelet altal szabalyozott szak-
mak

Ipari és Kereskedelmi Kamara Nem kézmdiipari maganszektorbeli szak-
mak

Mezdgazdasagi Kamara Mezdgazdasagi szakmak

Ugyvédi, szabadalmi ligyvivéi és kozjegyz6i  Jogalkalmazas
kamarak, kozjegyz6i biztositasi alapok

Konyvvizsgaloi és adotanacsadoi kamara Szamvitel és adétanacsadas

Orvosi, fogorvosi, allatorvosi és gyogysze- Egészségiigyi szakmak
részkamarak
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2.1.2. A szakképzési bizottsag

A kamarak a szakképzési torvény 77. cikke, illeaveezntiipari tevékenységek
szabalyozasarol szo6l6 rendelet 44. cikke alapjakkegpzési bizottsagot hoznak
létre. Ennek a bizottsagnak hangsulyosan kell kézed hataskorébe tartozé
szakképzés mifségének folyamatos fejlesztését. Ertesiteni kdlizattsagot a
szakképzéssel kapcsolatos fontos kérdéseds azokrol egyeztetni kell vele.

A szakképzési bizottsdg a munkaltatok hat kép§jéedl, a munkavallalok hat
képvisebjébil és hat szakiskolai tanarbdl all, akik tanacsadifidségben vesz-
nek részt a bizottsag munkajaban. A munkaltatokikeéfbire és a munkavalla-
6k képvisebire a kamarak, a szakszervezetek és a fliggetlerkawnatialoi
szbvetségek tesznek javaslatot. A tanarok kémitsak illetékes tartomanyi
hatésag jeloli ki. A bizottsag tagjai 6nkéntes alags fizetés nélkiil dolgoznak.
A szakképzési bizottsag akkor hatarozatképes,dzaeazasra jogosult tagjainak
tébb mint a fele jelen van. A hatarozatokat a l¢éadmavazatok tobbségével
hozzak meg.

A szakképzési torvény és a kéfipari tevékenységek szabalyozasardl sz6lo
rendelet felsorolja azokat a fontos ligyeket, ankdlga konzultalni kell a szak-
képzési bizottsaggal. A konzultacié azt jelentigh@ bizottsagot bevonjak a
dontéshozatali eljarasba. A fontos ligyek kdzé tiéctaz igazgatasi alapelvek
térvénybe iktatasa (olyan kérdésekkel kapcsolatb@nt a képahelyek alkal-
massaga és a vizsgak lebonyolitasa), a szévetségintinyi szakképzési bizott-
sagok altal javasolt intézkedések végrehajtasardmim szakképzési szédes
jelen®s tartalmi valtozasai.

A szakképzési bizottsagot mas fontos Ug§kle értesiteni kell, példaul a szak-
képzésre, a szakképzési sdesekre és a vizsgakra vonatkozo statisztikékrol, a
tanacsadok altal végzett nyomonkovetési tevékemysslg a kamara altal ki-
adott hivatalos allasfoglalasokrdl és nyilatkozadblés arrél, ha a kamara sajat
Uzemek feletti taniihelyeket hoz létre.

A szakképzési bizottsagra ruhazott atfogé hataskddi is jelentik, hogy a
bizottsag egyben a kamara felligyeleti és dontéshlozzerve is. A bizottsag
fogadja el a kamara éltal a szakképzés megvalasét@ekében tdrvénybe ikta-
tandé jogszabalyokat. Ezek a jogszabalyok olyaiiléerkre vonatkoznak, mint
a vizsgaszabdlyzatok és az oktatok alkalmassagératkozé altalanos rendel-
kezések, illetve a képhelyek ellerzése. A bizottsag hataskore kiterjed a
szakképzés technikai és szervezeti megvalosité&sara szakképzés tartalmi



felépitésére is. Az, hogy a szocialis partnereképviseltetve vannak ebben a
kdzponti tanacsadd és dontéshozd szervben, iseréteitt szemlélteti, hogy a
konszenzus elve szerves részét képezi a kdztderstalyd munkanak.

A szakiskolak tanarai szavazati jogot kapnak a lezakés dlkészitésével és
magaval a szakképzéssel kapcsolatos dontésekbennyilven ezek a dontések
kdzvetlenll érintik az iskolai szakképzés megsza¥sét. Gyakorolni lehet
példaul a szavazati jogot, ha a képzésiladviditésével kapcsolatos igazgatasi
alapelvek kozvetlen hatéast fejtenek ki a szakiskakxrvezetére.

2.1.3. Iranymutatas a vallalatok és a tanulok szamara

A kamarak képzési tanacsadodkat alkalmaznak szakkéfedladataik ellatasara.
Ezek a tanacsadok rendszerint teljes muriited dolgoznak, bar részmunka-
idés alkalmazottakat és énkénteseket is ki lehet meévéztanacsaddknak meg
kell felelniik az oktatéi alkalmassagi kdvetelmékyek, és tébbéves szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznitik. Minden érdekeliet értesiteni kell a kineve-
zésikel, illetve felebsségi koreikdl.

A Szovetségi Szakképzési Bizottsag (a BIBB igazgaiificsanak jogédlje) altal
1973. augusztus 24-én kiadott ajanlas meghatarazzeanymutatasokra és a
képdhelyek képzési tanacsadok altali elerésére vonatkozé alapelveket. A
képzési tanacsadok tobbféle modon latjak el fetakiat, tobbek kdzott latogata-
sokat tesznek a képlzelyeken, rendszeres megbeszéléseket és egyéni vagy
csoportos tanacsadasi foglalkozasokat, valamirgkeataté rendezvényeket
tartanak a képzést nyujtd felek, az oktatok ésralék szamara. A képzési
tanacsadok szamat ugy kell meghatarozni, hogy mirelgyes képthelyet
évente legalabb egyszer fel tudjanak keresni, Esdelzni tudjanak. Annak
biztositdsa soran, hogy a felmértinacsadasi és eligési feladatok elvégzé-
sére elégséges szamu képzési tanacsado alljonlkexngkre, figyelembe kell
venni a képéhelyek szamat, azok foldrajzi megoszlasat, a tdansimat és a
képdhelyek kozotti megoszlasukat. Minden képzési taad@sak egy munka-
tervet vagy utemtervet kell hasznéalnia annak bitea érdekében, hogy a
teriiletiikhdz tartoz6 minden kéjfelyet legalabb évente felkeressenek. Ennek a
tervnek figyelembe kell vennie, hogy panaszok eset&bbséget kell adni az
érintett kép#helyeknek.

A véllalatoknak és a tanuloknak nyuijtott tanacsddids & iranyai kozé tar-
toznak a szakképzési szédéslsl eredd jogok és kotelezettségek, a képzési
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idészak lerbviditése és meghosszabbitasa, a szakigkolzatasa, részvétel a
képdhelyen kivil képzéseken, valamint azkdzi (kdztes) és zardvizsgak
(beiratkozas, felvétel, kovetelmények és eljarasék)yallalatok is kérhetnek
irAnymutatasokat a torvényi keretbe tartozé képistsetiségekél, a képzés
nyuljtasara val6 alkalmassagrol, a véllalati képggsiekil, valamint a képzés-
ben részt vey felekkel folytatott egyuttrikodésél. A tanuldkkal kapcsolatban
a hangsuly olyan kérdésekre is heligizet még, mint az ismeretek kordisdté-
se, a tovabbképzés és a finanszirozasidekgek.

A kamarak mellett a kereskedelmi és ipari szeredget munkaltatéi és a szak-
mai szvetségek, valamint a kereskedelem és amktardsi és képzési egysé-
gei is tamogathatjak a vallalatokat és a tanuldketypedig tanacsadason, kép-
zési egyuttmikddésen és a képzéstladszit intézkedések végrehajtasan ke-
resztil.

2.1.4. Aképzés nyomon kovetése

A kamarak nyilvantartast vezetnek az allamilagnedis szakmakra vonatkozé
szakképzési szefdésekél, amelyben rogzitik a szefdés érdemi tartalmat.
Ezek a tartalmak informaciokat tartalmaznak a takndl, az oktatokrol, a kép-
zésen oktatott szakmaro6l, a szakképzés megkesdtiéséa probaiérsl. Ahhoz,
hogy nyilvantartasba lehessen venni, a sai¥anek meg kell felelnie a szak-
képzési torvénynek és a képzési szabalyzatnakmirmtieeleget kell tennie a
formai feltételeknek is. A személyes és a szaknkailmassagot, illetve a kép-
zéhely alkalmassagat a munké&ealkalmazasara és a képzésre bizonyitani,
igazolni kell. A fiatalok munkahelyi védelni#rszolé toérvény rendelkezéseinek
megfeleben a 18 év alatti tanuldknak orvosi igazolast iskek nydjtaniuk. A
kiskortiak emellett sajat maguk nem irhatjak alaea®dést, illetve nem mond-
hatjak fel a képzési jogviszonyt, csak a torvérkgégsvisebik, akik rendszerint a
szileik. A képzést nyujto feleknek a szEtés megkdtése utan haladéktalanul
kérelmet kell benyujtaniuk arra vonatkozéan, hogzerédést nyilvantartasba
vegyék. Ertesitést kell killdeni minden korabbilaltas vagy szakképzésrés

az oktatok kinevezés#lr A szerddés tartalmanak lényeges valtozasait is be kell
jelenteni.

A véllalatok kotelesek megadni az elberési folyamathoz sziikséges informa-
cidkat, benyujtani az e célbol sziikséges dokumgtfa@lamint lehetvé tenni
a képdhely ellerbrzését (a szakképzési torvény 76. cikke).



A kamarak altal végzett ellérzési tevékenység a képzés megtetakegvalosi-
tasara iranyul. Az olyan szempontokra helyezik aglkalyt, mint a képzés
nyljtasara vald alkalmassag, a képzési szabalyzat eallalati képzési terv
betartdsa, a megfetelrendelkezések alkalmazasa, valamint a hianyossagok
orvoslasa érdekében szabott feltételek teljesitése.

Az ellerdrzést rendszerint akkor inditjak meg, ha konkré&tkjeutalnak arra,
hogy a minimumkdvetelményeket nem teljesitik. Aulék panaszai vagy a
kovetkezetesen rossz vizsgaeredmények esetén @&sképnacsadok &zor
konzultédlnak a véllalattal a jogairdl és a kotefessl. Ha a hianyossagokat
nem orvosoljak, az eredmény az lehet, hogy megstikira 1éted szakképzési
szerddést, vagy megtiltjak a képzés nyujtasat.

Ellenérzési tevékenységeik soran a képzési tanacsaddkasgypk ellentmondo
célkitizésekkel szembesulhetnek, amelyek a képzés heBgehajtasa és a
véllalat gazdasagi érdekei kozoétt fesziinek. Entéithtéshozatali hataskoreik
tekintetében bizonyos foku rugalmassaggal rendeldezkiilonésen, amikor Uj
képdhelyek Iétrehozaséara vagy arra keriil a hangsulyy sikeresen lezéarjak a
mar léted szakképzési szefdéseket. Egyes esetekben helyénvalé lehet, ha
ideiglenesen metitik a kisebb hianyossagokat, és #dls konzultacion és
egyuttriikddésen alapulé megoldasokon keresztil rendezieeze

A munkaigyi bir6sagokrél szo6l6 térvény 111. cikkerint a kamarak rendezhe-
tik a képzést nyujté felek és a tanuldk kozott ayiée szakképzési szdidés
miatt kialakul6 jogvitakat, mégpedig Ugy, hogy htgagokat allitanak fel, ame-
lyekben egyerdl szamban kell lennilik a munkaltatok és a munkalééleépvi-
sebinek. Ez a bizottsag szobeli bizonyitékokatijgpz érintett feleldl. Ameny-
nyiben a bizottsag altal hozott dontést a felek legien belll nem ismerik el, e
dontéssl szamitott két héten belul keresetet lehet beapiipiz illetékes munka-
Ugyi birésagon. Ezt a keresetet minden esetberkelegléznie a bizottsag altal
lefolytatott szobeli meghallgatasnak. A bizottsdtglamegkdtott kompromisz-
szumokat és a bizottsag altal hozott és mindkétafi@l elismert dontéseket
koteled végrehajtani. Az egyeztebizottsag feladata, hogy térekedjen a felek
kolcsdnds megallapodasara.

2.1.5. Avizsgak megszervezése

Az allamilag elismert szakmakban zarovizsgat tadtaamelyen megallapitjak a
szakmai jartassagot. A vizsgazoknak szamot kellukda sziikséges szakmai
készségek, szakmai ismeretek és kompetenciak réggjléalamint a szakisko-
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lai oktatas keretében atadott tananyag megdfalheretésl. Mind a képzési
tartalmak, mind a vizsgakovetelmények egységesivmak, igy azok a dudlis
rendszer alapvétminiségi jellemait képviselik.

A vizsgaztatok partatlansaga kilondsen fontos sgéiztatasi rendszer ndseg-
biztositasa szempontjabél. Ezért a vizsgak szeseeaékamarakhoz kerilt, azt
nem a vallalatok vagy a szakiskolak végzik. Az keltefelek csoportjainak
kozos dontése ennek ellenére biztositott. A muat@t a munkavallalok és a
szakiskolak egyarant részt vesznek ebben. A z&gaimegtartasahoz a kamara
fliggetlen vizsgabizottsagokat hoz létre.

A vizsgabizottsag legalabb harom tagbdl all. A gedsizottsagi tagoknak érteni-
Uk kell a vizsgaterlletekhez, és alkalmasnak lezlhilk a vizsgaztatasi rend-
szerben val6 részvételre. A vizsgabizottsag a nitatk& és a munkavallalok
egyenb szamu képvisé|ébdl és legalabb egy szakiskolai tanarbdl all. Az éssz
tag legalabb kétharmadanak a munkaltatok és a méahddk képvisedjének
kell lennie. A feladat 6nkéntes. A tagoknak hely®tik vannak. A vizsgabizott-
sag akkor hatarozatképes, ha a tagjainak legalétiiatmada és legalabb harom
tag jelen van. Ezek a szabélyozasdisegitik annak biztositaséat, hogy a hataro-
zatokat testiletileg fogadjak el. Az elvarasok lérében a testiiletiség elve
biztositja, hogy figyelembe veszik és kiegyensubytan mérlegelik a munkalta-
ték, a munkavallalok és a szakiskolak kulonbagdpontjait.

A vizsgabizottsag az egyéni vizsgateljesitménytaktalaban véve a vizsgat
értékeli, valamint dont a zarévizsga sikeresséigér vizsgabizottsag az egyéni
vizsgateljesitmény értékelése céljabdl sz@kéxteleményeket szerezhet be
harmadik felekil. Kivételt képez ez aldl a szobeli vizsgateljegitiy, amelyet a
vizsgabizottsadg sajat maga értékel. Ezek a szakétentések azonban jogilag
nem koteleé erejiek. A vizsgabizottsag jogosult mddositani a javassktaly-
zatokat. A szakést jelentések lehévé teszik, hogy a szakiskolak és a véllala-
tok oktatbszemélyzete is részt vegyen a vizsgafeipegny értékelésében. A
vallalatokndl a szakéiitjelentés a gyakorlati feladatok értékeléséhez&aldd-
hat. A vizsgabizottsag dént a zardvizsgara boogités ha a kamarak Ggy itélik
meg, hogy a vizsgara bocsatas feltételei nem aferak.

A kamara vizsgaszabalyzatot dolgoz ki, amelyet sefiks a szovetségi tarto-
many legmagasabb szinthatésagaval jovahagyatni. A vizsgaszabalyzatnak
rendelkeznie kell a vizsgara bocsatasrol, a vidsigpitésésl, az értékelési



eljarasokrdl, a vizsgabizonyitvanyok kibocsatasédlizsgaszabalyzat megseér-
tésének kovetkezményéirés a vizsga megismétléser

A képzési folyamat alatt a szakmai jartassag ditaga szintjenek a meghataro-
zéasa érdekébendlozi vizsgara kerll sor a képzési szabalyzatoknegfeteb-
en. A képzési szabalyzatok e helyett aztdsrlehtjak, hogy a zardvizsgara ediér
idépontokban tartott két részben keriiljon sor (kiwziett zardvizsga). llyen
esetekben a vizsga élsészén valo részvétel a feltétele annak, hogyldt je
vizsgara bocsathat6 legyen a zarévizsga masodikmngs

A szakmai vizsga mifsége alapvéen attol fligg, hogy a vizsgabizottsag tagjai
mennyire késziltek fel a feladataikra. A vizsgasziguet képzésével kapcsolat-
ban tébbféle megkozelités alakult ki, amelyek temtékban és modszertanukban
is eltéBek. Itt a szakszervezetek, a kamarak és a kamangszervezetei altal
bevezetett vizsgaztatoi képzéseket kell megemlitemek kilonbd& progra-
mokbdl allnak, mint példaul a regionalis bevézetndezvények és szeminariu-
mok az Ujonnan kinevezett vizsgaztatoknak, a vizizgitsagok kdzotti tapasz-
talatcsere, illetve a vizsgaztatoknak és a tan@sedk szOl6 iranymutatasok,
segédletek kidolgozasa és azok alkalmazasa.

2.1.6. A képzésiiddszak leroviditése és meghosszabbitasa

Kérelem alapjan korabban zarévizsgara lehet bauisataanulét, és le lehet
réviditeni a képzés itartamat, hogy figyelembe vegyék a tehetséges vagy
hatranyos helyzéttanulok sajatos igényeit. A benyuijtott kérelnigla kamarak
dontenek a BIBB igazgatdtanacsanak 2008. juniuisafanlasaval 6sszhangban.

A kamara koteles csokkenteni a szakképzégaithmat, ha a kérelmgzitelt
érdemben bizonyitani tudja, hogy a szakmai alapképzésit&iarhatéan rovi-
debb idn belll eléri. Ezt a kérelmet irasban a képzésjtadyélnek és a tanulo-
nak kozdsen kell benyujtania. A kérelmet Iélség szerint a szefdés megko-
tésének idpontjaban, legkétob egy évvel a képzésiddiége ebtt kell benyuj-
tani a kamaranak. A képzés legfeljebb tizenkét hdéaacsdkkentését indokol-
hatja az, ha a tanul6 korabban mar részesiilt kBpaéselsfokd tanulmanyok-

ra jogosito altalanos érettségi, elvégzett szaldsigarogram sth.). Egyéni ese-
tekben a képzés lerdviditidetha a tanuld 21 év feletti. Emellett a relevans
szakmai alapképzést, szakmai tevékenységet vagkatapasztalatot is figye-
lembe lehet venni. A megfetebizonyitvanyok és dokumentumok jobban ala-
tamasztjak a kérelem hitelességét.
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Jogos érdek esetén a képzégdadamat a napi vagy a heti munkaodrak szamanak
csokkentésével is le lehet roviditeni a tanuld ée@zést nydjtd fél kdzods ké-
relme alapjan. llyen indokot szolgéltathatnak péld@z olyan kériilmények,
amikor a tanulénak sajat gyermellévagy csaladtagjarél kell gondoskodnia.
Annak érdekében, hogy az alagvetllalati folyamatok megismerése ne keriil-
jon veszélybe, a heti képzésbidem csokkenhet 25 6ra ala. A régaiképzés

nem vezet szikségsien ahhoz, hogy naptari hdnapokban mérve meghosszab-
bodik a teljes képzési dd kivéve, ha ez a hosszabbitas sziikséges a képzési
célkitizések eléréséhez.

A korébbi zardvizsgara bocsatas a tanuldval ésldskolaval folytatott konzul-
taciot koveben lehetséges, ha a tanuld bizonyitani tudja, héttggon felll
teljesit mind a vallalatnal, mind pedig a vizsgarspontjabdl relevans tantar-
gyakban vagy tanulmanyi teriileteken. BizonyitékKémtkell nydjtani a szakis-
kolai bizonyitvanyt, a képzést nyuijt6 vallalat mykozatat vagy mas megfaiel
igazolasat, valamint az d#6zi vizsgarol sz6l6 igazolast és a képzési naplét.

a kamara ugy itéli meg, hogy a vizsgara bocséatéstdkei nem teljesiinek, a
dontést a vizsgabizottsdg hozza meg. Azetlozott vizsga hat hénapnal nem
lehet korabban az eredetbjzbntndl, ellenkez esetben az a képzésbikkrovidi-
tésének mi6siul. A szakképzési széidés idtartama rendes esetben nem lehet
rovidebb egy meghatarozott minimaligsidrtamnal, kilonésen abban az eset-
ben, ha tébb indoka is van a képzési ligrdviditésének vagy azdclstti vizs-
gara bocsatasnak. Ez a minimali§sdak a két- és haroméves képzési progra-
moknal a rendes &dartam fele, a harom és fél éves képzési prograéigiedig




24 hoénap.

Kivételes esetekben a képzési céikits eléréséhez sziikség lehet a képzési id
meghosszabbitasara. Ezt a tanulénak kell irasbeeink&znie a kamaranal. A
tanulénak hitelt érderién bizonyitania kell, hogy sziikség van a hosszasrait

A lehetséges indokok kozé tartozhatnak a képzémsdiianyossagai, a hosz-
szabb hidnyzasok vagy az olyan kérilmények, amakanulonak sajat gyerme-
kérsl kell gondoskodnia.

2.1.7. Az oktatéoszemélyzet képzése

A szakmai és szakma-specifikus tovabbképzési tgafodk biztositasan és a
szakiskolak tanarainak sz6l6 szakmai gyakorlatogsnervezésén tul a kamarak
részt vesznek az oktatdoszemélyzet képzésében @, dmmy tovabbképzési
vizsgakat szerveznek a vallalatok azon munkavalEdémara, akik részt vesz-
nek a vallalatnal folyé szakmai alap- és tovabbképen. Ezen a képzési terile-
ten két rendeletet Iéptettek életbe két elismeratibképzési képesités vizsgaja-
rél. Ezek az okleveles alap- és tovabbképzési &takp(Bachelor) és az okle-
veles szakoktatd (Masters). A kamarak felelnekzagak lebonyolitaséaért.

Az okleveles alap- és tovabbképzési szakoktatd ditfme add vizsgara akkor
jelentkezhetnek a jeldltek, ha igazolni tudjak, nd@pesitéssel rendelkeznek
egy legaldbb haroméves elismert szakmaban, ésaldgagyéves szakmai gya-
korlatuk van. A vizsga nyitva all azokéd is, akik sikeresen teljesitették a
zarbvizsgat egy masik elismert szakmaban, és lelgdétéves szakmai gyakor-
lattal rendelkeznek, tovabba azolstelis, akik sikeresen letették az oktatdok
szakmai alkalmassagarél sz6lé rendelet szerintsgét illetve bizonyitékot
tudnak szolgaltatni arrél, hogy megfeleltethsrakmai vagy szakoktatdi képesi-
téssel rendelkeznek. Tartalmat ileh a szakmai gyakorlatnak alapient a
feladatokhoz kell kapcsol6dnia, amelyeket énélléarfelebs médon kell ellat-
ni. Ezek a feladatok kiterjednek a szakképzéshen\éslalati tovabbképzésben
folyd oktatas holisztikus megtervezésére és végadiaa. Az okleveles alap- és
tovabbképzési szakoktatd képes a képzési szabaygethajtasara és a vallalati
tovabbképzések megtervezésdbk. felelnek a tanulasi folyamatok strukturala-
séért, a tanuldknak nyujtott tamogatasért, valaminirtségbiztositasért és az
optimalizalasért.

Az okleveles szakoktatd képesitést add vizsgarargklentkezhetnek a jeldltek,
ha igazolni tudjak, hogy megszerezték az oklevalas- és tovabbképzési szak-
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oktatd tovabbképzési képesitését, illetve elvégeai okleveles vezétadmi-
nisztrator, kereskedelmi szakadminisztrator képssedo tovabbképzést, illetve
megszerezték a mestervizsgat egy ipari vagy masregzan vagy egy kéam
ves szakmaban, vagy hasonlé tovabbképzési képmditéndelkeznek a szak-
képzési torvény vagy a kétipari tevékenységek szabalyozasarél sz6l6 térvény
alapjan, és ezt kovetn legalabb egyéves szakmai tapasztalatot szerextek
vizsga nyitva all azok étt is, akik sikeresen elvégeztek egy delktatasi kép-
zést vagy megszerezték egy allamilag elismert keoedmi vagy riszaki
iskola képesitését egy legalabb kétéves tovabbképdieten, és legalabb
kétéves szakmai tapasztalattal rendelkeznek, t@vakil sikeresen elvégezték a
szakképzést egy elismert szakmaban, és legalahviesoszakmai gyakorlatot
szereztek, valamint akik sikeresen letették aztoktazakmai alkalmassagarol
sz6lo rendelet szerinti vizsgat, illetve bizony@&kudnak szolgaltatni arrdl,
hogy megfeleltethét szakmai vagy szakoktatoi képesitéssel rendelkeznek
Tartalmat illeben a szakmai gyakorlatnak alagieat a feladatokhoz kell kap-
csolodniuk, amelyeket az okleveles szakoktatéknaldan és feléls mddon
kell ellatniuk. Az okleveles szakoktatok iranyitjés koordindljak a szakmai
oktatast és a vallalati folyamatokat. Megtervezikndegszervezik az alap- és
tovabbképzési folyamatokat, valamint a humaéfeeras- és szervezeti fejlesztési
intézkedéseket. Megallapitjak a vallalati és egyépzettségi igényeket, és a
célcsoportnak megfelelképzést dolgoznak ki. A vallalaton belil tanacsaéa
tdmogatdi feladatokat latnak el. Feladataik ke tik a mirbségfejlesztés is.

2.2. Szovetségi tartomanyi szakképzési bizottsagok

A szdvetségi tartomanyi bizottsag tanacsot nyljadatt szdvetségi tartomany
részére a szakképzéssel kapcsolatos kérdésekhmek Brbizottsagnak hangsu-
lyosan kell kezelnie a hataskorébe tartozé szaldsparbségének folyamatos
fejlesztését, és a regionalis foglalkoztatasi §sz&si helyzet megszilarditasa
érdekében ajanlasokat tehet a tartalomra és aezatikialakitasra, valamint a
képzési kinalat javitasara vonatkozoéan.

A szOvetségi tartomanyi szakképzési bizottsagokdgyenb szamban vannak
képviseltetve a munkaltatok, a munkavallalok ésgarlagasabb szintartoma-
nyi hatésagok. A legmagasabb s#itartomanyi hatésagok képviéelfelének
jartasnak kell lennie az iskolarendszerrel kapdssl&érdésekben. A munkalta-
tok képvisebire a kamarék, a munkaltatoi szervezetek és alkéilasok tulaj-
donosainak szervezetei tesznek javaslatot. A muaileddk képvisadire a szak-



szervezetek és a fiiggetlen munkavallaloi szovekségsznek javaslatot. A
bizottsag tagjai 6nkéntes alapon és fizetés nélalgoznak. A szdvetségi tarto-
manyi bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tadggaitzb mint a fele jelen van.
A hatarozatokat a leadott szavazatok tdbbségéweidkaneg.

A szdvetségi tartomanyi bizottsagok munkajanak leggjatos kiemelt teriilete
az iskolai rendszérszakképzés és a szakképzési térvény alapjan ndepodt
szakképzés kozotti egyittikodés, valamint a szakképzés figyelembe vétele,
megvizsgalasa az iskolarendszer Ujraszabalyozdsa&shfejlesztése esetén.

A szOvetségi tartomanyi bizottsagok szerepet jatizaa szakképzésen belilli
atjarhatdsag 8mozditasaban azzal, hogy a kreditatvitelen éskagaisrendsze-

ri szakképzésre vonatkozo elismerési eljarasokorskiilemegnyitjak a dualis
rendszert. A szakképzési térvény (42. cikk (2) kedkse) lehéwé teszi azok
szamara, akik iskolai rends#eszakképzést végeztek, hogy részt vegyenek a
kamara altal tartott zarévizsgan, amennyiben a é&pnregfelel egy elismert
szakmaban folyd szakképzésnek. A szdban forgd képztalmanak és dbeli
felépitésének megfelelaranyban tartalmaznia kell gyakorlati szakmai é&pz
és egyenértdinek kell lennie a képzési szabalyzatban szérk@vetelmények-
kel. Az ezeknek a feltételeknek megfél&Epzéseket a tartomanyok rendeletben
hatarozzak meg. E rendeletek hatalyba Iéptetégéwetségi tartomanyi bizott-
sag szakképzési tevékenységeihez kapcsolddik. &bkdiszakképzés kreditjei-
nek a képzési iibzakra vald atvitelét szintén a tartomanyi reneé&lszabalyoz-
zak, a szOvetségi tartomanyi bizottsaggal folytdtohzultaciét koveten.

Ezek a kreditatviteli és elismerési eljarasok segk egységesiteni a tartoma-
nyok iskolarendszérképzési programjait, €s hozzajarulnak ahhoz, rezgket

a képzéseket a képzési szabalyzatok orszagos mmariéizelitsék. A szovetsé-
gi tartomanyi bizottsag részvételén keresztil xiglie partnereket is bevonjak
a koztes szinten.

A szdvetségi tartomanyi bizottsag albizottsagola@thiat 1étre, amelyek nyitva
allnak a kil§ tagok efbtt. A tartomanyi hatésagok, helyi dnkormanyzatok,
onkormanyzati szdvetségek és a foglalkoztatasidikepvisebi részt vehetnek
a bizottsadg és az albizottsagok Ulésein. Ez dedeteszi, hogy a szdvetségi
tartomanyi bizottsag szakértelmet vonjon be ko@idirés tanacsad6 feladatai-
nak ellatasahoz. Feladatainak ellatasa melletbaetgégi tartomanyi bizottsag a
begyijtott régid-specifikus informaciok alapjan ajanlabés hivatalos nyilat-
kozatokat, allasfoglalasokat is tehet. A region&lidekelt felek kdzott folyo
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egyuttmikddés e tipusa kifejezetten tamogatja a &Bplyek kiegyensulyozott
kinalatanak kialakulasat és a szakképzés optimédigszervezését.



3. Minéségbiztositas a vallalati szinten

A dudlis rendszerben a vallalatok 6nkéntes alapmznek részt a szakképzés-
ben. A vallalatok 6nalléan dontenek az altaluk ifedt képzési féthelyekil.
Nem szankciondljak birsaggal, ha egy vallalat neszwészt a rendszerben.
Viszont azoknak a vallalatoknak, amelyek ugy doekerhogy képzést nyujta-
nak, eleget kell tenniiik bizonyos térvényi minimwwktelményeknek. A valla-
latoknal foly6é gyakorlati képzésben igy a GBigbiztositast edsorban torvényi
és rendeleti uton, valamint a BIBB igazgatétanaakamjanlasain keresztil
teremtik meg.

Maguk a vallalatok a minimumkovetelményeken tllaiolbi mirsségi kritériu-
mokat irhatnak &l és a mifiségiranyitasi rendszerek alkalmazasi korében
meghatarozhatjak sajat teljesitményénieferenciaértékeiket (benchmark) is. A
képzés tartalmat illéen a vallalatok elégséges mozgastérrel rendelkeaze
kapcsolatban, hogy milyen mélységben és széléskdadjak at ezeket a tartal-
makat. A képzési szabalyzatban megallapitott kiiveteyeken felul — a lehé&t
ségekdl és az igényekt fliggéen — tovabbi képesitések is adhatéak.

Konkrétan a mitiségbiztositas harom pilléren nyugszik. Ezek a \alleépzés
nyuljtasara valé alkalmassaga, a képzést nyljtk fedea tanuldk jogai és kotele-
zettségei, valamint a szakiskolakkal folytatott igggyiikdés.

3.1. A képzést nyujto vallalat alkalmassaga

Nem minden vallalat nyujthat képzést. A sikereszéspetfeltételeinek meglét-

ét ebzetesen kell vizsgalni. A vallalat csak akkor nigajtképzést, ha mind az
oktatdoszemélyzetet, mind a kébelyet erre alkalmasnak taléljak. Sziikség
esetén a képzés folyhat Uzemek feletti gyakortatirihelyekben, illetve mas
vallalatokkal és szolgaltatokkal egyuftkddve. A véllalat képzési tervének
tartalmaznia kell az adott kéfizelyen folyd képzés tartalmat éssietli tagola-

sat. Az adott kamara fetelségi korébe tartozik az alkalmassag meghatarozasa
és annak folyamatos ellézése, hogy betartjak-e a torvényi rendelkezéseket.

3.1.1. Az oktatészemélyzet alkalmassaga

Az oktatéknak személy(iség)ikben alkalmasnak latiniiik. Alkalmatlannak
minésilnek azok, akik nem foglalkozhatnak gyermekekkadly fiatalokkal,
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vagy akik megsértették a szakképzési torvényt éalamonatkoz6 rendelkezé-
seit (szakképzési torvény 29. cikke). Ezek azokearelyek, akiket bizonyos

biincselekmények és vétségek miatt jégen elitéltek. Az oktatok személyes
alkalmassaga azt jelenti, hogy az oktatok erkdhesizaallasa és értékrendje
nem all ellentétben az ifjisagvédelemmel vagy aatkwrd szabdalyozasok

betartadsanak sziikségességével. A képzés megvedbdtetlegesen veszélyez-
tets vagy magukra a fiatalokra kockazatot jetestemélyeket kizarjak.

Az oktatoknak személyikben és szakmailag is alketaa kell lenniik. A
szakmai alkalmasséag, a szakmai tapasztalat ésag@gdi kompetencia garan-
talja, hogy maguk az oktatdk is rendelkeznek azbkkkészségekkel, ismere-
tekkel és kompetenciakkal, amelyeket at kell adniuk

Az oktato felebsségére és iranyitasa alatt tovabbi vallalati sphkeeket is be
lehet vonni a képzésbe, akik személyiikben ésareaak atadasa tekintetében is
alkalmasak erre a feladatra. Az oktatoszemélyzdieltii harom kategoriat
kildnboztetnek meg. Vannak részmunkaidktatok, teljes allasu oktatok és
képzést nyujtd6 szakemberek. A személyes alkalmasggfprméan érvényes
mindharom kategéridra. A személyes alkalmassagésamunkaitls és teljes
allasu oktatoknal vizsgéljak. Az oktatokrol akkelgnthed ki, hogy szakmailag
alkalmasak, ha rendelkeznek a képzési tartalomhsédmbz sziikséges szakmai
és szakoktatasi készségekkel, ismeretekkel és kenmpékkal. Mig a szakmai
kompetenciat kdzvetlenll a szakképzési torvényrbaza meg (30. cikk), az
oktatassal kapcsolatos szakmai alkalmassagot atd&kalkalmassagarol szélo
rendelet alapjan kilén mérlegelik.

A sziikséges szakmai készségeket, tudast és kornjgdina képzésen oktatott
szakmanak megfelglszakiranyon letett zarévizsgakon kell igazolni. #lami-
lag elismert vizsgat le lehet tenni a dualis képzgpy nappali tagozatos iskolai
képzés keretében, illetve fétktatasi intézményben. Tovabbilltétel, hogy
egy megfeldl ideig gyakoroljak is a szakmat.

A szakmai és szakoktat6i / munka-pedagogiai alkedidgot egy vizsgan kell
bizonyitani, amely egy irasbeli és egy gyakorlésztl all. Ez a vizsga a kéz-
miives mestervizsga IV. részének felel meg. Tartaliféttben a szakmai és
szakoktatdi alkalmassag magaban foglalja a szakiképmalléan torténhmeg-

tervezésével, megtartasaval és nyomon kovetésapethklatos kompetenciakat:



> A képzési kdvetelmények ellérzése és a képzés megtervezése.

» A képzés dlkészitése és részvétel, kozididés a tanuldk toborzasa,
felvétele soréan.

» A képzés megtartasa.

» A képzés befejezése.

Ezek a cselekvési teriletek lefedik a vallalatokfudyo képzés valamennyi
idevago folyamatat. Feldlelik a kdvetelmények azitésat, a vallalati képzési
terv kidolgozasat, a tartalmakat, a szervezeti #gyeseket az egyittikods
partnerekkel, a képzési médszerek és eszkdzokakiztgisat, a tanuldknak nyuj-
tott egyéni tdmogatast, a vizsgakra valé felkésgitéalamint a tovabbképzési
lehetségekkel kapcsolatos tanacsadast. Emiatt az oktaiagonti szerepet
jatszanak a vallalatoknal folyd szakképzésdasagbiztositasaban.

3.1.2. Aképzéhely alkalmassaga

A képdhelynek a létesitmény jellegét és felszereltségiéntve alkalmasnak
kell lennie a szakképzésre, és a tanulék szaméaeagketetb aranyban kell allnia

a képzési féthelyek szamaval vagy a foglalkoztatott szakembergknaval. A
megfeleb szamaranytdl csak akkor szabad eltérni, ha ez vesrélyezteti a
szakképzést. Képzéseket a kéiplyen Kivll is tarthatnak, ha a szikséges
szakmai készségeket, tudast és kompetencidkas tefiészében a vallalatnal
nem lehetséges atadni (a szakképzési térvény ke)ciEzeket az intézkedése-
ket a szakképzési szédesben kell éirni.
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A kamarak megallapitjiak a kéfizelyek alkalmasséagat, ami biztositja, hogy a
képzés lebonyolitasahoz sziikséges anyagi forrasdéltételek adottak legye-
nek, és hogy a képzés lebonyolitasa minden egpesdtazamara zokkémen-
tes legyen. Ez azt jelenti, hogy minden tanul6 exelj anyagot, teret és tamoga-
tast kap az oktatoktol. A tanulast és a munkafobtakat olyan médon hangol-
jak 6ssze, hogy a tanuldk ne zavarjak a tobbi muedlaot vagy egymast.

A BIBB igazgatétanacsanak a képelyek alkalmasséagarol széld, 2015. de-
cember 16-i ajanlasa kritériumokat i eamelyek pontosabban meghatarozzak
a kovetelményeket, éséskgitik a torvényi rendelkezések egységes alkalmaza
sat. A kép#helynek példaul minden olyan altala oktatott szalemwé®natkoz6an
rendelkeznie kell érvényes képzési szabalyzattaklyek tekintetében kérel-
mezték szakképzési sz8des nyilvantartasba vételét. A vallalati képzési-te
nek tartalmaznia kell a konkrét képzési helyekepzési szakaszokra, atadando
képzési tartalmakra és a megallapitott, hozzaremhepizési idkre vonatkozé
informéacidkat. A vallalati munka- és lzleti folyatolnak biztositaniuk kell,
hogy a készségeket, tudast és kompetenciakat @siégabalyzatoknak megfe-
leléen adjak at. Rendelkezésre kell allniuk a képzésjtdyahoz szikséges
létesitményeknek és képzési anyagoknak, és megfielé kell biztositani a
képzéshez.

Az ajanlas dlirja a megfeldl szamaranyokat is. Az altalanos szabaly szerint a
tanuldk és a szakemberek szamanak megfal€inya egy a haromhoz. A rész-
munkaids oktatdk és a képzést nyujté munkavallalok atlagdsaromnal tébb
tanulét sajat maguk nem oktathatnak. A teljes alldktatok 16 tanulénal na-
gyobb létszamu csoportot kdzvetlenll nem oktathatBa alél kivételek akkor
megengedettek, ha killénleges képzéstamogataskéntézeket hajtanak végre.

Az illetékes szerv elleizi a képsphely alkalmassagat, valamint a személyes és
szakmai alkalmassagot. Ha az alkalmassag terérydssagokat allapitanak
meg, a képzést nyujto felek az illetékes szerv kitézott hataridn belll kote-
lesek orvosolni ezeket. Ha az alkalmassag hiangass&m orvosolhatok, ha a
tanuldk szamara kockazatok meriilhetnek fel, illetv@ianyossagot a megadott
hataridsn belll nem sziintették meg, az illetékes szervidéstértesiteni a tarto-
manyi jogszabalyban megjeldlt fadsl hatésagot. Ez a hatésag megtilthatja,
hogy a vallalat tanulékat vegyen fel és oktassanalszilkséges feltételek nem,
illetve mar nem allnak fenn. Az ilyen tilalom beetzse ditt meg kell hallgatni

a feleket és az illetékes szervet is.



3.1.3. Képzés az lzemek feletti tanmiihelyekben, egylttmiikodésen ala-
pulé képzés

Ha a vallalat nem tud minden képzési tartalmatjat $a&pzési helyén atadni,

Uzemek feletti tanithelyekben vagy méas partnerekkel egyiittidve is tarthat

képzést.

Az Uzemek feletti gyakorlati tanihelyek tovabbi tAmogatast nydjtanak azoknak
a véllalatoknak, amelyek szakteriletik miatt nednaik minden képzési tartal-
mat atadni. Ez egy olyan eszkdzt kinalnak, amebyabsitani lehet, hogy a kis-
és kdzépvallalkozasok is tudjanak képzést nydjinilizemek feletti tanithe-
lyeket a Szdvetségi Oktatasi és Kutatasi Minisatér(BMBF) és a Szovetségi
Gazdasagi és Energiatigyi Minisztérium finansziro2zkamarak és szervezete-
ik altaldban szolgaltatoként Iépnek fel. A kamagilétrehozhatjak sajat izemek
feletti tanniihelyeiket.

Az egyuttniikddésen alapul6 képzés egy masik léség azoknak a véllalatok-
nak, amelyek 6nmagukban nem tudjak atadni a tk§pgési tartalmat. A tanu-
I6k a képzés egyes fazisait a partnervallalatokagly oktatasi intézményekben
végzik el. Ezek a vallalaton kiviili képzési tevéjstgek segitik a képhely
alkalmassaganak biztositasat, és igy hozzajarumadbbi képzési féhelyek
létrehozésahoz.

Az egyuttniikddésen alapulé megoldas altalaban azoknak a atélkalak meg-
felels, amelyek dlszor tartanak képzést, illetve () szakméakban ngajtakép-
zést, tovabba azoknak a véllalatoknak, amelyek kive@njak osztani a képzés
koltségeit, azoknak, amelyek nem tudjék a teljesz&ét vallalni, mert teve-
kenységuk tulsdgosan szakosodott, valamint azolam&lyek tovabbi képesité-
seket kivannak kinalni a tanuléknak.

Az egyittniikédésen alapuld képzésisbgiti a képzés miiségének javitasat,
kiilbndsen azaltal, hogy felhasznélja az adott hallgpecialis szaktudasat” a
tanuldok szakmai képesitésének megszerzéséhez. @nbdid vallalatoknal
tortérd tapasztalatszerzés és a kilortbémberekkel valdé kapcsolat a tanulok
tarsas kompetenciait is fejleszti.

A képzési egyuttriikddést négy szervezeti formaban lehet l1étrehozni.

> Egy vezet vallalat és a partnervallalatok altal kozdsenotarképzés: a
vezet vallalat kdti meg a szakképzési sglest, és a partnervéllalatokhoz
rendeli a tanuldkat. A partnervallalatok felhas@léha vezet vallalat kép-
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zési tapasztalatat, képzési létesitményeit és esitklgy emelni tudjak sajat
képzésik szinvonalat.

» Megbizasba adott képzés: egy képzésszolgaltaty &gy masik vallalat
szolgaltatasnyujtas keretében vallalja a ésséget a képzés egyes szakasza-
iért. A szakképzési szémdést a & vallalat kdti meg, amely fizet a megbi-
zéasba adott kiitsképzési szolgaltatasokeért.

» Konzorcium: a vallalatok egyehlés kdzos felésséget vallalinak a képzé-
sért, és tanul6t cserélnek annak érdekében, hdadpféieé szakterilet bemu-
tatasaval emeljék a képzés szinvonalat. A konzomiwalkoto vallalatok ta-
nuléi szakképzési szdidést kdtnek a vallalatukkal, és ez a vallalat fizet
képzési tamogatast akkor is, ha a képzés az egyikgvallalatnal folyik.

> Képzési szovetséq: a vallalatok felelnek a képagtalom atadasaért, mig a
szerddd partner a képzési szovetség. A szdvetség egiiitttési megalla-
podasban szabalyozza a képzéshen résatwédhalatok hataskoreit.

3.1.4. Vallalati képzési terv

A képzési folyamatnak a képzési szabalyzatokorzé&staldnos képzési terven
kell alapulnia, és azt olyan bontasban kell megjédai, hogy a szakképzés
idébeli Utemezése és tartalmi felépitése lathatovprvaA képzési terv figye-
lembe veszi az altalanos véllalati feltételeketZsegyéni tényeket és korilmé-
nyeket. Ha a képzés egyes részeire a képzési hielyéhkeril sor, azokat tgy
kell megszervezni, hogy a vallalati és vallalatdnik képzési tevékenységek
ésszeifen kapcsolodjanak egymashoz, és egymasra épuljenek.

A szakképzés tartalmardl ésikli tagolasarol szél6, 1972. marcius 28-i ajanla-
saban a Szovetségi Szakképzési Bizottsag hangsalgdapzési terv szerepét,
amely szerves része a szakképzési §désnek. Amellett, hogy fel kell sorolni
a képzési helyeket és a képzési anyagokat, azajéeisorolja a tartalomra és az
idébeli tagolasra vonatkozo kritériumokat is.



A tartalmi felépitésben szerepelnie kell az altataképzési tervben megadott
Osszes készségnek és ismeretnek. Ezeket 6ssfedtalhi és vilagosan azono-
sithatd képzési egységekre kell osztani, amelyeknyos funkcidkhoz (pl.
értékesités vagy szerelés) vagy bizonyos részlegedh. konyvelés vagy tanu-
I6miihely) rendelhdtk hozza a képzési helyen. Az atadott készségesnéaré-
tek kilonleges alkalmazasara és megszilarditassak & lehét legszélesebb
tudasalap megszerzése utan keriilhet sor. Ahogyismartettiik, az altalanos
képzési terv tartalma 6sszefligg a szakiskolakratkoz6 kerettanterv tartalma-
val.

Amennyiben a képzési szabalyzathdli sorrendet ir é| ezt a vizsgék sorrend-
jét figyelembe véve kell betartani. Azdideli tagolasnak kdvetnie kell mind a
logikai, mind pedig a pedagégiai kritériumokat. Apkés tartalmanak megfele-
I6en egyértelriien azonosithatd szakaszokat kelirglia (a maximalis idtartam

6 honap), és figyelembe kell venni a szabadsagekatehefség szerint és az
oktatott szakmatol és a képzésiaftiggéen havi és heti bontasban részszaka-
szokat kell megadni. Kivételes indokolt esetekberidtozott mértékben el lehet
térni a tagolastodl, ha ez nem érinti hatranyosaésaleges célkizéseket és az
altalanos célt. A kégihelynek rogzitenie kell minden ilyen eltérést, nie
adnia az indokokat, és értesitenie kell az illet&aervet.

Gyakorlati példa: A képzési szabalyzattdl a vallalati képzési
tervig az irodai menedzser szakmaban
(az ,,iigyfélkapcsolatokra” vonatkozo kivonat)

Képzési szabalyzat
()
4. szakasz: A szakképzés felépitése, képzési profil
(1) A szakképzés a kovetkezok részekre oszlik:
1. AKkotelezd szakképesitéshen a szakmai profilt alkotd kozos készségek, tudas
és kompetenciak
2. A szakmai profilt alkotd tovabbi készségek (...)

(2) A kotelezd szakképesitéshen a szakmai profilt alkotd kozos készségek, tudas és
kompetenciak a kdvetkezok:
1. Irodai folyamatok (...)
2. Uzleti folyamatok
2.1. Ugyfélkapcsolatok
2.2. Megrendelések feldolgozasa (...)
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Altalanos képzési terv:

Tartalom felépitése (1. fiiggelék)
A. szakasz: A kotelezd szakképesitésben a szakmai profilt alkotd kozos készségek,
tudas és kompetenciak

W A képzés szakmai profiljanak |Az atadando készségek, tudas és kompetenciak
része

()

2. Uzleti folyamatok
(4.8, (2) bekezdés, 2. pont)
21. Ugyfélkapcsolatok (a) Az Ugyfélkapcsolati szolgaltatoként betoltott
(4. §, (4) bekezdés, 2. pont) sajat szerep figyelembevétele
(b) Ugyféladatok gytijtése, feldolgozasa és értéke-
lése
(c) Tajékoztatas és tanacsadas megfelel6 és
ligyfélorientalt moédon
(d) Informéaciok elékészitése az igyféligényeknek
megfeleléen
(e) Annak felismerése és figyelembevétele, hogy az
lgyfélszolgalatnak jelent6sége van az tigyfél-
elégedettség szempontjabol
()
Idébeli felépités

A. Aképzésiidd teljes tartama alatt dtadando (...)

B. Aképzés 1-15. hénapja (...)

C. Aképzés 16-36. hdnapja

(1) Egy tizenegy honapos idészak soran at kell adni a szakmai profil tételeivel kapcso-
latban a 4. szakaszban meghatarozott készségeket, tudast és kompetenciakat:

(2) bekezdés 2.1. pont Ugyfélkapcsolatok

(2) bekezdés 2.2. pont Megrendelések feldolgozasa és nyomon kdvetése

(2) bekezdés 2.4. pont Humaneréforrasok és kapcsolodo folyamatok

(2) bekezdeés 2.5. pont Kereskedelem menedzsment

(4) bekezdés 3.2. pont Kommunikécid

= ===



A kerettanterv szerinti tanulmanyi teriiletek

Tanulmanyi tertiletek

1 A véllalaton beliili sajat szerep alakitdsanak segitése és 40
a véllalat bemutatasa
2 Az irodai folyamatok kialakitasa és a munkafolyamatok 80
megszervezése
3 Megrendelések feldolgozasa 80
4 Aruk és szolgaltatasok beszerzése és szerzodések 120
megkotése
5 Az (igyfelek lojalitisanak megszerzése és megtartasa 80
6 Ertékmozgasok azonositasa és értékelése 80
7 Megbeszélés-helyzetek tervezése 40
()

Az éltalanos képzési terv és kerettanterv kozotti korrelaciok:

A képzési profil tételei

2.1. Ugyfélkapcsolatok (4. §, (2) bekezdés, 2.1. pont)

(@) Az lgyfélkapcsolati szolgaltato- X X 8
ként betoltott sajat szerep figye-
lembevétele

(b) Ugyféladatok gylijtése, feldolgo- X X X 845
zasa és értékelése

(c) Tajékoztatas és tanacsadas X X X 3,7
megfeleld és Ugyfélorientalt mo-
don

(d) Informaciok elékészitése az X X X 37
lgyféligényeknek megfeleléen

(e) Annak felismerése és figyelem- X X 3

bevétele, hogy az iigyfélszolga-
latnak jelentésége van az tgyfél-
elégedetiség szempontjabdl
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Példa vallalati képzési tervre:

Tartalom felépitése

A. szakasz:
A ké_p_z'és sza'kmai Az étaqe'lndé keszségek, tudas és kom- Atadott tétel
profiljanak része petenciak
2 Uzleti folyamatok
2.1 Ugyfélkapcsolati folya-  (a) Az tigyfélkapcsolati szolgaltatoként O
matok betoltott sajat szerep figyelembevétele
(b) Ugyféladatok gytijtése, feldolgozasa és O
értékelése
(c) Tajékoztatas és tanacsadas megfeleld O
és Ugyfélorientalt modon
()
Idébeli felépités

A képzés 16-36. hénapja
(1) Egy tizenegy hdnapos idészak soran at kell adni a szakmai profil tételeivel kapcso-
latban a 4. szakaszban meghatarozott készségeket, tudast és kompetenciakat, a kdvet-

kezé mddon:
Tervezett at-
. ., , adas/folytatas
A képzés szakmai profiljanak része .
Szervezeti s
5 -toll-ig
egység

(2) bekezdés Ugyfélkapcsolati folyamatok

3.2. A képzést nyujto felek és a tanuldk jogai és kotelezettségei

A képzési programok a szakképzési séeés megkotésével és annak az illeté-
kes szervnél vald nyilvantartasba vételével kengk. A szerdds felek a tanu-
I6k és a képzést nyu;jto felek. A képzést nyujt@Ket olyan felekként hataroz-
zak meg, akik / amelyek a szakképzés céljara masmélyeket alkalmaznak.
Meg kell kiilonbdztetnbket azoktdl, akik a gyakorlatban ténylegesen mggtar



a képzést. Ezek lehetnek maguk a képzést nyljed fedgy az oktatok, akikre
ezt a feladatot bizzak.

A képzés soran a képzést nyujté felek és a tanjolgkit és kotelezettségeit a
szakképzési torvény hatarozza meg. A képzési fadyalokumentalasa és niin
sége szempontjabdl kiemelt szerepe van a képzgiginek.

3.2.1. A szakképzési szerz6dés

A szakképzési szetdés megkotése és az illetékes szervnél vald nydvigsba
vétele a tanuldk felvételénekoédltétele. A szerddés a tanuld és a képzést
nyu;jto fél kozott jon létre. A 18 év alatti tanuléketében torvényes képvisél
gyam beleegyezése sziikséges. E tekintetben aKétegyiitt jogosult képvi-
selni a tanulét. Mind a kamarak, mind pedig a BIBEB2008. marcius 7-én
maédositott, 2005. julius 18-i igazgatdtanacsi d@énmintaszetdéseket bocsa-
tanak az érdekelt felek rendelkezésére.

A szakképzés tipusat, tartalméat ésbieli tagolasat, valamint a szakképzés meg-
kezdését, idtartamat és céljat irasban roégziteni kell a szakésipszergdésben.

A képzési helyen kivil képzések és a rendes nayzided id szintén a szebérés
targyéat képezik. Jogilag a szakképzési sm#g munkaszebdésnek tekintertd

Ez azt jelenti, hogy a munkaszédésre iranyadd térvényi rendelkezések és jogi
alapelvek a szakképzési sz@ésre is alkalmazanddk. A tanulék igy javadal-
mazasra és fizetett szabadsagra jogosultak. A kéffréogatas — a szakképzés-
ben eltoltott id elérehaladasaval — évente emelkedik. Ezeket a szogiatine-
rek kozott Iétrejott kollektiv bérmegallapodasokdtében egyeztetik. Azok a
véllalatok, amelyeket nem kotik a kollektiv bérméag@odasok, koételesek meg-
felels javadalmazast fizetni. A szakképzési sédésnek utalnia kell az alkal-
mazandd kollektiv bérmegallapodasokra, valamintltahati és a szolgaltatasi
megallapodasokra.

A probaids idétartamanak legalabb egy hénapnak kell lennie, ésmedadhatja
meg a négy hdénapot. Ezt adtdrtamot gy allapitjak meg, hogy mind a képzést
nyu;jto fél, mind a tanuld elégdtikapjon a képzés kériilményeinek kiprébalasa-
ra. A legfeljebb négy honaposogkzak alkalmas erre a célra, még akkor is, ha
figyelembe veszik a vallalaton kivil tartott Gzemfsketti tannfihelyekben
tortérd oktatds idszakait és a képzés elején tombdsitve megtartakiskolai
oktatast is.
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A prébaids végén indokolassal mindkét fél felmondhatja a =bést. A szak-
képzést abbahagyni kivané vagy egy masik szaknedkaskzié képzést elkez-
deni kivané tanuldk szamara négy hét felmondas kel biztositani. Ez a
kilépési lehaiség lehetvé teszi a fiatalok szamara a szakmai re-orientals#
ugy érzik, hogy kisebb az esélye a képzés sikemrdsanak. A szakképzési
szerddés id eldtti felmondasara a prébdidutan kerdl sor, a tanulék harom
havi kompenzéciot igényelhetnek, ha aé ebtti felmondas a méasik szeds
fél hibaja miatt kovetkezett be.

A szakképzés és a szakképzési smz a képzés szédesben elfogadott
idétartamanak befejezését koden siinik meg. A szakképzési szédes végét
koveten igy semmilyen moédon sem korlatozhaté a tanwdéreai tevékenysé-
gének gyakorlasa. Ez azt jelenti, hogy a tanulé maskaltatoknal is jelentkez-
het allasra. A szakképzési szmtésen kivili tovabbi foglalkoztatasrél legko-
rabban a képzésiddzak utolsd hat hénapjaban allapodhatnak meg. dgite
felek megallapodasat a tanulé megfélstandéknyilatkozata kdveti. Hatarozat-
lan vagy hatérozott &te sz6l6 munkaszefdést lehet kotni. Ha a szakképzési
viszony befejezését kdvisn kifejezett megéllapodas megkotése nélkdl alkal-
mazzak a tanulot, ezt a hatarozatlaérédsz6l6 munkaszetdés Iétrejottének
kell tekinteni.

A képzés befejezését kdven a vallalatok nem kotelesek allast kinalni a tanu
I6nak, kivéve, ha ezt az alkalmazandd kollektivniggallapodasok é&irjak.
Szamos kollektiv bérmegallapodas rendelkezik amélgy a képzés sikeres
befejezését kdvéen munkavallaléként fel kell venni a tanulot. Ezegzabalyo-
zasok kiilonbdz foglalkoztatasi modelleket irnakéela hat és 24 hénap kozotti
hatarozott idéj szerddésekdl kezdve a hatarozatlan idejnunkaszer&désekig.
Altaldban az a megallapodas, hogy elvileg felag@nk munkaviszonyt. Ez azt
jelenti, hogy a véllalatok bizonyos magatartasbally személyes okok, illetve
sllyos foglalkoztatdsi problémak esetén eltérhetedill a rendelkezéét.
Ugyanez érvényes akkor, ha a véllalat altal megkdt@akképzési szeidések
szama meghaladja a vallalat igényeit.

3.2.2. Aképzeést nyujté felek kotelezettségei

A képzést nyuijto fél koteles biztositani, hogy alsmai jartassagot atadjak a
tanuldknak. A szakképzést aziet tartalomnak és itbeli tagolasnak megfele-
I6en és ugy kell lefolytatni, hogy a tervezetbsdakban lehévé tegyék a kép-
zési célkitizések elérését. A magéahoz a szakképzéshez ésgaliedjesitésé-
hez sziikséges anyagokat dijmentesen kell biztasikaképzés megkezdése



elétt dijmentesen at kell adni a tanuldknak a képzésbalyzat egy példanyat is.
A tanuldknak szakiskolaba kell jarniuk és napldf kezetnilik a képzéér. A
képzést nyujté felek biztositjak tovabba, hogy tgat@k a tanulok személyi-
ségfejbdését, és hogy nem veszélyeztetik a tanulokat sélisen, se fizikailag.

A tanuldk csak olyan feladatokkal bizhaték meg, lggiea képzés céljat szol-
galjak, és megfelelnek a testi erejuknek. A képmsijtd feleknek meg kell
kovetelniik a képzés megkezdésétiela 18 év alatti tanulé esetében pedig a
képzés els évének vége éit elvégzett megfelélorvosi vizsgalatokra vonatko-
z0 igazolasok benyujtasat. A szakiskolai oktatasjzagak és a képhelyen
kivul tartott képzések idejére elengedik a tanul@keépshelyrdl.

A képzést nyujté feleknek a szédés megkotése utan haladéktalanul kérelmet
kell benyujtaniuk az illetékes szervhez, hogy afisaralja a szetidést a szak-
képzési szetidések nyilvantartasaban. Be kell nyljtani a sabég egy példa-
nyat is. Az illetékes szervet haladéktalanul émesikell a szeridés tartalma-
nak késbbi valtozasairdl is. A képzést nyujtd szervek gdibm végezhetik el a
tervezett vizsgakra valé jelentkezéssel kapcsol&osalitasokat, amig meg
nem kaptak a tanuld erre vonatkoz6 engedélyét.

A szakképzési szefdés végét kdvéen a tanuldk irdsos igazolast, tandsitvanyt
kapnak a szakképzés jellederidétartamarol és célkizéseibl, valamint a
megszerzett szakmai készségékismereteksl és kompetenciakrol.

Ha a vallalatnal riikddik Gzemi tanacs, akkor ez a szerv felligyeli akavalla-
I6k érdekeit véd torvényi rendelkezések és kollektiv bérmegallagolldetar-
tasat (a munkaligyi kapcsolatokrél szol6 torvényetr8G — 80. cikke). A mun-
katigyi kapcsolatokrél sz6lo torvény 60. cikke adamppzok a vallalatok, ame-
lyeknek legaldbb 6t 18 év alatti munkavallaléja waggalabb 5 olyan 25 év
alatti munkavallaléja van, akik részt vesznek &kkepzésben, kotelesek a fiata-
lokat és a tanuldkat képvisetestileteket valasztani. Az Gizemi tanacsnak joga
van részt venni a vallalatoknal folyd szakképzéézkedéseinek meghatéroza-
saban (a BetrVG 96-98. cikke). A munkaltat6 és zemi tanacs részvételével
zajlo Uléseken be kell vonnia a fiatalokat és altdkat képvisel testiletet is, ha
a megvitatott tigyek érintik a széban forgé csopoBedekeik ily médon tortéh
képviselete lehévé teszi a fiatalok szamara annak elsajatitasdy hogyan
vehetnek részt a demokracia alakitasaban a mun&gabian. A képvisék
segithetik a mibségbiztositast azzal, hogy felhivjak az Gzemi tarig@yelmét a
véllalatoknal folyé gyakorlati képzés gyenge pangjaagy hianyossagaira.
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A képzést nyujto véllalatoknak be kell tartaniukiaialok munkahelyi védelmé-
rél szo6l6 torvény rendelkezéseit. Ezekigbk példaul, hogy napi nyolc éranal,
illetve heti 40 érandl hosszabb ideig nem lehetalkgztatnidket. A tanuldkat
veszélyes feladatokkal sem lehet megbizni. A tdailénentesiteni kell azokon
a napokon, amikor 6t 6ranal hosszabb szakiskol@itédt tartanak, illetve azo-
kon a szakiskolai heteken, amikor legalabb 25 Okdatast terveznek témbdsi-
tett formaban.

3.2.3. A tanuldk kotelezettségei

A tanuléknak mindent meg kell tenniiik a szakmatiajggag megszerzése érde-
kében. A képzés soran rajuk bizott feladatokakgtindossaggal és figyelem-
mel kell elvégeznilk, és részt kell vennilik a vidsmn. A tanuldknak kdvetnitk
kell az oktatoszemélyzet altal adott utasitasa@biztositaniuk kell a megfele-
16 rendet a képshelyen. Ovatosan kell kezelnillk a szerszamokatekgipés
egyéb felszereléseket, a vallalati és az Uzldibkat pedig bizalmasan kell
kezelnitk. Az irdsos képzési naplokat megéelrlvezetni kell, és rendszeresen
be kell nydjtani.

A tanuldknak értesiteniiik kell a képzést nyujtefeha hianyoznak a vallalati
képzéstl, a szakiskolai oktatasrol vagy mas képzés(tkBetegségl adédo,
harom naptéari napot meghaladé munkaképtelenségresetosi igazolast kell
bemutatni a képzést nyujté félnek. A 18 éven dahnuldknak a képzés megkez-
dése ditt és a képzés divének vége étt orvosi vizsgalaton kell atesniidk, a
megfeleb igazolasokat pedig be kell mutatniuk a képzésjtayéinek.




3.2.4. Aképzés dokumentalasa - A képzési naplo

A BIBB igazgatétanacsanak 2012. oktober 9-i ajaniéirja a képzési naplok

vezetésére vonatkoz6 szabalyokat. A képzési folyagen tipusi dokumenta-

lasa arra 6sztdnzi a tanulékat, hogy reflektaljaadiépzés tartalmardl és folya-
matardél. A vallalatnal és a szakiskolaban foly6aé&pidbeli és tartalmi tagola-

sa igy atlathatova és igazolhatdva valik a résgé velek és az illetékes szerv
szamara.

Amennyiben a képzési szabalyzat kifejezettéirjal a képzési naplok vezetését,
akkor a zarovizsgara bocséataséfeltétele, hogy bemutassék a vizsgabizottsag-
nak ezeket a naplokat.

A tanulok felelnek azért, hogy naponta vagy hetddttidtsék és alairjak a kép-
zési naplékat. A naploknak legalabb felsoroladsaeie kell irniuk a szakisko-
lai oktatas altal feldlelt témakat és a vallalatfidlyé szakképzés tartalmat,
valamint a feladatok itartamat. A tanulok szaméara lebstget kell biztositani
arra, hogy a képzésiddalatt képzési naplét vezethessenek. A sziikségesefii
ket és formanyomtatvanyokat a képzést nyu;jto fébfigkentesen rendelkezésre
kell bocsatania.

A képzést nyuijto fél vagy az oktatd havonta legalégyszer ellefrzi a képzési
naplok bejegyzéseit, és alairasaval igazolja asbjekségét és hianytalansagat.
18 év alatti tanuldk esetében a térvényes képinsdl rendszeres ét6zonként
tudomasul kell vennie a naplok bejegyzéseit, égéaaval jova kell hagynia
azok tartalmat. Egylttikods tanulasi-képzési helyként a szakiskola, valamint a
munkavallalok képviseleti szervei is jogosultakebatteni a képzési naplékba.

3.3. Egyuttmiikodés a vallalatok és a szakiskolak kozott

Bar az alkalmazandd jogszabalyokigbk, hogy a tanulasi-képzési helyeknek
egyitt kell niikddnitik a képzés megvalositasa soran (a szakképn&giny

2. cikkének (3) bekezdése), az egyiittgdés pontos formajat nem hatarozzak
meg. E rugalmassag oka az, hogy a szdvetségiisiniény nem irhat 8l
koteled rendelkezéseket a szakiskoldk szdméara a szovetségiany és a
tartomanyok kozotti hataskdrmegosztas miatt. A iskakdknak kilonbog
lehetiségek allnak a rendelkezésukre, egegedig meg kell allapodni a régio-
ban niikdds vallalatokkal.
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A képzési szabalyzatokbdl fakad6 képzési tartalmvakamint a vallalat és a

szakiskola mint tanulasi-képzési helyek szamasatdterettantervek koordina-

lasa a képzési helyek kozétti szoros egyiikialés keretében valdésul meg a
leghatékonyabban. A szakmai jartassag elérésélidséges kompetenciak —
példaul a holisztikus szemléletmdd, a csapat-j&icképesség és a megfontolt-
sag — nem alakithatok ki elszigetelten, csupan tlegy&épzési helyen. A két

képzési helyszin kdzotti szoros egyltkddésre van szikség.

A hagyomanyos szakiskolai tantargyakat felvalto#dKMK kerettantervekkel
bevezetett tanulmanyi teriiletek, annak érdekébemgy Hobban figyelembe
lehessen venni a véllalati munkafolyamatokat ésvekenységek, munkdive-
letek 6sszefliggéseit. Ezzel megsza szakiskolak és a képzést nyujté vallala-
tok kodzoétti hagyomanyos feladatmegosztas. Mindiégzksi helyszin felés a
gyakorlati kompetenciak elsajatittatasaért. A tavaulyi terliletek koncepcidja a
képzési helyek — elmélet és gyakorlat jobb dssza@psat célzé — kdzds kép-
zési projektjeinek kdzos kidolgozasa révén setfitaeképzési helyszinek kézot-
ti egylttmikddés fokuszalasat. A szakiskolai tanarok tobhmatlteak a vallalati
gyakorlat aktudlis kovetelményéir A vallalati oktatokkal egyitt lehéséget,
teret kapnak a képzés nisegének a javitasara.

A képzési helyek kozotti egyuttikodés nem dnmagaért valo cél, hanem ered-
ményorientaltnak kell lennie, azt fel kell tdltaartalommal. Az egyUttikodés
intenzitasat meghataroz6 fontos tériyee vallalat mérete, a megl&\képzési
struktarak és a képzésen oktatott adott szakmaalflatok és szakiskolak
kozotti egylittnikodés a kovetelményehtfiiggéen kilénboa formakat olthet.
Az egyik kézenfek¥ szempont az, hogy az oktatasban és képzésberved§zt
személyzet informéacidkat oszt meg a tanulékrol mligyekben, mint a jelenlét,
a motivacio, a teljesitmény, a tarsas magatartasAgt egyuttnikddés edtérbe
helyezheti a képzési tartalmak és a tanitdéseidonatkozé modellek koordina-
cidjat, a didaktikai anyagok kidolgozésat vagy hhbtthelyre kiterjed képzési
tevékenységeket és a kozos tovadbbképzéseket. Tioegilttmikodési lehet-
séget kinalnak a kézos projektek és a regionaliskasoportok.

A szakiskolai tanarok és a szakoktatok vallalatgylati helyre tortéh kihe-
lyezése és a tanuléknak szervezett lizemi latodajabpéldazzak a vallalatok
elkdtelezettségét a képzési helyek kozotti inteegiylittniikddés irant. A tana-
rok vallalatokhoz tértéh kihelyezése segit abban, hogy elmélyitsék a wdilal
eljarasokra, struktirakra és folyamatokra vonatkismtereteiket, és azt célozza,
hogy betekintést nyerjenek a munka és a foglalkagtéolyamatosan valtozo



vilagaba. A tanarok jobban megismerik a vallalagényeit, és képesek atadni
az Ujonnan szerzett ismereteiket a tanuldknak. &kgsfati helyre tortéh kihe-
lyezés segitséget nyujt a tanaroknak a személymsékati halo kialakitdsaban,

egylttnikddésre.

Tartomanytol fiiggen a kihelyezések célja, hogy bemutassak az arhitirsmi
specializacid és leh&tég szerint a tanar altal oktatott kdzismereti &gyt
kozotti konkrét dsszefuiggést (mint példaul Bajoragsesetében). Olyan szem-
pontokra is irdnyulhatnak, mint az informacioszeraétanuld vallalaton belili
szocidlis kdrnyezetéf (mint példaul Szasz-Anhalt tartomanyban). Ha akgy-

lati helyre tortéi kihelyezés elésorban olyan teriiletekre dsszpontosit, mint a
humanebforras-fejlesztés és a menedzsment, akkor ez moksit és Utmutata-
sokat adhat a vez@tfeladatokra valé felkészliléshez (mint példaul Hang-
ban).

Néhany tartomany ételjesen elkdtelezett a képzési helyek kozotti egyiko-
dés mellett. Baden-Wurttembergben az iskolékéfelezetése és az ipari é€s
kereskedelmi kamarék kdzdsen neveztek ki egyiktmési tanacsadokat, akik
tajékoztatd és tovabbképzési rendezvényeket saerkezz oktatok szamara, és
munkacsoportok megalakitasaért felelnek. Néhangortgmyban a képzési
helyek kozotti egyittiikddéssel kifejezetten foglalkozik az iskolatorvéAiso-
Széaszorszagban példaul a vallalatokkal és az @spovabbképzésben részt
vewd egyéb intézményekkel folytatott egyiftkddést a szakiskolak képzésfej-
lesztéséhez és szakmacsoportjaihoz rendelik hezzal§6-szaszorszagi iskola-
térvény 35a. cikke).

Hamburgban a vallalati oktatok a tartomanyi szakisk igazgatésaganak tagjai
lehetnek, ahol a vallalkozasok képvisként a vallalatok és azok tanuldinak
érdekeit érvényesitik az iskolaban. A szakiskol&kamellett szakmai egyitt-
miikddési csoportokat kell Iétrehozni a képzési hely@kott (a hamburgi isko-
latérvény — HmbSG — 78a. cikke). Ezekben a csopgbeo az adott képzési
programban oktaté személyzet mellett helyet kamnké&pzést nyujté vallalatok,
az Uzemek feletti taniihelyek, a gyakorlati kihelyezéseket biztosito vatiak,
valamint a megfelél ipartestiilet vagy szakmai szbvetség képgissl A kép-
zési helyszinek kozotti egyittkodési megallapodas célja kilondsen az, hogy
tdmogassa a képzés mmegének és a képzési tartalmaknak, valamint ezek
koordinalasi mddjainak a tovabbfejlesztésébsEpitik a tudashalozatok kiépité-
sét a vallalatok és az iskolak k6zott, és tanadsattmak az adott iskola igazga-



tosdganak stratégiai kérdésekben. Tovabbi képekée®s az egyes tanuloi
csoportokat célzd képzéstamogatasi lébégeket is kidolgozhatnak.

Gyakorlati példa: A KOLIBRI kisérleti projekt

A tanulasi-képzési helyek kozotti egylttkddés tagabb értelmezésélkiin-

dulva, a Sz6vetségi-Tartomanyi Oktatastervezékiutatastamogatasi Bizottsag

(BLK) egy orszéagos szifitkisérleti projektet kezdeményezett— ,Egyiitkddés

a tanulasi-képzési helyek kdzott a szakképzésb€@L(BRI) cimmel, amely

1999. szeptember és 2004. februar kdzott valdsed. A végrehajtott 28 kisér-

leti projekt a kdvetkez intézkedéstipusokat foglalta magaban:

» Egyittnmikddési koncepciok kidolgozasa a ,helyi” tantervagen eszk6zok
pontos meghatarozasa érdekében, amelyek a képreds gonogatjak a
mddszer- és tarsas kompetenciak értékelését.

» Olyan modularis koncepciok kidolgozasa, amelyekzésgyeztethék a
szabalyozasi politikaval és kapcsolédnak a szakovabbképzéshez.

» A gyakorlati dimenziok integralasa és didaktikailakitasa az iskolai rend-
szefi nappali képzési programokban.

» A finanszirozasi mddszerek tanulasi helyeket #&tfdgjlesztése az adott
célcsoportok képzési sikerének biztositasa érdekébe

> Az intézményi és a humariéorras-feltételek fejlesztése annak érdekében,
hogy az egyuttiikddés a tanulasi-képzési helyszinek kozoétti egyikém
désre iranyuljon és medmitsék azt.

A tanulasi-képzési helyek kozotti egyiittkddés koordinalasa éssetozditasa
kiillonboz formakat 6ltétt a kisérleti programban. Az eszKkOkzé tartoztak a
szakérbi konferencidk, az irdnyitdcsoportok és az (j intémyek létrehozasa.
Az egyik fontos megéllapitas az volt, hogy nem tedgy/féle tipusi ,egyitttn
kdds szerv'. A helyi feltételeknek déhijelentisége van. A koordinatornak kell
kezdeményeznie és iranyitania a tanulasi-képzdgekh&dzotti egyuttritko-
dést. Ez lehet egy maganszemély vagy egy kifefzadtre a célra létrehozott
egylttnikods szerv. Mindazonaltal a tanulasi helyek kozotti iggyikddés
nem s#kithe® le a szakképzés érdekelt feleinek egyéni cselegidefellépé-
seire. Az egyuttiiikddést a tanulasi-képzési helyekre jelléraitalanos szakpo-
litikai, gazdasagi, technikai-technoldgiai és kralis feltételek hatarozzak meg.
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Jogalapok

Torvények és rendeletek

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) — Az oktattkamassagra vonatkozé
rendelet

Berufsbildungsgesetz (BBiG) — Szakképzési torvény

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) — A munkaligpickalatokrdl szél6 tor-
vény

Gesetz zur Ordnung des Handwerks — Handwerksord(iw®) — A kézni-
ipari tevékenységek szabalyozasardl sz6l6 rendelet

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend - Jubeitsischutzgesetz
(JArbSchG) — A fiatalok munkahelyi védelniészél6 térvény

Standige Konferenz der Kultusminister der Landerder Bundesrepublik
Deutschland — Kultusministerkonferenz (KMK) — A Neétorszagi Szodvetségi
Koztarsasag tartomanyi oktatasiigyi és kulturalisisatereinek allandé konfe-
rencidja (az oktatasi és kulturdlis lgyekért fedeininiszterek konferenciaja):
Rahmenlehrplane und AusbildungsordnungKerettantervek és képzési sza-
balyzatok) Berlin, 2016.

Ajanlasok

Bundesinstitut fiir BerufsbildungSzovetségi Szakképzési IntézEHzerk.):
Empfehlung zur sachlichen und zeitlichen Gliederu®y Berufsausbildung
[Ajanlas a szakképzés tartalmarol ésgheli tagolasarol] 1972.

Bundesinstitut fir BerufsbildundSzovetségi Szakképzési Intézéfzerk.):
Grundsatze fur die Beratung und Uberwachung debiddisngsstatten durch
AusbildungsberatdA tanacsadasra és a képhelyek képzési tanacsadék altali
ellendrzésére vonatkozé alapelveli: Zeitschrift fir BerufshildungSzakkép-
zési foly6irat](1973).



Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufskgld8aovetségi Szakképzési
Intézet igazgatotanacsalSzerk.): Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fir Berufsbildung zur Abklrzung unéerlangerung der
Ausbildungszeit/zur Teilzeitausbildurig Szovetségi Szakképzési Intézet igaz-
gatdtanacsanak ajanlasa a képzési ldroviditésésl és meghosszabbitasardl,
valamint a részids képzésgil] — 129. szBonn, 2008.

Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufshgld8rovetségi Szakképzési
Intézet igazgatétanacsalSzerk.): Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts  fur Berufsbildung zur Qualititssictng und zum
Qualitatsmanagement in OrdnungsverfahfanSzovetségi Szakképzési Intézet
igazgatdtanacsanak ajanlasa a szabalyozasi eljarasidkalmazott mifségbiz-
tositasrol és mifségiranyitasrol] — 130. sBonn, 2008.

Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufskgld8aovetségi Szakképzési
Intézet igazgatétanacsalSzerk.): Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung fur das Fiuhrem vausbildungsnachweisen

[A Szovetségi Szakképzési Intézet igazgatdtandcsajémlasa a képesités
megszerzését igazold bizonyitvanyok nyilvantarédséarl56. szBonn, 2012.

Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufskgld8aovetségi Szakképzési
Intézet igazgatotanacsalSzerk.): Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fir Berufshildung zur Struktur un@estaltung von
AusbildungsordnungeA Szovetségi Szakképzési Intézet igazgatétandcsana
ajanlasa a képzési szabdlyzatok strukturajarél eédakitasarol] — 158. sz.
Bonn, 2013.

Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufshgld8rovetségi Szakképzési
Intézet igazgatétanacsalSzerk.): Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung zur Eignung darsBildungsstéttefA Szo-
vetségi Szakképzési Intézet igazgatdtanacsanakisgaa képihelyek megfele-
Igségédl] — 162. szBonn, 2016.
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Szakirodalom

Das Berufsorientierungsprogramm des BMBF (BQ®Bzovetségi Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium (BOP) szakmai orientaciésrogramjal:
Berufsorientierung  in  Uberbetrieblichen und  veiiaren
BerufsbhildungsstattefSzakmai orientacié az lGzemek feletti té@hes
lyekben és hasonlo szakképpzpontokban]Bonn, 2016.

Bundesinstitut fir Berufsbildung — BIBBSzOvetségi Szakképzési Intézet] —
BIBB (Szerk.): Ausbildungsordnungen und wie sie entstdAeképzési
szabalyzatok és féflésuk] Bonn, 2015.

Bundesinstitut fir Berufsbildung — BIBBSzOvetségi Szakképzési Intézet] —
BIBB (Szerk.): Training regulations and how they comeuab[A képzé-
si szabalyzatok és létrejotjiBonn, 2014.

BIBB (Szerk.): Datenreport zum Berufsbhildungsberiph szakképzésr sz616
beszamolot kiséradatjelentés Bonn, 2015a.

Bretschneider, Markus: Egy nem publikalt abra fefidgalt valtozata, amelyet
az ,Elismert szakmak fejtiése a fagylaltkés#ites fagylaltkészét szak-
ember példajan keresztil” ciinprezentaciéban hasznaltak fel, amelyet
2016. aprilis 19-én adtakéeh ,Mindségbiztositas a véllalatoknal folyo
szakképzésben és az EQAVET referencia keretrendsiéivetelmé-
nyek a bemutatassal, a besorolassal és a fordit@gsasolatban” cirfn
konferencia alkalmabdl, BIBB, Bonn, 2016.

CEDEFOP - Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kdzporerls): Stronger VET
for better lives: Cedefop's monitoring report orcational education and
training policies 2010-14 [Beebb szakképzés a jobb életért: a Cedefop
nyomonkoévetési jelentése a 2010 és 2014 kozotkkepaési politikak-
rol]. Luxembourg, 2015. - URL: WWW.
cedefop.europa.eu/de/publications-and-resources/plitations/3067
(valtozat: 2016.09.21.).

DEQA-VET (Szerk.): Der Einsatz von Qualitatssichegssystemen in den
Berufsschulen, die den EQAVET-Anforderungen entsipea[A mins-
ségbiztositas alkalmazasa azokban a szakiskolalkdmelyek megfelel-
nek az EQAVET kovetelményeinek)RL: www.dega-vet.de/de/Beruf
lichesSchulsystem-3512.phfvéaltozat: 2016.09.21.).

Deutscher Bundestag [Német  SzOvetségi Parlament] (Szerk.):
Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses Bildung,
Forschung und Technikfolgenabschatzi#g Oktatasi, Kutatasi és
Technoldgiai Hatasvizsgalati Bizottsag zaré ajamlads jelentése]
15/4752. sz. nyomtatott dokumentum. Berlin, 2005.



Eurépai Bizottsag: A Bizottsag kdzleménye az Eurélzlamentnek, a Tanacs-
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Roviditések jegyzéke

AEVO

ARP
AZAV

BBIiG
BetrVG

BIBB

BLK

BMBF

BOP

DEQA-VET

DHKT

DIHK

DQR

EFQM
EQAVET

EQF
HmbSG
HWK
HwO

Ausbilder-Eignungsverordnung — Az oktatoi dikassagrol
sz0l6 rendelet

Ausbildungsrahmenplan — Altalanos képzési terv
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Atsirderung
— A szakmai testiiletek akkreditacios feltétéleds eljarasardl,
valamint a foglalkoztatasi tamogatast nyQjto szibdgak elis-
merésésl sz416 rendelet

Berufsbhildungsgesetz — Szakképzési térvény
Betriebsverfassungsgesetz — A munkatgyi $@lptokrél sz616
térvény

Bundesinstitut fiir Berufshildung — Szovets8gakképzési
Intézet

Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsférderung — Szovetségi-Tartomanyi Okixéezé-
si és Kutatastamogatési Bizottsag

Bundesministerium fir Bildung und Forschun§zévetségi
Oktatasi és Kutatasi Minisztérium

ram

Deutsche Referenzstelle fur Qualitatssiahg in der
beruflichen Bildung — Német szakképzési ésiégbiztositasi
referenciapont

Deutscher Handwerkskammertag — Német Kiéipari Kama-
rak Szovetsége

Deutscher Industrie- und Handelskammertag miiélpari és
Kereskedelmi Kamarak Szoévetsége

Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslargaaen — Az
egész életen at tartd tanulas német képesitésidmaszere
Eurépai Mirbségiranyitasi Alapitvany

Eurdpai szakképzési ndiségbiztositasi referencia keretrend-
szer

Eurdpai képesitési keretrendszer

Hamburgisches Schulgesetz — A hamburgi igkei@any
Handwerkskammer — KéZiipari Kamara
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