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1. Bevezetés

A Nemzeti Szakképzési és Féltképzési Hivatal 2017-ben sikeres palyazatot woyiijt
be az Eurdpai Bizottsdghoz az Eurdpai Szakképzésioddgbiztositasi Keretrendszer
(EQAVET) nemzeti referenciapontjanak (NRP) fejlés&re. A palyazat részeként a Nemzeti
EQAVET Szakéwi Halézat tagjaibol allé munkacsoport 205%zén kutatast végzett az
iskolai rendszdr szakképzeés terén az intézményi palyakovetés héhyelk feltarasara, a jo
gyakorlatok azonositasara. A kutatas tapasztadaégitve, az EQAVET+ Keretrendszerhez
igazodoan kerult kidolgozasra a palyakovetés in&mmnmegvalositadsara vonatkozo jelen
modszertani ajanlas.

Mddszertani ajanlasunk az EQAVET+ Keretrendszerkapcsolodd intézmeényi
palyakovetés egy lehetséges értelmezéseét tukrozR0B3 tavaszan érvényben dév
jogszabdlyok és intézményrendszer szerinti alldpdigyelembevételével. Az ajanlast
kidolgozd szakeééi csoport torekedett a legatfogobb megkozelitégsgyanakkor nem volt
sem cél, sem leh#&tég a magyar szakképzés minden egyedi aspektusdyelembevételére.
E modszertani ajanlast ennek megfegdel minden intézmény a sajatossagainak megsiel
adaptélhatja, modosithatja, kiegészitheti.

A szakképzésben végzettek palyajanak, azaz a veégtési munkadipiaci
helyzetének nyomon koévetése kulcsfontossagu a magimonall és a munké@eiaci
igények valtozasara érzékeny szakképzeés kialakibas® palyakodvetés azonban kilonboz
szinteken (orszégos, regiondlis, intézményi), kidi¥ modszerekkel végezitetés igy
kulonbod célokat szolgalhat a végfelhasznalok igényei szefontos informacioszerzesi
forras  lehet a munkagpiacrol, ugyanakkor pedagogiai-fejlesztési, mariggti
palyaorientacios és egyéb célokra is alkalmazhatpalyakovetés lehet tényleges kovetes,
azaz rendszeres vagy legalabbis tobb alkalommatetedelmérés/elemzeés (longitudinalis
vizsgalat), ez azonban a gyakorlatbasként intézmeényi szinten, nagyon ritka, merd-id
munka- és adatigényes. Palyakdvetésnek tekintjigggzzeri pillanatfelvételeket is, melyek
egy adott végis csoport munkaépiaci helyzetét régzitik, egy adottdpontban. Ha az
egyszeri visszajelzések minden évben azonépoittban torténnek, e pillanatfelvételékb
létrehozhaté egyfajta ddoros adatbazis, aminek alapjan a mindenkori vésjeet
évfolyamainak helyzete kévetlsatyomon?

Jelen mddszertani ajanlas az iskolai rendsszakképzeést folytatd iskolak szamara
nydjt segitséget az intézményi s#intpalyakdvetés bevezetéséhez. Az intézményi
palyakovetés célja — a jelen modszertani ajanldslggozasanak alapjaul szolgald EQAVET
Ajanlas értelmezésében — a végzettek foglalkoziddhganak tamogatdsa, a szakképzés
valtoz6 munkadipiaci igényekhez val6 alkalmazkodasanak javitasalé&pzesnek a tanulok,
igy példaul a hatranyos helyietsoportok igényeihez valé adaptalasanak tamodat&sa
palyakovetés az intézmeényi nisegfejlesztéshez nyujt adatokat, informaciokat. szédet
tekintve a végzés utan egy adottpdntban végzett egyszeri, de rendszeresen (évente)

! Hordésy, R.; Kiraly, G.; Martonfi, Gy. (2012). Intézményi és helyi palyakovetés a szakképzésben. Uj Pedagdgiai
Szemle 2012/11-12. 113-151.
http://folyoiratok.ofi.hu/sites/default/files/article attachments/upsz 2012 11-12 09.pdf

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs Ajanldsa a szakoktatds és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi
referenciakeretének létrehozasardl.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29




megismételt felméréseket jelent, melynek soran skoldk egyrészt a veégzettjeik
munkaeépiaci helyzetét mérik fel, masrészt a végzettelazsket alkalmazé munkaltatok
képzéssel vald elégedettségét is értékelik. Eapaletés tehat elsorban a képzésba
munkaba valé atmenet felmérésére lehet alkalmadynele eredményei segithetik az
iskolakat a helyi munkaépiaci igényekhez jobban alkalmazkodo6 képzési kirédaartalom
fejlesztésében, és igy a végzettek foglalkoztasidat@nak javitasdban, de az eredmények
felhasznalhatdéak az iskola palyaorientacios és etiadk tevekenységeiben is. A palyakovetés
intézményi szint bevezetését dsztonzi ugyanakkor egy &iddvaras, a 2017. oktoberi
jogszabalyi valtozas is, miszerint a 2018/2019asv¥bl kezdidéen a szakképiz iskolak
orszagos pedagogiai-szakmai eflemése — és a hozza kapcsol6dé onértékelés — soran
alkalmazott eszkdzok az EQAVET Keretrendszerhezagaak®

Kiadvanyunk e Bevezetést koveR. fejezetében a szakképzési palyakdvetés eurdpai
uniés és hazai kontextusat (szakpolitikak, gyakpds a 2017%szén folytatott kutatasunk
eredményeit mutatjuk be réviden, majd a 3. fejezeth palyakdvetés jogszabdlyi hatterét
targyaljuk. A 4. és 5. fejezetekben meghatarozzulngzményi palyakovetés céljat és az
annak bevezetését tamogatd modszertani ajanlasdolgézédsanak elveit. Az intézményi
palyakovetés megvalositasara vonatkozé modszeajaniasainkat a 6. és a 7. fejezetekben
olvashatjak.

2. A szakképzési palyakovetés eurdpai unids és hazai kontextusa

A szakképzésben végzettek palyakovetése kiemelpelitkai célkitizésse valt az
elmult évtizedben mind itthon, mind az Eurdpai Urdn. A téma egyértelinfelértékebdesét
mutatja a jelenlegi eurdpai unids szakpolitikabd&dzelmultban elfogadoftanicsi Ajanlas a
végzettek palyakovetéskér mely a fel§oktatasban és a szakképzésben veégzettek
palyakovetését célzd6 nemzeti rendszerek fejleszdbsddmogatasat, illetve e téren a
kolcsbnos tapasztalatcserét és tanulast célzé a@undpios egylttrikodés kialakitasat
célozza® A Tanacsi Ajanlaskiindulépontja, hogy a végzettek foglalkoztathamgs sok
tagallamban jelent problémat, e problémak okainagémnéséhez és megoldasahoz pedig
elengedhetetlen a végzettek szakmai palyafutasaddd j6 mirbsédi informaciok gyijtése.

A pélyakovetésl szarmazo adatok gjtése, elemzeése és felhasznalasa sziikséges aktanuld
megalapozott tovabbtanulasi dontéseinek segitésHmmy, mint a szakpolitika-fejlesztés és
az oktatasi programok tervezésének tamogatasahoz.dokumentum hangsulyozza
ugyanakkor, hogy az iskolabdl a munka vilagabaétératmenet folyamatat nem csupan a
gazdasagi kontextus, a képesités szintje és antanybk (szakma) teriilete hatarozza meg, de
hatassal vannak erre tarsadalmi-demografiai tdéikyég a végzettek csaladi szociobkondmiai
hattere is. A palyakovetéslbszerzett adatok megfeteértelmezéséhez ezért nagyon fontos e
tényedk hatasat vizsgalo adatokigiése is.

A 2017. éviTanacsi Ajanlas végzettek (valamint szikség esetén a lemorzsibédg
palydjardl sz6lo adatok eléridsEgének és miéségének javitasat ajanlja a tagallamok
szamara, ennek keretében pedig olyan palyakovedadszerek Iétrehozasat, melyek része
lehet:

* az oktatasi, adozasi, népességi és tarsadalombaziomdatbazisokbdl szarmazo
relevans anonimizalt adminisztrativ statisztikaata#t gyijtése;

3 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl. 152. § (2) és 193. § (27). https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara=

* A Tandcs Ajdnldsa a pdlyakévetésrél.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=15137992602988&uri=CELEX:32017H1209(01).




* rendszer, illetve, ahol lehetséges, intézményi téziongitudinalis palyakovetési
felmérések kifejlesztése a végzettek palyajara tkoza kvalitativ adatok
megismerése érdekében;

» akulonbos forrdsbol szarmazo6 adatok anonim maédon térigsszekapcsolasa annak
érdekében, hogy a végzettek palyajarol 6sszetptthé@aphassanak.

A dokumentum egy szakérthalozat |étrehozasat is javasolja a tagallamiiggyikodés és
kolcsbnds tanulas &legitése eérdekében, mely 6sszehasonlithatd adasokkoeos
meghatarozasok és moaddszertani elvek kialakitaséstadtiségeit vizsgalna. A Tanacs a
palyakovetési adatok megfaleidében tortéld, rendszeres és széles kderjesztését és
felhasznalasat a kovetkezélokra ajanlja:

e palyatanacsadasdsitése;

» tantervek tervezéseének és felllvizsgalatanak tathsga

» a készségek megfetslegének javitasa a versenyképesség é€s innovacgaéisa €s
a készséghianyok megoldasa érdekében;

» a foglalkoztatasi, oktatasi és tarsadalmi sziksekie iranyuld tervezés és azok
elérejelzése;

e nemzeti és EU-s szilnszakpolitika fejlesztéséhez valé hozzajarulas.

E 2017 novemberében elfogaddttinacsi Ajanlaga dokumentum szévegében is hivatkozott)
elézményének tekinthét a szakképzés miségének javitdsat célzd6 2002-ben indult
Koppenhagai Folyamaterén tett dlrelépések legutobbi értékeléseRmai Kovetkeztetések
(2015) palyakovetésre vonatkozé ajanlasai és éaél E dokumentumban a tagallamok
képvisebi az ot kozép-tava (2015-2020) kiemelt feladat kgként hataroztak meg a tanulasi
kimeneteken alapul6 ,folyamatos informacios és zassatolasi hurkok” kialakitasat a
szakképzési mifségbiztositasi mechanizmusok tovabbfejlesztéseekésr. Az e célt
szolgald konkrét tevékenységek kozott ajanljak:

e a szakkepz intézmények  Osztonzését a  szakképzésben  végzettek
foglalkoztathatésagara vonatkozo informaciok, Wieta tanulasra, a munképraci
belépésre és az életpdlya alakuldsara vonatkozdoikéinh adatok gljtésére és
felhasznalasara;

» koherens adatgjjtési és adatelemzési rendszerek és olyan mechasikiépitését,
melyek a monitoring eredményeinek visszacsatolgzalgaljak a képzés adaptalasa
erdekeében;

e a helyi és regiondlis hatésdgok, valamint a szakképintézmeények
kapacitasfejlesztését annak érdekében, hogy ésénjiztositasbdl és annak részeként
a palyakovetesh szerzett informaciokat alkalmazhassak a tanterfeglalkozasi
profilok és a szakképesitések tartalmanak fejlesbn, az 0j gazdasagi és technikai
kovetelményeknek megfetin.

A Rigai Kovetkeztetések (amint a 2017. évi Tan#&ganlas is) hivatkozik az eurdpai
uniés szakképzési ntieégbiztositasi és miségfejlesztési rendszerek fejlesztésének
tamogatasat célzé 2009. &dQAVET AjanlasraEuropean Quality Assurance Framework

> Riga Conclusions (2016). Declaration of the Ministers in charge of vocational education and training of EU
Member States, Candidate Countries, European Economic Area Countries.

http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-
conclusions_en.pdf




for Vocational Education and Trainingazaz azEurOpai Szakképzési Miségbiztositasi
Referencia Keretrendsemellyel 6sszhangban kell e migégbiztositasra és palyakovetésre
vonatkozo fejlesztéseket megvaldsitani. A tagalldejiesztések szamara referenciaként
szolgalo EQAVET+ Keretrendszerben a végzettek pélyetése tdbb ponton relevans és
fontos eszkozkeént jelenik meg az EQAVET fsagbiztositasi és miségfejlesztési ciklus
k6z6s mirbségi kritériumai €és az azokat részlétamdikativ jellem®k kontextusdban. E
Keretrendszer timingségindikatoris meghataroz, amelyek a szakképzés eredményesgege
mérésére, és igy a folyamatos fejlesztés folyaratkaretéil szolgalhatnak rendszer szinten,
egy részuk pedig intézményi szinten is alkalmazhat@r egy ,eszkoztar’” értelmében,
amibsl a felhasznalok szabadon valogathatjdk ki a sig@byeiknek és szikségleteiknek
leginkabb megfelél mutatokat, akar ,szisztematikus” modon hasznéket ugy, mint amik
mind kapcsolédnak egymashoz és beagyazottak éségbiztositasi megkdzelitésbe (azaz
input, folyamat, output és kimenet, valamint komtexindikatorokf E tiz indikator kozul
két kimenet-mutaté kapcsolddik kdzvetlenil a végietpalyakdvetéséhez, melyek mind
rendszer, mind intézményi szinten értelmeéélet

« azb. ,A szakképzési programok résztieek elhelyezkedési aranya” indikatar
szakképzésbhen végzettek munkpéci helyzetéfl nydjt informécidkat.

* ab. ,A megszerzett kepesség hasznositasa a mungahetgikator a szakképzésben
végzettek foglalkozasat, valamint a veégzetteknek ésunkaaddknak a képzés soran
megszerzett képességekkel/kompetencidkkal val@aétpegenek mértékeét vizsgélja

A szakképzésben végzettek palyakdvetése a kieneslkpslitikai figyelem és
erdfeszitések ellenére sem tekinthetminden uniés tagallamban rendszeresen és
szisztematikusan folytatott tevékenységnek. Egy/26dn folytatott unids kutatds eredményei
alapjan a 28 tagallam k6zul 24-ben van valamilyélygkovetéssel kapcsolatos intézkedeés és
csak 19-ben folyik rendszeres, orszagos #zipélyakovetés. A kutatds 85 relevans
intézkedést azonositott a 24 tagallamban, de ebekil kksupan 39 iranyul kifejezetten a
szakképzéshen végzettekre. Az intézkedések nagg fébnérést alkalmaz (50 intézkedés,
eb®l 42 csak kvantitativ felmérést), 26 intézkedéstésmn orszagos adminisztrativ
adatbazisok egyéni szintisszekapcsolasaval végeznek vizsgalatokat, kirgazkedés (hat
orszagban) pedig mindkét adaiggsi eszkdzt alkalmazza. E palyakodvetési gyakoklat
tobbségében (44) a teljes referenciacsoportot KGvattdbbi viszont mintavételt alkalmaz,
ezek kb. fele (19) kényelmi mintavételt, ami kavléta az eredmények altalanosithatdésagat. A
85 azonositott palyakovetési intézkedés kozil Agszayi, a végzest kovetn egy adott
idépontban végzett felmérést végez, 37-ben té@padtban is felmérik egy adott vége
csoport helyzetét. A palyakovetésb szarmazé adatok felhasznélasa is éltém
tagorszagokban, van, ahol ezeket szisztematikiedhasznaljak a szakpolitikai tervezésben
(szakképzési kindlat tervezése, ésiégbiztositasi folyamatok tamogatdsa), mashol csak
informalisabb felhasznalas jellethz néhany orszagban pedig a palyaorientaciéban is
alkalmazzék ad eredményeket.

Bar nem kifejezetten palyakdvetési célu, de ilyelevanciaval bird vizsgalatokra
itthon is kven talalunk példat (pl. népszamlalas, mikro-ceakusmunkaeapiaci
elérejelzések és helyzetképek, az Ifjusag kutatasabreagy az Eletpalya-vizsgéalat), a
kifejezetten a szakképzésben végzettek palyajayaknon kovetését célzd vizsgalatok és

® EQAVET PLA on Indicator 5 Background paper, 2016, 2.

7 Beadle, S., Vale, P, Zaidi, A., Luomi-Messerer, K, Bacher, T, Humpl, S., Nindl, S., Heinrich, M. (2018). Mapping
of VET graduate tracking measures in EU Member States. Final Report. Directorate-General for Employment,
Social Affairs and Inclusion. http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=19209&|angld=en




gyakorlatok mar joval ritkdbbak. llyen vizsgalatkésisisorban az MKIK Gazdasag- és
Véllalkozaskutatd Intézetének (MKIK GVI) 2008 otaveéte ismétidé un. szakiskolai
kutatasa valamint a 2010-2014 kozétt a TAMOP 3.1.1. ,24azadi kdzoktatas - fejlesztés,
koordinacié” c. kiemelt projekt keretében végzetiszagos, reprezentatigzakképzési
palyakovetési kutatassorozamlithetk.® Orszagos palyakovetési rendszer jelenleg nem
mukodik a szakképzésben, annak ellenére, hog9Gb. éviSzakképzeés-fejlesztési stratégia
alapjan &ozoktatasi torvény 2007. évi modositéza elrendelte és kidolgozasa mar a 2000-
es évek masodik felében megindult. Jelenleg a GHEQRI-VEKOP/16 ,A 21. szazadi
szakképzés és fditiképzés mifdségének, valamint tartalmanak fejlesztése” c. [toje
keretében folynak az orszagos palyakovetési rentisxezetéséhez kapcsolédd munkalatok.

Az orszagos sziit palyakovetés hianya ellenére korabbi kutatasi reéeyek azt
mutattdk, hogy a palyakdvetés mar hosszabb idejgstaprioritdst jelent a hazai
iskolarendszér szakképzeést folytatd intézmeények szamara és a-@9@vek soran, részben a
TISZK rendszer Kkiépitését tamogatd palyazati ptejakek koszonhéen, roétt az
intézmények tényleges palyakovetési aktivitasa Espalyakovetés hazai elterjedtségére és
gyakorlatara vonatkozé adatok azonban egy 2009-BehOvégzett kutatasbol szarmaztak,
ezért az az intézményi szintpalyakovetés modszertani ajanlasanak kidolgozaéktd
-EQAVET NRP Fejlesztés Projekt — 2017-2019” 3. aJpkt keretében 201dszén kutatast
folytattunk a hazai szakkéfpzntézmeényekben a jelenleg folyd palyakovetési gyiatok
feltérképezése, valamint az intézményvékepalyakdvetéssel kapcsolatos nézeteinek és
igényeinek feltérképezése érdekében.

Kutatdsunkban szakirodalom-elemzés, kérds felmérés, valamint interjuk
segitségével vizsgaltuk a szakképmtézmények jelenlegi palyakodvetési gyakorlatat,
valamint az intézményvezit nézeteit az intézményi palyakovetés fontossagarétiményes
modszereifl, az eredmények felhasznalasi teruléleira palyakovetési tevékenység
akadalyairél és az igényelt tAmogatasrol. Kutatiisana szakképzési centrumok mellett
bevontuk a Foldriveléstigyi Minisztérium altal fenntartott agrar dzéypzést folytatod
iskolakat, valamint egyes egyhazi, alapitvanyi ésagam fenntartdsi szakképz
intézmeényeket. A felmérés eredményei azt mutathidgy az intézményvezi#& nagyon
fontosnak tartjak az intézményi palyakovetést éslaszado iskolak majdnem fele tesz is
tobb-kevesebb kisérletet a végzettek murtkpaci helyzetének legaldbb egyszeri
felmérésére a végzést kdyatéhany honapon belll. Az adaififjgst tulnyomé részben és
legeredményesebben (gyakran 90% korili valaszatasinyal) az osztal§hokok végzik,
felhasznalva személyes kapcsolataikat a végzettekks tobbféle adatgjtési
(infokommunikéaciés eszkodzoket hasznalo) csatorBaekben az iskolakban tehat sikerdl
biztositani a palyakdvetéshez szikséges embéforgist, a palyakdvetést nem folytatd
iskolakban viszont éppen ez, az adéjgpshez — és aztan az elemzéshez — szikséges
munkaeé biztositasa jelenti az egyikd fproblémat. Sokan akadalyként jelolték meg a
palyakovetési tevékenység anyagi tamogatadsanakydtiias, bar a palyakovetést végz
intézmeények leirdsaiban ez nem merilt fel szemgomtkAz adatok mélyebb szint

8 Az MKIK GVI szakiskolai kutatasanak eredményei itt érhet6ek el: http://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes. A
TAMOP projekt eredményeit bemutaté tanulmany-kotetek és cikkek: Tomasz, G. (2012). Pdrhuzamok —
kanyarok. Szakképzettek  pdlyakévetése. Budapest: Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet.
http://ofi.hu/kiadvany/parhuzamok-kanyarok; Ercsei, K. (2015). Tanuldsi utak — pdlyautak. A szakképzésben
tanulok pdlyakévetése. Budapest: Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet. http://ofi.hu/kiadvany/tanulasi-utak-
palyautak; Fehérvari, A. (2016). PalyakOvetési vizsgdlatok a szakképzésben. Educatio 2016/1.
http://folyoiratok.ofi.hu/educatio/palyakovetesi-vizsgalatok-a-szakkepzesben

’ Horddsy és mtsai, 2012.




elemzésére viszonylag kevés helyen kerll sor, enkakehet az alacsony valaszadasi arany
(bar szamos iskola ennek ellenégzsl szamolt be), illetve a d@ijtott adatok korlatozott kore,
tovabba moddszertani ismeretek hianya is. A palyatdéss eredményeinek felhasznalasa is
nagy valtozatossagot mutat, de 0sszességében tegdbb terlletnek a képzési
szerkezet/kindlat tervezése, illetve a palyaor@ak@an és a marketingben valé felhasznalas
mutatkozik. A valaszol6k kétharmada tervezi, hogkéaeljovbben szakképzési centrum
(SZC), illetve iskolai szirit palyakovetést vezet be. Az intézményvéketilnyomd része
igényelne maodszertani tdmogatast (kiléndsen egwtatd formajaban), valamint dedikalt
human és anyagi &orrasok, illetve informatikai tamogatas biztoséiasaz intézményi
palyakovetés bevezetéséhez ékdaltetéséhez.

2017 o6szén folytatott kutatasunk tehat meggtette egyrészt azt, hogy az
intézmeényvezék tuinyomd tobbsége fontosnak tartja, illetve taét@ rendszeres intézmeényi
palyakovetési tevékenység folytatasat, masrészt ey nagy az igéeny e tevékenység
folytatasat segit modszertani tdmogatasra. Jelen kiadvany ez ut@di szolgalja,
felhasznalva e kutatds eredményei alapjan levomtlsagokat, valamint az EQAVET+
Keretrendszer e témakoérben szlletett médszertaaggsb anyagait, kiegészitve mindezt a
modszertani ajanlas elkészitésében résétveszakérdk sajat, illetve intézményuk
palyakovetési gyakorlataban szerzett tapasztatdtaiv

3. A palyakovetés hazai jogszabalyi kornyezete

A szakképzésben végzettek palyakovetését arlzagos szidtrendszelkidolgozasa
mar a 2000-es évek méasodik felében megindult (&.26G Szakképzés-fejlesztési stratégia
alapjan eredetileg &06zoktatasi térvény 2007. évi moédositasadelte ezt el az iskolai
rendszell szakképzésre vonatkozdan), azonban e rendszer medig kerlilt bevezetésre.
Jelenleg a 2011 decemberében elfogadoszakképzési torvér86. paragrafusa rendelkezik
az iskolai rendszérszakképzésben végzettek palyakovetésével kaposdatelezettségerdr
a végzettek, a szakképiskolak és a veégzetteket alkalmazé munkaltatokteteben:

86. 8§ (1) Az iskolai rendszeképzésben részt vetanulé a komplex szakmai vizsgéja
sikeres befejezését kawdtarom éven bellt- a palyakovetést sz6lo6 kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint adatot szolgaltat a palyakdvetési rendszernek skolaban
megszerzett, allamilag elismert szakképesitésenbsastasaval kapcsolatban, feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt.

(2) A szakképiziskola a palyakovetésdr szold kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint jelentés megkuldésével szolgaltat adatqialyakovetési rendszer dkbdtetéséért
felelds szerv részére a vele tanuldi jogviszonyban afiulibk komplex szakmai vizsgajaval
kapcsolatban. A jelentés tartalmazza a vizsgazoOétnewktatasi azonosité szamét, a
megszerzett szakképesités megnevezését, a vizhga Be idpontjat. Az adatok
személyazonositasra alkalmatlan médon feldolgokhaigkolanként csoportosithaték és
nyilvanossagra hozhatok. Az adatok a megkidtiégaamitott harminc évig tarolhatok.

(3) A szakképk iskola a honlapjan— egyedi azonositasra alkalmatlan mdoden
nyilvanossagra hozza a szakképzesi évfolyamonniémyiikat befejék munkaef-piaci
helyzetével kapcsolatos, a palyakovetési rendsadwtletkezett adatokat, informaciokat.
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(6) Ha a volt tanulé vagy iskolarendszeren kividpkesben részt vett féth az
adatszolgaltatas igpontjaban vallalkozd vagy onfoglalkoztatéva véatizlk a palyakovetési
rendszer nikddtetéséért felés szerv fele, hogy milyen vallalkozast, tevékerysemez.

(7) Ha a volt tanulé vagy az iskolarendszeren kisidbkképzésben reszt vett &n
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitett, a foglatb@ szolgaltat adatot a palyakovetési
rendszer részére. Az adatszolgaltatas keretébedlrkokell, hogy a volt tanulét milyen
munkakorben foglalkoztatjak, illetve milyen tevélséget lat et®

A szakképzési torvéng015. évi modositasa a fentiek mellett a l@texzszagos
adminisztrativ adatbazisok egyéni stiintbsszekapcsolasat is elrendeli az orszagos
palyakovetési rendszeritkddtetése érdekében:

(8) A foglalkoztatottakrol a palyakovetési rendszenikodtetéséhez— a
palyakovetésfl szol6 korményrendeletben meghatarozottak szerin pélyakdvetési
rendszer nikddtetéséért felés szervnek adatot szolgaltat

a)* a Nemzeti Ado- és Vamhivatal az Art. 1. médtek pontjaban,

b) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a tarsadddiztositasi nyugellatasrél szolé
1997. évi LXXXI. torvény 96. 8 (2) bekezdés d)jaban,

c) az oktatasert felés miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo efpladatainak
ellatdsara kijelolt szerv a kdznevelési informéciéadszerben meghatarozott adatokrol. A
palyakovetési rendszerikodteteséért felés szerv az adatokat kezelheti, feldolgozhatja és
konkrét személyhez kapcsolas nélkul 6sszekapgsothkbomplex szakmai vizsgakrol kiadott
bizonyitvanyok és az oktatasi azonositok adatbéaisa

A palyakovetési rendszer tkodtetéseert felés szerv a 319/2014. (XI1.13.)
kormanyrendeleertelmében a Nemzeti Szakképzeési és ditdépzési Hivatal (NSZFH). A
szakképzési torvény 86. 8§ (1) bekezdése alapjapalyakovetési rendszerikvdésére, az
adatszolgaltatas rendjére, tovabba a palyakodvetésidszer nikodtetéseert felés szerv
feladataira vonatkozo részletes szabéalyokat kormeelet allapitja megy

A szakképzeési palyakovetés {iinen bevezeterddorszagos rendszerében az iskolai
rendszell szakképzést folytatd intézmények egyedili kotdtegge tehat az lesz, hogy a
végzettek komplex vizsgéjaval kapcsolatban jeléntéddjenek az NSZFH részére. A
szakképzési torvény nem rendelkezik az intézmémjagjan folytathatGntézmeényi szitt
palyakovetésfl. Ez utdbbira vonatkozoan a jogszabalyokban jetenkm talalunk kézvetlen
utalast, kozvetettet azonban igen. mWevelési-oktatdsi intézményekikodésésl és a
kdznevelési intézmények névhasznalasz6l620/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet52. § (2)
és 193. § (27) bekezdései alapjan az orszagos (gidagzakmai ellefrzés sordn a
szakkép# iskolakban alkalmazando eli@zési eszkozoket az Oktatasi Hivatal az EQAVET
ajanlasait figyelembe véve dolgozza ki, melyek laflkeedsa a 2018/2019-es tarédvt
kotele:

152. § (2)* Az ellefrzési eszkozoket szakképz iskolaban folytatott pedagogiai
szakmai ellefrzés sordn az EurOpai Szakképzési ddéygbiztositasi Referencia
Keretrendszere (a tovabbiakban: EQAVET) alapjanéstkilt elledrzési eszkozoket is
figyelembe véve a hivatal dolgozza ki, és az oktatasért f&dahiniszter hagyja jova.

193. § (27)* Az EQAVET alapjan a hivatal altal aglorott elledrzési eszkdzoket a
szakképz iskoldban az orszagos pedagdgiai-szakmai éiless soran a 2018/2019-es
tanévtl kezdidsen kell alkalmazni.

192011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100187.TV




A jelenleg jovahagyas alatt all6, az EQAVET+ Keeetiszer alapjan a szakképz
iskolak szamara é&tdolgozott tanfeligyeleti és @hk&tesi kézikbnyvek értékelési
kovetelményrendszere elvarja az intézmeényi palyaté&sr gyakorlat rikddtetését, valamint
az EQAVET 5. és 6. indikatorok alapjan folytatottdatgyijtést és az adatok
intézmeényfejlesztési folyamatba toréévisszacsatolasat.

4. Az intézményi szint(i palyakévetés moddszertani ajanlasanak célja

A 2009-ben elfogadott Eurépai Szakképzési Miségbiztositasi Referencia
KeretrendszeEQAVET), illetve a felllvizsgalat utan kiadott BQET+ Keretrendszer a
tagallami fejlesztések szamara kbévetelménykéntrbzdd meg a vegzettek palyakbvetesét,
azzal a szandékkal, hogy rendszer és intézményleszis adatokat kapjanak a szakképzés
eredményessédidy munkaeépiaci hasznosulasarol. Majd az adatok elemzésgaalaa
partnerek bevonasaval elhatarozott intézkedésekkiék el a szakképzés nisegének
fejlesztéseét.

Jelen ajanlas az iskolai renddzeszakképzést folytatd intézmények szamara kivan
modszertani segitséget nyujtani a palyakovetésismerik kialakitasahoz. Mint ilyen, abban
is seqiti az intézményeket, hogy a 20/2012. (\81.) EMMI rendelet, a 326/2013. (VIII. 31.)
Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan, az Oktafasital altal kidogozott Onértékelési
Kézikonyv palyakdvetésre vonatkozé kovetelményhesaeni tudjak. Az intézmény atfogo
onértékelésére 5 évente egyszer kerul sor, azoahaelemzéshez az adatokat az éves
onértékelési tervben feltlintetett médon rendszargggteni kell.

A palyakovetés részeként a végzett tanulokon kaeiliskolai rendszérszakképzeést folytatd
intézmények munkaépiaci partnereinek, a gyakorlati képzést folytatzadplkoddknak a
véleményfelmérésére is sor keriil. igy a palyakdvetértaimazza a végzett tanuldk
munkaeépiaci helyzetének felmérését, valamint a szakképmman végzett felkészités
eredményessédidy a munkavallalok és a munkaltatok ezzel kapceslaiégedettségris
ad inform@ciot.

Az Onértékelés részekent végzett palyakovetést tééme az intézmeny felllvizsgalja
tevékenységét, az intézmény vépetaz intézmény fejlesztésére intézkedési terverikés
fogadtat el. Az intézkedési tervek veégrehajtasat e¥edményességét a kovetkez
onértékelések és tanfellgyeleti elerések soran mérik vissza és értékelik. A megvitldsu
fejlesztések a szakképzési szolgaltatasseigenek folyamatos javitasat szolgaljak.

Az EQAVET+ Keretrendszetiz mirgségindikatorabdh palyakoévetéshez kapcsoldédo
indikatorok:

* a 4. ,A szakképzési programokat elvélgz aranya” indikator a szakképzési
programokat sikeresen elvégzszamarol, aranyarol ad informaciot, behaaatot a
palyakovetési vizsgalathoz.

Az adott szakképzintézményben a sikeresen végzett tanulok ararszakképzésben részt
vett tanulok szamahoz viszonyitva, meghatarozdipadtban a képzés elvégzése utan, a
program tipusa és az egyéni kritériumok szerint.

 azb5. ,A szakképzeési programok résztfieek elhelyezkedési ardnyahdikator a
szakképzésben végzettek munkagiaci helyzetésl nydjt informacidkat.
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A munkae6piacon sikeresen elhelyezkedett iskolai rendszezakképzésben részt vett
tanulok aranya a sikeresen végzett tanulok szamaisamnyitva meghatarozottdgontban
(6-12-24-36 hdénappal) a vizsga utén adott szaklgtpalitatd intézmeényben.

a) a szakképzésben részt vett tanulok kozil a lfagitatottak ardnya meghatérozott
idépontban a képzés elvégzése utan, a program tipusaagyeni kritériumok szerint.

b) A tovabbtanulok aranya az adott szakkematézmeényben sikeresen végzett tanuldk
szamahoz viszonyitva, meghatarozotipontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa
€s az egyeni kritériumok szerint;

* ab. ,A megszerzett kepesség hasznositasa a mungahetgikator a szakképzésben
végzettek foglalkozasat, valamint a végzetteknek ésunkaaddknak a képzés soran
megszerzett képességekkel/kompetencidkkal val@eéttpégenek mértékeét vizsgélja.

a.) Az iskolai rendszérszakképzest folytatd intézmeényben a szakképzés6126nappal
kordbban sikeresen befeféz kozil a végzettségének megfélainunkakdrben dolgozok
szazalékos aranya.

bl.) Az adott iskolai rendszerszakképzést folytatdé intézményben a szakképzési6l2
hénappal korabban sikeresen befejezett munkavidltalazalékos elégedettsége azzal, hogy a
felkészitésik megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak

b2.) Az adott iskolai rendszerszakképzést folytatdé intézményben a szakképzési6l2
honappal korabban sikeresen befejezett tanulokglalkmztatd munkaltatok szazalékos
elégedettsége a szakképesitésiiknek megfeiehkakorben foglalkoztatott munkavallaloik
felkészitésével, a munkavégzéshez szikséges kamj@eké&al.

b3.) Az adott iskolai rendsZerszakképzést folytatd intézményben a szakképzési6l12
honappal korabban sikeresen befejezett tanulokglalkmztatd munkaltatok szazalékos
elégedettsége a munkavallalik altalanos munkddéakampetenciaival.

Osszefoglalva,az iskolai rendszérszakképzésben alkalmazhatd intézményi palyakovetés
modszertananak kidolgozasa azt szolgalja, hogy

- a szakképzést folytatd intézmények fségfejlesztésének egyik terilete igy egységes
elvek mentén valésulhat meg,

- az intézményi Onértékelés részeként a palyakove@AVET+ kovetelményeknek
megfeleben valosuljon meg és a palyakdvetéshez kapcsoldd8seéyi indikatorok
(5. és 6. indikator) meghatarozasra és alkalmaxé&sidjenek,

- az intézmények sajat palyakovetési szabalyainalakitasahoz kapjanak eljarasi,
maodszertani segitséget,

- az intézmeényekben féflljon a mirbségfejlesztési kultira azaltal, hogy a modszertan
koveti a mirbségbiztositas altalanos elveit, az EQAVET b&iégbiztositasi Ciklust,

- a modszertani ajanlas alapja lehet kapcsolodd tképzések kidolgozasanak,
amelyek segitségével a szakemberek szakmai tansbdeapnak a palyakovetési
modszertan alkalmazasahoz.
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5. Az intézményi szint(i palyakdvetési rendszer kialakitasanak elvei

Az EQAVET Ajanlas és a fejlesztést mefj kutatas alapjan a palyakodvetés intézmeényi
modszertananak kidolgozasa az aladbék mentén tortént:

v’ Az Onértékelés részeként végzett palyakdvetést tkémea nyert adatok alapul
szolgaljanak ahhoz, hogy az intézmény felllvizegé$j javitsa tevekenységét.

v' Ehhez az intézmény ved@ az intézmény fejlesztésére megalapozott intéxkied
tervet tudjon késziteni. A megvalosult fejlesztésak szakképzési szolgaltatas
minéségének folyamatos javitasat szolgaljak.

v Az intézményi palyakdvetés modszertani ajanlasa EQXAVET+ Keretrendszer
célkitizéseit és elvarasait, valamint a palyakovetésreatkord eurdpai unios
szakpolitikai ajanldsokat vegye figyelembe.

v' A valasztott médszertan illeszkedjen a 20/2012 EMtidelet 14%-a szerint 5
évente elvégzerdintézményi 6nértékelés és pedagogiai szakmai elién (kil$
értékelés) kovetelményeihez.

v Az intézményi palyakbvetés ajanlott moédszertanasikedjen az iskolai tanév
rendjéhez.

v' Az ajanlott médszertan ne igényeljen jetentobbletesforrast, specidlis képzettség
kilsé szakemberek igénybevételét.

v A végzett tanulék adatainak feldolgozasanal téreké&dll az iskolai adminisztracios
szoftverek altal nyujtott lehéségek kihasznélasara.

v A pélyakdvetés eredményeinek felhasznalasa legyaataséal a képzési
szerkezet/kinalat helyi tervezésére, a képzésekertanfejlesztésére, illetve a
palyaorientaciora, és az intézmeényi marketingre.

v' A palyakovetés soran személyes adatok kezeléséid ker, ezért sziikséges a
személyes adatok védelniBsz0l6 jogszabalyok é&irasainak alkalmazasa.

A fenti elvek figyelembe vételével az iskolai rene szakképzés intézményi palyakovetési
rendszerét egiétszintii eljarasra épitve javasoljuk kialakitani:

- Az intézményirovid tava palyakovetés hat honappal a képzés sikeres befejezését
koveben, minden tanévben az osztéhybkok kozrenikodésével javasoljuk elvégezni. A
felmérés segitségével valamennyi végzett tanuléortdesAval meghatarozhaté a képzést
sikeresen befejék, a tovabbtanulok, a foglalkoztatottak, és a sepkkitésiknek megfetel
munkakorben foglalkoztatottak aranya.

- Az intézményi szirt munkaerépiaci bevalasvizsgalabt 5 évenként, az intézményi
onértékelés részekeént, az onertékelési csoporndsaval, mintavételezés alapjan javasoljuk
elvégezni. Ennek keretében a szakképzést 12-36ppah&orabban sikeresen befdjkz
munkaeépiaci statuszat, helyzetét vizsgaljuk. A felméégin az intézményi szakképzéssel
kapcsolatos elégedettség felmérésére is sor kerill. szakképesitésiuiknek megfélel
munkakorben elhelyezkedett munkavéllalok és muat@k koérében készitett kaitves
felmérés, interjuk segitségével az intézmények cktatz jutnak arrdl, hogy a szakmai
felkészités mennyire felel meg a munkgpéaci elvardsoknak.
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Az évente végzett rovid tavu palyakdvetés a murdiaci bevalasvizsgalattal egyitt alapot
ad az 6t évenként esedékes intézményi 6nértékblégzéséhez. Ennek eredményeképpen
fejlesztési iranyok, intézkedési tervek fogalmaakaheg.

Ezzel egyltt az adott iskolai renddzezakképzés munkaepiaci hasznosulasanak, illetve a
munkaeé-piaci igények mérése is megvaldsulhat annak étekéhogy a szakképzeés
érzékenyebben reagaljon a valtoz6 munkgeaci igényekre.

6. Intézményi szint( rovid tava palyakovetés

6.1 A felmérés célja

A palyakovetési rendszer az &lsszakmai veégzettséget megszerzett fiatalok
palyakovetésére szolgal. Az @lsszakképzettség megszereshekdzépszinten
szakgimnaziumban, szakkdzépiskolakban és szakidhataHID program).

Az intézményi rovid tavu palyakdvetéssel az intéape& 6 hdnappal a végzést
koveen adatokat dijthetnek a szakképesitésiiket sikeresen béfejeminkaebpiaci
helyzetéél. A foglalkoztatottak kozott vizsgaljak altaldbaaz elhelyezkedést, a
szakképesitésiknek megfélemunkakdrben foglalkoztatast, a hazai és a kulfoldi
munkavallalast. A tovabbtanulok esetében a szakirarvalamint a kozép- és
felséfoklu tanulmanyokrol is dijtenek adatokat. Az adatokbol az EQAVET+
Keretrendszer 5. (a veégzettek tovabbhaladasarolo szddikator) és a 6/a
(szakiranyban foglalkoztatottak aranya) indikatagmatarozasara is vallalkozhatnak.
A felmérést minden tanévben a végiak tanulmanyai befejezését kdved hdnap
elteltével ajanlott elvégezni. A felmérés eredmémyapjaul szolgalnak az intézmeényi
minoségfejlesztésnek.

Az érintett EQAVET indikatorok meghatarozasa:

v A képzés befejezését koveh hdnappal az adott szakképnatézményben a sikeresen
végzett tanulok aranya a szakképzésben részt amttidk szamahoz viszonyitva.
(Osszesen, agazatonként, szakképesitésenEQAVET 4. intézményi indikator,
az 5. intézményi indikator bemeneti adata)

v A képzés bhefejezését kovett honappal az adott szakképintézményben a
szakképzésben sikeresen végzett tanulok szamakawmnyitva a foglalkoztatottak
szama. (Osszesen, agazatonként, szakképesité9ebkémtzményi indikator)

v A képzés befejezését kdwved hdnappal az adott szakképmtézményben sikeresen
végzett tanulék szamahoz viszonyitva a tovabbt&nukzama. (Osszesen,
adgazatonkeént, szakképesitésenkeént) (5. intézmédijiator kiegészit adata)

v A képzés befejezését koveto honappal az adott szakképintézményben a
szakképzést sikeresen beféjezkozil végzettségének megfélelmunkakdrben
dolgozok szézalékos aranya. (Osszesen, AagazatpnZmitképesitésenkén(b/a
intézmeényi indikator)
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Jelen ajanlas alkalmazaséaval a fenti EQAVET indikGk intézményi szinten tortén
meghatarozasadn tal tovabbi intézményi indikatorak meghatdrozhatdék, pl. a
szakiranyban/nem szakiranyban tovabbtanul6 végaettiok aranya, valamint orszagon
beluli, illetve nemzetkdzi munkavallaloi mobilit@skapcsolatos mutatok.

6.2 A felmérés célcsoportja

Az el6z6 tanévben tanulmanyaikat befejezszakiskoldban az élsrész-szakképesitést,
valamint szakkozépiskolaban az éelszakképesitést megszékz valamint érettséglik és
szakgimnaziumban sikeres agazati érettségit, dlsiiveres szakképzettséget séaanulok.

6.3 A felmérés tartalmi elemei:

Az adott intézményben szakképzésben részt vettldiaradatkozlése kiterjed egyrészt a
sikeres szakmai vizsga teljesitésére, a muidkaiaci helyzetiikre, azaz arra, hogy munkaba
alltak-e, illetve tanulmanyokat folytatnak-e vagsns A vizsgalat targya tovabba, hogy a
megszerzett szakmajukban vagy egyéb szakmaban zdelge, illetve munkahelytk
Magyarorszagon vagy kulféldén van-e.

A vizsgélat arra is kiterjed, hogy amennyiben autdna felmérés iépontjaban nem
rendelkezik munkahellyel, ennek mi az oka (pl. rtafélt munkahelyet, vagy egészségugyi,
csaladi illetve egyéb okok miatt). TovabbtanuladasZztasa esetén a magasabb 8zint
végzettség elérése vagy masodik szakma megszesizéék (szakmacsoporton belll vagy
kival).

A felmérés soran begjtott adatok alapjan tobbféle indikator meghataetah amelyek
segitségével képet kapunk az intézmény szakképaEkenységének eredményessélgéx
jelen modszertani ajanlasban a vonatkozé EQAVETkatdrok meghatarozasahoz nyujtunk
segitséget.

A felmérés sordn meghatarozasra keriégl EQAVET indikatorok:

v' Az adott szakkégzintézményben a sikeresen végzett tanulok ararsgalképzésben
részt vett tanulbk szamahoz viszonyitva. (Osszesehgazatonként,
szakképesitésenkénBQAVET 4. intézményi indikator, az 5. intézményi indikator
bemeneti adata)
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A sikeresen végzettek aranyanak szamitasi modja:

A szakképd intézményben sikeresen veégzett tanulok szaméatedl dsztani a
szakkép# intézményben szakképzésben részt vett dg@danulok szadméaval, majd
szorozni 100-al.

képlettel:

a szakképzé intézményben sikeresen végzett tanulék szama

100

N ¢ (%) = P R — — - — — %
sikeresen végzettek a szakképz6 intézményben szakképzésben részt vett végzés tanulok szama

A tovabbtanulok aranyanak szamitasi médja:

v' A tovabbtanulék aranya az adott szakképeézményben a sikeresen végzett tanulék
szamahoz viszonyitva a képzés elvégzése utdn eghatdozott idpontban.
(Osszesen, agazatonként, szakképesitésenEEW\ET 5. intézményi indikator)

képlettel:

tovabbtanuldk szama

Ntovabbranuisk (%) = TS . - ————*100
ovabbtamuio a szakképz6 intézményben sikeresen végzett tanuldk szama

v’ Az adott szakképkz intézményben a szakképzésben sikeresen végzeitokan
szamahoz viszonyitva a foglalkoztatottak szama pzé® elvégzése utan egy

meghatarozott ighontban. (Osszesen, agazatonként, szakképesitége@@AVET
5. intézmeényi indikator)

Elhelyezkedési mutatdé szamitasanak maédja:

A szakképd intézményben végzett és a munkagiacon foglalkoztatott tanuldk
munkavallalok szamat el kell osztani a szakképrézmeényben sikeresen veégzett
tanulok szamaval, majd szorozni 100-al.

képlettel:

az intézményben sikeresen végzett és foglalkoztatott elhelyezkedett tanuldk szdma

Netnetyezkeaes(%) = - . * 100
ethetyeziedes az intézményben sikeresen végzett tanulék szama

v' Az adott szakképzintézményben a szakképzést sikeresen bélejriazil a képzés
elvégzése utan egy meghatarozotpimhtban végzettségének megfélaiunkakorben
foglalkoztatottak szazalékos aranya. (Osszeserzafmaként, szakképesitésenként)
(EQAVET 6/a intézményi indikator)

Szakképzettségi elhelyezkedési mutatd szamitasanakdija:
A szakképd intezményben végzett és a munkgéscon a végzettségének megfélel

munkakorben foglalkoztatott tanulok/munkavallalokamat el kell osztani a
szakkép# intézményben sikeresen végzett tanulok szamawgt] szorozni 100-al.
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képlettel:

végzettségiiknek megfelel6 munkakoérben elhelyezkedett tanulék szdma 100
*

Ngzakre ¢gietn.(%) = — . - R
szakképzettségi elh. az intézményben sikeresen végzett tanulék szama

A palyakovetési felmérés megmutatja tehat, hogy
v a képzésben résztutv a megedz6 tanév szakmai vizsgadidzakaban milyen

aranyban voltak képesek sikeresen megszereznkkégmsitésiket,
v az adott képzés mennyire alkalmas a murii@acon vald elhelyezkedésre,
v az adott képzés mennyire alkalmas a tovabbtanwasbdelkészitésre,
v a sikeresen végzett tanulék milyen aranyban tudrnahkult szakmajukban

elhelyezkedni.
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6.4 A felmérés folyamata

Az intézmeényi rovid tavu palyakovetés ceéljabdl ettyzelmeérés folyamatat az EQAVET
Minéségbiztositasi Ciklus Iépései mentén mutatjuk be:

6.4.1. Tervezés:

Az intézményi révid tavu palyakovetés adott tanéwenatkozé feladatainak,
idépontjainak attekintése, megtervezése, munkateribénd rogzitése az intézmeény
vezetjének a feladata minden tanév megkezdését. eh nevebtestilet a tanév
elokészit értekezletén a munkaterv részeként fogadja elval dva palyakdvetés
megtervezését, amely tartalmazza a feladatokato$elket, hataridket.

6.4.2. Végrehajtas:

Felmérést védgik:

Az el6z6 tanév végéas tanuldinak osztalghokei.

Felmérés folyamata:

Az igazgatd tdjekoztatd értekezletet hiv 6sszel amdvid tava palyakdvetésben
érintettek informéacidkat kapnak az aktudlis felaéedl.

Legkésbb az agazati érettségi és szakmai vizsga befejeaésaz
osztalybnokok osszedijtik a végzett tanuldk elérhiétégeit (a lehétlegtobb, a
tanuldk altal hasznalt elérlisggi adatot begdtve, pl. e-mail, telefon,
k6zosségi media). Az osztabyfokok tajekoztatjak a tanuldkat, hogy fél éven
bellil a begijtdtt informacios csatornak valamelyikén palyak@&set céllal
adatok kozléesére kérik febket, és felhivjak a figyelmiket arra, hogy az
adatszolgéltatassal segiteni tudjdk az intézméjigsieését. Fontos, hogy az
intézményben rendelkezzenek a tanulok adatkezey@sitkozataval, amelyben
hozzajarulasukat adjak a palyakovetéssel kapcsolaimatok kezeléséhez,
feldolgozasahoz, tarolasdhoz is, 0sszhangban agzmény adatkezelési
szabdlyzatdval. Ezt kowen az osztalyindk a 6.7.1. szdmu mellékletben
talalhatd tablazatot — Tanuldi adatfelvételi ivetfelolti a veégzett tanulok
adataival, ezzel 8késziti a rovid tavu palyakovetési felmérést.

A munkatervben rogzitett égpontban (javasolt itbzak az adott tanév november-
december) az osztalyiokok a koradbban Osszdgiptt elérhebségi csatornak
valamelyikét hasznélva (k6z6sségi média, okosteledtkalmazasok: Skype,
Viber, Whats up, Messenger, telefon, illetve szge®ltalalkozas utjan)
begyijtik azokat az informaciokat, amelyekkel az oszZ&dgkmai csoport
palyakovetési 0sszeSittablazatot (6.7.2. szamu melléklet) fel tudjaktei
adatokkal. A végzettek megkeresésénél hasznalhaib.z szamu mellékletben
talalhato kérdiv is.
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6.5

A felmérést végd osztalybnokok az adatokkal feltoltott osztaly/szakmai
csoport dsszesittablazatot a munkatervben meghatarozdipahtig atadjak az
onértékelési csoport vesdginek (javasolt ilpont december 20.).

Az Onértékelési csoport az osztaly/szakmai csopestesit tablazatok alapjan
elkésziti az intézményi dsszésiéblazatot ( 6.7.4. szamu melléklet).

6.4.3. Elemzés:

Az osztaly/szakmai csoport 6sszégdtblazatok adatainak 6sszegzése és elemzése az

igazgatd iranyitasaval az onértékelési munkacsbaorttorténik. Az Osszesitést
kovetben az elemzés részeként cél8zegrafikonokat késziteni az eredmények
szemléletesebbé tétele érdekében. Adbetstnerek (pl. tanarok, s#ild, tanuldk) és a
kilss partnerek (pl. kamara, jeléisebb szamu tanulé képzésében résstvev
véllalkozéas) képviséinek bevonasa célszema folyamatba. Az elemzés eredménye
megvitatasra kerul neuvikestileti korben az eldélév értékelésekor

A rovidtavu pélyakdvetés oOsszefoglald eredményeiirdézmény dontése alapjan
kertlnek publikalasra az intézményi informaciosifieieken

6.4.4. Felulvizsgalat/fejlesztés:

Az eredmények alapjan — szikség esetén — beavatktgjiesztési lenéség adddik a
szakképzés miisegi javitdsa érdekében. Célszemeghatarozni a fejlesztefd
terlleteket, azokhoz fejlesztési célokat rendekiirdézkedési terveket késziteni a
kompetens fejleségtmunkacsoportok altal.

A felllvizsgalat magara az intézményi rovid tavilypkovetés folyamatara is
vonatkozhat. Az igazgaté iranyitasdval az onérésiainunkacsoport 6sszdily és
értékeli a rovid tavu palyakovetési eljaras sorderzett tapasztalatokat, és szikség
esetén elvégzi annak felllvizsgalatat aprilis 15%@jd javaslatot tesz a modositasra.
A nevebtestillet legk&shb a tanév végi értékel értekezletig megvitatja, majd
elfogadja a valtoztatasokat. Ezt a beavatkozastOeetkezd tanévi munkaterv
készitésekor figyelembe kell venni.

Hogyan lehet hasznositani az eredményeket?

A palyakovetés eredményeit az intézményben felldlatjak a képzési
szerkezet/kinalat helyi tervezésére, a képzéseknarejlesztésére. Az eredmeényeket
az intézmeények felhasznalhatjadk tovabba a marketiligtve a beiskolazasi
tevékenységukben (nyilt napok, sitértekezletek, palyavalasztasi borze, isméktet
altalanos iskolakban, szakmai bemutaték) is.

A tanulok pdlyajanak alakuldsa mellett a vizsgékergsségét (ezen belll a
szakképzési programokat sikeresen elgkgranyardl) is képet kapunk. Ha valamely
szakma esetén nagyaranyu sikertelenség tapasatatned kell vizsgalni ennek okét,
és meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket.
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6.6

A felmérés eredményei a szakmavalasztéét €lll6 tanuldknak, és szlleiknek is
informaciot szolgaltatnak a szakképesités megszerzéan adodd lehetégekél,
elhelyezkedési esélyakr

A felméréslél megismerhdt a fiatal szakképzettek jéleli tervei. (Pl. Milyen
meértékben tervezik a szakmajukon bellli magasabtitszlletve a szakmajukon tuli
0j ismeretek megszerzéesét?)

A frissen végzett tanulok pélyakbvetése tdjékogtatl a versenyszektor varhato
munkaeé-keresletéfl és a szakképzett munkéedcinalatanak alakulasardl. Tovabba,
megteremtheti a pontosablbmrjelzs rendszerek kiépitésének lebmdgét.

A palyakovetés eredménye az iskolai honlapon képsét

Az EQAVET+ Keretrendszerrel 0sszhangban kialakitatttézményi szint
palyakovetés (tagintézmeény és centrum szinten agtar

* megmutatja, hogy az adott képzés mennyire alkahmasinkaei-piacon valo
elhelyezkedésre,

* adatot szolgaltat a képzés hatékonysagarol éssameél, vagyis arrdl, hogy a
sikeresen veégzett tanuldk milyen aranyban tudnakmankaeé-piacon
elhelyezkedni,

* megmutatja az egyes szakképzést folytatd intéznkérkzdtti esetleges
eltéréseket, a kulonbédktatasi-képzési moédszertanok eredményességeét,

* hozzdjarul az oktatas-képzés fejlesztési iranyainkiiel6léséhez.

Utmutatds/Hasznos tandcsok

A palyakdvetésben fontos az érintett partnerekl{gziianulok, tanarok) megfelel
tajékoztatasa, igy elérléethogy a partnerek tajékozottak legyenek a felméegarol,
mobdszertanérol, értsék meg ennek jélsagét és valjanak elkotelezettekke.

Fontos ebre meghatarozni az adatfelvételekpdntjait, €s azokat pontosan betartani,
hogy leheiség szerint azonosddontban kapjunk informaciokat a végzettikr

Onmagéban a rovidtavi palyakovet@simyert foglalkoztatasi és tovabbtanulasi
adatok nem elegefidk oktatas-szakképzés iranyitasi kovetkeztetésetnésahoz,
ahhoz az altalanos munkéegiaci helyzetkép elemzése is sziikséges.

Az intézmények szamara ajanlott a rovid tava palyakes helyi eljarasrendjének
elkészitése, hogy szisztematikusan, €s a helyitosaggok szerint legyen
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meghatarozva és megvalésitva a feladat. A 6.z&m8 melléklet egy lehetséges
mintat mutat az intézményi szinpalyakodveteés eljardsrendjének az elkészitéséhez.

Az indikatorok értelmezéséhez kapcsolddod tanacsok:

» szakkép# intézményben sikeresen végranulok szdma: minden tavaszi,
valamintészi vizsgaidszakban sikeres agazati érettségit vagy szakmsgatiz
tett tanulo.

» szakkép# intézményben szakképzésben résztovedgzs tanulok szama: a
szakkozépiskola 11. évfolyaman, a szakgimnaziumétfdlyaméan, valamint a
szakkép# évfolyam végés évfolyaman tanulok.

» tovabbtanulék szama: minden olyan tanuld, aki tov@mul (szakkozépiskola,
szakgimnazium, fetoka tanulméanyok).

* az intézményben sikeresen veégzett és elhelyezkddetilok szama: a
sikeresen végzettek kozil azon tanuldk szama, akiéimérés idpontjaban
barmilyen tertleten, barmilyen jogviszonyban elbekedtek
(kdzfoglalkoztatott, kdzalkalmazott, alkalmazot@llalkoz6 stb.), valamint
vagy/és tovabbtanul.

* a végzettséguknek megfélemunkakdrben elhelyezkedett tanuldk szédma:
végzettségének megfadainunkakdrben dolgozok.
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6.7.1. szamu melléklet: Tanuldi adatfelvételi iv

Iskola neve,
cime, OM
azonositoja
Osztély:
Osztalyfonok
telefonszama,
Osztalyfénok: e-mail cime:
Tanév:
Sikeres érettségi .
g . . vizsga/szakmai . Egy,etf
. - .| Szuletési hely, Anyja . Szakma/agaza . . o elérhetésegek
Ssz. Tanulo neve Oktatasi azonosito i o : Lakcim . vizsga Telefonszam E-mail cim
idé sziletéskori neve megnevezeése 2 (Skype, Facebook
befejezésének .
- : Twitter)
idépontja
1.
2.
3.
4.
S.
6.
1.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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6.7.2. szamu melléklet: Osztaly, szakmai csoport palyakdvetési 6sszesitd tablazat

Palyakovetés a 20xx/20xx. tanévben szakmai végzettséget szerzett tanulblatkmzasaban

Intézmény/Tagintézmény neve:

Osztaly jele

Szakma/agazat megnevezese

Mas kdzépfoku

Tanulé neve

Tanul az intézményben/
intézményben PN Felssoktatasban tanul Dolgozik

ez ybe / tagintézmenyben elsioktatasban tanu 09
tagintézmeényben

tanul
érettségire| szakmat | érettségire| szakméat o nem szakmdja- nema

L F L © szakiranyu S szakmaja-
készul tanul készul tanul szakiranyu ban

ban




6.7.3. szamu melléklet: Palyakdvetési kérdSiv

Intézményi szinti rovid tavu
palyakoveteés kérdive
Szakképd iskolaban végzett tanulok szamara

A valaszadas onkéntes!

Tisztelt Végzett Tanulénk!

Tajékoztatjuk, hogy a jelen keiig a veégzett tanulok palyakodvetésének része. Aszada
hozzajarul az Aaltala adott vélaszok és adatok fedli érdekében torténkezeléshez és
feldolgozasahoz.
Kérjuk, toltse ki a kovetkézkérdsivet, hogy jobban megismerhessik volt didkjaink
palydjanak alakulasat! Az On segitségével modurikkrgrra, hogy az iskolankban folyd
munkéat hatékonyabba, eredményesebbé tegyuk.

Kdszonettel: intézmény-vezetés
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Kérem, adja meg a nevét!

Jelenleg On dolgozikAKérem, hlizza ala a megfelelalaszt)
IGEN / NEM

Kérem, adja meg munkakdrét!

Ha On dolgozik, akkor Magyarorszagon dolgozikAKérem, hlzza ala a megféletalaszt)
IGEN / NEM

Ha On dolgozik, akkor a szakmajaban helyezkedett @l(Kérem, hiizza ala a megfdlel
valaszt)
IGEN / NEM

Ha On tanul, akkor iskolankban tanul? (Kérem, hiizza al4 a megfealalaszt)
IGEN / NEM

Ha On tanul, akkor felséfoki tanulmanyokat folytat, érettségi vagy Ujabb sakma
megszerzeseére késziulKérem, huzza ala a megfalalalaszt!)

FELSOFOKU TANULMANYOK / ERETTSEGI / UJABB SZAKMA
Ha On felssfoku tanulmanyokat folytat, akkor az szakiranyu tanulmany?
IGEN / NEM

Ha nem dolgozik és nem is tanul, akkor mi az oka eek? (Kérem, hlzza ala a megfdiel
valaszt!)

EGESZSEGUGYI, CSALADI, NEM TALALT MUNKAHELYET, EGYE B

Ha EGYEB, kérjilk, fejtse ki, mi az!
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6.7.4. szamu melléklet: Intézményi palyakdvetési dsszesitd tablazat

Palyakovetés a 20xx/20xx. tanévben szakmai végzettséget szerzett

161 1 ccih

Intézmény/Tagintézmény neve:

T Mas kozépfoku Leggyakorib
anul az Elen
Szakképzettséget intézményben/ mfezfnen’_\'be‘-n/ Felsooktatasban tanul Dolgozik Nem dolgozik Kiilf6ldon dolgozik b adatf}elvétel
szen?tt t:(:l.;lok tagintézményben 4 - yben " lmrod: :
szima ({5) eefon=1, Szakképzettsége N
/Munkakor skype=S, . Szakmajiban N
Osztily jele| Szakma/igazat megnevezése |Végzos tanulok szima bettlisers NS yiber =¥ al t'Sl"ene’“‘ Natkeresen, | Tovéb} k|| N tovébt 1ok Elhle:ye'ﬂ'{edeme Nielhelyerkeds el::'{:;ki:t:::“ elysrkpdetnel zakksy egi
= alkalmas info | facebook=F, "~ vegzettek (%) szama (%) R B (%) . tekintett tanulok elhelyezkedés
végzettséget nema | €gésZ5€ I Kkérdoiv=K, |Iacr Yett s (Ermes szima (%)
szerzok szama | €rettségir| szakmat | érettségir| szakmat o nem szakmaja- szakmiji- g-ligyi, egyéb szakmaja- szakmiji- online tanulok szima dolgozo) (%)
(FEOR) e keésziil tanul e keésziil tanul * | szakiranya ban bin csaladi ban baii kérdéiv=OK
() ok stb. egyéb=E)
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
Osszesen: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0,00 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
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10.




7 Intézményi szintd munkaerd@piaci bevalasvizsgalat

7.1A felmérés célja

Az intézményi szirit munkaedpiaci bevalasvizsgalat (a tovabbiakban bevalasalasréla,
hogy

1. felmérje és értékelje, hogy a megszerzett k&gesshogyan hasznosulnak a munkahelyen,
azaz visszajelzést, informaciot szolgaltasson akkspzésben végzett felkészités
eredményessédtr

2. felmérje az iskolai rendsZer szakképzést folytatd intézmények munkaéci
partnereinek, az intézményben végzett tanulokdalkagtatd munkaadok/munkaltatok és a
munkavallalok ezzel kapcsolatos véleményét és dedtmegét.

Az Onértékelés részeként végzett munépiaici bevalasvizsgélatot kovein az intézmény
felilvizsgalja tevékenységét, az intézmény w§eetz intézmény fejlesztéseére intézkedési
tervet készit és fogadtat el. Az oOnértékelés irddéki tervek végrehajtasat és
eredményességét a kovetkgmertekelések és tanfellgyeleti elerések soran mérik vissza
és értékelik. A megvaldsult fejlesztések a szak&sipgzolgaltatas mésegének folyamatos
javitasat szolgaljak.

A bevalasvizsgalat bevezetése és a kapcsolodéseurejlesztési ciklus tkodtetése fontos
Iépés a szakképzési kivalosag felé vézaon.

A munkaeépiaci bevalasvizsgalattal érintett EQAVET indik&tomeghatarozasa:

Az intézményi szirit munkaeé-piaci bevalas vizsgalattal kiindulé adatokat kapanképzés
tartalma, a képzési folyamat megfékdgéél, ugyanakkor az adatokbdl az EQAVET 6/bl.,
6/b2. és 6/b3. intézményi indikator meghatarozés@ivegezhetjuk. A felmérés mintavétel
alapjan torténik a vegzettségnek megtelstakterileten elhelyezkedett munkavallalok és
munkaltatoik korében, 5 évenként, az intézmeényirt@kélés keretén belll. Az érintett
indikatorok meghatarozasa:

v A felmérésbe bevont, az adott iskolai rend$zezakképzést folytatd intézményt
korabban sikeresen befejezett munkavallalok szkasl€légedettsége azzal, hogy a
felkészitésuk megfelel a jelenlegi foglalkozasuknafOsszesen, &agazatonként,
szakképesitésenkeént) (6/bl. intézményi indikator)

v' Az adott iskolai rendszérszakképzést folytaté intézményben a szakképzésbkan
sikeresen befejezett tanuldkat foglalkoztatd, amésksbe bevont munkaltatok
szazalékos elégedettsége a szakképesitésukneklettegienkakorben foglalkoztatott
munkavallaldik felkészitésével, a munkavégzésheikseges kompetenciaikkal.
(Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként) i@dxnényi indikator)

v' Az adott iskolai rendszérszakképzést folytaté intézményben a szakképzésbhkan
sikeresen befejezett tanuldkat foglalkoztatd, amésEsbe bevont munkaltatok
szazalékos elégedettsége a munkavallaléik altalamaskavallaléi kompetenciaival.
(Osszesen, dgazatonként, szakképesitésenként) if@4znényi indikator)
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Jelen ajanlas alkalmazasaval az adott iskolai wmdls szakképzés munkdgiaci
hasznosulasa, illetve a munk&gaci igények kielégitése eredményesseégének to\addini
is 0sszegljthetok. Példaul vizsgalhato:

- a megszerzett képességek hasznositasa a munkahelyenskolai rendszér
szakképzésben végzettek esetén,

- a szakképzésben nyujtott ismeretek korszege,

- a szakképzés alkalmazkodé képessége a muigkaevaltozo igényeihez.

7.2 A felmérés célcsoportja

Az intézményi szint munkaebpiaci bevalasvizsgalat olyan intézmények szamérala,
amelyek méar érettebb niiségbiztositasi gyakorlattal / rendszerrel rendelkkz és mar
elsajatitottak és megbizhaté modon alkalmazzahktézményi rovid tavu palyakovetést.

Az intézményi szint rovid tavu palyakovetés soran hasznalt &&rd segitségével
beazonosithatd, hogy kik helyezkedtek el a végzgiitenek megfelél szakmaban. Az
intézmeényi szint munkaebpiaci bevalasvizsgalat egyik fokuszaban ezen mualkdok
allnak, kozuluk is azok, akik a vizsgalatbpbntja ebtt 12, 24, illetve 36 hdnappal végeztek
az intézményben. Szintén a hivatkozott kKérdsl allapithatd meg, hogy mely magyar
munkaltatok foglalkoztatjak a szakképesitésiuknekgfeleldé munkakérben a korabban
sikeresen végzett tanuldkat. A foglalkoztatd cégaknkaltatdi jogkdi vezebit, vagy az
altala kijelolt személyeket tekinthetjik az Intézniyiészinti munkaebpiaci bevalasvizsgélat
masik célcsoportjanak.

A felmérés személyes, illetve telefonos megkeretséssrténik és a lebonyolitdshoz
biztosithatd diforrasok korlatozottsaga miatt nem a teljes célodogeril vizsgalat ala,
hanem annak csak egy része. Javasolt minden szakn3ab sikeres adatfelvétel a vegzett
tanulok korébl. A mintdba kijeldlt cégeknél dolgozod, kordbban sikereségzett tanuldk
bevonasa egysZesitheti a felméréstCeélszeti azon cégeket bevonni a felmérésbe, amelyek a
veégzett tanuldk kozil legtdbbet foglalkoztatjak.

7.3 A felmérés tartalmi elemei

Az adott intézményben a felmérésbe bevont munkaééll és munkaltatok adatkozlése
kiterjed a szakképzés soran fejlesztett munkadll@ls szakmai kompetenciakra, a
szakképzés tartalméra vonatkozo elégedettségukuzsgjalat targya tovabba, hogy milyen
igényeik, fejlesztési javaslataik vannak az intéaynészakképzésének fejlesztésével
kapcsolatban.

A felmérés tartalma nem iranyul az elégedettséqgy valégedetlenség okanak pontos
feltarasara. Amennyiben a felmérés kiértékelésarmsarra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
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beavatkozas szikséges, akkor tovabbi vizsgalatbkolpelemzés) szilkségesek a célzott
intézkedések meghatarozasahoz.

A felmérés soran meghatarozhaté EQAVET indikatorok:

a) A felmérésbe bevont, az adott iskolai rendézrakképzést folytatd intézményt 12-36
honappal korabban sikeresen befejezett munkavidlisi@dzalékos elégedettsége azzal,
hogy a felkészitésilk megfelel a jelenlegi foglakeknak. (Osszesen, agazatonként,
szakképesitésenként) (6/b1 intézményi indikator)

Az iskolai rendszdr szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen jebetie
munkavallalok szazalékos elégedettségének atlatileéamely megmutatja, hogy mennyire
elégedettek a képzés soran megszerzett ismeretek&pbsségekkel, kompetenciakkal,
azoknak a munkafeladatok elvégzéséhez kapcsolédtehagsével.

b) Az adott iskolai rendszérszakképzést folytatd intézményben a szakképzés36l2
honappal kordbban sikeresen befejezett tanulokgialimztatd, a felmérésbe bevont
munkaltatok szazalékos elégedettsége a szakképdgigk megfelél munkakorben
foglalkoztatott ~munkavallaloik felkészitésével, a unkavégzéshez szikséges
kompetenciaikkal. (Osszesen, agazatonként, szagképenként) (6/b2 intézményi
indikator)

Az iskolai rendszdr szakképzést 12-36 hoénappal korabban sikeresen jebetie
munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok szazatekl®gedettségének atlagos érteke, amely
megmutatja, hogy mennyire elégedettek az iskofadseeti szakképzést sikeresen befejezett,
a szakképesitésiuknek megféletunkakdrben foglalkoztatott munkavallaloik felkiéézevel,

a munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.

c) Az adott iskolai rendszérszakképzést folytatd intézményben a szakképzési6l2
honappal koradbban sikeresen befejezett tanulkglblimztatd, a felmérésbe bevont
munkaltatok szazalékos elégedettsége a munkavklladitalanos munkavallal6i
kompetencidival. (Osszesen, agazatonként, szakképmsként) (6/b3 intézményi
indikator)

Az iskolai rendszdr szakképzést 12-36 hoénappal korabban sikeresen jebetie
munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok szazagekl®gedettségének atlagos érteke, amely
megmutatja, hogy mennyire elégedettek az iskolaiseeti szakképzést sikeresen befejezett
munkavallaléik altalanos munkavallaloi kompetenddi
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7.4. A felmérés folyamata (PDCA)

7.4.1 Tervezés

Az intézményi munkaépiaci bevalasvizsgalatot be kell illeszteni a tatiket altal
jovahagyandd intézményi 5 éves onértékelési progaarivivel az intézményi 6nértékelési
ciklus 6t tanévet fog at és az egyes pedagdgusékékelése 6tévenként egyszer torténik
meg, ezért a tanévek tekintetében célszr egyenletes leterheltséget szefttahrtva a
nevebtestllet kb. 20-20 %-anal elvégezni az dnértékelestezeti dnértékelésre a vedet
megbizast kovét 2. és 4. évben kerll sor a vonatkozé szabalyol@gaa. Az atfogo
intézmeényi oOnértékelés pedig az 5. tanévben tdtémeg. Célszéinek latszik a
bevalasvizsgalatot az intézményi 6nértékelési sildutanévére beilleszteni az dnértékelési
folyamatba. Ezzel oldhaté az egyes tanévekre pdgmasra halmozodo feladat, illetve a
felmérés eredményei felhasznalhaték az atfogd ékeélds soran. Az 5 éves dnértékelési
program elkészitéséért és a tantestitetezjesztéséért az intézmény vépen felebs.

Az otéves onértekelési ciklus 3. tanévében elkészatves onértekelési tervnek tartalmaznia
kell tehat a bevalasvizsgalattal kapcsolatos téestd felebsoket, hatariéket. Az éves
onértékelési terv elkészitéséért az intézmény ¢gzed felebs, elfogadasanak javasolt
idépontja az augusztusi tanévledszit) értekezlet.

A bevélasvizsgalat elvégzéséhez évente tervezeltkell végezni az intézményi révid tavu
palyakovetést, hogy a korabban b&titt adatokbol kigyjthetok legyenek azok a
munkavallalok, akik a végzettségiuknek megtelehunkakorben foglalkoztatottak és
munkaltatoik.

7.4.2 Végrehajtas

A bevélasvizsgalat az 5 éves onértékelési ciklugharozott (3.) tanévében tajékoztatod
értekezlettel kezitlik, amelyet az intézmény vedg hiv O0ssze. Az értekezleten az
onértékelési munkacsoport veget informélja a felmérésben valé kozrékddésre felkért
munkatarsakat az aktudlis feladatokrél, hatdidl és a felmérés mddszertanérol. Javasolt
idépont: adott tanév januaEelmérést vedik: Az intézmények gyakorlati oktatasvediet
és/vagy az intézményveddiltal ezzel a feladattal megbizott személy(ek).

Az oOnértékelési munkacsoport tagjai a rovid tavdygddvetések bedytott adataibol
kigyijtik azokat a munkavallalokat, akik a végzettségikknmegfeled munkakdrben
foglalkoztatottak és munkaltatéikat és a fentieklgzerint meghatarozzak a bevalasvizsgalat
mintajat. Javasolt iipont az adott tanév februar eleje.
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A felmérést végik megkeresik a felmérés mintajdba bevont gazdalkszirvezeteket
(munk@ltatok, vagy az altala kijelolt személy) éankavallalokat, hogy a melléklet szerinti
kérddivre adott valaszokat Osszéggék. Javasolt idpont: adott tanév februdr-marcius
hénapja.

Felmérés modszereA felmérést vegik felkeresik a mintaba bevont munkaltatokat. Az
elézetesen elektronikus uton megkulddtunkaltatéi €s munkavallaldi kédts alapjan
interjut készitenek a munkaltatoval, vagy az altakgbizott képvisélel, illetve az érintett
munkavallalékkal A személyes talalkozas lefiséget nyljt a kégdv pontosan értelmezett
kitoltésére. Ezen latogataskor keriilhet sor aromyha megkérdezettek megfogalmazhassak
igényeiket, fejlesztési javaslataikat is a szakképrézmény tevékenységének fejlesztésével
kapcsolatban. A javasolt munkaltatéi és munkavdill&aérdsivek a 7.7.1. és 7.7.2. szamu
mellékletekben talalhatok.

7.4.3 Elemzés

A Kkitoltott bevalasvizsgalat kébtvek rendszerezését, 6sszegzése és elemzését arlgyak
oktatasvezét(vagy az intézményvezealtal megbizott személy) iranyitasaval az 6néréske
munkacsoport végzi. E mellett az elemzésnek ki terjednie a vonatkozé EQAVET
indikatorokra és mindazon szempontokra, melyeket ig&zmény a maga szamara
meghatarozott. Javasol®jgont: adott tanév aprilis-junius.

A bevaldsvizsgalat eredményét és a javasolt intEdeket az intézményveéetvagy az
altala felkért személy a tantestilet elé terjesgvitatasra és jévahagyasra. Javaséjiodt

a tanév értéké| vagy a kovetkez tanév ebkészit értekezletén (az adott tanév janius vagy
augusztus).

A bevalasvizsgalat oOsszefoglald eredmeényei az nmééyi dontés alapjan kertlnek
publikalasra az intézményi informacios fellleteken

A intézményi munkaépiaci bevalasvizsgalat eredménye beépil az 5 éesadekes atfogo
intézmeényi onértékelésbe.

7.4.4 Felllvizsgdlat/fejlesztés

A bevalasvizsgalati eredmények alapjan — szikségtémes— tovabbi vizsgalatokra,
elemzésekre kertiilhet sor. A folyamat lezarasaké&xiaiképzés miiségi javitasa érdekében
beavatkozasi, fejlesztési feladatok meghatarozadazetfi. Az intézmény vezetése az
eredmények alapjan meghatarozza a#ssfrgeket, a fejlesztefdterileteket, azokhoz
fejlesztési célokat rendel és intézkedeési tervetzité Ha pénzigyi kihatdsa is van az
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intézkedési tervnek (pl. tovabbképzés, eszkozbeézestb.), abban az esetben a fenntartoi
jovahagyas beszerzése is szikséges.

A felllvizsgélat a bevalasvizsgalat folyamatéra,dseerére is vonatkozhat. Az igazgat6
irdnyitasaval az onértékelési munkacsoport Ossifeggs értékeli a bevalasvizsgalati
folyamat soran szerzett tapasztalatokat, és szi&ségin elvégzi annak felllvizsgalatat és
szlikség szerint javaslatot tesz a modositasravAldtestilet a bevalasvizsgalat eredményeit
ertékeb értekezletén megvitatja, majd elfogadja a javasiitbztatasokat.

7.5 Hogyan lehet az eredményeket hasznositani?

Az eredmények alapjan — szikség esetén — korridahmet az iskola nevelési-oktatasi

“ sz

szabalyoz6 szervezeti ésikddési szabalyzatot.

Az intézményi szint munkaebpiaci bevalasvizsgalat eredményeként lathatovi vatigy az
adott intézményben 12-36 honappal korabban, sigergggzett tanulok milyen mértékben
tartjak ugy, hogy a felkészitésik megfelel a jadgnlfoglalkozasuknak. Arra is adatot
szolgaltat a felmérés, hogy a munkaltatok milyerrtékben elégedettek az adott iskolai
rendszeit szakképé intézményben végzettek felkészitésével, altalanoskavallaloi és az
adott munkahelyen zajl6 munkavégzéshez szikségepedtenciaikkal. Amennyiben az
eredmeények azt mutatjdk, hogy szikséges intézkieelebezni az intézményi szakképzeés
fejlesztésére, akkor pontosabban fel kell tarreteetséges beavatkozasi terileteket. Sziikség
esetén a gazdalkodo szervezetekkel egyikiiiive.

A bevalasvizsgalat eredményei az atfogo intézméngrtékelés részeként is hasznositandok.
Természetesen a felmérés eredményei alapjan aggakmtezkedésekkel nem kell megvarni
az atfogo intézményi onértékelés évét. A sziukségavatkozasokat célstekodzvetlendl a
bevalasvizsgalat befejezése utan megtenni.

A bevélasvizsgalat eredményei:

» visszajelzést adnak az iskola szakmai képzésaltshak megfeléségéédl, s ezen
belul kulon lehet valasztani az egyes szakmacsokait szakmakat, agazatokat,
pontosan megmutatva atssegeket és gyengeséegeket,

e az intézmény szamara adatot szolgaltatnak a kdmékonysagarol és niiségéél, s
amennyiben az elvart hatarérték (3-as értek / 6@y vaz) alatti az elégedettségi
mutatd, akkor mindenképpen intézkedési terv készigzikséges az eredményesség
javitdsa érdekében,

* megmutatjak az iskolai eszkdzfejlesztés sziikségégse

» eléseqitik, hogy a szakképzés érzékenyebben reagdjoraltozé munkaépiaci
igényekre,

» az intézményi eredményeket Osszdgszamara (pl. szakképzési centrum, fenntarto,
kamara, minisztérium stb.) megmutatja a szakképfigtatd intézmények kozotti
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esetleges eltéréseket, a kulonbdaktatdsi modszertanok eredményessegét, mellyel
hozzdjarul az oktatasfejlesztési iranyok kijelohesze (pl. OKJ, SZVK-k, kdzponti
programok, kerettantervek felllvizsgalata),

» segitik a j0 gyakorlatok beazonositasat és megaszta

* megmutatjdk a tovabbképzések szervezésének szgks@ge iskolaban, gyakorlati
helyen és munkahelyeken egyarant.

7.6 Utmutatds/Hasznos tandcsok

A bevalasvizsgalatba bevont partnerek legyenek kaamttak a felmérés céljardl,
modszertanarodl, értsék meg ennek jéls@gét és valjanak elkbtelezettekké. Ez nagy
meértékben befolyasolja a felmérés megbizhatos&gdt éredmeények elfogadottsagat.

A javasolt munkaltatéi és munkavallaloi kéidek nem csak azokat a kérdéseket
tartalmazzak, amelyek az Aaltaldnos elégedettsétardshra, az EQAVET vonatkozo

indikatorainak meghatarozasara hasznalhaté6 adateaiményeznek, hanem segitenek a
pontosabb helyzetfeltarasban is. A kdwdvégén talalhaté nyitott kérdés a megkérdezettek
fejlesztési javaslatainak Osszéggsét szolgaljak. Az intézményeknek maodosithatjak
(sZikithetik, vagy Idvithetik) a kérdések korét.
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7.7 Mellékletek
7.7.1. szdmu melléklet: Munkaltatdéi kérdbiv

Munkaltatoi kérd oiv

Szakképd iskolaban végzetteket foglalkoztato
munkaltatok szamara
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1)

2)

3)

Kérem, adja meg hany & iskolankban végzett munkavallal6 munkajat,

felkészlltségét értékeli az aldbbi kérdiv kitdltése soran!

Van-e az el§ pontban megadott munkavallalok kozott olyan, aki lordbban az
iskolai gyakorlatat is az Onok szervezeténél véget

Igen - nem

Ha igen, akkor ......... d.

Kérem az alabbi tablazatban részletezze, hogy az Ilpontban megadott
munkavallalok kozul hany fot és milyen munkakérben foglalkoztat!

Munkakor Fo

4)

Kérem, allitson fel fontossagi sorrendet, hogy azl@bbi készségek, tulajdonsagok
kozil melyiket varja el leginkabb a munkavallaloktd?

___pontos munkakezdés
___problémamegoldo6 képesség
___egyuttnékddésre valo készség
___alkalmazkodd készség
___kreativitas, innovacio
___digitalis kompetencia
___vezali készség

___egyeb:
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5) A kovetkezo kijelentésekkel mennyire ért vagy nem ért egyet? &em, jeldlje a

megfeleb valaszt X-szel a tablazatban!

teljes mértékben egyahaiam t’:i;?;
elégedett % <> légedett % megitéini

a) A kérded szakkép# iskola megfelelen késziti fel a
tanulokat, a munkavégzéshez szilkséges kompeteatiadk100 | 80| 60| 40| 20 0
elégedettek.

b) A kérded szakképi iskoldban végzettek rendelkeznek g
munkavégzéshez sziikséges altalanos munkavallaloi 100 80| 60| 40| 20 0
kompetenciakkal.

c) A kérded szakképi iskola olyan elméleti tudast ad, 100l 801 60| 20| 20 0
melyek hasznosak a munkahelyen.

d) A,ker’deZ) szalﬁkegé |skolaba_1_n _rendejlkezesre allnak a 100l 801 60| 20| 20 0
képzéshez szilkséges eszkdzok (gépek, anyagok stb.)

e) A sz’aklfep;esben qktato tanarol_< Ielkllsmgrete:'_sehamk 100l 80 | 60| 40! 20 0
felkésziteni a tanuldkat, mostani munkavallaléikat.

A szakkgpﬁ |§k0!aKbaq az edd|g|nelumagasabb oraszamu, oo | o5 | g0 | 40| 20 0
szakmai elméleti képzésre lenne szikség.

g) A szakkgpﬁ |skola!<bfim az eddiginél mgga}sabb oraszamu, oo | o5 | g0 | 40| 20 0
szakmai gyakorlati képzésre lenne szikség.

h) Az |skolareqqsz§rben szerzett sz,akma_ orllma,gaba.m nem 100l so | 60| 20! 20 0
elegend, sziikség van mellette vallalati képzésre is.

6) Szeretnénk megismerni a véleményét, ha az On cégmlfilkozik tanulék szakmai
gyakorlati képzésével a dualis képzés keretein béliKérem, jelélje a megfeleb

valaszt X-szel a tabladzatban!

teljfes mértékben egyéhaiém t’:i;?;
elégedett % <&<——> égeldett % megitélni
a) A gyakorlati képdhelyen korszdr eszk6zokkel és 100| 80! e0l 40| 20 0
gépekkel dolgoznak a tanulék.
b) A képzhelyen a szakképzési térvényben foglaltakon tul 100| 80| 60| 20! 20 0
kival6 szakemberek segitik a tanulék felkészilését.
c) A képzhelyen megtanultakat manapsag is jél tudja
hasznalni munkakorében. 1001 80 | 60| 40| 20 0
d) Képzhelyként szivesen felvallalna a tanuldék szakmunk Sioo| 80 | 60| 40| 20 0
vizsgaja gyakorlati vizsgarészének lebonyolitasat. T

7) Kérem, fejtse ki, hogy milyen megoldandé problémakia lat a jelenlegi
szakképzésben, illetve azokra milyen megoldasi o, javaslatai lennének?
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Datum:

alairas
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7.7.2 szamu melléklet: Munkavallaldi kérdoiv

Munkavallaloi kérd oiv

Szakképd iskolankban végzett
munkavallalok szamara
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1) Kérem, adja meg a munkaltatd szervezet nevét és pims cimét!

L d NV e
1.2.Cim: e, (telepllés), ..oovviiii e e
1.3. Iskolai szakképzettsegének MegnevezEeSE: ...........cummmeeeeeeeieeneeieeneennnn.
1.4. Melyik évben szerezte meg végzettségéet?

2) Kérem, adja meg az elérhdiségeit! (telefon, e-mail)
2.1. Telefon: [/ -

2.2. E-mail: @

3) Kérem, allitson fel fontossagi sorrendet, hogy azl@bbi készségek, tulajdonsagok
kozul melyiket varjak el munkahelyén leginkabb On#l, mint munkavallal6tol?

___pontos munkakezdés
___problémamegoldo képesség
___egyuttnékoddésre valo készség
___alkalmazkodo készség
__kreativitas, innovacio
___digitalis kompetencia
___vezafi készség

___egyéb:

4) Szeretnénk megismerni iskolankban végzettként vélednyét is az alabbi allitAsokat
illetéen. Kérem, jeldlje a megfeldl valaszt X-szel a tablazatban!

teljes mértékben egyahaiam ng
A 0, 0,
elégedett % <——> geldett % megtélni

a) Ugy érzem, hogy az iskolaban szerzett elméletéfatité-

. i . 100| 80| 60| 40| 20 0
sem megfelel jelenlegi foglalkozasom elvarasainak.

b) Ugy érzem, hogy az iskolaban szerzett gyakorlkétzité-

. . . AN 100| 80 | 60| 40| 20 0
sem megfelel jelenlegi foglalkozasom elvarasainak.

c) Ugy érzem, hogy egykori gyakorlati helyem felkésgét

) . 4 L 100| 80 | 60| 40| 20 0
megfelel jelenlegi foglalkozadsom elvarasainak.
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5) Palyakezdi szakmunkasként milyen készségekkel nem rendelker2tlelblje be —a
szam bekarikdzasaval maximum azt az 6t6t, melyben sokat kellett fegidnie ahhoz,
hogy megfeleben el tudja latni jelenlegi munkakdorét!

1. anyanyelvi 4. szamitdégépes ismeretek 7. egyiitddési készség 10. fegyelmezettség
beszédkészség (csapatmunka)
2. idegen nyelv| 5. irodai, adminisztracios 8. 6nalldé munkavégzés készsége 11. sskdgtudat
ismerete készség
3. szamolasi 6. id6beosztasi készséQ,9. szervezési, vezetési készség 12. egyéb:
készség pontossag
6) Kérem, fejtse ki, hogy milyen megoldandé problémakia lat a jelenlegi

szakképzésben, illetve azokra milyen megoldasi o, javaslatai lennének?

Datum:

név, alairas

(6nkéntes megadasi letiséq)
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