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EQAVET szakért6i értékelés (Peer Review) az ,,EQAVET
Keretrendszeren alapulé mindségiranyitasi rendszer a
magyar szakképzé intézmények szamara” témaban -
Gyorsjelentés

Az EQAVET szakértoi értékelése Magyarorszagon

A 14. EQAVET szakért6i értékelésre 2023. marcius 28-an és 29-én kerllt sor Budapesten, a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal (NSZFH) szervezésében. Az értékelésben az
EQAVET Halozat 6t orszagabdl — Finnorszagbél, Gérdgorszagbdl, Lettorszagbaol, Maltarol és
Portugaliabdl — hat szakértd vett részt. A szakértdi értékelés a magyar szakmai oktatast
folytatd szakképzd intézmények nemzeti mindségiranyitasi rendszerének (MIR) attekintésére,
felllvizsgalatara dsszpontositott, amely onértékelésen és az EQAVET Keretrendszeren
alapul,. A minéségiranyitasi rendszerre vonatkozo kdvetelményeket és a mindségiranyitas
szakképzb intézményekben torténé bevezetésének szabalyait a kdzelmultban hatarozta meg
a szakképzésroél szold 2019. évi torvény és a kapcsolodd 2020. évi végrehajtasi rendelet. A
magyar hazigazdak arra kérték a szakértéket, hogy nyilvanitsanak véleményt, reflektaljanak
négy specifikus értékelési kérdésre és az Uj minéségiranyitasi rendszer egészére, valamint
vizsgaljak meg annak alkotoelemeit is, és azt, hogy azok tartalma, az alkalmazott
maodszertanok és eljarasok milyen mértékben felelnek meg az EQAVET-nek.

A szakképzé intézmények Uj nemzeti mindségiranyitasi
rendszere

A talalkozo elején a hazigazda bemutatta a magyar szakképzési rendszert (kiilénds tekintettel
a szakmai alapképzési tanulasi utvonalakra). Az elmult két évtizedben a szakképzésfejlesztési
politika nagy hangsulyt fektetett a szakképzés minéségbiztositasara és minéségfejlesztésére,
amit tukroz az e ceélbdl elinditott szamos tevékenység és projekt. Az Uj intézmeényi
minéségiranyitasi rendszert 2021-ben dolgoztak ki, és ez az elsd alkalom, hogy a szakképz6
intézményekre vonatkozdéan egy egységes MIR all rendelkezésre. 2022. augusztus 31-ig
minden szakképz® intézménynek ki kellett dolgoznia sajat intézményi mindségiranyitasi
rendszerének leirasat, és 2022 szeptemberében megkezd6dott a bevezetési folyamat. A
magyar hazigazda fontosnak tartja, hogy a bevezetési folyamat korai szakaszaban
konzultaljon méas tagallamok szakértdivel az Uj rendszerrél és az eddig elért eredményekrdl a
fejlesztési lehetéségek azonositasa, valamint annak érdekében, hogy a rendszer
tovabbfejlesztésére vonatkozdan tanacsokat és javaslatokat kapjon.

A hazigazda el6szor egy atfogd eléadast tartott az Uj rendszerrdl, amelyet panelbeszélgetés
kovetett a magyarorszagi szakképzés minbségbiztositasaban érdekelt fé6bb szereplbkkel
(tébbek kdzott a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium, az Innovativ Képzéstamogato Kézpont,
a szakképzési mindségiranyitasi munkacsoport és egy szakképzési centrum képviselGSivel). A
kdvetkez6kben az Uj rendszer legfontosabb alkotdelemeirél, valamint a MIR gyakorlati
megvaldsitasanak elsé tapasztalatairol szamoltak be.

A MIR f6 alkotéelemei a kdvetkezék:

% Mindségpolitika

% Onértékelés
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s Szakképzésben alkalmazott oktatdk értékelési rendszere
Mindségpolitika
A szakképzé intézményeknek el kell készitenilk a mindségpolitikajukat, amely magaban
foglalja a kuldetéstket és a jovdéképulket. Ennek alapjan kell meghatarozniuk az intézmény
stratégiai céljait, minéségcéljait és a célokhoz kapcsoldédd célértékeket. A mindségpolitika
tartalmazza tovabba az intézmény vezetésének nyilatkozatat a minéség és annak folyamatos
javitasa iranti elkotelezettségérél, meghatarozza a MIR szervezeti kereteit, valamint
részletesen Kkifejti a szakképzésben alkalmazott oktatdi értékelési rendszert. Minden
intézményben létre kell hozni egy mindségiranyitasi csoportot, amely 3-7 hozzaérté
munkatarsbol (a vezetés, az oktatok, valamint az egyéb munkatarsak képviselibdl) all.
Onértékelés
A szakképzé intézményeknek kétévente atfogd dnértékelést kell végezniuk — beleértve az
intézmény és az intézmeny vezetojének onertekeleset is — a szakképzeseért felelés miniszter
altal 2022-ben kiadott Onertékelési kezikonyvben meghatarozott szabalyozott folyamatot
kovetve. A szakképzd intezmények az Onértékelési kézikonyv alapjan alakitjak ki sajat
onértékelési rendszeruket. Az Onértékelési kézikonyv a kovetkezdket tartalmazza:

s a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének leirasa és az atfogo
onértékelési rendszer leirasa;

< a 21 EQAVET-alapu o6nértékelési szempont, amelyek alapjan az intézmények és az
intézményvezeték értékelik a tevékenységuket és az elért eredményeket (az
onértékelés kritériumai mindkét esetben azonosak, de az intézményvezetdi
onértékelés a vezetd személyes elkotelezettségére és a kilonbdz6 tevékenységekben
betdltott szerepére, valamint a vezetdi kompetenciaira 6sszpontosit);

s a 11 kotelezéen szabalyozandé folyamat;
« a 24 kotelez6en mérendd szakképzési indikator;

% a partnerek (tanulok, szulék, oktatok, dualis képzbéhelyek, végzetteket foglalkoztatd
vallalatok) elégedettségi felméréseinek mérési eszkozei;

% a hasznalandé munkasablonok;
% az Onértékelés folyamata és modszertana.

A min8ségiranyitasi rendszerhez kils6é értékelés is kapcsolodik, amelyet a térvény szerint
négyevente kell elvégezni, és amely a szakképzd intézmény és vezetbje munkajat értékeli. A
kulsé értékelésre vonatkozd utmutatot (kézikdnyvet) az értékelési szempontokkal, az eljaras
és a moddszertan leirasaval, az eszk6zokkel és a munkasablonokkal egyutt még ki kell
dolgozni, és azt is a szakképzésért felelés miniszter fogja kiadni.

Szakképzésben alkalmazott oktatok értékelési rendszere

A szakképzésben dolgozé oktatdk teljesitményét a szakképzé intézmény vezetbje
haromévente értékeli a szakképzésért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ajanlas
alapjan (azaz az eljarasra, az értékelési szempontokra, a médszerekre és az eszkdzdkre valo
hivatkozassal). A szakképzésben dolgozo oktatdk értékelésére el6szor 2020 juniusaban kerdlt
sor. A rendszert 2022-ben kiterjesztették az intézményi vezetbkre is. Ez a szakképzésben
alkalmazott yj teljesitmeényértékelési rendszer a béreket is érinti.
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Szakeértoi vitaforum

A talalkozd végén a szakértdi értékelést végz6 szakemberek megosztottak elsé
visszajelzéseiket a hazigazdakkal. Egyetértettek abban, hogy a MIR egy nagyon atfogo
rendszer, amely egyben rugalmassagot is biztosit a szakképzd intézmények szamara ahhoz,
hogy sajat igényeikhez igazithassak azt, igy kihasznalhatjak a kbzpontositott megkozelités és
a helyi rugalmassagot lehetévé tévé megkozelités kombinacidjanak elbnyeit. A szakértok a
MIR megvalésitasa tekintetében nagyon értékesnek talaltdak az érdekelt felek, koztik a
szakképzésben dolgozé oktatok képzésének erds és jol megtervezett tamogatasi rendszerét.
Emellett a szakértbk ramutattak arra, hogy az intézményi 6nértékelést és a tervezett kilsé
ertékeléseket ugy tervezték meg, hogy azok bizonyitékokon alapuljanak, valamint mennyiségi
és minbségi eredményeket egyarant szolgaltassanak az elemzéshez és az
Osszehasonlitashoz. Ez noévelheti az atlathatésagot és a rendszerbe vetett bizalmat. A
hazigazdak és a szakérték azt is megvitattak, hogyan lehetne erésiteni a tanuldk részvételét
a MIR-ben, és miként lehetne az eredményeket az érdekelt felek szélesebb csoportja szamara
is elérhetéveé tenni a kildnbdz6 szintll dontéshozatal elbsegitése érdekében.

A visszajelzések alapjan egy atfogé jelentés is készil, amelyet megklldenek a magyar
hazigazdaknak. A szakért6i ertékelésrél szold jelentésben szerepld visszajelzések segitenek
majd a nemzeti érdekelt feleknek meghatarozni a MIR és a szakmai tamogatd kdrnyezet
tovabbfejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket.

Az EQAVET szakértoi értékelésre iranyulé kezdeményezése 2022—-2023

A szakképzésrél sz6lé 2020. évi tanacsi ajanlas felkérte az EQAVET Haldzatot egy konkrét
modszertan kidolgozasara az EQAVET szakértdi értékelésekhez, azzal a céllal, hogy
elémozditsa a tagallamok rendszerszintli minéségbiztositasi rendszereinek fejlesztését és
atlathatésagat. 2021 folyaman az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasért, Szocialis Ugyekért
és a Tarsadalmi Befogadasért Felel6s Féigazgatésaga és az EQAVET Titkarsag
tamogatasaval az EQAVET Hal6zat megallapodott egy k6zds modszertanrdl, és elkészitette
a szakeértdi értékelési (Peer Review) kézikonyvet.

21 tagallam minéségbiztositasi nemzeti referenciapontjai vallaltak, hogy részt vesznek az
EQAVET Halbzat szakértdi értékelésre iranyulé kezdeményezésének elsé szakaszaban. A
magyar szakértéi értékelés annak a tizenkét szakért6i értékelésnek volt az egyike,
amelyekre 2023-ban, a 2022-ben elvégzett kilenc szakért6i értékelést kdvetéen kerdlt sor.
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