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Az adatalapu dontéshozatal jelentosége a
szakképzésben

e Transzparencia, elszamoltathatdsag peremfeltétele

e Adat- és informacidigény kiszolgalasa (mikro, mezo és makro szinten)
e Szakpolitikai beavatkozasok objektiv megalapozasa

e Hazai és nemzetkozi adatszolgaltatasok biztositasa (pl. OSAP, Cedefop)

Evidence based
(adaton alapuld) szakpolitikai
dontéshozatal

Mérhet6 eredményesség mint cél Az adatok felértékel6dését okozza

e Adminisztrativ: Hivatal altal m(ikodtetett szakrendszerek (pl. SZIR)
e Adatfelvételek: Szakképzési Kompetenciamérés, Palyakovetési kérdbiv
e Kiils6 forrasbol érkez6 adatszolgdltatasok (pl. NAV, Oktatasi Hivatal)

Az adatalapusag szintjei a
szakképzésben
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Keretek
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Adatalapusag a jogszabalyi kornyezetben

Az oktatasi nyilvantartasrdl szolé 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.)1. §
(1)-(2) bekezdése értelmében a szakképzéssel, a feln6ttképzéssel, az azokkal 6sszefliggd
palyakovetéssel kapcsolatos kozfeladatok ellatasahoz szikséges adatokat oktatasi

nyilvantartasban kell kezelni. Az oktatasi nyilvantartas elektronikus formaban létrehozott
kozhiteles nyilvantartas.

A szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 97. § f) pontja

értelmében a szakképzési informacids rendszer miikodtetése a szakképzési allamigazgatasi
szerv feladata.
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Palyakovetési célu adatgyujtéesek

¢ relevans, anonim adminisztrativ statisztikai adatok
Az Eurdpai Tanacs 2017-es gyljtése az oktatasi, adougyi, népességnyilvantarto
ajanlasa alapjan a cél a és tarsadalombiztositasi adatbazisokbdl;
szakkepzesben és e a végzettséggel rendelkez6k korében hosszutavu
feln6ttképzésben kérddbives felmérések koncepcidjanak kidolgozasa az
tanuldk tevékenységeire oktatdsi rendszer, illetve adott esetben az egyes
vonatkozo informaciok intézmények szintjén (munkaerépiaci részvétel,
gyUjtése tagallami tovdbbi képzés kapcsan);
palyakovetési gyakorlatok e lehetdség arra, hogy a hatdsagok anonimizalt médon
kialakitasaval, az alabbiak osszekapcsoljak a kiilonboz6 forrdsokbdl szarmazo
szerint: adatokat a végzettek utééletére vonatkozo dsszetett
kép kialakitasa érdekében (adatintegracio)




Palyakovetés mint stratégiai eszkoz

A Szakképzés 4.0 célja: szakképzés mindsége
felzarkozik a vilag élvonalhoz — mérése

Bemeneti- vagy folyamat kontroll helyett-
mellett kimeneti kontrollt tesz lehetbve

Képes atalakitani a képzési folyamatrol a
gondolkodasunkat




Célok
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Milyen kérdésekre kapunk valaszt a Szakkéepzési
Palyakovetési Rendszer alapjan?

- Melyek a legnépszerlibb képzések és szakmak?
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o Hogyan hat a palyaorientacids tevékenység a
r képzésvalasztasra?

=
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g Mekkora a sikeresen végzettséget szerz6k aranya
'Q az egyes képzéseken és milyen tényez6k

% befolyasoljak ezt?

~

& Milyen lehet8ségeik lesznek a tanuléknak a

< munkaerépiacon, hogyan lehet ket tdmogatni a
= képzés-munkaerdpiac atlépésben?

‘O

E Hogyan vélekednek a tanuldk a szakmajukrdl,
‘_,g képzésukrdl, dudlis képzésrél?
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Melyik szakmaval a legjobbak az elhelyezkedési

“ V4
0 eselyek?
o
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N Melyik szakmaval lehet a legtobbet keresni?
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~q=) ;; Milyen munkakorékben helyezkednek el jellemz&en
g £ az egyes szakmak megszerzése utan?
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4] o aranya?
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~ Melyik képzéssel voltak a leginkabb elégedettek a
ﬁ tanuldk?
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A Szakkepzesi Palyakovetési Rendszer (SZPR)

[ Jogszabalyi kotelezettség alapjan az NSZFH végzi a szakképzési és feln6ttképzési palyakovetést. ]
A palyakovetés célja Déntéshozok
) — , A palyakovetés ~ MunkaerGpiac
szakpolitikai donteselOkeszitesi folyamat eredmények Tanulok, palyavalasztas elétt 4116k
L tamogatasa ) felhaszndléi kére  fonntartdk

Intézmények és képz6k

min&ségbiztositas

- J
( . . 7 . 4 7 7 N
visszajelzés az intézmények, fenntartok, centrumok A palyakovetés kétféle
részére az oktatas hatékonysagardl és szinvonalardl adatgytijtéssel valésul meg
- J
~
palyaorientacid, palyatanacsadas segitése } | |
L 2. Adatintegracids

1. Kérddives modul

modul

szakképzési kinalat optimalizalasanak segitése }

—V




Komponensek
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Palyakovetés szerkezete

A palyakovetés kétféle adatgydijtéssel

valdésul meg

1. Kérddives modul 2. Adatintegraciés modul

= E3)
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Kérdoives modul

Munkavallalas
jellemzéi

Képzés utani
Képzésvalasztas tervek

... 9 éven
keresztul

Munkaerdpiaci
atlépés

Képzéssel valo
elégedettseg

Adatintegracios modul




A palyakovetes idotartama

* A résztvevOket a SZIR-ben vagy FAR-ban vald els6 megjelenés
alkalmaval kezdjuk el nyomon kévetni.

* Azok a tanulok is a minta részét képezik, akik a vizsgalati idGszak alatt
nem zartak le képzésuiket.

* Ennek elénye, hogy a palyakovetést nem csak a munkaer6piacra torténd
atlépéstdl van lehet8ség nyomon kovetni, hanem a szakképzésben vagy
feln6ttképzésben vald els6 megjelenéskor, bovitve ezzel a palyakovetési
szempontbol Iényeges adatok korét, példaul:

* tanulmanyi el6zmények,
* képzéssel parhuzamos munkavégzés.

* A palyakovetés hossza a képzési idGszak, majd a képzés lezarasat
kovet6 9 év, mely a nem allami bizonyitvanyt ado képzések esetén 5
évre csokken.

f- . s o s e )
N Y Nemaed Suaképaisi & Felutépaés Hival



Koszonom a figyelmet!
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A szakkepzesi
palyakovetes
modszertana

Elemzési és Palyakovetési Csoport

Palyakovetesi workshop

2024. december 4-5.
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Ceélok

Tényalapu
dontéshozatal
tamogatasa

Képzéskinalat

- Mindségbiztositas
optimalizalasa

Visszajelzés az
SZC-k és az
intézmények
szamara

Palyaorientacio és Munkaeropiaci
palyavalasztas kereslet és kinalat
tamogatasa optimalizalasa

A kulonbozo celkitlizések kulonbozo
tipusu/meéelyséegu adatokat igenyelnek



A palyakovetes lehetseges modszerei

intézményi * intézmeények kozotti osszehasonlithatésag - lokalis ismeret
d t l,jtéS * mintaméret « konnyu (?) eléerés
add gy J * intézményi eroforrasok « kialakult (?) gyakorlat
e szerteagazé moédszertan « specialis kérdésfelvetés, modszertan
celzott - killsé megvalésité - mobdszertani soksziniiség

 magas eroforrasigeny « tudomanyos megalapozottsag

kutatasok

« orszagos/szakrendszeri perspektiva

Hatranyok Elonyok

centra | IZé |t * magas eroforrasigény * modszertani sokszinliség
nyomon- * kevesbe rugalmas modszertan - egységes modszertan és eredmény
* hosszabb atfutasi ido * mintameret

kOveteés

 tudomanyos megalapozottsag, validitas
» tobbféle elemzési perspektiva



Szakkepzesi és Palyakovetési Rendszer (szrry

y r

Kérdoives modul — kepzés alatt

= Minden évben felvételre kerul

» Teljeskoru részvételi lehetbség (16 ev aluliak: szuldi
hozzajarulas)

= Onkitoltés online kérddiv, ~15 perces kitoltési id®

» Reprezentativitas (nem, életkor, iskolatipus, célcsoport,
kepzestipus, regionalitas, tanuloi sajatossagok), sulyozas

Kérdoives Adatintegracios

modul (KM) modul (AM) .

Harom célcsoport:

» Képzésuket megkezd6 9. evfolyamosok

» Képzésuket befejez6 vegzis éviolyamosok

» Koztes évfolyamosok (korabban: 16. évuket betoltdk)
= Kitoltési hajlanddsag:
» ajandeéksorsolas

" intézményi segitseg!!!
» Témakorok:

Képzést o |

.. Z » szakképzés és szakmavalasztas korulményei
kovetoen légedettség a képzéssel, dualis képzéssel
» elégedettség a képzeéssel, dualis képzésse

= végzest koveto tervek



zakkepzesi es Paly

SZPR

Kerdoives
modul (KM)

Képzést
— kovetden
(KM-UK)

Adatintegracios
modul (AM)

akovetesi Rendszer (szrr

Kérdoives modul — kepzés alatt

Nagykanizsai SZC 63%
Bajai SZC 62%
Hédmezévasarhelyi SZC 61%

Berettyotjfalui SZC -
Budapesti Gazdasagi SZC [

Dunaujvarosi SZC
Soproni SZC

Vas Varmegyei SZC
Siéfoki SZC
Kecskeméti SZC
Nyiregyhazi SZC
Gyulai SzC
Debreceni SzZC

Szolnoki SZC 4
Miskolci SzZC SZC atlag : 21 ,60/0
Tatabanyai SZC
P
Székesfehérvari SZC
Heves Varmegyei SZC
Szegedi SZC
Matészalkai SZC
Kiskunhalasi SzZC
Szerencsi SZC
Budapesti Gépészeti SZC
Békéscsabai SZC
Ozdi SzC
Kaposvari SZC
Ceglédi SZC
Vaci SZC
Tolna Varmegyei SZC
Budapesti Miiszaki SZC
Veszprémi SZC
Kisvardai SZC

Nograd Varmegyei SZC [N 804
Zalaegerszegi SZC [N 7%
Papai SZC [ 7%
Esztergomi SZC [ 6%
Budapesti Komplex SZC [ 6%
Baranya Varmegyei SZC [ 6%
ErdiSzC B 5%
Karcagi SZC [ 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%



Szakkepzesi és Palyakovetési Rendszer (szrry

y r

Keérdoives modul — kepzést kovetoen
SZ P R = A 2022/23-as tanévben végzettek felmérése 2025
januarjaban pilot jelleggel torténik

| * Populacio: azok a vegz6s tanulok, akik megadtak
elerhetoséguket (email-cim) N= 2 152 o

Kérdobives Adatintegracios
modul (KM) modul (AM) Tudjuk-e boviteni a tanuloi kort ?

= Kitoltesi hajlanddsag:
= varhatdéan 5-25% kozott
= Témakorok:

= aktualis f statusz (dolgozik, tanul, allaskeresé)
jellemzo parameéterei

= tervek
» képzes retrospektiv ertekelese

Képzést

kovetden
(KM-UK)




Szakkepzesi és Palyakovetési Rendszer (szrry

Adatintegracios modul

* Minden évben 2 kapcsolasi hullam, havi adatok
= \Végzést kovetdoen 9 évig tart a nyomon kovetés
» Teljeskori, anonimizalt részvetel

= Adminisztrativ adatbazisok f6bb adatainak

KérdGives Adatintegracios atemelése —
modul (KM) modul (AM) Oktatasi Hivatal

Nemzeti Ado- és
Vambhivatal
Nemzeti N {qardasig
Adatvagyon emzetgazdasadgi
AYARaN—— Ugynokség Minisztérium
(NAVU)
Diakhitel Kozpont
.z Z1t.
Kepzest
—— kovetBen , Nemzeti
(KM-UK) Egészségbiztositasi

Alapkezelo



Szakkepzesi és Palyakovetési Rendszer (szrry

Adatintegracios modul
SZ P R = Rendelkezésre allo adatkorok

= OKTATAS
» Szakképzeés (SZIR)

» részvétel részletes adatai (intézmény, szakma, jogviszony),
szocio-demografia, vizsgaadatok, dualis képzés paraméterei

» Felnbttképzés (FAR)
Ke rd0|ves Ad atl ntegraCIOS = részvételi adatok (képzbhely, képzési paraméterek, kimenet,

modul (KM) modul (AM) elégedettség)

» Fels6oktatas (OH, DH)
= aktiv és passziv jogviszonyok
= részvetel (intézmény, kar, szak)
» mérfoldkovek (abszolutérium, kimeneti vizsga)
= MUNKAEROPIAC
» Foglalkoztatottsag (NAV)
» SZJA: id6tartam, jovedelem, FEOR
» Vallalkozasi tevékenység (NAV)
= EV, OT, EKHO, KATA, TV: idétartam, jovedelem, TEAOR
= Allaskeresés (NGM)

Kepzest = id6tartam, ellatas, aktiv eszkozok, munkaerdpiaci képzések
— kovetden - EGESZSEGBIZTOSITAS
(KM-U K) » KUlfoldi munkaveégzés (NEAK)

» Egészségkarosodas (NEAK)



Utemezés, menetrend

januar

SZPR-KM-TK

februar 1. Kérddiv véglegesitése,
mintavalasztas, KRETA-
programozas, kerdoiv
tesztelése

SZPR-KM-UK
3. Adatbazis 6sszedllitasa, december
mintaellendrzés és

sulyozas, elemzés ées
vizualizacio elkészitése

november marcius

SZPR-KM-UK SZPR-KM-TK

1. Kérddiv véglegesitése, oktober aprilis 2. Adatfelvétel lebonyolitasa,
kerdbiv programozasa, kitoltés nyomon kovetese,
kerdoiv tesztelése beavatkozas

2. Adatfelvétel lebonyolitasa

szeptember

SZPR-KM-TK
3. Adatbazis 0sszeallitasa, augusztus junius
mintaellen6rzés és

sulyozas, elemzés és
vizualizacio elkészitése




Utemezés, menetrend

SZPR-AM (F1 adatkapcsolas)
3. Adatfeldolgozas:

, osszefoglal6 jelentések, SZC-
februar riportok, egyéni riportok,
adatszolgaltatassal kapcsolatos
tevekenysegek

SZPR-AM (F1 adatkapcsolas) It
1. az adatkapcsolas el6keészitese:
minta osszeallitas, adatkorok
egyeztetése, konzultaciok az

adatgazdakkal, kapcsolashoz
szukséges azonositok
ellen6rzése, anonimizalas november
2. Adatkérés, adattovabbitas:
lebonyolitas, adatellenérzés,
adattisztitas, hianyzé/kiugro
adatok kezelése, szukseg
esetén konzultacio,
dokumentacio-kezelées

december

NEE

SZPR-AM (F2 adatkapcsolas)
aprilis 1. az adatkapcsolas
elOkeészitése: minta
osszeallitas, adatkorok
egyeztetése, konzultaciok

SZPR-AM (F2 adatkapcsolas) az adatgazdakkal,

3. Adatfeldolgozas: kapcsolashoz szukseges
osszefoglald jelentések, SZC- azonositok ellendrzese,
riportok, egyéni riportok, anonimizalas

adatszolgaltatassal kapcsolatos 2. Adatkeres, adattovabbitas:
tevékenységek lebonyolitas, adatellenérzés,

adattisztitas, hianyzo/kiugro
adatok kezelése, szukseg
esetén konzultacio,
dokumentacio-kezelés

oktober

szeptember

augusztus junius




Nehézsegek

Arnyalt adatok hianya

 SZPR-AM: nehéz arnyalni az egyéni tapasztalatokat, torekveseket, attitidoket > SZPR-KM-UK szerepe
« Szabvanyositott adatok: elvész az egyéni életut sokszinlsége - kvalitativ modszerek alkalmazasa

Hianyzo tanulok

* Informacidhiany azokrol, akik nincsenek a nyilvantartasokban
» Kerdadivek kitoltési rataja: nem egyuttmikodo intézmenyek, kulonbségek a valaszadasi rataban

Hianyos informaciok

« Szofisztikalt tarsadalmi-gazdasagi hattéradatok
Késedelmes adatfrissitések, revizidk

Anonimizalas

« Ha a SZIR nem pontos, az SZPR eredményei sem lehetnek azok
« SZPR-AM és SZPR-KM 0sszekapcsolasa = aggregalt adatok hasznalata (veszelyes: okologiai tevkovetkeztetes)

Kialakulo elemzeések és algoritmusok

» Osszehasonlithatosag hianya
» Osszetett programkddok

Felhasznalasi gyakorlatok visszacsatolasa

* Mire tudjak hasznalni az intéezmenyek?



Koszonom a
f i g y e I m et ! Elemzési és Palyakovetési Csoport

Palyakovetesi workshop

elemzes@nive.hu
2024. december 4-5.




Adatintegracios
Modul
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Modszertan

SZPR Adatintegracios Modul (AM):
Cél

» Jogszabalyi kotelezettség alapjan a Nemzeti Szakképzési
és Felno6ttkepzési Hivatal mint miUkodteto vegzi a
szakképzeési és felnbttkepzési palyakovetést.

= egyeni életutak kovetése, a szakképzesbe valo belepéstdl
szamitva

Palyakovetésben érintettek kore

= minden olyan tanulo (feln6ttképzés esetén: résztvevo)
megjelenik, aki 2020. szeptember 1-jét kovetéen megjelent
a két nyilvantartas (SZIR vagy FAR) valamelyikében,
fuggetlenul attdl, hogy képzésének mely szakaszaban jar

» a minta félévente felmend rendszerben bévul minden
egyes adatkapcsolas alkalmaval, kiegészulve a SZIR vagy
FAR nyilvantartasokba adott féléves vizsgalati id6szak
alatt belepokkel

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

Szakképzési
Palyakovetési
Rendszer (SZPR)

3.
1. Kérdbives modul Képzést kovetd

(szakképzés) tanuldi lekérdezés
(KM-UK)

2103 324

1782751
1637 331

1382 054
1153 651

262 616

833190

487 220

2021F1-F2 (2020.09.- 2022F1 (2021.10.- 2022F2 (2022.04.- 2023F1 (2022.10.- 2023F2 (2023.04.-
2021.12.) 2022.03.) 2022.09.) 2023.03.) 2023.09.)

M Létszam (f6) M SZIR létszam FAR létszam



Adatok és adatforrasok ai.orsco

SZPR Adatintegracios Modul (AM):

Oktatasi Hivatal Felsooktatasi Informacios
Rendszere

Adatok - (felsOoktatasi tovabbtanulasi adatok)

. , . ) ) ] ] Nemzeti Egészségugyi Alapkezelo
= adminisztrativ nyilvantartasokbdl szarmazo . (megvaltozott munkaképesség, kilfbldi

adatbazisok masodelemzese tortenik. munkavégzés és kikiildetés ténye)

heterogen, divezitast eredményez, hogy a —

= a szakképzés vagy felnéttképzés, Nemzetgazdasagi Minisztérium

= az aktiv tanuldk, jogviszonyukat lezarok, * allaskereseshez kapcsolodo adatok

» sikeresen vegzettseget szerzok

» az utobbi években lezajlo strukturalis valtozasok,
melyek kovetkeztében az Orszagos Keépzesi Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Jegyzek alapjan tanulok, illetve a szakmajegyzek

e T, ) ’  (foglalkoztatottsag jellemzai, jovedelemre
szerint induld kepzeseken tanulok egyarant vonatkoz6 adatok, munkaerdépiaci jellemzdk)

reprezentaljak magukat a mintaban.

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
» (képzési- és vizsgaadatok)




Felhasznalhatosag ehetséges mutatok
SZPR Adatintegracios Modul (AM):

Lehetoségek az adatok felhasznalasara "'g?;\ruelgaégxll e Regionalis
PRI életut, bevalas megtarto-ero
» az egyeéni életutakat nem csupan a munkaerdpiacra torténd képzési életut 9
atlepest kovetéen tudjuk nyomon kovetni, hanem a
szakképzeésben vagy felnbttképzésben vald elsé

megjelenéskor. Munkaerdpiaci

= |ehetdség nyilik a képzésiik mellett parhuzamosan munkat statusz
vallalé tanuldk azonositasara és jellemzGinek Allaskeresés,
megismerésére, illetve a lemorzsolédok azonositasara is. munkanélkiliseg (ste
, , . e ” . ” Elhelyezkedés
Tamogatoi funkcio az alabbi kéerdések sikeressége

megvalaszolasaval:

Munkaterhelés

» milyen lehet6seégeik lesznek a tanuloknak a Munkaltatoi jellemzok
munkaerdpiacon?
= melyik szakmaval a legjobbak az elhelyezkedési esélyeik? A végzett munka
: : 2 - jellemzai
= melyik szakmaval lehet a legtobbet keresni? Kiilf51di tartézkodas
= milyen munkakorokre szamithatnak az egyes szakmak A végzett munka

megszerzése utan? illeszkedése

» melyik szakmaban a legnagyobb a palyaelhagyok aranya? Keresetek, juttatasok




Felhasznalhatosag — SZC Riport

SZPR Adatintegracios Modul (AM):

Szakmaszerzést koveto statusz (21/22 tanév) *SZC adatok = egy
véletlenszerien
mTanul mDolgozik m Tanul ésdolgozik M Alldskeress m Egyéb Kivalasztott S2C orszégos,

orszacos [JECRLE 48.1% re'glonalls_,

’ varmegyel,
SZC szinti adatok
elballitasa
SZC ADATOK 17,7% 49,7%
Munkavégzeésert jaro bératlag (21/22 tanév) Végzést koveto statuszra,

jovedelemre vonatkozo
adatok eloallitasa:
 részveétel
felnottkepzeésben,
« szakmaszerzést koveto
statusz,
 keresetek,

e horizontalis illeszkedés

®m Orszagos Regionalis ™ Varmegyei ™ SZC adatok

ORSZAGOS

445 112 Ft

REGIONALIS

VARMEGYEI

420 304 Ft

SZC ADATOK

400 000 405000 410000 415000 420000 425000 430000 435000 440000 445000 450000 455000
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Modszertan Sradprei

Rendszer (SZPR)

SZPR Kérdoives Modul (KM):

SZPR Kérddives Modul (KM):
3.

2. Adatintegracios

Kutafa’si Kérdbives felmérés, palyavalasztasi és palyakovetési modul (szakképzés Képzést kovetd

eszkoz: fokusszal. és feln6ttképzés) tanuldi lekérdezés
(KM-UK)

Adatfelvétel K6zponti tanulmanyi rendszeren eljuttatott online

madja: onkitoltss kérddiv.

Céliranyos kivalasztas, teljes populacios lekérdezéssel —»
valaszmegtagaddk magas szama az dnkéntes kitoltés miatt. . g

. A 2023/24-es tanévben Szakképzési Informacios : |
Populacié: , 3 ]
Rendszerben megjelend tanulok 10 677 6 m 37 061 5

A minta reprezentativ mindsil a tanuldk képzésének

tipusara, a tanuldk nemére, életkori csoportjara, tanuloi

sajatossagaira (SNI vagy BTMN statusz); valamint az iskola
Minta: regionalis elhelyezkedésére és tipusara 2023

Harom alminta: képzést kezd6k, végzds évfolyamon

tanuldk, koztes tanuldk

(N;..,..=37 061 f0).

osszes

Mintavétel:

RR:8,16% RR:16,16% RR:19,0%



Minta bemutatasa

= Avalaszaddk alminta, nem, iskolatipus, életkori
csoport, tanuldi sajatossag (SNI, BTMN statusz) és
iIskolai regionalis elhelyezkedés alapjan
reprezentativak, igy a teljes populacio jellemzoire
kovetkeztethetunk

= Alegtobb kitoltes Kozep-Magyarorszagrol és keletrdl,
az Eszak-Alfoldi, illetve a Dél-Alfoldi teriiletrdl érkezett

Régiod Kitoltések
szama

K6zép-Magyarorszag
Eszak-Alféld
Dél-Alfold
Nyugat-Dunantul
K6zép-Dunantul
Eszak-Magyarorszag

Dél-Dunantul

8984
6014
5394
4807
4238
4301
3324

Valaszadok alminta, nem és iskolatipus szerinti bontasban

0%

ALMINTA

KEPZEST KEZDOK

KOZTES EVFOLYAM

VEGZOSOK

NEM

FERFI

NO

ISKOLATIPUS

Regionalis Kitdltes

SZAKGIMNAZIUM

SZAKKEPZO ISKOLA

TECHNIKUM

Nyugat-Dunantual

10%

1%

Kozep-Dunantual

Del-Dunantual

20%

30%

40%

50%

60%

58%

70%

80%

4%

Kitdltés

2000
7000
6000
2000
4000



Keépzesvalasztas

= Atanulok elsdsorban az iskolak honlapjain
tajékozodnak a szakkepzesrol, a kozossegi media
oldalak kozul pedig a Facebookot preferaljak

= Adiakok kozel ketharmada erdeklodes alapjan
valasztotta a szakkepzest, sokan gondoljak, hogy
konnyen fognak munkat talalni, sokaknak tetszenek a
képzesek, vagy szuleik, rokonaik javaslatara dontottek
a szakképzeés mellett.

Honnan tajékozoédtal a szakkepzésrol?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%

Iskoldk  Facebook Egyéb Youtube Instagram  Tiktok  Televiziés Egyik sem Nem NV/NT

honlapijai honlapok musor

Miert valasztottad a szakkepzést?

Itt olyat tanulhatok, ami érdekel.

Szakmaval konnyen fogok munkat talalni.

Tetszettek a képzések. M 2%,0%
— 7 3%
P—— 26,9%

Szileim vagy mas rokonom javasolta. _ %Efg%’

I——18,8% _
Az 6sztondij miatt. 11.6% 22,5%

0% 10% 20% 30% 40%

W 9. évfolyamosok koztes évfolyamosok ~ M végz8s évfolyamosok

emlékszem

50% 60% 70%

B Osszes valaszado

80%



Elegedettseg

Mi jellemzi a szakkepzesban tanulok elégedettséget?

Elégedettségi index valtozoi Atlag Cr°:|'::°h' Elégedettségi index megoszalasa (N=36 802)
Tetszik, amit tanulok. 3,86
Olyanokat tanulok, amiket a
munkam soran is fogok tudni 3,86
hasznalni.
Lehet6ségem van sok dolgot
kiprobalni a kés6bbi munkamhoz 3,55

kapcsolddoan.

Ko6z6s

Ugy érzem jo iskolat valasztottam. 3,65 0.858 index
’ készités
Az iskolaban odafigyelnek ram. 3,41
JOl érzem magam az osztalyomban. 3,59
Sok baratom van az iskolaban. 3,48 Egyaltalan nem elégedett Inkabb nem elégedett
o o . Semleges Inkabb elegedett
A tanaraim, oktatéim szakmailag 4.02 u Teljes mértékben elégedett

felkészultek.

Ertékelés 5 foku skdldn, ahol az 1= egydltaldn nem vagyok
elégedett, 5= teljes mértékben elégedett vagyok



Elégedettségi index iskolatipus
mentén (N= 36 447)

Elegedettseg s

4 - - ) )
STAT PROBA EREDMENYE: Welch = 421,870;
szig = 0,00

Milyen tenyezOkkel van osszefuggesben a
szakkepzéssel kapcsolatos elegedettseg?

= A szakkepzo intézmeényekben tanulok valamennyivel Szakképz§ iskola Technikum
elégedettebbek a technikumban tanuld tarsaiknal Elégedettségi index alminta

mentén (N= 36 802 )

3,97
f o . ’ 3,8
= Aképzést kezdb évfolyamok a legelégedettebbek, ’ S30a BT SR (3R el 572 57
Oket a vegz6sok kovetik. 3 szig = 0,00
2
. . i r ’ ’ . 1
» Az 0sztondijban valb részesedés nem befolyasolja az Képzést kezd6k Koates évfolyam  Veégzbsok
elégedettSéget Elégedettségi index 6sztondijban
vald részesiilés mentén
(N=30835)
5
4 3,75 3,61 STAT PROBA EREDMENYE: Welch = 62,631 szig

= 0,00

Ertékelés 5 foku skdldn, ahol az 1= egydltaldn nem vagyok 1
elégedett, 5= teljes mértékben elégedett vagyok Kap 6sztondijat Nem kap 6sztondijat




Tanulok teljesitmenye

Kezdo es koztes évfolyamosok valaszai

= Atanuldk sajat bevallasuk szerint a szakmai gyakorlatsi
targyakbal teljesitenek legjobban

= Altalanossagban elmondhato, hogy a legtébben
kOzepesen és jol teljesitenek

= Kozismeretei targyakbal teljesitenek a legrosszabbul a
tanuldk szerint

50%

40%

30%

20%

0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0%

m Kilencedik évfolyamosok

M 0,8%

Nagyon
gyenge

IKJo,7%

Nagyon
gyenge

2%
[ ]

Nagyon
gyenge

m?,4%
n

Gyenge

EXT3,9%
]

Gyenge

Gyenge

K0 3%

Atlagos

40,0%

36,5%

Atlagos

EH 45,7%

Atlagos

Ea92%

IR 41,1%

Koztes évfolyamosok

14,4%

10,4%

Kiemelkedo

17,8%

Kiemelkedo

Kiemelkedo

Szakmai
elméleti targyak

Szakmal
gyakorlati
targyak

Kozismereti
targyak



Tanulmanyok melletti
munkavegzes

Veégzos tanuldk valaszai

= AvégzOs diakok harmada vallal munkat a dualis
képzésen felll

= Adiakok csupan 41,4%-a nem dolgozik tanulmanyai
mellett

* Adolgozo diakok kozel 35%-a heti 1-10 orat tolt

munkaval, de 18%-uk 30 oranal is tobbet dolgozik
hetente

Munkavallalas formainak megoszlasa

50%

40%

30%

. 19.9%
12,8%

10%

0%

Didkmunkat végez Egyéb munkat végez Dualis képzésben vesz Nem dolgozik
részt

Munkaido aranyai a munka tipusa szerint

40%

35%

31,4% 32,0%

30%

25%
19,9%

20%

16,7%
15%

10%

5%

0%
[-10 6ra | 1-20 6ra 21-30 ora tobb mint 30 ora

Didkmunkat végez ~ B Egyéb munkat végez



Tanulmanyok melletti
munkavegzes

Veégzos tanuldk valaszai

= Adidkmunkat végzd végz6s tanuldk 28%-a, mig az
egyéeb munkat vegzdk 43%-a rendelkezik olyan
munkaval, ami a tanult szakmajahoz kapcsolodik

= AvégzOs diakok akkor érzik magukat sikeresnek a
munkaban, ha élvezik, amit csinalhatnak, ha latjak a
munkajuk eredmenyet és elismerest kapnak

Munka kapcsolodasa a tanult szakmahoz

Didkmunkat végez

Egyéb munkat végez

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Inkabb nem vagy egyaltalan nem ® Valamennyire Inkabb igen vagy nagyon

Munkaval kapcsolatos elégedettseg

Ha élvezem, amit csindlhatok. 4,5
Ha latom a munkam eredményét. 4,4
Ha elismernek, megdicsérnek a munkahelyemen. 4,3

Ha a munka mellett marad idém a baratokra,

7 7 4’3
szorakozasra.

Ha tudom, hogy id6vel jobb pozicidba kerilhetek,

el6léptetnek. 4,2



mm ¥4 4 ¥
Jovobeli tervek

Osszes megkérdezett 25% 20% 9% 22%
FO iranyok _ .

ALMINTA

= Az 0sszes megkerdezett negyede tervez kizarolagos
elhelyezkedeést, a szakkepzo iskolakban ez az arany

: : i L Koztes évfolyamosok 8% 19% A
magasabb, mint a technikumokban tanulok korében

Végz8sok 13% 34%

= A diakok otode tovabbi tanulmanyok folytatasat
tervezi, ez a koztes évfolyamos tanulok és a KEPZESTiPUS

technikumokba jarok esetében magasabb
Szakképzé iskola 9 30% 4%
» Avalaszadok 16%-a munkavallalas és tovabbtanulas
e e R . , . , p Technik % % % %
k6z6tt vacillal, szintén a koztes évfolyamos és e 8% B

technikumi diakok korében jelentosebb ez a 0% 20% 40% 60% 80% 100%
valaszlehet6seg

W Kizarolag elhelyezkedést tervez
m Kizarolag tovabbi tanulast tervez

Elhelyezkedést vagy tovabbi tanulast tervez

" Adiakok 9%-a Olyasmlt tervez’ mai nem kapCSOIOdlk B Nem elhelyezkedésben vagy tovabbi tanulasban gondolkodik
sem a munka, sem a tanulmanyok vilagahoz, a ® Nincs kizarélagos jovéképe
szakképz6sok esetében ez az arany magasabb = Nem tudja



Karrier es
tovabbtanulas

Munkavallalassal kapcsolatban nem magabiztos
a diakok tudasa

= Atanulok csupan kozepesen ertenek egyet az
elhelyezkedéssel kapcsolatos allitasokkal, az
onéletrajzirassal magabiztosabbak, viszont az egyeb
allaskereséssel kapcsolatos teendok ismeretében
bizonytalanabbak

= Atanulok kevesebb, mint fele tudja hol és hogyan
tudna elhelyezkedni a tudasaval, alig harmada ismeri
az allaskeresést tamogaté honlapokat, 20%-uk jart
ezeken az oldalakon

Elhelyezkedéssel kapcsolatos informaciok

.
Tudom hogyan kell onéletrajzot irni. islzglsl 10

e 357

Tudom, mire szamithatok egy allasinterjun.
gy J d%ﬂg
, . - , I—— 3 48
Tudom, hol kérhetek segitséget az allaskereséshez. iﬂ 69
Tudom, hol talalok informaciot allasborzékrol.
3,33
Tudom, hogy miben tud segiteni a munkaugyi kozpont. 326
’

| 2 3 4

B Osszes megkérdezett koztes évfolyamok ~ M végzos évfolyamok

Elhelyezkedési lehetoségek ismerete

Tudom, hogy hol és hogyan tudnék elhelyezkedni a _-
tudasommal.
Ismerem az allaskeresést tamogatd honlapokat. _-
Jartam mar allaskeresést tamogato honlapon. --
Nem tudom, hogy hol taldlhatnék munkat. --

Végz8s valaszadok 0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%



Karrier es
tovabbtanulas

Tovabbtanulast tervez6 diakok valaszai

» Atanulok kevesebb, mint fele tudja, hol tud utanajarni
a tanulasi lehetéségeknek, vagy mar utana is nézett
ezeknek

=  Afels6foku tanulmanyokat tervez6 diakok nagy része
tudja, milyen feltételek kellenek a jelentkezéshez és
tobb, mint 80%-a jart mar a felvi.hu oldalon

Tovabbtanulasi lehetosegek ismerete

Tudom, hol lehet utanajarni a tanulasi lehetoségeknek. _
Utdananéztem mar, hogyan tudnék mas szakmat tanulni. _-
Tudom, hogyan jelentkezhetek masik szakma -
tanulasara.
Nem tudom, hogy milyen tanulasi lehet6ségeim -
vannak.

Végz6s vélaszadok 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Felsofoku tovabbtanulast tervezok

Tudom, hogy milyen eldfeltételek kellenek a
felsGoktatasba vald jelentkezéshez

73,3%

Jartam mar a felvi.hu honlapon 85,4%

Végz8s valaszaddk 0% 20% 40% 60% 80% 100%



Tarsadalmi mobilitas,
csaladi tamogatas

= A szulbék/nevel6szuldk leggyakoribb legmagasabb
vegzettsége kozepfoku vegzettseg érettsegivel, vagy
anelkul

= Adiakok ugy erzik, szuleik tamogatjak Oket a
tanulasban, viszont a konkrétabb, tanulasban, vagy
hazi feladatok elkészitésében valo szulbi segitség
Kisebb mertekben jellemz6

= Atanulok 21%-anak varhatban magasabb iskolai
vegzettsége lesz, mint amivel a szulei rendelkeznek.

Szulok legmagasabb iskolai végzettsege

35%
30 29,1%

25%

W Apa / nevel6apa ® Anya / nevel6anya

26,4%
25,1%

20%

17,3%

15% o

12,5% 13,0%

11,0% B 1,1%
oo 9,8% 10,2% 9,8%
5%
1,6%
o I
Legfeljebb 8 Kozépfoku Kozépfoku Erettségi utani Felséfokd oklevél Tudoményos NT/NV
altalanos végzettség végzettség szakképzés fokozat
érettségi nélkdl érettségivel

Csaladi tamogatassal kapcsolatos allitasok

*mindhdrom alminta, N=37061 NVINV=894-929 (2,4-2,5%)
**9. évfolyamosok almintdja, N=10784 NVINT=147 (1,35%)
*¥kkoztes évfolyamosok és végzdsok almintdja N=26276 NTINV=781 (2,9%)

A csaladom megbeszéli az iskolaban torténteket.™ _m

I 2 3 4 5

A csaladom beszélget velem a tovabbtanulasrol,
munkavallalasrél.***

A csaladom beszélget velem a tovabbtanulasral,
iskolavalasztasrol.**

A csaladom segit a tanulasban, a hazi feladatok
elkészitésében.*




Valtoztatasi

Tanulok javaslatal javaslatok

Korszerul felszerelés

Nyitott kerdések leggyakoribb valaszai Mentalis egészség tamogatdsa

= Avalaszado tanulok jellemzben az iskola higiénias i ke
kériilményein valtoztatnanak, tébb gyakorlati orat TObb gya”kprlatl Ora
szeretnének, novelnék az 0sztondij merteket, illetve Késobb kGZdOdJOIl a tanitas

késoObbi id6pontban kezdenék a tandrakat. H ig ié n ia
= Atanarok, a kozosseég, az osztalytermi/iskolai hangulat el el
megitélése igen kedvez0 (azaz ezeken nem Kedvelt aspektusok
valtoztatna a kutatasban résztvevo diakok tobbsege),
tovabba kedvez6en értékelik az 6sztondijakat, illetve a

gyakorlati oktatas fejlesztését is. Tanitasi modszerek

KozQsseg -
Hangulat

Gyakorlati oktatas fejlesztese
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Tanuloi jogviszony, N

Részvetel a dualis

y ry
ke Z e s b e n Intézmény varmegyéje Mehetnének dualis képzésre Mennek dualis képzésre
Budapest 16751 3889

Gyor-Moson-Sopron 6558 19514

Hajdu-Bihar 6214 2423

Borsod-Abauj-Zemplén 6350 2297

Szabolcs-5zatmar-Bereg 5586 1984

Bacs-Kiskun 5473 1756

= Osszesen 91 935 tanuldi jogviszonyos tanulénak van Csongrad-Csanad = ==
Pest 4898 1649

lehetOosége kimenni dualis képzésbe Fejér 1061 1935
Békés 3780 1169

. Jasz-Nagykun-5zolnok 3256 961

= Ebbdl 0sszesen 30 938 (~34%) megy ki tenylegesen Baranya 1179 1634
Veszprém 3176 1334

Heves 2958 1180

Somogy 2780 1532

Komarom-Esztergom 2743 956

Vas 2598 939

Zala 2580 945

Tolna 2361 1219

Mograd 1303 332

Osszesen 91935 30938



Tanuléi jogviszony, %

Reszvetel a dualis
kepzesben

= Osszesen 91 935 tanuldi jogviszonyos tanulonak van
lehetOosége kimenni dualis képzésbe

= EbbdIl 0sszesen 30 938 (~34%) megy ki ténylegesen




Réeszvetel a dualis
kepzesben

= Osszesen 62 722 felnéttképzési jogviszonyos
tanulénak van lehetosége kimenni dualis kepzesbe

= Ebbdl 0sszesen 20 095 (~32%) megy ki ténylegesen

Felnottképzesi jogviszony, N

Budapest 11085
Szabolcs-Szatmar-Bereg 8171
Hajdu-Bihar 20706
Pest 4132
Veszprem 3895
Tolna 3627
Bacs-Kiskun 3544
Komarom-Esztergom 3250
Csongrad-Csanad 3148
Borsod-Abauj-Zemplén 3025
Baranya 2223
Fejér 1869
Bekés 1784
Gyor-Moson-Sopron 1656
Jasz-Nagykun-5zolnok 1422
Zala 1366
SOMmogy 1146
Heves 933
Mograd 773
Vas 591
Osszesen 62722

2023
3035
1851
1158
1926
1512
681
190
2224
532
1108
615
402
173
193
301
572
661
340
92

20095,



Feln6ttképzési jogviszony, %

Reszvetel a dualis
kepzesben

= Osszesen 62 722 feln6éttképzési jogviszonyos
tanulonak van lehetosége kimenni Dualis képzesbe

= EbbdIl 0sszesen 20 095 (~32%) megy ki ténylegesen




A 10 legnepszerubb
agazat

= Egy tanulo tobb agazatban is tanulhat

Dualis képzésben résztvevok agazati léetszamai

Tanuloli jogviszony

Turizmus-vendéglatas -
23 (2020)

Gépészet - 10 (2020)

Specializalt gép- és
jarmigyartas - 19
(2020)

Kereskedelem - 13
(2020)

Epitdipar - 06 (2020)

Elektronika és
elektrotechnika - 04
(2020)

Mezdgazdasag és
erdészet - 17 (2020)

Egészségligy - 03
(2020)

Epiiletgépészet - 07
(2020)

Szépészet - 21 (2020) I 1 088

0 2500 5000 7500 10000

Felnottkéepzési jogviszony

Kereskedelem - 13
(2020)

Egészséglgy - 03
(2020)

Turizmus-vendéglatas -
23 (2020)

Epitdipar - 06 (2020)

Gazdalkodas és
menedzsment - 09
(2020)

Gépészet - 10 (2020)

Elektronika és
elektrotechnika - 04 1 500

(2020)

Kreativ - 16 (2020) I 1 020

Specializalt gép- és
jarmiigyartas - 19 o777/
(2020)
Kozlekedés és
szallitmanyozas -15 M /59

(2020)

0O 2500 5000 7500 10000



A 10 legmagasabb

atlag

jove

delemmel

rendelkezo agazat

= Minimum jovedelem dualis kepzésen: 100 000

Ft

Atlagos jévedelem az adott agazatokon

Tanuléi jogviszony
Informatika és tavkozlés - 12 (2020)
Kornyezetvédelem és vizugy - 14 (2020)
Gazdalkodas és menedzsment - 09 (2020)
Egészséglgyi technika - 02 (2020)
Epiiletgépészet - 07 (2020)

Elektronika és elektrotechnika - 04 (2020)
Kozlekedés és szallitmanyozas - 15 (2020)
Vegyipar - 24 (2020)

Fa- és butoripar - 08 (2020)

Gépészet - 10 (2020)

o
n

119 893 Ft

108 503 Ft

105178 Ft

103 912 Ft

103 250 Ft

102 640 Ft

101 512 Ft

101 141 Ft

100 779 Ft

100 507 Ft

100 000 Ft 200 000 Ft

300 000 Ft

400 000 Ft



A 10 legmagasabb

atlagjove

delemmel

rendelkezo agazat

= Minimum jovedelem dualis kepzesen:

100 000 Ft

* FelnOttkepzesben magasabb az atlagjovedelem

= FObb ok: egyben munkavallalok is, de
képzesben vesznek részt

Atlagos jovedelem az adott 4gazatokon

Felnottképzési jogviszony

Informatika és tavkozlés

Kozlekedés és szallitmanyozas -

Gazdalkodas és menedzsment

Vegyipar -

Kereskedelem

Gépészet -

Turizmus-vendéglatas

Fa- és butoripar -

Kreativ -

Rendészet és kozszolgalat -

- 09 (2020)

- 13 (2020)

- 23 (2020)

12 (2020)

15 (2020)

188 611 Ft

24 (2020)

188 218 Ft

10 (2020)

169 476 Ft

149 570 Ft

143 959 Ft

08 (2020)

129 704 Ft

16 (2020)

128 222 Ft

18 (2020)

0

T

t 100 000 Ft 200 000 Ft 300 000 Ft

224 736 Ft

263 884 Ft

234 807 Ft

400 000 Ft



Foglalkoztatott tanulok szama

A 10 legtobb tanulot
foglalkoztato ,,céqg”

Tanuloi jogviszony

= Egyedi tanulok a vizsgalt idészakon belul SPAR Magyarorszag TESC(’) Global
Kereskedelmi Kft. Aruhazak Zrt.

= Egy tanulo lehet kint tobb dualis partnernél is, 45 1 974

illetve kulonboz6 honapokban kulon

partnereknél
Mesterlevél
Agazati
= JelentOs reszvetel az Agazati keépzokozpontok Képz6kdzpont
. Szak-és Talent Agazati
reszeérol Felngttképzési Képz6kdzpont Budapesti P
Nonprofit Kft. Nonprofit Kft. Kozlekedési Agazati Képz6
7rt. Kdzpont
3 7 8 2 74 Nonprofit Kft.
248 241
DANUBIUS
ESZAKI DM SZALLODA ES
ABASZAK AGRARSZAK Drogerie GYOGYUDULO

Nonprofit KEPZESI

101 "108 200 205

ZRT




Foglalkoztatott tanulok szama

A 10 legtobb tanulot
foglalkoztato ,,céqg”

Felnottképzési jogviszony

Szentesi AKK Semmelweis
Nonprofit Kft. Egyetem

463 639

= Egyedi tanulok a vizsgalt idoszakon belul

= Egy tanulod lehet kint tobb dualis partnernél is,
illetve kulonboz6 hdnapokban kulon

partnereknél
Y , , e e Tiszaloki
= JelentOs részvetel az agazati kepzokozpontok Szakképzési Szegedi
részerol Nonprofit Kft. Tudomany Pécsi Edupark
Tudomany Agazati
3 1 7 egyetem t Képzokozpont
2 5 4 2L Nonprofit Kft.
212 178

Human
Képzo-
kozpont

SZAKKEPZES
21 Agazati
Képzo6

Debreceni
Campus
Nonprofit

MAMI
Nonoprofit
Kft

Kozpont Nonprofit Kft
Nonprofit Kft.

137 177

Kodzhasznu
Kft.

130

127




Szakmai horizontalis

illeszkedés FEOR szinten

= Top 10 agazat

= FEOR KKK szerint mérve az illeszkedést

Tanuldi jogviszony

llleszkedok létszama

Turizmus-vendéglatas -
23 (2020)

Gépészet - 10 (2020)

Kereskedelem - 13
(2020)

Specializalt gép- és

jarmigyartas - 19
(2020)

Epitdipar - 06 (2020)

Elektronika és
elektrotechnika - 04 1 676

(2020)

Egészségligy - 03
(2020) I 1170
Mezdgazdasag és
erdészet - 17 (2020) I 1159
Szépészet - 21 (2020) I 894

Epiiletgépészet - 07
Gl EEC

0 2500 5000 7500 10000

llleszkedés aranya

Kornyezetvédelem és
vizugy - 14 (2020)

100%

Egészségugy - 03
(2020)

92%

Szocialis - 22 (2020)

89%

Kereskedelem - 13
(2020)

86%

Epitoipar - 06 (2020)

86%

Turizmus-vendéglatas
- 23 (2020)

84%

Szépészet - 21 (2020)

82%

Gépészet - 10 (2020)

8%

Mezégazdasag és
erdészet - 17 (2020)

718%

Fa- és butoripar - 08
(2020)

716%

Q
S

50% 100%
szaz



TOP 5 Agazaton beliili jellemzé Munkakoérok

Szakmai horizontalis
illeszkedés FEOR

Tanuloli jogviszony

Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Léetszam Agazatba illeszkedik?

|
S Z I n t e n 3134 Kornyezetvédelmi technikus 6 IGEN !

Egészségligy - 03 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszam Agarzatba illeszkedik?
3311 Apolé, szakdpold 471 IGEN
'5222 Segédapols, miitésseged 353 IGEN
3321 Altalanos egészségiigyi asszisztens 135 IGEN |

szocidlis - 22 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Léetszam Agazatba illeszkedik?
3513 Szocialis gondozo, szakgondozo 315 IGEN
2432 Csecsemo- es kisgyermekneveld, ovodapedagogus 244 IGEN
5221 Gyermekfeligyeld, dajka 86 IGEN !

Kereskedelem - 13 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR Neve Letszam Agazatba illeszkedik?
',;_5113 Bolti elado 2333 IGEN
5111 Kereskeds 297 IGEN
3622 Kereskedelmi Ggyintézd 31 IGEN |

Epitdipar - 06 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Letszam Agarzatba illeszkedik?
7535 Festd és mazold 812 IGEN
7511 Kémiives 605 IGEN

7534 Burkold 403 IGEN



Szakmai horizontalis

illeszkedés FEOR szinten

= Top 10 agazat

FEOR KKK szerint mérve az illeszkedést

Felnottképzesi jogviszony

llleszkedok létszama

Egészségligy - 03
(2020)

Epitdipar - 06 (2020)

Kereskedelem - 13
(2020)

Turizmus-vendéglatas -
23 (2020)

Gépészet - 10 (2020)

Elektronika és
elektrotechnika - 04
(2020)

Kreativ - 16 (2020)

Szépészet - 21 (2020)

Specializalt gép- és
jarmigyartas - 19
(2020)

Gazdalkodas és

menedzsment - 09
(2020)

I1013

I771

Jss1

I 641

|551

0

2500 5000 7500 10000

llleszkedés aranya

Rendészet és
kozszolgalat - 18
(2020)

Banyaszat és kohaszat
- 01 (2020)

Egészséglgy - 03
(2020)

Szocialis - 22 (2020)

Szépészet - 21 (2020)

Epitdipar - 06 (2020)

Turizmus-vendéglatas
- 23 (2020)

Kreativ - 16 (2020)

Egészségligyi
technika - 02 (2020)

Gépészet - 10 (2020)

50% 100%
szaz



Sza kmai h OriZOhtél is TOP 5 Agazaton beliili jellemzé Munkak6rok
- , Felnottkepzeési jogviszony
illeszkedes FEOR

Rendészet es kozszolgalat - 18 (2020)

L A foglalkozas FEOR szama Létszam  Agazatba illeszkedik?
S Z I n t e n 5254 Vagyondr, testsr 58 IGEN
9231 Portas, telepdr, egyszerd or 22 IGEN
2112 Altaldnos irodai adminisztrator 3 IGEN

Banyaszat es kohaszat - 01 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Létszam  Agazatba illeszkedik?
'8151 Femfeldolgozo gep kezeldje 18 IGEN
3112 Kohd- és anyagtechnikus b IGEM

Egészségligy - 03 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Létszam  Agazatba illeszkedik?
3311 Apolé, szakapolé 1134 IGEN
5222 Segédapols, miitéssegad 683 IGEN
3321 Altaldnos egészségigyi asszisztens 475 IGEN

szocidlis - 22 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Létszam  Agazatba illeszkedik?
3513 Szocialis gondozd, szakgondozd 187 IGEN
'5222 Segédapols, miitésseged 147 IGEN
D432 Csecsemd- és kisgyermekneveld, dvodapedagogus 113 IGEN

Szépészet - 21 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Létszam  Agazatba illeszkedik?
3212 Kozmetikus 353 IGEN
5211 Fodrasz 247 IGEN
'5213 Maniklros, pediklros 52 IGEN




Szakmai horizontalis

illeszkedés FEOR szinten

= |Legkevesbé illeszkedo ot agazat

Tanuldi jogviszony

llleszkedés aranya

Banyaszat és kohaszat

Vegyipar -

Rendészet és kozszolgalat -

Informatika és tavkozlés -

Honvédelem -

- 01 (2020) 53%
24 (2020) 48%
12 (2020) 2800

11 (2020) (94

0% 50%

100%
szaz



Munkavallalas horizontalis illeszkedése

Szakmai horizontalis
illeszkedés FEOR

Tanuloli jogviszony

Honvédelem - 11 {2020)

A foglalkozas FEOR széama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?

szinten |

Informatika és tavkozlés - 12 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
2142 Szoftverfejlesztd 142 NEM
F
4 4 r : 4 formatikai es kommunikacios rendszereket kezeld technikus 85 IGEN
= | ath h iron nem illeszk S "
at ato’ Ogy a pap O = €S edo 2152 Rendszergazda 35 NEM |

munkakorok kozott vannak olyanok, amik

Rendészet és kozszolgalat - 18 (2020)

ped |g SZa km é ba Vég na k A foglalkozds FEOR szama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
5259 Egyeb szemely- és vagyonvedelmi foglalkozasu 56 NEM
5254 Vagyonér, testér 26 IGEN
9231 Portas, telepdr, egyszerd or 19 IGEN )

Vegyipar - 24 (2020)

FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
3910 Egyéb gyintézd 79 NEM
8132 Vegyi alapanyagot és termeket gyarto gep kezeldje 50 IGEN
7919 Egyeb, mashova nem sorolhato ipari s epitdipari foglalkozasu 15 IGEN J

Banyaszat és kohaszat - 01 (2020)

FEOR neve Agazatba illeszkedik?
'8151 Femfeldolgozo gép kezelgje 17 IGEN
9310 Egyszerd ipari foglalkozasu 10 NEM

3910 Egyéb gyintézd 3 NEM



Szakmai horizontalis Mnkavéllalis horizontélis illeszkedése
: , Tanuléi jogviszony
illeszkedes FEOR

Honvédelem - 11 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszdam Agazatba illeszkedik?

szinten |

Informatika és tavkozlés - 12 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
2142 Szoftverfejleszté 142 NEM
r
z z ’ . s 3141 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezeld technikus 85 IGEN
|
Lathato, hogy a papiron nem illeszkedo 7155 o — = N

munkakorok kozott vannak olyanok, amik

Rendészet és kbzszolgalat - 18 (2020)

ped|g Szakméba Vég nak A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
5259 Egyeb személy- s vagyonvedelmi foglalkozasu 56 NEM
5254 Vagyondr, testdr 26 IGEN
e e 1 9231 Portas, telepdr, (6 19 IGEN !
= AKkijelolt munkakoérék kimondottan SRR SRR
. ’ A ’ Vegyipar - 24 (2020)
IIIeSZkednek' Tehat egy FEOR nal preCIZebb A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
meéroeszkoz szerint még magasabb lehetne az 5 Egyéb Ugyintéz6 79 NEM
8132 Vegyi alapanyagot és termeket gyarto gep kezeldje 50 IGEN
|”eSZkedéS arény, éS reélisan nézve az |S 7919 Egyéb, mashova nem sorolhatd ipari és épitdipari foglalkozasu 15 IGEN |

Banyaszat és kohaszat - 01 (2020)
A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Letszam Agazatba illeszkedik?
'8151 Femfeldolgozd gep kezeldje 17 IGEN
9310 Egyszerd ipari foglalkozasu 10 NEM
3910 Egyéb tgyintézd 3 NEM




Szakmai horizontalis

illeszkedés FEOR szinten

Felnottképzesi jogviszony

llleszkedés aranya

Gazdalkodas és menedzsment

Vegyipar -

Elelmiszeripar -

Kornyezetvédelem és vizigy -

Informatika és tavkozlés -

- 09 (2020)

24 (2020)

05 (2020)

14 (2020)

12 (2020)

33%

29%

22%

10%

7%

0%

50%

100%
szaz



Szakmai horizontalis Mkavéllalis horizontélis illeszkedése

o I I k d , F E O R Felnottképzési jogviszony

HHIeSZKedesS

szinten e T —

II514511 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezeld technikus 12 IGEN

Informatika és tavkozlés - 12 (2020)

Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020)

z 7 ’ . s A foglalkozas FEOR szama Agazatba illeszkedik?
. Lathato’ hogy a paplron nem IIIeSZkedO 8417 Tehergepkocsi-vezetd, kamionsofor 11 NEM
munkakbrék kOZOtt Vannak Olyanok am|k 4112 Altaldnos irodai adminisztrator 4 NEM
’ 4229 Egyeb Ggyfelkapcsolati foglalkozasu 4 IGEN j

pedig szakmaba vagnak

Elelmiszeripar - 05 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Agazatba illeszkedik?
'9331 Egyszerd mezogazdasagi foglalkozasu 42 NEM
7114 Pek, edesiparitermek-gyarto 41 IGEN
7115 Borasz es egyeb szeszesital-gyarto, szikvizkeészito 28 IGEN i

Vegyipar - 24 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Agazatba illeszkedik?
8135 Mdanyagtermek-gyarto gep kezeldje 16 IGEN
3115 Vegyésztechnikus 13 IGEN
9329 Egyeb egyszeri épitdipari foglalkozasu 7 NEM |

Gazdalkodas és menedzsment - 09 {2020)

A foglalkozas FEOR szama Agazatba illeszkedik?
4112 Altaldnos irodai adminisztrator 210 IGEN
3611 Pénzigyi Ogyintézd (a pénzintézeti Ggyintézd kivetelével) 100 IGEN
F

4150 Egyeb, mashova nem sorolhato irodai, Ggyviteli foglalkozasu 77 NEM



Szakmai horizontalis
Illeszkedes FEOR
szinten

» |athato, hogy a papiron nem illeszkedo
munkakorok kozott vannak olyanok, amik
pedig szakmaba vagnak

= A Kkijelolt munkakorok kimondottan
illeszkednek. Tehat egy FEOR-nal precizebb
merdeszkoz szerint még magasabb lehetne az
llleszkedés arany, és realisan nézve az is

Munkavallalas horizontalis illeszkedése

Felnottkéepzeési jogviszony

Informatika eés tavkozlés - 12 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Agazatba illeszkedik?
D142 szoftverfejlesztd 57 NEM
IIFEL’:-‘:’.I' Egyeb adatbazis- s halozati elemzd, Gzemelteto 31 NEM
3141 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezeld technikus 12 IGEN ]

Kornyezetvedelem és viziigy - 14 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Agazatba illeszkedik?
'8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr 11 NEM
4112 Altaldnos irodai adminisztrator 4 NEM
4229 Egyéb Ggyfélkapcsolati foglalkozasu 4 IGEN ]

Elelmiszeripar - 05 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
'9331 Egyszerd mezdgazdasagi foglalkozasu 42 NEM
7114 Pek, edesiparitermék-gyartd 41 IGEN
7115 Borasz és egyeb szeszesital-gyarto, szikvizkészito 28 IGEN ]

Vegyipar - 24 (2020)

A foglalkozas FEOR szama FEOR neve Létszam Agazatba illeszkedik?
'8135 Mianyagtermek-gyarto gép kezelgje 16 IGEN
3115 Vegyésztechnikus 13 IGEN
9329 Egyéb egyszerid épitdipari foglalkozasu 7 NEM

Gazdalkodas és menedzsment - 09 (2020)

A foglalkozas FEOR szama Agazatba illeszkedik?
112 Altalanos irodai adminisztrator 210 IGEN
3611 Pénzilgyi Ggyintézo (a pénzintézeti Ugyintézd kivéetelevel) 100 IGEN
4190 Egyeb, mashova nem sorolhatd irodai, Ggyviteli foglalkozasu 77 NEM



Koszonom a
f i g y e I m et ! Elemzési és Palyakovetési Csoport

Palyakovetesi workshop

elemzes@nive.hu
2024. december 4-5.

I3

4 EQAVET




A palyakovetesi
riport celja

I3

4 EQAVET

Horvath Orsolya

Palyakovetesi workshop

2024. december 4-5.

Az Eurépai Unid
tarsfinanszirozasaval




Hattere

« A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal RlportOk

jogszabalyi  kotelezettség alapjan  palyakovetési
vizsgalatokat végez a = szakképzésben és
felnbttképzésben résztvevo tanuldk korében

= A Szakképzési Palyakovetési Rendszerbdl (SZPR)

kinyert adatokat evente egyszer riport formajaban is SZC r|p0 rt

kozli. (Adatintegracios modul és kerddives modul)

Orszagos
riport

41 darab, kozvetlenul BN yilvanosan elérhetd:

a centrumoknak :
kiildjiik meg www.nive.hu




Célja

Palyaorientacio
tamogatasa

Adatalapu
dontéshozatal
tamogatasa

Visszajelzést adni a
centrumoknak,
iIntézmenyeknek a
hatekonyabb
mukodes erdekében

MinOsegbiztositas

Tamogatni a
képzesvalasztast

Segiteni a
szakképzeési €s
felnottképzesi kinalat
optimalizalasat



A riport felepitese

* Vezetdi 0sszefoglald - fobb SZC-re vonatkozo adatok
= Bevezetés - riport célja, felepitése

* Modszertan
= Orszagos tendenciak, fébb eredmenyek
» A Szakképzési Centrum alapadatai

= Palyaorientacio, képzésvalasztas
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Kaposvari SZC Nagyatadi Ady Endre Technikum és ,
L Nagyatad
Gimnazium
Kaposvari SZC Barcsi Szakképz6 Iskola Barcs
Kaposvari SZC Drava Volgye Technikum és Gimnazium Barcs
Kaposvari SZC Eotvos Lorand Mdszaki Technikum és ,
. Kaposvar
Kollégium
Kaposvari SZC Jalics Erné Szakképzé Iskola és ,
. Kadarkut
Szakiskola
Kaposvari SZC Lamping Jézsef Technikum és Szakképzd ,
Kaposvar
Iskola
Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképz6 Iskola Nagyatad
Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum [ Kaposvar
Kaposvari SZC Rudnay Gyula Szakképzd Iskola és Tab
Kollégium
Kaposvari SZC Széchenyi Istvan Technikum és Szakképzd ,
Kaposvar
Iskola
Osszesen




A riport felepitese

= Csaladi hattér
» Kepzessel kapcsolatos elegedettség

» Szakmaval kapcsolatos onismeret
= Jovore vonatkozo tervek
= Tovabbtanulasi és munkaeropiaci atlepeés indikatorai

= Melleklet

Volt olyan tanarom az altalanos iskolaban, aki 332395
nagy hatassal volt ram. — 5

Tanaraink az altalanos iskolaban beszélgettek
velunk az iskolavalasztasrol.

I
,65
d‘l

Palyavalasztassal kapcsolatos tanéran vagy
iskolai programon vettiink részt. 2

18

3
3,25

Részt vettink kiuls6 palyavalasztasi
rendezvényen. @' 2

3
3,61

L
(92
(=)]

Meglatogattuk egy szakképz6 iskola nyilt
napjat. ™

lww
AL
0o

WL

Iskolavalasztasrol sz616 tajékoztatoé
kiadvanyokat kaptunk.

o~
000
Y

W
L
(o)

ll

Palyavalasztassal kapcsolatos tesztet
téltottiink ki.

iU
wonN
N
00

Gyakran dolgoztunk az altalanos iskolaban a
tandérakon kis csoportokban.

Osztalyon belul mindenki a tudasanak
medgfelel6 feladatokat kapott az altalanos
iskolaban.

W SZC adatok

(1) az orszagos adatok és az SZC adatok kozott szignifikans kiilonbség van
(2) a regionalis adatok és az SZC adatok kozott szignifikans kulonbség van
(3) a varmegyei adatok és az SZC adatok kozott szignifikans kiilonbség van

B Orszagos M Regionalis Varmegyei



Amit szeretnenk eléerni:

A tudas
Rugalmas : folyamatos:
palyakoveteési visszacsatolasa
rendszer
épitése

Az adatok
valodi
hasznositasa

Segitsegnyujtas
az
intézményeknek

El6 kapcsolat

kialakitasa




Visszajelzeselk alapjan:

* Hasznositas: mindsegiranyitas, kepzeskinalat- » Felvetések:
tervezés, 8. évfolyamosok palyaorientacioja = munkaltatoi elvarasok, elhelyezkedett tanuldkkal
kapcsolatos elégedettseg
= Disszeminacio: ad-hoc, neveldtestuleti és szuloi = tanuloi kerdoiv: elégedettség az oktatasi
ertekezletek modszerrel, tananyaggal, oktatoi tamogatassal

* avegzosok szuloi értekezletein milyen kérdéesek
szoktak felmerulni, ami a palyakovetéssel,
elhelyezkedéssel, tovabbtanulassal
kapcsolatosak?

» dualis partnerek tajekoztatasa

= nyilt napok, iskolalatogatasok (szorolap, plakat
stb.)

= Evente valtozo tematikus blokk beépitése:
= Milyen temak lennének érdekesek?

* |Intézményi palyakovetési rendszer tamogatasa:
= van-e olyan informatikai vagy szakmai kerdes,
amihez segitsegre van szuksege az
iIntézménynek”?

" Elemzések kimutatasok részletesebb (szakma, = palyakovetési feladatokkal megbizott kolléga (nem
agazat, intézmeény) adatai: kitoltési arany fuggvenye, ad-hoc)

jelenleg csak orszagos adatok megbizhatok



Kapcsolat:;

elemzes@nive.hu
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Koszonom a
figyelmet!

Horvath Orsolya

| A palyakovetési riport celja
horvath.orsolya@nive.hu

workshop
2024. december 4-5.
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