/

A megujitott

Europai Szakkepzesi
Minoseégbiztositasi
Referencia Keretrendszer
(EQAVET) hazai értelmezeése
és adaptalasa 2024




A 2020-BAN MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI
MINOSEGBIZTOSITAS| REFERENCIA KERETRENDSZER
(EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE
FRAMEWORK, EQAVET) ERTELMEZESE ES ADAPTALASA
A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA ES A SZAKMAI KEPZESRE/
FELNOTTKEPZESRE A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES
MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

BUDAPEST, 2022

FELULVIZSGALT SZAKMAI ANYAG, 2024



TARTALOMJEGYZEK

AZ EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI
REFERENCIA KERETRENDSZER (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE
REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) BEMUTATASA  ..oovvueiciiiireeeeeeennnnnssnsseeeeens

Az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET) felépitése, f6 alkotd elemei | e

Az EQAVET Keretrendszerelemei |

Az Eurdépai Szakképzési
Mindségbiztositasi Keretrendszer megljitdsa | e
Az EQAVET Keretrendszer hatokore

A SZAKKEPZES ES A FELNOTTKEPZES A HAZAI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI SZABALYOZASBAN  ..ceeeieeeeeeeeieeeemneesernsasesmnsseennansennnnss

A MEGUJITOTT EQAVET 2020 ERTELMEZESE ES ADAPTALASA
A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI
ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN  ..uooveeeeeieieeeeceeeeeennsseeennnnnseeenns

A min&ségbiztositas/mindségiranyitas
és az EQAVET megjelenése a szakképzési jogszabalyokban | e

A megujitott Eurépai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Ke-
retrendszer 2020 (European Quality Assurance Reference Frame-
work, EQAVET) indikativ jellemz&inek értelmezése és adaptalasa a
magyar szakmai oktatasra a megvaltozott jogszabalyi és mikodési
kornyezetnek megfeleléen

A megujitott Europai Szakképzési Min6ségbiztositasi Referencia
Keretrendszer 2020 (European Quality Assurance Reference
Framework, EQAVET) indikativ jellemzdinek intézményi szintl
értelmezése és adaptalasa a magyar szakmai oktatasra a meg-
valtozott jogszabalyi és mikodési kdrnyezetnek megfeleléen | oo,

A megujitott EQAVET indikatorainak értelmezése és adaptalasa
a magyar szakmai oktatasra a megvaltozott jogszabalyi és mikddési
kérnyezetnek megfeleléen e




TARTALOMJEGYZEK

A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA
KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE
FRAMEWORK, EQAVET) ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI
KEPZESRE/FELNOTTKEPZESRE A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI
KORNYEZETNEK MEGFELELOEN .....ueeiiiiiienieiiiiennessesssnsessssssnsesssssnnsessssssnnesssnns 55

A minbségbiztositas/mindségiranyitas és az EQAVET megjelenése
a felnbttképzési jogszabalyokban 55

A megujitott Eurépai Szakképzési Min6ségbiztositasi Referencia
Keretrendszer 2020 (European Quality Assurance Reference
Framework, EQAVET) indikativ jellemz&inek intézményi szintl értel-
mezése és adaptalasa a magyar szakmai képzésre/feln6ttképzésre
a megvaltozott jogszabalyi és mikodési kdrnyezetnek megfeleléen

Az EQAVET indikativ jellemz&k és a feln6ttképzok altal teljesitendd
jogszabalyi kovetelmények kapcsolddasi pontjai, kiilonds tekintet-
tel a mindségiranyitasra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségekre | i 57

A feln6ttképzék minGségiranyitasi rendszerére vonatkozo
kovetelmények, és a kovetelményekhez rendelheté EQAVET
indikativ jellemzok

A megujitott Eurépai Szakképzési Mindségbiztositasi Refe-
rencia Keretrendszer 2020 (European Quality Assurance
Reference Framework, EQAVET) indikatorainak értelmezé-
se és adaptalasa a magyar szakmai képzésre/felnbttkép-
zésre a megvaltozott jogszabalyi és mikodési kornyezet-
nek megfelelen e 74

Az EQAVET 2020 Keretrendszer indikatorainak nemzeti adaptacio-
ja, értelmezése a magyar szakmai képzés/felnbttképzés sajatos-
sagainak megfeleléen

A feln6ttképzbk szintjén értelmezhetd indikatorok
az EQAVET rendszerszintl indikatorokhoz kapcsolodéan | e 92

Az EQAVET 2020 indikatorok
feln6ttképzési eljarasokhoz rendelése 93




1. BEVEZETES

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal EQAVET nemzeti referencia pont (NRP) altal
mikodtetett Nemzeti EQAVET Szakértéi Halozat tagjaibol allé munkacsoport 2017-ben az Euré-
pai Unid Bizottsaga altal tamogatott ,, EQAVET NRP fejlesztés” projekt keretében megvizsgalta
az akkor érvényben 1évé EQAVET Keretrendszer indikativ (mindségi) jellemzdbit és indikatorait,
és elkészitette azok adaptaciojat, értelmezését a nemzeti sajatossagoknak megfelelen, a magyar
iskolai rendszer( szakképzésre és az iskolarendszeren kiviili szakképzésre vonatkozoan, rendszer és
intézményi szinten.

2020-t6l gyokeres valtozasok, teljes kort fogalmi, szerkezeti, intézményi, finanszirozasi, tartal-
mi, moédszertani megujulas tortént a szakképzés rendszerében, és jelentés valtozasok mentek végbe
a feln6ttképzési rendszerben is. Mindezek a fejlemények indokoltak a korabbi EQAVET nemzeti
adaptacio felilvizsgalatat, a megujitott EQAVET Keretrendszer 2020 Gjra-értelmezését és adapta-
lasat a magyar szakmara felkészité szakmai oktatdsra és a szakmai képzésre / felnéttképzésre a
megvaltozott jogszabalyi és mikodési kornyezetnek megfeleléen. Ezt a feladatot a Nemzeti Szak-
képzési és Felnbttképzési Hivatal szervezeti keretei k6zott mikodd szakképzési minéségbiztosita-
si nemzeti referencia pont (EQAVET NRP) a 2021-2023 koz6tti id6szakra sz6l6 ,, EQAVET NRP
Fejlesztés” projekt keretében valositotta meg. A jelenleg futé ,,EQAVET NRP Fejlesztés 2023-
2026” projektben az EQAVET NRP vallalta, hogy az EQAVET Keretrendszer 2022-ben elkésziilt
nemzeti adaptacidjat a projekt futamideje alatt két alkalommal — 2024-ben és 2026-ban — feliilvizs-
galja, aktualizalja.

A dokumentum célja

Az EQAVET NRP gondozasaban elkésziilt jelen szakértéi dokumentum a szakképzés és a felnott-
képzés dontéshozait és a képzést folytato intézményeket kivanja segiteni azzal, hogy a magyar saja-
tossagok figyelembe vételével és a hazai szakterminologiai hasznalattal értelmezi az EQAVET
Keretrendszer minéségjellemzait és indikatorait rendszer- és intézményi szinten.

A jelen szakmai anyag az EQAVET Keretrendszer egy lehetséges értelmezése, amely a 2024. 1.
félévében érvényben 1évé jogszabalyok és intézményrendszer szerinti allapotokat a kidolgozé szak-
ért6k szemléletében, szakmai felfogasaban tiikrézi. A szakérték torekedtek a legszélesebb latokor-
re, ugyanakkor nem volt sem cél, sem lehet6ség a magyar szakképzési és feln6ttképzési rendszer
minden egyedi aspektusanak figyelembevételére.

Az elkésziilt dokumentum megbizhat6 altalanos képet ad az EQAVET Keretrendszernek a ma-
gyar szakképzési és felnSttképzési rendszerhez torténd illeszthetéségérdl, az azokban vald alkal-
mazhatdsagarol.

E mellett a dokumentum hasznos segitség lehet a szakképzé intézmények szamara az EQA-

//////

//////

kes allamigazgatasi szerv (IKK Innovativ Képzéstamogaté Koézpont Nonprofit Zrt, IKK)
szamara az EQAVET-alapu szakképz6 intézményi és feln6ttképzési kiilsé értékelési rendszer ki-
dolgozasaban.
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2. AZ EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI
REFERENCIA KERETRENDSZER (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE
REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) BEMUTATASA

A kivalé minéségt oktatas és képzés a 2000. év 6ta kézponti helyet foglal el az Eurépai Unid
(Lisszaboni Stratégiaban, Eurépa 2020 Stratégiaban megfogalmazott) stratégiai célkitlizéseinek
elérésében. Kilonésen a Koppenhagai Nyilatkozat (2002. évi) elfogadasa 6ta a szakképzés mi-
néségbiztositasa és az e téren folytatott fokozott eurdpai egytttmikodés fontos szakmapolitikai
prioritas, amely 2009-ben egy Uj eurdpai jogszabaly — a szakoktatas és szakképzés eurépai minéség-
biztositasi referencia keretrendszerének létrehozasirol sz0l6 EQAVET Ajanlas' — elfogaddsihoz
vezetett. Az id6kozben megjelent szakpolitikai dokumentumok (4gy mint a Bruges-i Kézlemény,
a ,,Gondoljuk dijra azg oktatdst: bernbdazds a késgségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében” c.
Kozlemény, a szakképzés 20152020 kozotti idSszakra szolo ot 4j kozéptava célkittizését megha-
tarozo Rigai Kovetkeztetések, A készségek fejlesztésének 4j eurdpai menetrendie, az Gj EU szak-
képzési jogszabaly?) tovabb erdsitik a mindségbiztositas (s igy az EQAVET) kiemelkedd szerepét
a szakképzés teljes rendszerében, a szakképzési kivalosag elérésében és azt bizonyitjak, hogy EU
szinten né és erésodik az elkotelezettség a kézos mindségbiztositasi keretrendszer alkalmazasa,
alkalmazasanak Osztonzése irant.

Az Ajanlas az EQAVET bevezetését az Eurépai Mingségbiztositasi Referencia Keretrendszer,
EQAVET Halézatban, és a nemzeti szakképzési minGségbiztositasi referencia pontok (QANRP)
egyuttmikodésével kivanja megvaldsitani. (Magyarorszagon a nemzeti szakképzési minGségbizto-
sitasi referencia pont a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal szervezetén belil mikodik.)

Az EQAVET — mint mindségbiztositasi és mindségfejlesztési keretrendszer — elsédleges célja,

hogy eurédpai szinten egyeztetett és elfogadott k6z0s referenciak alapjan:

* cl6segitse a szakképzés mindségének folyamatos fejlesztését.

* referencia alapként segitse el6 és timogassa a tagallamok nemzeti, regionalis és helyi szintd
mindségbiztositasi rendszereinek a kialakitasat, fejlesztését, reformjat.

* novelje az atlathatésagot és a konzisztenciat a szakképzés mindségbiztositasa és mindségfej-
lesztése terén az egyes tagallamok szakmapolitika kezdeményezései és cselekvési akcioi kozott.

A Keretrendszer bevezetése és alkalmazasa olyan elényokhéz vezet, mint a tagallamok kézott a
nemzeti szakképzési rendszerek iranti kélcsonos bizalom kiépitése és erdsitése, a munkavallalok és
tanulok, képzésben résztvevék mobilitasanak és az egész életen at tartd tanulas (LLL) el6segitése,
tamogatasa.

Az EQAVET egy olyan referencia keretrendszerként szolgal, amelyhez a nemzeti rendszereket
viszonyitani kell/lehet, és ez dltal vilagossa kell/lehet tenni a nemzeti szakképzési minéségbiztosi-
tasi keretrendszerek és az eurdpai Keretrendszer (EQAVET) kozotti megfelelés fokat, mértékét.
Ez altal az EQAVET segiti a nemzeti rendszerek kialakitasat és folyamatos tovabbfejlesztését, va-

1 Az EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA (2009. junius 18.) a szakoktatas és szakképzés eurépai minéségbiztositasi refe-
renciakeretének létrehozasardl (2009/C 155/01)

2 A TANACS AJANLASA (2020. november 24.) a fenntarthaté versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossigot és a rezilienciat célzé szak-
képzésrél (2020/C 417/01)



lamint k6z6s iranyt ad a tagallamokban a nemzeti és az intézményi szint minéségbiztositasi rend-
szerek kialakitdsahoz és fejlesztéséhez.

A keretrendszer jelleg lehetévé teszi az EQAVET alkalmazasat a kilonb6z6 kornyezetben és
feltételek mellett mikods, killonb6zé nagysagt vagy profila felhasznalok (rendszerek és intézmé-
nyek) esetében. Ebbdl a megkozelitésbdl fakad a Keretrendszer rugalmassaga, adaptalhatosaga is:
teret enged a legkiilonb6z6bb nemzeti és intézményi szint megkozelitések alkalmazasanak.

2.1 AZ EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA
KERETRENDSZER (EQAVET) FELEPITESE, FO ALKOTO ELEMEI

Az Burépai Parlament és a Tanacs 2009. janius 18-an elfogadott Ajanlasaval létrehozott és a szak-
képzésrdl sz016, 2020. november 24-én elfogadott Tanacsi Ajanlassal korszerisitett, megujitott
Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) a szakképzési mi-
nbségbiztositas rendszerek fejlesztésének alapjaul szolgal, mind a nemzeti szakképzési rendszerek
szamara, mind pedig az intézményi szinten, vagyis a szolgaltatas megvalosulasanak szintjén.

A referencia keretrendszer azzal segiti a szakképzés mindségének fejlesztését, hogy megteremti
a fejlesztések egységes, kolesonosen elfogadott kritériumrendszerét, ezaltal viszonyitasi és 6sszeha-
sonlitasi alapot is teremt.

2.1.1 Az EQAVET Keretrendszer elemei®

Az EQAVET indikativ jellemzdk és a folyamatos fejlesztés

Az EQAVET Keretrendszer alapelemei az indikativ jellemz6k, amelyek szakképzés-specifikus mi-
néségkovetelmények. Az indikativ jellemz6k biztositjak a mindségfejlesztés folyamatos nyomon
kovethet6ségét. A keretrendszer megalkotoi torekedtek arra, hogy a mindségkdvetelmények illesz-
kedjenek a szakképzési tevékenységekhez, konnyen értelmezhetSk legyenek rendszer szinten, és a
szakképzési tevékenység megvaldsitasi szintjén is. A mindségkovetelmények a mindségiranyitasi
rendszer tartalmi és értelmezési kereteit is biztositjak.

Mivel a minéségiranyitasi rendszer alaplogikaja a folyamatos fejlesztés logikaja, ezért a minéség-
kovetelmények igazodnak a folyamatos fejlesztés £6 szakaszaihoz, amelyek a kovetkezSk:
* Tervezés
* Megvalositas
* Brtékelés
* TFelulvizsgalat

(Ezt a logikat PDCA elvnek, logikanak is nevezziik: Plan-Tervezés; Do-Megvalositas; Check-Er-
tékelés; Act-Feliilvizsgalat, mas széval Visszacsatolas, fejlesztés.)

A mindségkovetelmények beépiilnek a mindségiranyitasi rendszerbe, ezaltal a rendszer kialakita-
sa soran biztositjak az egységes alapot, meghatarozzak a minéségiranyitasi rendszer miakodését, és
a feltulvizsgalat alapjaul is szolgalnak.

A min6ségjellemz8k keretjellegi megfogalmazasa teret ad akar a nemzeti rendszerek, de kiilono-
sen az intézmények szintjén a koévetelményekhez val6 sajatos, rugalmas alkalmazkodashoz.

3 Az EQAVET Keretrendszer jelenleg érvényes valtozatat a 2020. november 24-én elfogadott ,,A fenntarthaté versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossigot és rezilienciat célzo szakképzésrdl” sz616 Tandcsi Ajanlas (tovabbiakban 2020/C 417/01 ajanlés) I1. Melléklete tartalmazza.
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A monitoring

A monitoring magaba foglalja azokat az értékelési eljarasokat, amelyek tényekkel igazolhaté mo-
don, objektiv visszajelzéseket adnak arrdl, hogy a kit6zott célok milyen mértékben teljestltek,
szitkséges-e azok modositasa.

A monitoring tevékenységeket tagallami szinten kell szabalyozni. A monitoring tevékenységek
megval6sulhatnak rendszer és intézményi szinten is.

A belsé monitoring, mas széval onértékelés intézményi szinten azokat a rendszeres értékelési
tevékenységeket foglalja magaba, amelyek a célok, folyamatok, eréforrasok tekintetében alkalma-
sak az er6sségek és a fejlesztendd tertiletek meghatarozasara.

A kiilsé monitoring, kiilsé értékelés intézményi szinten valamely kiilsé szereplé altal megvalosi-
tott értékelési tevékenység, céljaiban nem tér el az 6nértékeléstdl, taimaszkodik az onértékelés ered-
ményeire, azt validalja. A kulsé értékelés esetében is fontos a rendszeresség,

Méréeszkdzok, indikatorok

Az EQAVET Keretrendszer részét képezi 10 olyan rendszer szintd indikator, amelyek illeszkednek
a szakképzés fejlesztésének, mindségfejlesztésének 6 iranyaihoz és céljaihoz. Alkalmazasukkal
biztosithaté a mindségiranyitas egyik alapelve, az objektivitas és a tényszertiség. Ebbdl kovetkezik,
hogy a folyamatos fejlesztés keretében a feliilvizsgalat alapjaul szolgalnak. Ez a 10 indikator:

A 10 EQAVET rendszerindikator:

Minéségbiztositasi rendszerek relevanciaja a szakképzési szolgaltatok esetében
A tanarok és szakoktatok képzésébe torténd befektetés

A szakképzési programokban résztvevék aranya

A szakképzési programokat elvégzok aranya

A szakképzési programok résztvevéinek elhelyezkedési aranya

A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen

Munkanélkiiliségi rata

A sérilékeny tarsadalmi csoportok aranya

© o Nt

A munkaeré-piaci szakképzési igények azonositasainak mechanizmusai

—_
e

A szakképzéshez val6 jobb hozzaférés elémozditasara és a leend6 tanulok palyaorientacidjara
alkalmazhat6 szolgal6 rendszerek

A rendszer szint indikatorok mellett intézményi szinten is meg kell hatarozni indikatorokat. A
rendszer szintd indikatorok nagy része intézményi szinten is értelmezhetd.
Az indikatorok és az indikativ jellemz6k mind rendszer, mind pedig intézményi szinten Gsszeren-
delhet8k, az indikatorok igy alkalmassa tehet6k az indikativ jellemz6k teljesiilésének mérésére
mindkét szinten.

2.2 AZ EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI KERET-
RENDSZER MEGUJITASA

Az Burdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Keretrendszer szakpolitikai hatterét eurépai szinten
jelenleg a 2020. november 24-én elfogadott ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és
reziliencidt cél30 szakkipzésrdl s30lo Tandesi Ajanlds” jelenti, amelynek célja — a vilagjarvanyra reagalva,
az europai gazdasag helyreallitasat és a j6v6 kihivasaira, a digitalis és kornyezetbarat gazdasagra
valé atallasra valo felkészitését el6segitend6 — az Eurdpai Unid szakképzési politikajanak meguji-

9 I



tasa, annak érdekében, hogy a szakképzés reziliens legyen — azaz rugalmasan ellenalljon és sikere-
sen adaptalédjék az erételjes, varatlan kiilsé hatasokhoz — és gyorsan reagalhasson a dinamikusan
valtozé munkaerépiaci igényekre.

Az 4j szakképzési szakpolitika egyik alappillére, hogy ,,A szakképzést a minGségbiztositas
kultaraja erdsiti”. Ez azt jelenti, hogy az unids szakképzési politika korszerisitésével egyidejileg
megujult az EQAVET Keretrendszer is. Annak érdekében, hogy lépést tartson a szakpolitikai fej-
leményekkel, a 2009. évi Keretrendszer kiegésziilt a tanulasi eredmények alapt megkéozelités alkal-
mazasara, a szakképzési tanulasi utak rugalmassagara, az érdekelt felekkel folytatott konzultaciéra,
a tanarok és az oktatok szerepére a mindségbiztositasi/minGségfejlesztési folyamatokban, a kornye-
zeti fenntarthatésagra és a szakképzé intézmények digitalizacidjara, digitalis felkésziltségére vo-
natkozo Uj tartalmi elemekkel, indikativ jellemzdkkel.

E mellett a minéségbiztositashoz, a megujult EQAVET Keretrendszerhez kapcsoléddan 4j in-
novativ elemek (modszerek, eszk6zok) is megjelentek az Ajanlasban, mint példaul a SELFIE
onértékelési eszkoz és annak a munkaalapu tanulasra adaptalt valtozata az intézmények és a dualis
képzohelyek digitalis felkésziltségének az értékelésére, a szakképzés mindségbiztositasa terén az
EQAVET rendszer szintG Peer Review vagy a k6z0s képzési iranyelveket megfogalmazé Eurdpai
Szakmai Alapprofilok.

2.3 AZ EQAVET KERETRENDSZER HATOKORE

Az BEU jogszabaly II. mellékletében leirt EQAVET Keretrendszert, annak indikativ jellemzéit és
indikatorait alkalmazni kell a nemzeti minéségbiztositasi rendszerekben, mind a szakmai alapkép-
zés, mind a szakmai tovabbképzés tekintetében.* A referencia keretrendszer egyarant érvényes to-
vabba az allami és a maganszolgaltatok altal barmely tanulasi kérnyezetben (példaul iskolai és
munkaalapu, beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzési rendszereket is) és valamennyi tanu-
lasi formaban (digitalis, jelenléti vagy vegyes) nyujtott szakképzésre.

4 Mivel az EU ajanlas érvényesiil a magyar felnéttképzési szabalyozas tekintetében is, ezért a jelen dokumentum értelmezésében a magyar
szakképzés magaban foglalja a szakmara felkészité szakmai oktatast, a szakmai képzést és a szakmai tovabbképzést is.
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3. A SZAKKEPZES ES A FELNOTTKEPZES A HAZAI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI SZABALYOZASBAN

Az Burédpai Tanacs ajanlasa ,,A fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi méltinyossagot és a regiliencidt
cblzd szakképzésril” a kovetkez6képpen hatarozza meg a szakképzést: olyan oktatas és képzés, amely-
nek célja, hogy felvértezze a fiatalokat és a felnétteket az egyes foglalkozasok végzéséhez vagy ta-
gabb értelemben a munkaerd-piaci integracidhoz sziukséges ismeretekkel, készségekkel és kompe-
tenciakkal, és amely formalis és nem formalis keretek ko6zott is biztosithatd az eurdpai képesitési
keretrendszer (EKKR) valamennyi szintjén, adott esetben a fels6foku szintet is beleértve.

Ez a szakképzési fogalom-meghatarozas a magyar agazati szabalyozast tekintve részben lefedi a
felnSttképzési tevékenységet, és teljes egészében érvényes a szakképzési tevékenységre, illetve ki-
terjed a felsGoktatasi tevékenységre is. A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (tovabbiakban
Szkt., vagy szakképzési torvény) és a 2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzésrdl (tovabbiakban
Fktv., vagy feln6ttképzési torvény) targyi hatalyukat tekintve atfedéseket mutatnak. Vagyis a szak-
képzési tevékenységeket részben lehet felnSttképzési torvény altal szabalyozott felnéttképzési tevé-
kenység keretében folytatni, viszont a feln6ttképzési tevékenység is tilterjed a szakképzési tevé-
kenységen.

A szakképzés az Szkt. szerint fels6foku szakképzettséget nem igényl6 munkakor betéltéséhez
vagy tevékenység végzés¢hez sziikséges

a) szakmara felkészit6é szakmai oktatas ¢s

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés (Szkt. 8 §.)

A szakmara felkészit6 szakmai oktatas szakmara, vagy részszakmara készit fel. A szakmara felké-
szit6 szakmai oktatas kizardlag szakképz6 intézményben valésulhat meg, mely tevékenységet a
szakképzé intézmény (technikum, vagy szakképzd iskola) szakképzési alapfeladatanak ellatasa ke-
retében végzi, erre a tevékenységre nem terjed ki a felnéttképzési torvény hatalya.

A szakképzés szakképz6 intézményen kivil

a) részszakmara felkészité szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés
keretében az Fktv. szerint a feln6ttképzési tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezé felnétt-
képz6 altal szervezhet6 (Szkt. 9. § 2))

Jelen dokumentum a felnéttképzés tekintetében az engedéllyel rendelkezé feln6ttképzok altal a
feln6ttképzési torvény szerint megvalositott felnbttképzési tevékenységekre terjed ki.

Amennyiben a szakképzé intézmény felnSttképzési tevékenység keretében részszakmara felké-
szité szakmai oktatast végez, akkor ezt a felnéttképzési nyilvantartasban szereplé felnéttképzoként
teszi. A felnSttképzési torvény viszont a szakképzo intézmények szamara lehet6séget biztosit arra,
hogy a fenti tevékenységet ne engedély, hanem bejelentés alapjan végezhessék. Igy a szakképzé
intézmények ilyen tevékenységére nem vonatkoznak a felnSttképzési torvényben és végrehajtasi
rendeletében meghatarozott mindségiranyitasi kovetelmények, tekintve, hogy nekik alapfeladatuk
ellatasa soran be kell tartani a szakképzési torvényben és végrehajtasi rendeletében meghatarozott
mindségiranyitasi kovetelményeket. Ebbdl kévetkezik, hogy azok a szakképzé intézmények, ame-
lyek nem folytatnak a szakmai oktatason tul mas engedély alapjan megvalosithato felnSttképzési



tevékenységet, és nem szerzik meg a feln6ttképzési engedélyt, rajuk nem vonatkoznak a feln6ttkép-
zési engedélyhez kapcsol6dé kovetelmények. Igy példaul a felnéttképzési jogszabalyokban megha-
tarozott EQAVET szerinti ktlsé értékelés sem terjed ki rajuk. Azonban esetiitkben, szakképzé in-
tézményként az Szkt-ban és annak végrehajtasi rendeletében (Szkr)) meghatarozott kilsé értékelést
kell elvégezni.

Abban az esetben azonban, ha a szakképz6 intézmény szakképesitésre felkészité vagy egyéb
Fktv. szerint tamogatott képzést végez, ehhez a tevékenységhez is engedéllyel kell rendelkeznie, a
jogszabaly szerinti feln6éttképzési mindségiranyitasi rendszert mikodtetve. A 2024. majus 10-t6l
érvényes Uj jogszabalyi kornyezetben tehat a feln6ttképzési tevékenység esetén a szakképz6 intéz-
mények csak a rész-szakmara felkészit6 szakmai oktatas esetén mentesiilnek az engedély megszer-
zése alol.

Azon nem szakképzé intézményi statusszal bird felnéttképzék esetében, amelyek szakképzési
tevékenységet folytatnak, a feln6ttképzési jogszabalyokban meghatarozott mindségiranyitasi kove-
telmények érvényestlnek, illetve a szintén EQAVET alapu feln6ttképzési kiilsé értékelést kell el-
végezni.

A feln6ttképzési jogszabalyok a szakképzési tevékenységeken kivil esé egyéb engedély alapjan
megvalosuld képzések esetében is elbirjak az engedélyezett felnSttképzési tevékenységre meghata-
rozott minéségiranyitasi kévetelmények teljesiilését, és az EQAVET alapjan megvaldsitandé kulsé
értékelést. Vagyis magyar feln6ttképzési sajatossagnak tekinthetd, hogy a szakképzési minGségbiz-
tositasi referencia keretrendszert a feln6ttképzés tertiletén azokra a képzésekre is alkalmazni kell a
kiils6é értékelés soran, amelyek nem tartoznak a szakképzési tevékenységek kozé. Ez a tevékenysé-
gek jellegébdl fakaddan csak korlatozottan lehetséges.

Fontos még kiemelni, hogy amig a szakképzési alapfeladat-ellatas keretében megvalositott szak-
mai oktatasra nem terjed ki a szolgaltatasi tevékenységre vonatkozé szabalyozas, addig a felnétt-
képzési tevékenység szolgaltatasként valosul meg, amelyre a szolgaltatasokra vonatkozoé jogi szaba-
lyozas is kiterjed. Ezt a kett6séget a mindségiranyitas esetében is figyelembe kell venni.
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4. A MEGUJITOTT EQAVET 2020 ERTELMEZESE ES ADAPTALASA
A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA A MEGVALTOZOTT JOG-
SZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

4.1 A MINOSEGBIZTOSITAS/MINOSEGIRANYITAS ES AZ EQAVET
MEGJELENESE A SZAKKEPZESI JOGSZABALYOKBAN

A Kormany altal 2019. marcius 28-an elfogadott és 2023-ban aktualizalt beavatkozasokkal médo-
sitott Szakképzés 4.0 stratégidban® clhatirozott célkitlizések és intézkedések meghatiroztik a
szakképzés atfogo fejlesztésének feladatait, ezen beldl a teljes szakképzésre vonatkozoé, az Eurdpai
Szakképzési Minbségbiztositasi Referencia Keretrendszeren (EQAVET) alapul6 egységes ming-
ségiranyitasi rendszer (MIR) bevezetését.
A szakképzési mindségiranyitasi rendszer kévetelményei és a mindségiranyitas bevezetésének
szabalyai megjelentek az 4j jogszabalyokban.
A szakképzésr6l szol6 2019. évi LXXX. térvény (Szkt. 19.§ (3)) el6irja, hogy a szakképz6
intézménynek a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer (MIR) alapjan kell végeznie, amely
a) Osszhangban van a szakképz6 intézmény méretével és képzéseinek Gsszetettségével,
b) tikrozi azt, hogy az intézmény folyamatainak kézéppontjaban a szakképzés mindségének
novelése all,
¢ a szakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul, ennek keretében — a szakképzés
mindségének javitasa érdekében — kiilonosen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével
el6segiti az oktatok tovabbképzését és onképzését,
d) onértékelésre épiil,
¢) hozzajarul ahhoz, hogy a szakképz6 intézmény tevékenységével kapcsolatos valtoztatasok,
a szolgaltatasok mindségének javitisa megalapozott adatokon és visszajelzéseken alapuljon,
f) az intézmény relevans kiilsé és belsé partnereinek a bevonasara épul. (Szkr. 47. § (2))

A szakképzéstl sz6l6 térvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
47-50.§-ai meghatarozzak a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak elemeit.
47. § (1) A szakképzé intézmény mindségiranyitasi rendszere

a) mindségpolitikabol,
b) azonos szempontok alapjan megvalosulé atfogd onértékelésbdl és
¢ az ezekre épuld beavatkozo, fejleszté tevékenységekbdl all.

(3) A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgato késziti el,
és azt — az oktatoi testiilet és a képzési tanacs véleményének kikérését kovetéen — a fenntartd
hagyja jova.

@) A szakképzési centrum részeként mikodé szakképzé intézmény esetében a féigazgatdé megha-
tarozza a szakképzési centrum és a szakképzé intézmény mindségiranyitasi feladatait.

5 Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (2019). Szakképzés 4.0 A Szakképzés és Felndttképzés Megijitisinak Kiozéptdavi Stratégidja, a Szakképzési
Rendszer Vilasza a Negyedik Ipari Forradalom Kibivisaira. Magyatrorszag Kormanya elfogadta a 1168/2019. (I11. 28). Korm. hatdrozattal. Kultu-
ralis és Innovaciés Minisztérium (2023). Szakképzés 4.0 Stratigia 2023-ban aktnalizilt beavatkozdsokkal médositott verzid, amellyel Magyarorszag
Kormanya egyetért a 1499/2023. (X1.16) Korm. hatirozat alapjan. Szakképzés 4.0 Stratégia (2023) (ikk.bu)



48. § (1) A szakképzé intézmény a minéségpolitika keretében

a) megalkotja a szakképzé intézmény kildetését, jovEképét és azokhoz kapcsolodod stratégiat
alakit ki a szakképzésialapfeladat-ellatas minéségének biztositasa és javitasa érdekében,

b) szabalyozza a szakképzé intézmény mindségiranyitasi rendszerének szervezeti kereteit, md-
kodtetésének feltételeit,

¢ a szakképzésialapfeladat-ellatdas minéségének biztositasa és fejlesztése érdekében mindségeé-
lokat hataroz meg,

d) aszakképzésért felel6s miniszter altal kiadott modszertani javaslat alapjan elkésziti az oktatok
értékelési rendszerét.

(2) Az oktatok értékelését — a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint — az igazgat6 végzi.
Az oktatok értékelési rendszere® keretében az igazgatd a tovabbi intézményvezetdk és — donté-
se alapjan — kulsé szakért6é bevonasaval haromévente
a) értékeli az oktatd munkajat, ersségeket és fejlesztendd tertileteket hataroz meg, jovahagyja

az oktaté altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet,
b) vizsgalja az BEuropai Szakképzési Min6ségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan ki-
dolgozott elvarasrendszer teljestilését, ennek keretében az oktato
ba) szakmai felkésziiltségét,
bb) a szakképzés-relevans korszerd médszertan alkalmazasat,
bc) pedagodgiai tervezését,
bd) pedagogiai értékelését,
be) egyuttmikodését mas oktatokkal, a sziilékkel és a gyakorlati oktatasi partnerekkel,
bf) személyiségfeijleszts, csoportvezetdi, tanulas taimogaté tevékenységét,
bg) innovacids tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

49. § A szakképzé intézmény a minéségpolitikaban meghatarozottak szerint — rendszeres mérés
és adatgydjtés mellett — legalabb kétévenként atfogé onértékelést végez. Ennck keretében

a) a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott onértékelési kézikonyv értékelési teriiletei és
elvarasai alapjan erésségeket és fejlesztend6 teriileteket hataroz meg,

b) a szakképz6 intézmény és a fenntarté szamara a fejleszté beavatkozasok lehetéségének
biztositasa céljabdl éves rendszerességgel gyiijti és elemzi az 6nértékelési kézikonyvben
meghatarozott indikatorokat, méri a szakképzési alapfeladat-ellatas kiils6 és belsé part-
nereinek igényét és elégedettségét,

¢ az onértékelési kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan

ca) szabalyozza és mukddteti a szakképz6 intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi,
szakmai-képzési, tamogaté és eréforras folyamat-teriileteken,

cb) indikatorokkal rendszeresen méri a szakképzé intézményi folyamatok mikodésének
eredményességét és értékeléstk alapjan fejleszti azokat.

50. § A szakképz6 intézmény az Onértékelés és a kiilsé értékelés alapjan beavatkozo, fejleszté
tevékenységet végez, biztositva ezzel a szakképzési alapfeladat-ellatasanak folyamatos fejlesztését.
Ennek keretében a szakképzé intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatoi testiilet fogad
el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet 6ssze kell hangolni a szakképzé intézmény éves

munkatervével, annak végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkez6 onértékelés soran érté-
kelni kell.

6 Az oktatok értékelési rendszere 2022-ben kiegészilt az intézményi vezetSk (igazgatdhelyettesi szint) és az igazgaté teljesitményértékelésével.
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Az Szkr. 332.§-a az intézményi mindségiranyitasi rendszerhez kapcsolodo kiils6 értékelési

rendszer kereteit hatarozza meg.

332. § (1) A minbségiranyitasi rendszer kilsé értékelését a szakképzd intézmény tugy koteles

megszervezni, hogy arra — a minéségiranyitasi rendszerének megfeleléen — négyévenként lega-

labb egyszer sor keriiljon.

©)

)

)

®)

©)

A szakképzé intézmény kulsé értékelését a szakképzési allamigazgatasi szerv (IKK) szakkép-
z€si mindségiranyitasi szakért6k bevonasaval a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott,
nyilvanos kiilsé értékelési kézikonyv alapjan végzi.

A szakképz6 intézmény kilsé értékelése a szakképzé intézményre és a szakképz6 intézmény

vezet6jének munkajara terjed ki. Ennek keretében kell értékelni

a) a szakképzési alapfeladat-ellatast,

b) az el6z6 kiilsé értékelés eredményét és az ahhoz kapcsolodo fejlesztési intézkedések meg-
valosulasat,

o elbzetes dokumentumelemzés és helyszini latogatas soran az Eurdpai Szakképzési Min6-
ségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljestilését, en-
nek keretében
ca) a folyamatok szabalyozasat és mikodését,
cb) a szakképzé intézmény onértékelési tevékenységét,
co) a fejlesztési tervek kidolgozasat, megvaldsitasat és azok eredményességét,

d) aszakképzé intézmény altal alkalmazott indikatorokat, az eredmények alakulasat,

) szikség esetén foglalkozaslatogatassal az oktatok intézményi értékelési rendszere makodé-
sének hatékonysagat, a beavatkozo intézkedések megvalositasat,

f) altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok szerint az igazgaté munkajat, valamint

@) a szakképzé intézmény sajat céljai megvalosulasat.

A kiils6 értékelés modszere kilondsen a dokumentumvizsgalat, a foglalkozaslatogatas, a meg-
tigyelés és az interju. A kuls6 értékelés modszertanat, az annak soran hasznalt eszkézoket,
valamint az BEurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan kidol-
gozott egységes eljarast a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott kilsé értékelési kézi-
konyv tartalmazza.

A kiils6 értékelésrol a szakképzési allamigazgatasi szerv indokolt 6sszegz6 jelentést ad a szak-
képz6 intézménynek. A kilsé értékelésrdl adott Osszegzd jelentést a fenntartoval is kézolni
kell. Az 6sszegz6 jelentés a fenntartd szamara javaslatot tehet vezetdi intézkedésre és a cselek-
vési tervvel Osszefiiggben a koltségvetés modositasara. Az Gsszegzé jelentést a szakképzo in-
tézmény honlapjan koézzé kell tenni.

A kils6 értékelés alapjan a szakképzé intézmény cselekvési tervet készit, amelyet a szakképzési
allamigazgatasi szerv véleménye alapjan a fenntarté hagy jova.

Osszhangban a vonatkoz6 jogszabalyokkal, az 6nértékelés és a kiilsé értékelés, valamint az okta-

toi értékelés elvarasrendszerét és mérdeszkozeit az EQAVET Keretrendszer alapjan kell kidolgoz-

ni, oly médon, hogy azok az EQAVET intézményi szintre vonatkozé indikativ jellemzdket (elva-

rasokat) és az intézményi szinten értelmezhetd, alkalmazhaté EQAVET indikatorokat tartalmazzak.
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4.2 A A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN
QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) INDIKATIV JELLEMZOINEK ERTELMEZESE ES ADAPTALASA
A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT - Tervezés

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten’

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

Tervezés

A tervezés tlikrozi a szak-
mai oktatasi rendszer
relevans partnerekkel
kozOsen kialakitott stra-
tégiai jovoképét, és
egyértelmlen meg-hata-
rozott célokat, intézkedé-
seket és indikatorokat
tartalmaz.

T1

A szakképzés céljait/célkitlizéseit megha-
tarozzak kozép- és hosszl tavra, és azok
kapcsol6dnak az eurdpai és a fenntarthaté
fejl6dési célokhoz, figyelembe véve a kor-
nyezeti fenntarthatésag szempontjait is.

Az orszagos hataskor( szervezetek (a Kulturalis és Innovacios Minisztérium - KIM és az agaza-
ti szakképzésért felelds tovabbi minisztériumok, a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hiva-
tal - NSZFH, az IKK Innovativ Képzéstamogatd Koézpont Nonprofit Zartkorlien M{ikodé Rész-
vénytarsasag - IKK, a kamardk) szakképzési célrendszerében szerepeltetni sziikséges az
Eurépai Unids célokat, azokat adaptalva a magyar szakmai oktatas rendszerére, valamint il-
lesztve a mindenkori kormany célrendszeréhez.

A célok meghatérozasa a ,SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és felnéttképzés megdjitasanak
kbzéptavu szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forrada-
lom kihivasaira” (tovabbiakban Szakképzés 4.0 stratégia) dokumentumban és annak felllvizs-
galt valtozataban® tortént. A stratégia alapjan a szakképzésrél sz6l6 2019. év LXXX. térvény
(Szkt.) és a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.) meghatarozta a szakképzésben résztvevd szervezetekre vonatkozd célokat, figyelembe
véve a fenntarthatd fejl6dés és a kdrnyezeti fenntarthatésag szempontjait. A szakképzési rend-
szer célkitlizései k6zép- és hosszu tavra kerlilnek meghatarozasra, folyamatos monitorozassal,
fellilvizsgélattal, amelyben meghatarozo szerepet vallalnak az dgazati készégtanacsok - AKT®
és a Szakképzési Innovacios Tanacs - SZIT,

T2

A szocialis partnerek és minden mas rele-
vans érdekelt fél a kllonb6z6 szinteken
részt vesznek a szakképzés céljainak és
célkitlizéseinek meghatarozasaban.

Az egyeztetés és a dontéselbkészités a civil, a szakmai, a munkavallal6i-, a munkaltatoi szerve-
zetek, az agazati készségtanacsok és a Szakképzési Innovacios Tanacs bevonasaval rendszer-
be épitetten miikodik a szakképzési stratégia kdzép- és hosszu tavi céljainak meghatarozasa
érdekében.

T3

A célok, célértékek kitlizése és teljesllésiik
figyelemmel kisérése a célokhoz rendelt mu-
tatok (sikerkritériumok) segitségével torténik.

A szakmai oktatasra - a Szakképzés 4.0 (2023) stratégiaban - megfogalmazott célok konkrétak,
egyértelmlek és mérhetdek. A stratégia 42 beavatkozast fogalmaz meg a célok elérése érdeké-
ben, amelyekhez indikatorokat és célértékeket hataroz meg. A célok teljesllésének rendszeres
és folyamatos monitorozasa a célok teljesiilését méré indikatorok segitségével valésul meg.




A célrendszer és a hozza kapcsol6dé indikatorok gy kerlilnek meghatarozasra, hogy azok 6sz-
szehasonlithatéak legyenek mas unids tagallamok jellemzdivel. A célok teljesulésérdl rendsze-
res id6kdzonként értékelés és 0sszefoglald beszamold készll, amely alapjan a célrendszerben
(célok, célértékek) sziikséges korrekcio elvégzésre kerl.

T4 A munkaerdé-piac és a tarsadalom szakmai oktatast érint6 igényeinek beazonositasa és a sziik-
séges dontések elokészitése érdekében megalapozd felmérések és kutatasok késziilnek a
munkaerd-piaci szerepl6k és a tarsadalom kiilénb6z6 csoportjainak bevonasaval. A kutatasok-
ban a kdzép- és hosszl tavua célok kialakitasa el6tt felmérik a szakképzést érinté folyamatokat.
A munkaer6-piaci szerepldk hivatalos parbeszéd keretében folyamatosan jelezhetik a szakkép-
z€s iranyitasa (KIM, agazati minisztériumok, kamarak, NSZFH) szamara szakképzési igényei-
ket, ezzel jelezve a munkaerd-piac igényeit a szakképzés iranyitasa felé. Az dgazati készségta-
nacsok és a SZIT kiemelt szerepet jatszanak az agazat munkaerdépiaci igényeinek felmérésében
és meghatarozasaban mind képzés-szerkezeti, mind tartalmi szempontbal.

Mechanizmusokat és eljarasokat hoztak
|étre a munkaerdpiac és a tarsadalom kép-
zési igényeinek a meghatarozasara.

T5 A szakmai oktatast iranyitd szervezetek célkitlizéseinek teljesllését igazold 6sszefoglalé nem-
zeti vagy regionalis beszamol6kat és mindség(biztositas)i eredményeket a nyilvanossag rendel-
kezésére bocsatjak (a kdzremikddo szervezetek honlapjain, sajtokdzleményekben). A szakmai
oktatds mindségiranyitasi rendszere keretében végzett kllsé értékelések eredményei és ta-
pasztalatai alapjan a kiils6 értékelést végz6 allamigazgatasi szerv, az IKK nyilvdnosan hozza-
férhetd 0sszegz6 jelentéseket készit.

A szakképzési centrumok és a szakképzd intézmények adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a kép-
zésben részt vevd személy, az alkalmazottak szakmai oktatassal 6sszefliggésben kezelt szemé-
lyes adatai mellett tartalmazza a minéségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések,
kérddives megkérdezések stb.) szarmazd adatok kezelésének szabalyait is. A szakképzési cent-
rum szabalyozza a minéségiranyitas eredményeinek nyilvanossagra hozasanak szabalyait.

Tajékoztatasi politikat alakitottak ki a nem-
zeti/regiondlis adatvédelmi kdvetelmények
hatalya ala esé minéségbiztositasi eredmé-
nyek optimalis nyilvanossagra hozatalanak
biztositasara.

7 EQAVET indikativ jellemz6 szakképzési rendszer szinten: az Eurépai Tandcs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthatd versenyképességet, tdarsadalmi méltanyossdgot és reziliencidt cél3o szakképzésrdl” 11. szamu mellékleté-
ben (A rész: EQAVET indikativ jellemz6k) szereplé megujitott EQAVET Keretrendszer szerinti megfogalmazas.
8 A Kormany altal a 1499/2023. (X1. 16.) Korm. hatirozattal elfogadott felilvizsgalt Szakképzés 4.0 stratégia (a tovdbbiakban: Szakképzés 4.0 stratégia (2023)).

9 Az agazati készségtanicsok az egyes gazdasagi agazatokban a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszertsitését, a munkaerS-piaci igények és a képzési kinalat 6sszehangolasat szolgald
szakmai javaslatokkal segitik, hogy a szakképzés minél teljesebben kielégitse a gazdasag, a gazdalkodo szervezetek igényeit.
10 A Szakképzési Innovaciés Tandcs a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztet féruma, szakmai dontés-el6készits, véleményezd és javaslattevé orszagos testiilet. Célja, hogy rendszeres férumot
biztositson az érdemi parbeszédhez a kormanyzat és a szakképzési rendszer meghatarozoé szerepléi kozott.
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Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten’

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

T6

Az egyéni kompetenciak elismerésére, ér-
vényesitésére és tanusitasara szabvanyo-
kat és iranymutatasokat hataroztak meg.

A szakmai oktatasban alkalmazhaté formalis, nem formalis és informalis tanulasi eredmények
beszamitasara egységes jogszabalyban rogzitett médszertan alapjan mechanizmusok kerl-
nek meghatarozasra és bevezetésre. Ezen egységes modszertan figyelembe veszi a tanulasi
eredmény alapul képzési és kimeneti kovetelményeket és a kompetencia alapu vizsgaztatast.
A 2024. V. 10-t8l hatalyos médositott Szkt. 12. §-a szabalyozza, hogy ,a szakmai oktatashoz
kapcsol6ddan a tanuld vagy képzésben részt vevd személy kérelmére a szakképz6 intézmény a
tanulasi eredmény igazolasara szolgald, targyleirast (tematikat) is tartalmaz6 mikrotanisit-
vanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld sikeresen elvégzett szakmai
tantargyrol.”

A mikrotandsitvany fels6fokl tanulmanyokba valé beszamithatdésagarél a nemzeti felsGokta-
tasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény rendelkezik.

T7

A szakképesitések leirasa tanulasi eredmé-
nyekben torténik.

Az elérend6 tanulasi eredmények minden szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg-
hatarozasra kerultek.

A hatélyos szakmajegyzék szerinti szakmakra az elkészitett egységes modszertan alapjan elké-
szlilnek a ,készségek, képességek”, ,ismeretek”, ,elvart viselkedésmaddok, attitlidok”, ,6nall6-
sag és felel6sség mértéke” deszkriptor kategbriak szerinti tanulasi eredmény alapi kimeneti
kovetelmények. A szakmajegyzékben szakmanként szerepel a Magyar Képesitési Keretrend-
szer (MKKR) és a Digitalis Kompetencia Keretrendszer (DKKR) szerinti szintbesorolas szama.

Tervezés

A tervezés tiukrozi a szak-
mai oktatasi rendszer
relevans partnerekkel
kozosen kialakitott stra-
tégiai jovoképét, és
egyértelmlen meghata-
rozott célokat, intézkedé-
seket és indikatorokat
tartalmaz.

T8

Mechanizmusokat hoznak létre a szakké-
pesitések megtervezésének, értékelésé-
nek és felllvizsgalatanak mindségbiztosi-
tasara.

Az 0j szakmak képzési €s kimeneti kdvetelményeinek, valamint a mar meglév, szakmajegyzék-
ben szereplé szakmak maédositasanak, felllvizsgalatdnak egységes modszertanat a szakkép-
z€sr6l sz616 torvény végrehajtasardl sz6l16 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az agazati készségtanacsok folyamatosan figyelemmel kisérik a szakképzési szerkezet fejlesz-
tését, a gazdasagi, a munkaerd-piaci, a technikai-technoldgiai folyamatokat, és értékelik ezek
miikodését. Kidolgozott javaslatot tehetnek a szakmajegyzékre, a szakmai oktatas idétartama-
ra, a képzési és kimeneti kovetelményekre és az agazati alapoktatas szakmai tartalmara. EI6-
rejelzést készitenek a szakképzés rovid- és kdzéptavi fejlesztési irdnyainak, céljainak tervezé-
se, meghatarozasa érdekében.

A Szakképzési Innovaciés Tanacs véleményt nyilvanit a szakképzési rendszer fejlesztését érint6
stratégiai kérdésekrol, jogszabalyok tervezeteirdl; javaslatot tesz szakmai kévetelmények, Uj
eljarasok kifejlesztésére, Uj szakképzési tankdnyyv, digitalis tananyagok kidolgozasara és tartal-
mara; értékeli a szakképzés eredményességét.




T9

A szakképzési programokat gy alakitjak ki,
hogy rugalmas tanulasi utakat tegyenek le-
hetévé, és gyorsan reagaljanak a valtozo
munkaerdpiaci igényekre.

Az agazati irdnyitas a szakmajegyzéket (gy alakitja ki, hogy biztositsa a rugalmas tanulasi uta-
kat. Az 4gazati alapoktatas szakképzd iskolaban a 9. évfolyamban; technikumban a 9-10. évfo-
lyamokban azonos szakmai tartalmuiak, ennek kdvetkeztében biztositott az képzéstipusok ko-
zOtti atjaras. A szakképzé iskolai tanuldk a szakma megszerzését kovetden részt vehetnek
kizarélag érettségire felkészitd technikumi képzésben és érettségi vizsgat tehetnek, igy nyitott
szamukra is a tovabbtanulas a fels6fokl képzés iranyaba. Az alapfokd tanulmanyokat elvégzék
szamara biztositott az orientacios évfolyam, amely elésegiti a megalapozott szakmavalasztast
és meger0siti a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alap- és kulcskompetenciaikat. Az alap-
foku végzettséggel nem rendelkez6, 15. életéviket betdltdtt fiatalok szamara a dobbantd prog-
ram keretében lehet6ség van a szakmatanulashoz szikséges alapkompetenciak, a személyes
és szocialis kompetenciak fejlesztésére és tovabb haladva a mihelyiskola keretében alapfoku
végzettséget és részszakmat szerezhetnek. A miihelyiskola munka alapu tanulas soran juttatja
a munkaer6piacon hasznosithat6 részszakmahoz a résztvevoket.

Megvalositas

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzé
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

Megyvalositas

A relevans partnerekkel
egyuttmikodésben 6sz-
szeallitott terveket a
kitlizott célok elérése

érdekében megvaldsitjak.

M1

A megvaldsitasi terveket a kilonb6z6 szin-
teken a szocialis partnerekkel, a szakképz6
intézményekkel és mas érdekelt felekkel
egyUttmikodve allitjak 6ssze.

A szakképzési rendszert érint6 célok elérése érdekében stratégiai tervek, valamint jogszaba-
lyok készulnek, amelyek részletesen rendelkeznek azok megvaldsitasahoz kapcsoléddan a fe-
lel6srél, a finanszirozasrodl, valamint a hataridérél. A stratégiai tervek és a jogszabalyok el6ké-
szitése soran tarsadalmi és szakmai vitara kerll sor. A vita soran kerll véglegesitésre a
szakmapolitikai célokat tartalmaz6 stratégiai terv, illetve jogszabalytervezet.

Az egyeztetésnek kiemelt partnerei a kamarak, az agazati készségtanacsok és a Szakképzési
Innovacids Tanacs. Tagjainak korét jogszabalyban hatarozzak meg, résztvevdi a gazdasag sze-
repldi, a kamarak képvisel6i, a munkaadoi, a munkavallaloi szervezetek és a szakmai oktatas
intézményi delegaltjai.

M2

A megval6sitasi tervek tartalmazzak a szik-
séges eroforrasokat, a felhasznalok teljesité
képességének mértékét és a tdmogatashoz
szlkséges eszkdzOket és iranymutatasokat.

A Szakképzés 4.0 (2023) stratégia Cselekvési terve!! a 42 beavatkozasra vonatkozdan részle-
tesen bemutatja a megvalésitasi terveket, amelyekben részletesen rendelkeznek a feladat vég-
rehajtasahoz kapcsolédo hataridérél, forras(ok)rél, valamint a megvaldsitas soran végrehajtan-
do feladatokrél és annak hataridejérdl. A Szkt. és az Szkr., valamint a kapcsol6dé jogszabalyok
részletesen rendelkeznek a Szakképzés 4.0 (2023) stratégia megvalositasat célzd feltételek
biztositasarol.

11 A Szakképzés 4.0 stratégianak a Kormany altal a 1499/2023. (X1. 16.) Korm. hatirozattal elfogadott cselekvési terve.
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EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

M3

A kil6nb06z6 szinteken a bevezetésre, meg-
valésitasra vonatkozé iranymutatasokat és
szabvanyokat allitottak 6ssze. Ezek az irdny-
mutatasok és szabvanyok kiterjednek a ké-
pesitések értékelésére, érvényesitésére és
tanusitasara.

A szakképzésért felelds minisztérium (KIM) és az egyéb szervezetek (IKK, NSZFH, NSZFH EQAVET
NRP*?) a jogszabalyban meghatarozott feladatok végrehajtasahoz a szakmai oktatas kiilénboz6
szintjei (intézményfenntartok, szakképzési centrumok, szakképzd intézmények) szamara szakmai
anyagokat, Gtmutatasokat, modszertani kézikonyveket és segédanyagokat készit.

A jogszabalyok és iranymutatasok révén megvalosul a szakmai oktatas rendszeres értékelése (a
szakmai oktatas mindségiranyitasi rendszere keretében meghatarozott szakképzési indikatorok
hasznalataval). A szakképzés teriiletén a képesitések szakmai tartalmanak, a képzési és kimene-
ti kovetelményeknek az értékelésében, felllvizsgalataban kiemelt szerepet kapnak az agazati
készségtanacsok.

M4

A végrehajtasi tervek konkrét tdmogatast
tartalmaznak a tanarok és szakoktatok
képzéséhez, tobbek kozott a digitalis kész-
ségek és a kornyezeti fenntarthatdésag te-
kintetében.

A szakmai oktatas célrendszerében meghatarozott feladatok végrehajtashoz kapcsoléddan a
felel6s szervezetek (IKK, intézményfenntartok, szakképzési centrumok, szakképzd intézmények)
megvaldsitjak a szakképzésben dolgozé oktatdk tovabbképzését, ezen belill a kételezé tovabb-
képzéseket (négyévente 60 dra). A tovabbképzések szervezésére az IKK orszagosan egységes
Oktatoi Tovabbképzési Rendszert (OTR) hozott Iétre és mikddtet. A szakiranyl oktatasban részt-
vevd oktatok képzését elsdsorban vallalati kérnyezetben vagy képzékdzpontban kell megszer-
vezni. A szakképzési rendszerben kozrem(ikddbk képzéséhez konkrét tamogatasok allnak ren-
delkezésre (anyagi eréforrasok, Gtmutatasok, médszertani kézikdnyvek és egyéb segédanyagok,
tdmogatasok).

Megyvalositas

A relevans partnerekkel
egylttmikodésben 6sz-
szeallitott terveket a
kit(izott célok elérése

érdekében megvaldsitjak.

M5

Egyértelmlen meghatarozott és atlathaté a
szakképzési intézmények felelssége a vég-
rehajtasi folyamatban.

A szakmai oktatast iranyito szervezetek és a szakképzést folytatd intézmények felelésségi és
hataskorei a végrehajtasi folyamatban egyértelmiiek, azok a jogszabalyokban és a szerveze-
tek/intézmények alapité okirataiban, szervezeti és mikddési szabalyzataiban meghatarozot-
tak. A szakképzési rendszer szabalyozasi felépitése és intézményrendszere hierarchikusan fel-
épitett, a kuldnbozo feleldsségi szintek elkilonllten kerliinek meghatarozasra.

M6

Orszagos és/vagy regionalis mindségbizto-
sitasi keretrendszert alakitottak ki, amely a
szakképz6 intézményi szinten a folyamatos
fejlesztés és az Onszabalyozas eldsegitésé-
re iranymutatasokat és mindség-szabva-
nyokat/kovetelményeket tartalmaz.

A szakképzési rendszer mindségbiztositasara az EQAVET alapelvekkel és elvarasokkal 6ssz-
hangban 1év6 a Szakképzés 4.0 stratégia céljainak megvaldsitasat biztosité mindségiranyitasi
rendszer (MIR) kialakitasa révén mérhet6vé valik a rendszer hatékonysaga és 6sszehasonlitha-
tova valik az intézmények teljesitménye. A bevezetésre kerllt szakképzd intézményi MIR min-
den szakképz6 intézményre egységesen €s jogszabalyban meghatarozott médon kotelezéen
vonatkozik. A minéségbiztositasi rendszer részét képezé indikatorok és értékelések (onértéke-
1€s, kiils6 értékelés) a tovabbi fejlesztések és célkitlizések alapjaul szolgalnak.




A szakképzd intézmények kétévente Onértékelést végeznek, erre éplld fejlesztéseket indita-
nak, cselekvési terveket hajtanak végre. Négyévente az IKK elvégzi a szakképzd intézmények
mindségiranyitasi rendszerének kiils6 értékelését.

A Szakképzés 4.0 (2023) stratégia Cselekvési terve konkrét intézkedést tartalmaz a szakkép-
zési centrumok egységes mindségiranyitasi rendszerének kialakitasara.

A feln6tteknek sz6l6 palyatanacsadasi rendszer minéségének biztositasa 6nallé eljarasként
beépll a szakképzési centrumok mindségiranyitasi rendszerébe.

11 A szakképzési minéségbiztositasi nemzeti referencia pontok eurépai halézatanak tagjaként az EQAVET NRP 6 feladata az EQAVET Halozatban valé tagsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve a szakképzés
minGségbiztositasaban érintettek folyamatos tdjékoztatisa az Eurdpai Halozat tevékenységeirdl, aktiv timogatas nyujtasa a Halézat munkaprogramjanak nemzeti szintd megvaldsitasahoz, amely magaban foglalja
az Burdpai Szakképzési MinSségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) alkalmazasit 6szténzé fejlesztések, intézkedések, tevékenységek kezdeményezését, és megvalédsitasuk iranyitasat, koordinalasat is.

Ertékelés

EQAVET indikativ jellemzo

.. \ Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten
szakkeépzési rendszer szinten

Mindségi kritérium

Ertékelés E1 A 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6lo
s L B . N 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozza a szakmai oktatas szakképzd intézményi
Az eredményeket és a Ertékelési modszertant allitottak 0Ossze, ./., ( .),, P ( _) g P . NP p P 1/3
o < N, L szintjére kiterjedé mindségiranyitasi rendszert €s annak elemeit. Az 6nértékelési kézikdnyv
folyamatokat rend-szere- amely a bels6 és a kuls6 értékelésre is ki- i P L T Lo L J
e . és a (még kidolgozando) kulsé értékelési kézikdnyv tartalmazza az értékelés elvarasrendszerét,
sen ellendrzik, értékelik, terjed.

az értékelés eljarasrendjét, modszereit és eszkozeit. Kilon modszertani javaslat' késziilt az
oktatok és intézményi vezetdk teljesitményértékeléséhez.

A modszertanok biztositjak a kiilonb6z6 fenntartéja intézmények egységes vizsgalatat, az ered-
mények 6sszehasonlithatésagat.

és ezt mérésekkel ta-
masztjak ala.

E2 A jogszabalyokban meghatarozott eljarasok egyértelmiien szabalyozzak az érdekelt felek rész-
vételét a monitoring és az értékelési folyamatban.

Az Onértékelési és a kils6é értékelési kézikbnyvek részletesen tartalmazzak a folyamatban
résztvevo felek szerepét, feladatait és a hataskoroket.

Egyeztetett és egyértelmien le van irva az
érdekelt felek részvétele a monitoring és ér-
tékelési folyamatban.

13 Onértékelési Kézikonyv szakképzé intézmények szamara

14, Mddszertani javaslat a szakképzéshen alkalmazott oktatok és intézmeényi vegetok teljesitmeényértikeléséhez”
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EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

E3

Az orszagos/regiondlis minéségfejlesztési
és mindségbiztositasi szabvanyok és folya-
matok relevansak és megfelelnek az aga-
zat igényeinek.

A szakképzd intézmények szamara fenntart6tol fuggetlendl, egységesen alkalmazand6é MIR
elbirasait az 6nértékelési kézikdnyv tartalmazza. Az 6nértékelési kézikdnyv meghatarozza az
EQAVET alapl elvarasrendszert, amely kapcsol6dik a Szakképzés 4.0 stratégia céljaihoz. A
regionadlis, telepllési és intézményi specialitdsok megjelennek a szakképzdé intézményi MIR
célrendszerében és eljarasaiban.

E4
A rendszereket szlikség szerint 6nértéke-

Iésnek, valamint belsé és kilsé fellllvizsga-
latnak vetik ala.

Az agazati iranyitas altal kiadott dokumentumok (6nértékelési kézikdnyv, kilsd értékelési kéz-
konyv, oktatéi és intézményi vezet6i értékelés modszertani segédlete) tartalmazzak az intézmé-
nyi MIR mikodtetésének és fellilvizsgalatanak szabalyait. A felllvizsgalat megvalésul az intéz-
ményi Onértékelés és a kullsé értékelés soran is. A kilsd értékelés Osszegzd jelentései
javaslatokat fogalmazhatnak meg az agazati rendszer felllvizsgalatara is.

E5

Korai figyelmezteté rendszerek miikddnek.

A szakmai oktatasban jogszabalyokban meghatarozott, orszagosan is értékelhet6 korai jelzére-
ndszerek kerllnek kialakitasra (pl. korai iskolaelhagyas megelézésére kialakitott jelz6 rendszer,
kompetenciamérés, NSZFH hozzaadott érték mérés, KRETA ESL és Fékusz moduljai). A szak-
képzd intézményi MIR-ek miikddtetése soran évente kételezéen gyijtott 24 szakképzési indika-
tor rendszerbe épitett indikatorok, - példaul a tanuléi hianyzasok szama, a dudlis képzésben
résztvevok szama, a szakmai vizsgak eredményei, a lemorzsolédasi mutatok stb. - eredményei
jelzérendszeri funkcidkat latnak el. Az igy kapott eredmények alapjan meghatarozasra kerilnek
a beavatkozasi terliletek és eszkézok. Az indikatorokhoz a KRETA rendszer biztositja a koher-
ens adatokat.

E6

Teljesitménymutatokat alkalmaznak.

A szakmai oktatas eredményességét és hatékonysagat indikatorok mentén értékelik. A szak-
képzd intézményi MIR keretében az 6nértékelési kézikdnyvben meghatarozott 24 kételezd indi-
kator gyljtésére és a kotelezd partneri elégedettség mérésekre és ezek értékelésére is sor
kerll. Az indikatorok és partneri mérési eredményeket felhasznaljdk az elvarasok és az intéz-
ményi folyamatok értékeléséhez.

Ertékelés

Az eredményeket és a
folyamatokat rendszere-
sen ellenérzik, értékelik,
és ezt mérésekkel ta-
masztjak ala.

E7
A sikeresség mérésére és a fejlesztendd te-

riletek meghatarozasa érdekében relevans,
rendszeres és koherens adatgydjtésre ker(l

A szakmai oktatas egészére vonatkozd rendszeres és koherens adatgy(jtésre egységesen
hasznaland6 médszertan alapjan kerdil sor. A szakképz6 intézményi MIR leiras tartalmazza az
intézményi indikatorokat és a partneri méréeszkdzoket. Az adatok egységes feldolgozasa és
kiértékelése a partnerek bevonasaval torténik, az eredményeket az intézményi szintl fejleszté-
sekhez hasznaljak fel. A kllsé értékelés soran ezeket a kiilsé értékelés is értékeli és felhasznalja




sor. Megfelel6 adatgy(jtési mddszereket
alakitottak ki (pl. kérd6ivek és mutatok/
mérdszamok).

az intézmény értékelésére. A kiils6 értékelést végzd IKK az 6sszegzd jelentésekben felhasznal-
ja az indikatorok és a partneri mérések rendszerszint(i adatbazisat, amelynek alapjan eréssé-
geket és fejlesztendd terlileteket azonosit. Az intézményfenntartdk és szakképzési centrumok
is felnasznaljak az intézményi 6nértékelések és a kiils6 értékelések eredményeit, azon belll az
indikatorok és partneri mérések eredményeit rendszerszint( fejlesztések megalapozasahoz.

Feliilvizsgalat

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemz6
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

Felillvizsgalat
(visszacsatolas,
fejlesztés)

Az értékelés és a fellllvizs-
galat eredményeit haszno-
sitjak, megvalésitjak a
szlikséges visszacsatola-
sokat és fejlesztéseket.

F1

A felllvizsgalatok elvégzésére szolgalo elja-
rasokat, mechanizmusokat és eszkdzoket
minden szinten meghatarozzak és felhasz-
naljak a szakképzés mindségének javitasa-
ra, fejlesztésére.

A szakmai oktatas kilénb06z6 szintjeire meghatarozasra kerlilnek az ellenérzé/értékeld eljara-
sok és eszkozok, amelyek révén a rendszeres visszacsatolas eredményeképpen értékelni és
fejleszteni tudjak a rendszer mikodését. A SZIT és az agazati készégtanacsok jogszabalyi kere-
tekben biztositott jogukkal és feladataikkal élve biztositjak széles partneri kdr szamara a fellil-
vizsgalatot és a szakképzés minéségének javitasara és fejlesztésére vonatkozd javaslatok
megfogalmazasat. Az IKK altal végzett szakképz6 intézményi kiilsé értékelések eredményeinek
és tapasztalatainak 6sszegz6 jelentései is tamogatjak a szakképzési rendszer szintd felllvizs-
galatot és ez alapjan fejlesztések inditasat. Intézményfenntartéi és szakképzési centrum szin-
ten az intézményi 6nértékelések és a kiils6 értékelések eredményei alapozzak meg a szakkép-
zés miikodésének felllvizsgalatat, a szakképzés mindségének javitasat.

F2

A folyamatokat rendszeresen fellilvizsgaljak,
és a valtoztatasokhoz cselekvési terveket
allitanak 6ssze. A rendszereket ennek meg-
felelSen kiigazitjak.

Az 6nértékelési kézikdnyvben meghatarozott elvarasrendszer, modszerek és eszk6zOk alapjan
a szakképz6 intézmények kétévente egységes elvarasrendszer alapjan dnértékelést végzenek,
amely keretében azonositjak erésségeiket és a fejlesztendd terileteiket, fejlesztési célokat ha-
taroznak meg és cselekvési terveket allitanak 6ssze és hajtanak végre. Az értékelés kiterjed a
kdtelez6en szabalyozand6 szakképzési folyamatok mikddésére is. A klilsé értékelés négyéven-
te értékeli az szakképzd intézmény minbségiranyitasi rendszerének mikddtetését, amelynek
soran szintén erdsségeket és fejlesztendo terlileteket azonosit és ezek alapjan a szakképz6
intézmény cselekvési terveket) készit és fejlesztéseket indit.

Az IKK keretében megvalosuld MIR klls6 értékelés tapasztalatairdl 6sszegz6 jelentés készil,
amelyet az agazati irdnyitas a szakképzési rendszer fejlesztése érdekében felhasznalhat.
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Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

F3 A szakmai oktatas mikodésének eredményeirdl sz016 értékelések nyilvanos hozzaférésérdl a
szakképzésért felelés minisztérium (KIM), valamint az IKK és az NSZFH gondoskodik (pl. honlap).
A szakképzd intézmények kiilsé értékeléseinek eredményeit az intézmény honlapjan kozzé kell
tenni.

Nyilvanosan hozzaférheték az értékelési
eredményekrdl sz616 informaciok.

Linkgytjtemény

1.

2.

A Kormany altal a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott feliilvizsgalt Szakképzés 4.0 stratégia (Szakképzés 4.0 stratégia (2023))
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes_40_strategiapdf-1701278626294.pdf

A Szakképzés 4.0 stratégianak a Kormany éltal a 1499/2023. (X1I. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott cselekvési terve.
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes_40_cselekvesi_tervpdf-1701278716012.pdf

. A szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkt.)

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szkt_szkr_egyseges_20240701pdf-1722874245149.pdf

A Tanacs Ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthaté versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzo6 szakképzésrél
C_2020417HU.01000101.xml (europa.eu)

Szakmajegyzék

https://www.nive.hu/index.phproption=com_content&view=article&id=1097 &Itemid=101

. Képzési és kimeneti kévetelmények

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
Onértékelési Kézikonyv szakképzd intézmények szamara
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/onertekelesi_kezikonyv_2022_02_09pdf-1645096289357.pdf

. ,»,Modszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi vezetSk teljesitményértékeléséhez”

https://ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir
A nemzeti fels6oktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény
https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00



https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes_40_strategiapdf-1701278626294.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes_40_cselekvesi_tervpdf-1701278716012.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szkt_szkr_egyseges_20240701pdf-1722874245149.pdf
file:C_2020417HU.01000101.xml%20%28europa.eu%29
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097 &Itemid=101
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/onertekelesi_kezikonyv_2022_02_09pdf-1645096289357.pdf 
https://ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir
https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00

4.3 A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITAS| REFERENCIA KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN
QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) INDIKATIV JELLEMZOINEK INTEZMENYI SZINTU ERTEL-
MEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KOR-
NYEZETNEK MEGFELELOEN

SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Tervezés

Mindségi kritérium*s

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzo intézményi szinten'®

EQAVET indikativ jellemz6 adapta-
lasa szakképz6 intézményi szinten’

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatast
folytato szakképz6 intézményekben*®

Tervezés

A tervezés tikrozi az
intézménynek a
relevans partnerek-
kel kozosen kialaki-
tott stratégiai jovoké-
pét, és egyértelmiien
meghatarozott célo-
kat, intézkedéseket
és indikatorokat
tartalmaz.

A szakképz6 intézmények altal kitlizott
helyi célokban tiikr6z6dnek az eur6-
pai, orszagos és regionalis szakokta-
tasi és szakképzési politikai célok,
célkitlizések.

T1

Az intézmény altal kitlzott helyi célok tikro-
zik az eurdpai, orszagos és regionalis szak-
képzés-politikai célokat.

Az intézmény a stratégiai dokumentumok elkészitése soran az eurdpai, or-
szagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stra-
tégiai, mindség és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra éplilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben |év eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai
Tanacs 2020. november 24-én elfogadott Ajanlasa ,A fenntarthato ver-
senyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé szak-
képzésrél”, az orszagos célokat a ,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és fel-
néttképzés megljitasanak kbézéptavu szakmapolitikai stratégiaja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira”
cim( stratégia hatarozza meg. A regionélis célok a regionalis, megyei és
helyi munkaeré-piaci stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésril sz616 2019. év LXXX. torvényben (Szkt.) és a szakképzés-
r6l sz616 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet-
ben (Szkr.) tikrozédnek az eurbpai stratégiai célok és a Szakképzés 4.0
stratégia céljai.

15 EQAVET indikativ jellemz6 szakképzé intézményi szinten: az Eurépai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltinyossdgot és reziliencidt célzd szaképésrdl” 11. szami mellék-
letében (A rész: EQAVET indikativ jellemz6k) szereplé megujitott EQAVET Keretrendszer szerinti megfogalmazas.
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EQAVET indikativ jellemzé
szakképzo intézményi szinten'®

EQAVET indikativ jellemz6 adapta-
lasa szakképz6 intézményi szinten’

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatast
folytato szakképz6 intézményekbent®

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hosszi tava
céljai a szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethet6ek a
jogszabalyban nevesitett egyéb dokumentumokban: a vezetéi palyazat-
ban/vezetési programban, a szervezeti és miikddési szabalyzatban, hazi-
rendben, a tovabbképzési programban, a mindségiranyitasi rendszerle-
irdsban, a fejlesztésitervekben, és tovabbiintézményi dokumentumokban
(pl. marketing terv, nemzetkoziesitési stratégia, digitalis oktatasi straté-
gia).

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi
terv, cselekvési tervek, illetve amennyiben relevans intézkedési tervek)
0sszhangban vannak az intézmény hosszu tava céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan ké-
szitette el stratégiai dokumentumait és hogyan hatarozta meg a célrend-
szerében a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajatossagok-
kal 6sszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitlizéseit. Vizsgalni
kell tovabba a stratégiai és a gyakorlati megvaldsitas szintjére lebontott
éves tervezési dokumentumok és az azokban megfogalmazott stratégiai,
mindségi és éves célok koherenciajat.

Egyértelmlien meghatarozzak a
célokat,célkitlizéseket és figyelem-
mel kisérik 6ket, a képzési progra-
mokat pedig Ugy alakitjak ki, terve-
zik meg, hogy elérjék ezeket a
célokat, célkitlizéseket.

T2

Az intézmény egyértelmiien meghatarozza
a célokat, a célokhoz célértékeket rendel,
amelyekkel biztositja a célok értékelhetd-
ségét.

Az intézmény konkrét, egyértelm( és mérhetd célokat, célkitlizéseket fo-
galmaz meg, ezzel biztositja az értékelhetéséget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény 6nalléan vagy az intézményfenn-
tartoval, a szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat,
indikatorokat, célértékeket rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adat-
gyljtés mellett figyelemmel kiséri és értékeli a kit(izott célok elérését.

A stratégiai célokat az intézmény lebontja a gyakorlati megval6sitas szint-
jére és azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban, méd-
szertanaban és az oktatas-szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapo-
zottan és egyértelmlien meghatarozta-e a céljait, célkitlizéseit, és ho-
gyan biztositja ezek mérhetdségét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési programok dssz-
hangban vannak-e a stratégiai célokkal, valamint hogy a lebontott célok
(minbéségcélok, éves munkatervben megjelené célok, fejlesztési célok)
hogyan jelennek meg a képzések tervezésében, tartalmaban, modszerta-
naban és az oktatas-szervezésben.




Az egyes helyi/egyéni igények meg-
hatéarozasa érdekében folyamatos
konzultacio folyik a szociélis partne-
rekkel és minden mas relevans érde-
kelt féllel.

A relevans érdekelt felek részt vesz-
nek a helyi igények elemzésének folya-
mataban.

T319

Az intézmény a helyi munkaeré-piaci és az
egyéni képzési igények meghatarozasa ér-
dekében konzultaciét tervez a relevans
partnerekkel.

Az intézmény a célok kialakitasahoz azonositja a képzési igényeket meg-
jelenitd relevans partnereit.

A helyi munkaeré-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaeré-piaci
partnerek (a dualis képzésben egyittmiikddé gazdasagi tarsasagok, val-
lalkozasok, a végzetteket foglalkoztatdé gazdalkodo szervezetek, a mun-
kaerbpiac érdekképviseleti szervezetei), az agazati képzokdzpontok, az
illetékes kamarak jelenitik meg, de mas intézmények, szervezetek (egye-
temek, tankerileti kozpontok, altalanos iskolak, kulturalis és sportszer-
vezetek, egészségligyi, szocidlis tamogatd intézmények, egyéb szakmai
szervezetek) is kdzvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanuldk, a szilbk, a
képzésben részt vevé személyek, az oktatdk jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaeré-piaci igények felmérése, valamint az egyé-
ni képzési igények feltarasa érdekében konzultaciét, tervez és ehhez a
partneri igény- és elégedettségmérés eljarasrendi informacioi szerint ada-
tot, informacioét és visszajelzéseket gylijt a relevans partnerei kdrében. Az
adatok, informaciok és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe be-
vonja a relevans partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan biz-
tositja a relevans partnerei részére a konzultaciot, amely révén megisme-
ri a helyi munkaerd-piaci €s az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a valtozo he-
lyi munkaeré-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és sza-
balyozott tevékenység ez az intézményben.

A mindségiranyitasi és mindségfej-
lesztési felel6sségi korok kifejezett el-
osztasa megtortént.

A szakképzd intézmények egyértelmi-
en meghatarozott és atlathaté miné-
ségbiztositasi rendszerrel rendelkez-
nek.

420

Az intézmény egyértelmiien meghatarozott
rendelkezik. Meghatérozza a mindségira-
nyitas szervezeti kereteit és a minéségira-
nyitassal kapcsolatos felel6sségi kdroket.

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, ame-
lyet a vonatkozo jogszabalyi kdvetelményeknek és az dgazati iranyitas altal
biztositott Onértékelési Kézikdonyvnek megfeleléen alakit ki.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszere mindségpolitikabol, dnértéke-
|1€sbél és az ezekre éplild beavatkozd, fejlesztd tevékenységekbdl all. Az
intézményi mindségiranyitasi rendszernek része az oktaték és az intéz-
ményi vezetbk teljesitményértékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikdban megalkotja a killdetését, és a jovEké-
pét, és azokhoz kapcsol6ddan stratégiai célokat és minéségcélokat hata-
roz meg. Tovabba, a minéségpolitikdban kinyilvanitja a minéségiranyitas
és a mindségfejlesztés iranti vezetdi és intézményi elkdtelezettséget, va-
lamint meghatarozza a minéségiranyitasi rendszer miikodtetésének szer-
vezeti kereteit, ezen belll azt, hogy ki miért felelds.

19 Az adapticié6 sordn a konnyebb értelmezhetSség és érthetSség miatt ez az indikativ jellemzé 6sszevonasra kertilt az EQAVET Keretrendszer ,,.A relevans érdekelt felek részt vesgnek a belyi igények elemzésének folyamatiban”

indikativ jellemz&jével.
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Minéségi kritérium*s

EQAVET indikativ jellemzé
szakképzo intézményi szinten®

EQAVET indikativ jellemz6 adapta-
lasa szakképz6 intézményi szinten’

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatast
folytato szakképz6 intézményekbent®

Az intézmény a szervezeti és miikddési szabalyzatban és a munkakori leira-
sokban rogziti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatarsi kor
minéségiranyitassal kapcsolatos felel6sségét és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatko-
z0 jogszabalyi kdvetelményeknek és az agazati iranyitas altal biztositott
Onértékelési Kézikényvnek megfelelGen alakitotta-e ki a mindségiranyita-
si rendszerét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény egyértelmiien meghatarozta-e
és mely intézményi dokumentumokban régzitette a mindségiranyitasi
rendszer szervezeti kereteit és a munkatarsak mindségiranyitassal kap-
csolatos feladatait, felelésségét.

A munkatdarsakat mar a korai szakasz-
t6l bevonjak a tervezésbe, ideértve a
mindségfejlesztést is.

15

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az
intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az intézmény kompetencidjuk szerint bevonja a munkatarsakat (oktatokat,
egyéb alkalmazottakat) az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyama-
taiba, ideértve a mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény a munkatarsait széleskorlien bevonja az intézményi 6nértéke-
|és és az azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok ki-
jelolésének és a fejlesztések megvaldsitasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintli dontések meg-
hozatalaba is. Az oktatoéi testllet dont a jogszabalyban nevesitett ligyekben
(pl. a szakmai program, a szervezeti és m(ikddési szabalyzat, a hazirend, az
éves munkaterv, a tovabbképzési program elfogadasa) és tovabbi, a szak-
képz6 intézmény miikbdésével kapcsolatos egyedi esetekben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositja-e
és hogyan a munkatarsak, klilbn6sképpen az oktatoi testllet tagjainak a
részvételét az intézményi célok és tervek kialakitasaban.

Az intézmények egylttmikodéseket
terveznek a relevans érdekelt felek-
kel.

T6

Az intézmény meghatarozza a partneri ko-
rét és egylttmikodéseket tervez a rele-
vans partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiilsé
partnereit, és kijeloli a relevans kiils6é partnereket. A klilsé partnerek ko-
rét megismertetik az intézmény munkatarsaival, tanuléival és a szll6kkel.
Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében a szabalyo-
z6 dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési egytttm(ikodési rend-
szert tervez a relevans kilsé partnerekkel, meghatarozza a hatékony
egylttmiikddés kereteit és tartalmat.

Az intézmény a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran
egylttmiikodést tervez és szervez a partnerként megjelend oktatasi in-
tézményekkel, a leend6 tanuldkkal és szileikkel.

A képzési kindlat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis szakkép-
zés feltételeinek biztositdsaban az intézmény egylttmikodést tervez és
szervez a miikodési terliletén a tdbbi szakképzd intézménnyel




A képzési igények megismerése, a dudlis képzés megszervezése, a képzo-
helyek szakmai tdmogatasa, az oktatéi tovabbképzések terén az intézmény
egylttmiikodést tervez és szervez a terlleti munkaerd-piaci partnerekkel.
A nevelési és egészségnevelési program kialakitasaval kapcsolatban az
intézmény egylttmikodést tervez és szervez a kulturalis és sportszerve-
zetekkel, egészséglgyi, szocialis tamogaté intézményekkel, egyéb szak-
mai szervezetekkel. Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban
azonositja a belsé partnereit.

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében a szabalyo-
z6 dokumentumaiban, terveiben meghatarozza a belsé partnerekkel valé
hatékony egylttmikddés kereteit és tartalmat.

Az intézmény a miikodésével kapcsolatos dontések elbkészitése, végre-
hajtasa és ellenérzése érdekében - jogszabalyban meghatarozottak sze-
rint - megtervezi és megszervezi az egylttmiikodését az oktatokkal, a
tanuldkkal, a kiskor( tanulok torvényes képviselbivel, a képzésben részt
vevo személyekkel, a képzési tandccsal és a didkdnkormanyzattal, vala-
mint kdlcsdnos tajékoztatast tervez és szervez a vele tanul6i jogviszony-
ban all6 tanuldk elhelyezését biztosito kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény azonosit-
ja-e és hogyan a relevans kllsé és belsé partnereit, az intézményi célok
elérése érdekében hogyan alakitja ki az egylttm(ikGdési rendszert a rele-
vans partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a tervek az intézményi

dokumentumokban.
Intézkedéseket hataroznak meg T7 Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdban megtervezi a természetes
az adatvédelmi szabalyoknak valé személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz valé hozzaférés-

Az intézmény biztositja az adatvédelmi sza-

PP PP nek, az adatok tarolasanak és tovabbitasanak intézményi rendjét. Az
megfelelés biztositasara. balyoknak valé megfelelést. y )

adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az intézmény a
jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen kikéri a képzési tanacs és a diakon-
kormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabdlyzata a tanuld, a képzésben részt vevd
személy, az alkalmazottak szakmai oktatassal Osszefliggésben kezelt
személyes adatai mellett tartalmazza a minéségiranyitasi tevékenységek-
b6l (mérések, értékelések, kérdbives megkérdezések stb.) szarmaz6 ada-
tok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e
adatvédelmi szabalyzattal, és megfelel6 intézkedéseket tervezett-e meg a
biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mel-
lett az intézmény biztositotta-e a minéségiranyitasi tevékenységekbdl
szarmazo adatok kezelését, védelmét, valamint a kzérdekd adatok nyil-
vanossagat, ezekre milyen szabalyok vonatkoznak.

20 Az adapticié soran a kénnyebb értelmezhetSség és érthet6ség miatt ez az indikativ jellemz6 Gsszevondsra keriilt az EQAVET Keretrendszer ,,A szakképz6 intézmények egyértelmien meghatarozott és atlathatd
minéségbiztositasi rendszerrel rendelkeznek” indikativ jellemzdjével.
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EQAVET indikativ jellemzo
szakképzo intézményi szinten

EQAVET indikativ jellemz6 adapta-
lasa szakképzo intézményi szinten

Az indikativ jellemz6 értelmezése a szakmai
oktatast folytato szakképzo intézményekben

Megvalésitas

Az intézmény a
relevans partnerek-
kel egyuttmikodés-
ben osszedllitott
terveket a kit(izott
célok elérése érde-
kében megvalbsitja.

A megvaldsitasi tervekben meghata-
rozott célok elérése érdekében az
er6forrasok belsé elosztasa megfele-
16en megtortént.

M1

Az intézmény a célok elérése érdekében
megtervezett tevékenységek megvalosita-
sat a szlikséges erbforrasok elosztasaval
biztositja.

Az intézmény a célok elérése érdekében az éves munkatervezéshez kap-
csolodo erdforras-tervezésnek megfelelGen (pl. tantargyfelosztas, egyéb
foglalkozasok, szakmai-, érettségi vizsga szervezése, megemlékezések,
versenyek, mindségiranyitasi feladatok tervezése stb.) biztositja a szlk-
séges szervezeti kereteket és a human eréforrasokat. A human eréfor-
ras-elosztas soran alkalmazott alapelveknek megfeleléen biztositja a
munkamegosztast, a munkatarsak egyenletes terhelését.

Az intézmény a megvaldsitas soran biztositja a szakmai oktatashoz (kdz-
ismereti oktatas, agazati alapoktatas, szakiranyl oktatas) és az intéz-
mény mikodtetéséhez (infrastruktlra karbantartasa, munkavédelmi és
védodfelszerelések, higiénia) szlikséges anyagi erdforrasokat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan va-
I6sitia meg az eréforrasok elosztasat, meghatarozza-e az eréforras-elosz-
tas alapelveit, és azok hogyan segitik az intézményi célok megvalésulasat.

Az eltervezett intézkedések megvalé-
sitdsa érdekében egyértelmiien meg-
hatarozott médon tAmogatast élveznek
a relevans és integrativ partnersé-
gek, ideértve a tanarok és a szakok-
tatok kozotti egylttmiikddést is.

M221

Az intézmény az eltervezett intézkedések
megvalositasa érdekében egyértelmien
meghatarozott médon tdmogatja a szoros
szakmai egylttmiikddésen alapul6é part-
nerségek kialakitasat, kiemelten a dualis
képzdhelyekkel torténd egyuttmiikodést.

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében hatékony
szakmai-képzési egylttmikddést valdsit meg a kiilsé partnerekkel (mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képzbhelyekkel, a terlleti kamarak-
kal, a munkaerd-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palya-
orientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként megjele-
né oktatasi intézményekkel, a leend6 tanuldkkal és szileikkel), Az
intézmény egylttmkodik a terlleti munkaerdé-piaci partnerekkel a kép-
zési igények megismerésében, a dudlis képzés miikodtetésében, a kép-
z6helyek tamogatasaban, az oktatoi tovabbképzések megvaldsitasaban.
Az intézmény a dudlis partnerek bevonasaval készitett képzési programja
tartalmazza az egyuttmiikodés modjat a képzés megvaldsitasa soran (pl.
kozbs stratégia, tananyagegységek oktatasanak megosztasa, alkalmazott
médszerek, kilonds tekintettel a projektoktatasra, tanulds tamogatasa-
nak médszerei, kdzos értékelés megvaldsitasa, személyi-, targyi-, techni-
kai feltételek). Az intézmény a tanuldk, képzésben részt vevé személyek
oktatasat-képzését, a szakmai vizsgara torténé felkészitését a képzési
programnak megfeleléen a duélis képzohellyel kozosen valdsitjia meg.

M3

Az intézményben a képzési célok elérése
érdekében megvaldsul az oktatok egyutt-
miikodése.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mikddteti az oktatok (egy
osztalyban tanité oktaték, szakmai oktatok, projekteket megvaldsito okta-
tok) egylttmiikodési rendszerét, kdzds szabalyokat alkalmaz a pedagoégiai
tervezésben, a tanulok, képzésben részt vevd személyek értékelésében,




miikodteti a szakmai-képzési belsé egylittmikddést, a belsé tudasmeg-
osztast. Az oktatok munkatervben rogzitett munkakdzosségi értekezlete-
ken, projekt-értekezleteken torténd egyeztetések alapjan valdsitjak meg
a képzési és kimeneti kdvetelmények, a szakmai program figyelembevé-
telével elkészitett projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kdzismereti oktatok egya-
rant részt vesznek. Az oktatok egylttmikodése kiterjed a tanuldk ver-
senyfelkésztésére és felzarkoztatasara.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan ala-
kitja ki és miikédteti az oktatok kdzétti egylttmiik6dés kereteit, és az in-
tézményi célok elérése érdekében hogyan valésul meg az oktatok kézotti
szakmai egylittm(kdodés, az intézmény hogyan tamogatja, 6szténzi ezt.

A munkatarsak kompetenciainak fej- M4 Az intézmény a hosszu tava tovabbképzési program és az ennek megfe-

lesztésére iranyulé stratégiai terv Az intézménvb intézménvi célokkal leléen elkészitett éves beiskolazasi tervek alapjan valositja meg az okta-

megallapitja a tanarok és a szakokta- Nz intezmeny e? ?Z, n ezmenyj ce °, a tok tovabbképzését. A tovabbképzési programot az intézmény a szakmai

S, . o0sszhangban mukodik az oktatok tovabb- 2 . ) L . P

tok képzési szikségleteit. T programjanak, szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszeri
. P képzési rendszere. . . . . .

A munkatarsak rendszeresen képzé- szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans modszertanoknak

sen vesznek részt, és egylttmikodést megfelelen, az intézményi célok figyelembevételével valdsitja meg.
alakitanak ki a relevans kuils6 érdekelt Atovabbképzések megvaldsitasaban az intézmény szakmai fejlesztési igé-
felekkel a képesség-fejlesztés és a nye mellett figyelembe veszik az oktatdi értékelés eredményeit és az intéz-
mindségjavitas tdmogatasa, valamint ményi célokat tdmogatd egyéni oktatdi kompetenciak fejlesztésére iranyu-
a teljesitmény fokozasa érdekében. 16 képzési sziikségleteket és igényeket.

A szakiranyl oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzése
esetén a tovabbképzés elsésorban vallalati kornyezetben vagy képzékdz-
pontban térténik, amelynek célja, hogy az oktatok Uj technolégidkat, el-
jarasokat, anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerez-
zenek, Uj eljarasokat, modszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat
a szakképzési gyakorlatukba.

Az intézmény az éves beiskolazasi tervben biztositja az egyenletes to-
vabbképzési terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az oktatok
jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabb-
képzése.

A tovabbképzésben részt vevék rendszeresen tajékoztatjak az érintette-
ket, kdztlk a szakiranyl oktatasban részt vevo tobbi érintettet a tovabb-
képzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény biztositja a megszerzett tudas
bels6 tovabbadasat, értékeli a tovabbképzések eredményességét.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
miikédteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenko-
ri céljaival 6sszhangban hogyan méri fel, értékeli az oktatok szakmai tu-
dasat és képességeit, és hogyan tamogatja az oktatok képzettségének
névelését, egyéni kompetencia-fejlesztését.

21 Az adapticié soran a magyar sajatossagoknak valé jobb megfelelés biztositasa, illetve a kénnyebb értelmezhetSség és érthetSség miatt az EQAVET Keretrendszer |, Ag eltervegett intézkedések végrebajtisa érdekében
egyértelmiien meghatdrozott mdon tamogatast élveznek a megfeleld és integrativ partnerségek, ideértve a tandrok és a szakoktatik kozotti egyittmikodést is” indikativ jellemzbje szétbontasra kertlt kiilsé egytuttmikédésre (M2) és belsé
egyuttmukodésre (M3).
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Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzo intézményi szinten

EQAVET indikativ jellemz6 adapta-
lasa szakképzo intézményi szinten

Az indikativ jellemz6 értelmezése a szakmai
oktatast folytato szakképzo intézményekben

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény a tovabbképzési program és az
éves beiskolazasi terv megvaldsitasa soran hogyan veszi figyelembe az
oktatok szakmai felkészliltségének és szakmai munkajanak értékelésé-
b6l adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell tovabba, hogyan téorté-
nik az intézményben a négyéves tovabbképzési kételezettség egyéni
szintl teljesitése, tervezése, valamint a tovabbképzéseken szerzett tu-
das, tapasztalatok tovabbadasa.

A szakképzb intézmények képzési
programjai lehet6vé teszik a tanuldk
szamara, hogy elérjék az elvart tanu-
lasi eredményeket, valamint hogy ak-
tivan részt vegyenek a tanulasi folya-
matban.

A szakképzb intézmények olyan tanu-
16kdzpontld megkozelités alkalmaza-
séaval valaszolnak az egyének tanula-
si igényeire, amely lehetévé teszi a
tanulék szamara az elvart tanulasi
eredmények elérését.

M5

A tanulékozpontl intézmény szakmai prog-
ramja lehetéveé teszi a tanuldk, képzésben
részt vevé személyek szamara, hogy elér-
jék az elvart tanulasi eredményeket, vala-
mint hogy aktivan részt vegyenek a tanula-
si folyamatban.

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kdve-
telmények alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitott szak-
mai programja, képzési programja egyértelmiien meghatarozza az elvart
tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan modsze-
reket alkalmaz, amelyek a tanulokat, képzésben részt vevé személyeket
aktiv tevékenységre, a tanulasi folyamatban val6 aktiv részvételre 6sz-
tonzik, kiemelten a projektoktatast.

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuloi képzési
igényeknek valé megfelelés modjait, az egyéni tanuldsi utak lehetéségeit,
az elbzetes tudas beszamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal
kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanul6k, képzésben részt vevé személyek ré-
szére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai
programjaban megjelend, jogszabalyban eldirt tartalmak alapjan hogyan
alkalmazzak a modszereket, munkaformakat, hogyan biztositjak az elvart
tanulasi eredmények elérését, illetve a tanuldk, képzésben részt vevo sze-
mélyek szamara az egyéni haladas lehetiségeit.

A szakképzd intézmények érvényes,
pontos és megbizhatd modszereket
alkalmaznak az egyének tanulasi
eredményeinek az értékelésére.

M6

Az intézmény érvényes, pontos és meg-
bizhaté moédszereket alkalmaz a tanul6k
tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Az intézmény a szakmai programjaban meghatarozza a nevelés-okta-
tas-képzés folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulma-
nyok alatti vizsgak részeit, annak kdvetelményrendszerét, és a tovabbha-
ladads minimumkdvetelményeit és ezeket az ott meghatarozottak szerint
alkalmazza.

A gyakorlatban mUkodtetett értékelési eljarasokban érvényesil a kime-
net-szabalyozas, a tanulasi eredmény alapl megkdzelités és a vizsgazta-
tas soran is alkalmazand6 a portféli6 médszere.

A dudlis képzbhelyekkel kozosen készitett képzési programban meghata-
rozott értékelési modszerek, eljarasrend, szabalyok alkalmazasaval a
képzbhelyekkel kozésen pontosan és megbizhatéan tudjak értékelni a
tanulék elért tanulasi eredményeit.




M7

Az intézmény a digitalis technologiak és az
online tanuldsi eszkdzok hasznéalataval
0sztdnzi az innovaciot a tanitasi és tanula-
si tartalmak és modszerek terén, a szak-
képz6 intézményben és a dudlis képz6he-
lyen egyarant.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait megismertetik a ta-
nuldkkal, képzésben részt vevo személyekkel

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
alkalmazza a szakmai programban meghatarozott tanul6i értékelési a
modszereket, kiemelten az egyének tanulasi eredményeinek az értékelé-
sére alkalmas médszereket, az értékelés eljarasrendjét, hogyan vonja be
a dualis képzbhelyeket a kéz0s értékelésbe, és az elvarasokat hogyan
ismertetik meg a tanuldkkal, képzésben részt vevé személyekkel.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a szak-
mai programban meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljara-
sokat.

Az intézmény biztositja a digitélis, illetve az online oktatas feltételrendsze-
rét a tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura teruletén.

Az intézmény szakmai programjaban, a képzési programban megjelennek
az agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez szlikséges,
gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis tudastartalmak.

Az intézmény 0sztonzi és tamogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesz-
tését és hasznalatat az oktatok korében és a dudlis képzéhelyeken egya-
rant.

Az intézményben az alapvet6 informatikai felszereltség mellett a dualis
képzbhelyek bevonasaval a képzésben megjelennek az adott 4gazatban
jellemz6 digitalis hardverek és szoftverek, a termelésben és a szolgalta-
tasban alkalmazott legkorszer(ibb megoldasok és eszkozok.

Az intézmény a digitalis technoldgidk és az online tanulasi eszkdzok hasz-
nalatat az oktatoi értékelésben is értékeli, figyelembe veszi a fejlesztési
irdnyok meghatarozasanal, a tovabbképzési lehetdségek biztositasanal.
Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelke-
zik-e digitalis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja az intézmény a
digitalis, illetve az online oktatas feltételrendszerét: a tartalom, az oktatoi
tudas és az infrastruktura teriiletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dualis képzéhelyeket hogyan vonjak be a terme-
Iésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerd digitalis eszkdzbk, szoft-
verek intézményi megismertetésébe, valamint hogy az oktatékat hogyan
Osztonzik a digitalis és online tananyagok fejlesztésére, a digitalis és on-
line tartalmak, modszerek és eszkézék hasznalatara.
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Ertékelés

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemz6 szak-
képzo intézményi szinten

EQAVET indikativ jellemz6 adapta-
lasa szakképz6 intézményi szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatast foly-
tato szakképzo intézményekben

Ertékelés

Az intézményben az
eredményeket és a
folyamatokat rend-
szeresen ellendrzik,
értékelik, és ezt
mérésekkel tdmaszt-
jak ala.

A nemzeti és regionélis szabalyozas/
keretrendszer szerint vagy a szakkép-
z6 intézmény kezdeményezésére id6-
szakonként dnértékelésre keril sor.

E1

Az intézmény mingségiranyitasi tevékeny-
sége keretében rendszeres Onértékelést
végez.

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi rend-
szere Onértékelésre épll. Az intézmény szabalyozza, ezen belll meghata-
rozza az 6nértékelés szervezeti kereteit, az eljarasrendet és miikodteti az
Onértékelési rendszerét, indikatorokat és méréeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyijtés mellett legalabb kétéven-
ként atfogd onértékelést végez. Az dnértékelés magaban foglalja az ada-
tok gyljtését és felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a bels6 és a
kilsé partnerek bevonasara. Az 6nértékelés soran az intézmény eréssé-
geket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés milyen
szerepet tdlt be az intézmény mindségiranyitasi és minéségfejlesztési
rendszerében. Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan végzi az
6nértékelést az Onértékelési Kézikényvben meghatarozott eljarasrend
alapjan, valamint hogy az intézményi szabalyozas és a miik6dési gyakor-
lat mennyire van ésszhangban egymassal.

Az értékelés és a fellilvizsgalat kiterjed
az oktatasi és képzési folyamatokra és
eredményekre, koztik a tanuldk elége-
dettségének, valamint a munkatarsak
teljesitményének és elégedettségének
az értékelésére is.

Az értékelés és a fellilvizsgalat maga-
ban foglalja az adatok gydjtését és fel-
hasznalasat, valamint megfelel6 és ha-
tékony mechanizmusokat tartalmaz a
belsé és a kils6 érdekelt felek bevona-
sara.

E2

Az intézmény az onértékelés keretében méri
és értékeli a stratégiai és a mindségcélok
megvalosulasat, a szakképzési indikatoro-
kat, a partnerek igényét és elégedettségét, a
szabalyozott folyamatok eredményességét,
a cselekvési terv végrehajtasanak eredmé-
nyességét, az oktatdi értékelési rendszer
miikodtetését és eredményességét.

Az intézmény évente gy(jti a szakképzési indikatorokat, vizsgélija azok
trendjét, az Onértékelés soran vizsgalja a célkitlizések teljesilését, az eléz6
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvalosulasat és eredmé-
nyességét.

Az intézmény az Onértékelési Kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell
alapjan szabalyozza és miikodteti az intézményi folyamatokat a vezeté-
si-iranyitasi, a szakmai-képzési, a tdmogato és eréforras folyamat-terilete-
ken. Az 6nértékelési szempontokhoz kapcsolt indikatorokkal, a szabalyozas
és a mlikodési gyakorlat 6sszhangjanak a vizsgalataval rendszeresen méri
és értékeli az intézményi folyamatok mikddésének eredményességét.

Az intézmény az 6nértékelés keretében a kétéves Onértékelési cikluson-
ként legaldbb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellatas partnereinek
(tanuldk, szul6k, munkatarsak, dualis képz6helyek, a végzett tanulbkat al-
kalmaz6 gazdalkodo szervezetek) igényét és elégedettségét is.

Az 6nértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoi és intézményi vezetdi
értékelés helyi szabalyozasat, miikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési indikato-
roknak, a partneri mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok mdi-
kodésének, a cselekvési terv, az oktatoi és intézményi vezetbi értékelési
rendszer eredményességének Onértékelése soran az intézmény eréssége-
ket és fejlesztendé terlleteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés soran a stra-
tégiai és a mindségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési indikatoroknak,
a partnerek elégedettségének, a szabalyozott folyamatok miikédésének,




a cselekvési terv, az oktatoi és intézményi vezetdi értékelési rendszer ered-
ményességének a mérése €s értékelése megtérténik-e, és hogyan.
Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partne-
ri méréseket alkalmaz-e a fenti terliletek értékelése soran, és hogy az érté-
kelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

A szempont vizsgalata soran ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési
rendszerének szabalyozasa, miikédtetése és eredményei hogyan tamogat-
jak az intézményi célok elérését.

Az onértékelés kiterjed a szakképzd
intézmények digitalis felkészlltségé-
nek és kornyezeti fenntarthat6saga-
nak az értékelésére is.

E3

Az intézmény Onértékelése kiterjed az in-
tézmény digitalis felkésziiltségének és kor-
nyezeti fenntarthatésaganak a felmérésére
és értékelésére is.

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkészliltséget a vezetbk, a mun-
katarsak és a tanulok/képzésben részt vevé személyek korében. A digita-
lis felkésziltség értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a partneri
mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis stratégiat, mod-
szertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében méri és
értékeli a fenntarthat6 fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet-tudatos-
sagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek a meg-
jelenését az oktatas és képzés, és az intézményi miikddés teriletén. Az
intézmény a digitalis felkésziltségének és a kornyezeti fenntarthatésaga-
nak az értékelése soran azonositja a fejlesztendd terlleteket, és fejlesz-
téseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az dnértékelés soran az
intézmény digitalis felkésziiltségének és kdrnyezeti fenntarthatésaganak
a mérése és értékelése megtérténik-e, €s hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és part-
neri méréseket alkalmaz-e a digitalis felkészliltségének és a kérnyezeti
fenntarthatésaganak az értékelése soran, és hogy az értékelés eredmé-
nye koherens-e az intézményi célokkal.

Korai figyelmezteté rendszerek ma-
kodnek.

E4
Az intézményben a stratégiai célok elérése
érdekében korai jelzérendszer mikodik.

Az intézmény a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszereket
miikodtet.

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében rendszeresen
gy(jti a relevans adatokat (pl. a tanul6kra, képzésben részt vevs személyek-
re vonatkozo lemorzsol6dasi és a hianyzasi adatokat, az agazati alapvizsga,
a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez felhasz-
nalja a KRETA rendszer korai jelz6rendszereit. Az intézmény elemzi a tanul6i
kompetenciamérések eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai
alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dudlis képzés, felnbttek oktatasa)
tovabbi korai figyelmeztet6 jelzéseket hataroz meg és nyomon kéveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer alapjan
azonositja a fejlesztend6 teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen korai
Jjelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése érdekében hogyan hasz-
nalja fel azokat, hogyan reagal rajuk. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
hogyan hasznélja fel a KRETA rendszer jelzéseit, rendszere-e azok értéke-
Iése, az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatoi kérre és hogy az értéke-
Iés eredményei kapcsolédnak-e az intézményi fejleszté tevékenységekhez.
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Feliilvizsgalat

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo szak-
képzo intézményi szinten

EQAVET indikativ jellemz6 adapta-
lasa szakképz6 intézményi szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatast
folytato szakképz6 intézményekben

Feliilvizsgalat
(visszacsatolas,
fejlesztés)

Az intézmény hasz-
nositja az értékelés
és a felUlvizsgalat
eredményeit, megva-
|6sitja a szlikséges
visszacsatolasokat
és fejlesztéseket.

A tanulési és tanitasi kornyezetr6l
és az egyéni tanulasi tapasztalat-
rél sz6lé tanuléi visszajelzéseket
Osszegylijtik. Ezeket a tanarok, a
szakoktaték és minden mas rele-
vans érdekelt fél visszajelzéseivel
egyltt felhasznaljak a tovabbi in-
tézkedések meghatarozasahoz.
Az értékelési folyamat eredménye-
it megvitatjak a relevans érdekelt
felekkel, és megfelel6 cselekvési
terveket allitanak 6ssze..

F1

Az intézmény az 6nértékelés és a killsé
értékelés eredményeit megvitatja a re-
levans partnerekkel, felhasznalja a
szakmai-pedagdgiai munka folyama-
tos fejlesztésére, megfeleld cselekvési
tervet allit 6ssze.

Az intézmény az 6nértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit, az
intézmény erdsségeit és fejlesztendd terlleteit megvitatja a rele-
vans partnerekkel, kiemelten az oktatdi testllettel.

Az intézmény az onértékelés és a kilsé értékelés soran meghata-
rozott fejlesztendé teriletek alapjan az intézményi célok figyelem-
bevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez cselekvé-
si terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési tervek
elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit,
kiemelten az oktatdi testlilet tagjait és a dualis képzbhelyeket.

Az intézmény eréforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajta-
sahoz, azok teljesiilését rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi
mechanizmus alapjan nyomon kovetheté az dnértékelést és a kiil-
s6 értékelést kovetd fejlesztések beéplilése a szakmai-pedagdgiai
munkaba és az intézményi mikodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény mi-
ként alkalmazza az intézmény fejlesztésénél az EQAVET Min6ség-
biztositasi Ciklus ,Fellilvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt kell tehat
megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és hasznaljak fel az
Onértékelés és a klils6 értékelés soran megallapitott er6sségeket
és fejlesztendd tertileteket, a fejlesztések értékelésének eredmé-
nyeit a célok elérése érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és
az intézményi miikddés folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjak
be a partnereket a fejlesztend? terliletek, a fejlesztési célok kijeld-
lésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

A visszajelzési és fellilvizsgalati el-
jarasok a szervezet stratégiai ta-
nulasi folyamatanak részét képe-
zik, tdmogatjdk a j0 mindségi
szakképzés kialakitasat és javitjak
a tanuldk esélyeit.

F2

A visszacsatolasi és a felllvizsgalati
eljarasok tamogatjak az intézmény ta-
nuld szervezetként valé mikodését, a
szakmai-pedagdgiai fejlesztéseket és
javitjdk a tanuldk, a képzéshen részt-
vevo személyek esélyeit

Az intézmény visszacsatolasi és a felllvizsgalati eljarasai tamo-
gatjak a szakmai-pedagodgiai fejlesztéseket, amelyek az intézmé-
nyi dokumentumok, kiemelten a szakmai program (tovabb)fejlesz-
tésében is megjelennek.

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kévethet6en
kapcsolédnak az 6nértékelési folyamathoz, az intézmény stratégi-
ai célkitlizéseinek elérését szolgaljak, elésegitik a szakképzés mi-
néségének javitasat.




Az intézmény 6nértékelési folyamata biztositja az adatalapi érté-
kelést, az erésségek és a fejlesztend6 terliletek partnerek bevo-
nasaval torténé meghatarozasat, a fejlesztendé teriletek prioriza-
lasat, a cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény
a fenti dnértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld szervezet-
ként m(ikddni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az
Onértékelés és a klilsé értékelés eredményeit hogyan hasznalja
fel szakmai-pedagogiai fejlesztése érdekében szisztematikusan
(tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e az EQA-
VET Minéségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az in-
tézményi célok és a fejlesztések dsszhangban vannak-e egymas-
sal, a szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan tamogatjak a
tanulokat, a képzésben résztvevd személyeket, hogyan javitjiak a
munkaeré-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzaadott ér-
téket az intézmény partnerei szamara.

Széles kérben és nyilvanosan hoz- F3 Az intézmény az értékelések (Onértékelés, partneri mérések, pa-
zaférhetdék a felllvizsgalat ered- lyakovetés, megvalositott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
ményeir6l sz616 informaciok. partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek
szamara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvanosséa az értéke-
|ések, visszajelzések eredményeit. A vonatkoz6 szakképzési jog-
szabalyok értelmében azonban a kiilsé értékelés eredményét az
intézménynek koételez6 a honlapjan nyilvdnossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket is hozzaférhetdvé teszi a partnerei szamara, azok megva-
|6sitasaban szamit a kozremlkddésiikre.

Az intézmény széles korben és nyilva-
nosan hozzaférhetévé teszi az értéke-
|és és a fellllvizsgalat eredményeit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény mi-
lyen médon és milyen formaban biztositja a partneri kér tajékoz-
tatasat az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeirdl: mely part-
nerek szamara milyen csatornakon keresztil, milyen forumokon,
milyen gyakorisaggal, milyen felelGsi rendszerben teszi elérhetd-
Vvé, ismertté az értékelések, visszajelzések eredményeit.




4.4 A MEGUJITOTT EQAVET INDIKATORAINAK ERTELMEZESE
ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA A MEGVALTOZOTT
JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOGEN

1. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa??

Az indikator értelmezése
a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképz6
intézményi szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

Minéségbiztositasi rend-
szerek relevanciaja a
szakképzési szolgaltatok
esetében:

a) jogszabalyban vagy

Bizonyitottan az EQAVET
elveit alkalmaz6 szakmai
oktatast folytaté intézmé-
nyek aranya, az 6sszes
szakmai oktatast folytatd

Nem értelmezhetd.

A mingségfejlesztés kulta-
rajanak elémozditasa a
szakképz6 intézmények
szintjén.

A képzési mindség atlat-

sajat kezdeményezésre
meghatarozott bels6é
mindségbiztositasi
rendszert hasznal6
szakképzési szolgalta-
t6k aranya

intézményhez viszonyitva. hatésaganak fokozasa.

A szakképzésbe vetett
kélcsonos bizalom eré-
sitése.

=X

akkreditalt szakképzési
szolgéaltatok aranya

Koérnyezeti-/bemeneti
indikator

Mire hasznalhat6 az indikator?

* Hozzasegit a mindségfejlesztés kultirajanak elémozditasahoz a szakmai oktatast folytat6 intéz-
ményekben.

* Noveli a képzés mindségének atlathatosagat.

* El6segiti a szakképzés iranti kolesonos bizalom erdsitését.

* Felhasznalhato a képzések minéségének tervezése, monitorozasa ¢s értékelése soran.

Mire figyeljink az indikator alkalmazasanal?

* Az EQAVET elveket alkalmazé intézményi szakképzési szolgaltatok kére alatt az EQAVET
Keretrendszer alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban 1évé minéségbiztositasi rendszert
muikodtetd szakképzo intézményeket értjik.

Milyen adatok gyftijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?
* Szakmai oktatas esetén a nyilvantartott intézmények kore: a hatdsag altal nyilvantartasba vett
szakmai oktatast folytat6 intézmények.

22 Az EQAVET indikitor megnevezése, és az indikator tipusa: az Eurépai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthat6 versenyké-
pességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé szakképzésrSl” I1. szamui mellékletében szereplé megujitott EQAVET Keretrend-
szer (B rész: EQAVET referencia mutatdk) szerinti megfogalmazas.
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Szdamldld: Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmazé szakmai oktatast folytatd szakképzé intéz-
mények szama.
Nevezd: Az Osszes nyilvantartott szakmai oktatast folytato szakképzé intézmények szama.

Az indikator kiszamitasa:

Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmazo szakmai oktatast folytatd szakképz6 intézmények szama,
osztva az Osszes nyilvantartott szakmai oktatast folytatd szakképz6 intézmény szamaval, x 100. (%)

2. EQAVET indikator értelmezése

Az indikator értelmezése
Az EQAVET indikator a magyar szakmai oktatasra
megnevezése,

és az indikator tipusa

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképzo
intézményi szinten

A tanarok és szakoktatok
képzésébe torténd befek-
tetés:

a) tovabbképzésen részt
vevo tanarok és sza-
koktatok aranya

b) befektetett 6sszeg,
ideértve a digitalis kész-

al.) Szakmai oktatasban
OTR? keretében
tovabbképzésben
részvevo oktatok
aranya.

bl.) Szakmai oktatasban

OTR keretében okta-

tok tovabbképzésére

forditott, egy fére jutd

-

al.) Szakmai oktatast
folytaté intézmény-
ben OTR keretében
tovabbképzésben
részvevo, oktatok
aranya.

bl.) Szakmai oktatast
folytatd intézmény-
ben OTR keretében

El6mozditani azt, hogy az
oktatok a szakképzési
min6ségbiztositas gazdai-
nak tekintsék magukat.
Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyeb-
ben reagaljon a munka-
erd-piaci igények alakula-
séra.

ségek fejlesztésére

forditott dsszegeket is koltség, ideértve a

digitalis készségek
fejlesztésére forditott
Osszegeket is.

oktatdok tovabbképzé-
sére forditott, egy
fére jutd koltség,
ideértve a digitalis
készségek fejleszté-
sére forditott 6ssze-
geket is.

Az egyéni tanulasi teljesit-
Bemeneti-/folyamat indi- mény novelése.
kator A tanulok, képzésben
részt vevo személyek

eredményeinek javitasa.

Mire hasznalhat6 az indikator?

* Hozzasegit a szakképzésben az oktatok kompetenciainak fejlesztéséhez.

* A oktatéi kompetenciak 6sszetevéit is méri, beleértve a korszer(, munkaeré-piaci elvarasoknak
megfelel6 szakmai kompetencidk fejlesztését, a tanuléi eredményességet meghatarozo pedagogiai
modszertani, mérési-értékelési kompetenciak fejlesztését, a digitalis kompetenciak fejlesztését.

* Felhasznalhato az egyes képzési befektetések hatékonysaganak értékelésére, a befektetett forra-
sok agazati és intézményi szinten torténd értékelésére.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Azindikator szamitasanal rendszer szinten csak az OTR keretében megvaldsulé tovabbképzések
kertlnek figyelembe vételre, az egyéb keretek kozott megvalosuld tovabbképzéseken vald okta-
to1 részvétel nem.

22 IKK Innovativ Képzéstimogaté Nonprofit Zartkérien Miikods Részvénytirsasig (IKK) altal mikodtetett Oktatéi Tovabbképzési
Rendszer



¢ OTR keretében megvalosuld tovabbképzésnek kizarolag az IKK altal a szakképzésben résztvevo
oktatéknak és intézményvezetSknek biztositott szakmai tovabbképzési programok mindsiilnek.**
¢ Az adatgyijtés soran biztositani kell, hogy a figyelembe vett tovabbképzés az OTR informacids
rendszerében megfelel6en és naprakészen dokumentalt legyen (engedélyszamok és a tandsitvanyok).
* A szakképzésben dolgozo oktatok (ugy, mint szakmai oktato, kbzismereti tantargyat oktatd vagy
kozismereti oktato, kollégiumi oktatd, fejleszté pedagdgus, konyvtaros oktatd) fogalmanak meg-
hatarozasa egyes esetekben értelmezést kivan, ebben javasolt a szakképzési torvény foglalkozta-
tasra vonatkozé szabalyainak alkalmazasa.
* A koltségek meghatarozasanal fontos, hogy a koltségekben csak a képzéshez kapcsolédo kozvet-
len koltségek kertiljenek beszamitasra.
* A tovabbképzésre forditott Gsszegbe az oktat6i onrészt nem kell beleszamitani.
* Figyelni kell az adatbekérés idéintervallumanak meghatarozasara. Ez lehet adott tanév vagy egy
adott idSintervallum (példaul 4 év*)
* Lehetséges az adatokat nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria szerinti
bontasban is gydjteni.
* Az adatok bekérésénél figyelni kell a személyiségi jogokra.
Milyen adatok gyftijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?
A1) Szamldls: Szakmai oktatasban OTR keretében tovabbképzésben részvevé oktatok szama.
(A nemek, képzési forma, dgazat, szakma, OTR képzési kateg6ria® (kiemelten a digitalis kom-
petenciafejleszt6 kategdria) szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Szakmai oktatasban foglalkoztatott oktatok 1étszama, Gsszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria (kiemelten a digitalis kom-
petenciafejleszté kategdria) szerinti bontas is lehetséges.)
B1) Szdmlals: Szakmai oktatasban OTR keretében tovabbképzésre forditott Osszeg, ideértve a digi-
talis készségek fejlesztésére forditott Osszeget is.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria (kiemelten a digitalis kom-
petenciafejleszté kategdria) szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Szakmai oktatasban foglalkoztatott oktatok 1étszama, Gsszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria (kiemelten a digitalis kom-
petenciafejleszt6 kategdria) szerinti bontas is lehetséges.)

Az indikator kiszamitasa:

AT) A szakmai oktatasban OTR keretében tovabbképzésben részvevé oktatok szama, osztva a szak-
mai oktatasban foglalkoztatott oktatok 6sszlétszamaval, x 100. (%0)

B7) A szakmai oktatasban OTR keretében tovabbképzésre forditott 6sszeg, beleértve a digitalis
készségfejlesztésre forditott Gsszeget is, osztva a szakmai oktatasban foglalkoztatott oktatok
Osszlétszamaval. (Ft/f6)

Mire hasznalhaté6 az indikator?

* Hozzasegit megszerezni azokat az alapinformaciokat szakképzési rendszer szinten, hogy mennyire

vonzoé a szakképzés, a 14. életévét betolts lakossag hany szazaléka vesz részt szakmai oktatasban,

24 https://ikk.hu/otr

25 Jogszabaly szerint az oktaté négyévenként kell, hogy a kételez6 6raszamot (60 6ra) teljesitse. A kotelezettség kezdé datuma 2021. jilius 1.

26 Jelenleg az OTR-ben kinalt képzési kategoriak: médszertani tovabbképzések; vallalati helyszind tovabbképzések; kiemelt tovabbképzések;
agrar tovabbképzések; szakmai tovabbképzések; gyarlatogatasok; digitalis kompetenciafejleszté tovabbképzések és idegen nyelvi kompeten-
ciafejleszt6 tovabbképzések.
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3. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése
a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképzé
intézményi szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A szakképzési programok-
ban résztvevok aranya:

A szakképzési programok
résztvevdinek szama?’ a

A szakmai oktatasban
résztvevok aranya az alta-
lanos iskola 8. osztalyat
elvégzettek aranyahoz
viszonyitva, adott tanév-

A szakképz6 intézmény-
ben adott tanév oktéber
1-jén szakmai oktatasban
tanuléi jogviszonyban és
felnéttképzési jogviszony-

Alapvetd informacioszer-
z6és a szakképzés vonzere-
jérdl rendszer szinten és
intézményi szinten.

program tipusa és az egyé-

Céliranyos tdmogatas a
ni kritériumok szerint8 ben.

szakképzéshez val6 hozza-
férés javitasara, ideértve a
hatranyos helyzet( csopor-
tokat is.

ban tanul6k szama.

Bemeneti-/folyamat-/
kimeneti indikator

és hogy milyen céltimogatasokra lenne sziikség a szakképzésben vald részvétel noveléséhez, illet-

ve, hogy a mar meglévé célzott timogatasok mennyire segitik a szakképzéshez valé hozzaférést,

beleértve a hatranyos helyzetl csoportok timogatasat is.

* Az indikator hasznalhaté tervezésre, monitorozasra, értékelésre.

* Az indikator hasznalhat6 az 6sztonzési rendszer tamogatasara, a koltségvetés tervezése soran.

¢ Az indikator megmutathatja, hogy a tanulok, képzésben részt vevé személyek kozott milyen
aranyban vannak hatranyos helyzetl csoportok.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Az indikator alkalmazasa soran a szakképzésbe belépdk, a szakképzésben résztvevok és a szak-
képzésben végzettek definicidja nem azonos. A szakmai oktatasi programokban a statisztikai
adatszolgaltatas id6pontjaban résztvevok csak 4 hetes képzési id6szakot kévetSen tekinthetSk a
képzés résztvevoiének.

* Lehetséges az adatokat agazatonként, szakmanként, intézménytipusonként és résztvevoi csopor-
tonként is gydjteni.

* A szakmai oktatasban résztvevének tekintjik az orientaciés évfolyam, a dobbanté program és
mubhelyiskola részt vevét is.

* A kiilénb6z6 adatbazisokbdl — a szakmai oktatis esetében a SZIR, KRETA adatbézis — szdrma-
z6 adatok megkovetelik egy egységes azonositd alkalmazasat (pl. OM azonosito, TA] szam),
annak érdekében, hogy Ossze lehessen kapcsolni ezeket az adatokat.

* Figyelni kell a hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasara.

Milyen adatok gytijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

* Szakképzési rendszer szinten sziikséges a szakképzés tipusanak (technikum, szakképzé iskola, dob-
banté program, mihelyiskola, orientacids évfolyam), és az agazatok korének a meghatarozasa, ame-
lyek szakmat biztositanak.

27 A szakmai alapképzés esetében: a tanuld vagy képzésben részt vevo személy résztvevonek tekintéséhez hathetes képzési idészak sziikséges.
Az egész ¢életen 4t tartd tanulas esetében: a lakossag hany szazaléka vesz részt formalis szakképzési programokban.

28 A nemre és a korra vonatkozé alapinformaciokon til mas tarsadalmi kritériumok is alkalmazhatdk, pl. korai iskolaelhagyodk, legmagasabb
iskolai végzettség, migransok, fogyatékkal é16 személyek, munkanélkiiliség hossza stb.



* Egyéni kritériumok: nemre és korra vonatkozé alapinformacidkon tul mas tarsadalmi kritériu-

mok is alkalmazhatdk, pl. korai iskolaelhagyok, legmagasabb iskolai végzettség, migransok, fo-

gyatékkal €16 személyek, munkanélkiliség idGtartama stb.

Szdmldlo: A szakmai oktatasban résztvevék szama.

Nevezd: Az altalanos iskola 8. osztalyat elvégzettek szama.

Az indikator kiszamitasa rendszer szinten:

A szakmai oktatasban résztvevék szama, osztva az altalanos iskola 8. osztalyat elvégzettek szama-

val, x 100. (%)

Intézményi szinten ezek az adatok a KRETA-bél kinyerhetSk. A trendvizsgalathoz a szakképzé
intézmény évente gyijti az oktober 1-jei létszimadatat azonos bontasban/kategériaban (intézményti-

pus, agazat, szakma). A trendvizsgalathoz legalabb 3 év adata sziikséges, mert a vizsgalat célja annak

bemutatasa, hogy a létszam adott kategériaban tendenciajat tekintve névekszik-e vagy csokken.

A kategériankénti id6beli valtozas mértékének szamitasanal a viszonyitas alapja lehet az el6z6

tanév adata vagy az elsé adatgydjtés évének adata [%0].

4. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése
a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképzé
intézményi szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A szakképzési programo-
kat elvégzdk aranya:

A szakképzési programo-
kat sikeresen elvégzé vagy
elhagy6 személyek szama
a program tipusa és az
egyéni kritériumok

szerint.
Eljaras-/kimeneti-/ered-
ményességi indikator

al.) Szakmai oktatasban

a2.

a3.

a4.

)

N

N

a képzést sikeresen
befejez6k aranya.
Szakmai oktatasban
a sikeres szakmai
vizsgat tett tanulok,
képzésben részt vevo
személyek és a szak-
mai vizsgara jelentke-
zett tanulok, képzés-
ben részt vevo
személyek aranya. .
Szakmai oktatasban
sikeres szakmai vizs-
gat tett hatranyos
helyzet( tanulok,
képzésben részt vevo
személyek aranya az
Osszes, a képzést
sikeresen befejez6k
szamahoz viszonyitva.
Szakmai oktatasban
a lemorzsolédott
tanul6k, képzésben
részt vevé személyek
aranya.

a2.)

ad.)

al.) Szakmai oktatast

folytatd intézményben
a képzést sikeresen
befejez6k aranya.
Szakmai oktatast
folytaté intézmény-
ben a sikeres szak-
mai vizsgat tett tanu-
16k, képzésben részt
vevl személyek és a
szakmai vizsgara
jelentkezett tanuldk,
képzésben részt vevd
személyek aranya.

a3.) Szakmai oktatast

folytaté intézményben
sikeres szakmai vizs-
gat tett hatranyos
helyzet(i tanulok,
képzésben részt vevd
személyek aranya az
Osszes, a képzést
sikeresen befejez6k
szamahoz viszonyitva.
Szakmai oktatast
folytaté intézmény-
ben a lemorzsolédott
tanulék, képzésben
részt vevo személyek
aranya.

Alapvet6 informacidszer-
zés az oktatasi eredmé-
nyekrél és a szakképzési
folyamatok min&ségérél.
A lemorzsol6dok és a
résztvevok egymashoz
viszonyitott aranyainak
kiszamitasa.

A szakképzési minéség
egyik f6 céljaként a kép-
zé€s sikeres elvégzésének
tdmogatasa.

A megfeleléen adaptalt,
tobbek kozott hatranyos
helyzet( csoportoknak
sz016 szakképzés szolgal-
tatasanak tamogatasa.
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Mire hasznalhato az indikator?

Hozzasegit a szakképzésben a tanulok, képzésben résztvevd személyek eredményességének mé-
résében.

Megmutatja a képzést sikeresen elvégzok aranyat, amely a képzés megkezdését és a szakmaszer-
zéshez valo eljutas aranyat vizsgalja.

A vizsgara jelentkezettek kozil a sikeresen vizsgazok aranya megmutatja, hogy a képzést befeje-
z6k kozil milyen aranyban szerezték meg a szakmat.

Megmutatja, hogy a végzettek kézott milyen aranyban vannak hatranyos helyzet csoportok,
amely jellemzi a hatranyos helyzettek segit6, tamogat6 rendszerét.

A lemorzsol6dé tanulok, képzésben résztvevé személyek aranya rendszer szinten és intézményi
szinten jellemzi a képzések eredményességét, a pedagdgiai rendszerek timogato, segitd, kompen-
zal6 rendszerét.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

A képzést sikeresen befejez6k alatt 1. a szakmai vizsgara bocsathatosagot vagy 2. a sikeres szak-
mai vizsgat is érthetjik. A jelen indikator értelmezésénél a képzést sikeresen befejez6k alatt a
sikeres szakmai vizsgat értjuk.

Az aranyszamok kiszamitasanal figyelni kell, hogy az adott létszamoknal a képzést megkezdett
és az adott képzést sikeresen befejez6k szamat vegylik figyelembe.

A hatranyos helyzetd tanulé definialasa sziikséges, az adatot az 1997. évi XXXI torvény a gyer-
mekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szOl6 térvény 67/A §-a alapjan kell meghatarozni.
Az adatokat egységes statisztikai adatszolgaltatasok alapjan kell kiszamitani.

Lehetséges az adatokat képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontasban is gydjteni.
A lemorzsolédas fogalmat egyértelmtien meg kell hatarozni. Lemorzsolédott tanulonak, képzés-
ben részt vevé személynek tekintendd intézményi szinten, aki a vizsgalt idészakban barmilyen
okbdl nem az adott intézményben, illetve szakképzésben folytatta és fejezte be a tanulmanyait.
Az intézményi szinten értelmezett lemorzsolddas vizsgalatanal a szakképzési centrum részeként
mikodé szakképzé intézményt kilon intézményként kell értelmezni. Rendszer szinten azokat
kell lemorzsolodottnak tekinteni, akik barmilyen okbdl nem a szakképzésben fejezték be tanul-
manyaikat.

A képzéseket a Szakmajegyzék szerinti szakmak szerint egyértelmuen szét kell valasztani.
Ugyelni kell arra, hogy az arinyszamok esetében azonos adatokat vizsgaljunk (nemek, képzés
tipusok, agazatok, szakmak).

o

Milyen adatok gytijtése szitkséges az indikator el6allitasahoz?

AT) Szamlald: Szakmai oktatasban az adott képzést sikeresen befejezék szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)

Nevezd: Szakmai oktatasban az adott képzést megkezdd Osszes tanuld, képzésben részt vevé
személy szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)

A2) Szdamlald: Szakmai oktatasban sikeres szakmai vizsgat tett tanulok, képzésben részt vevé sze-

mélyek szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Szakmai oktatasban az adott képzés szakmai vizsgajara jelentkezett 6sszes tanuld, kép-
zésben részt vevé személy szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)



A3) Szamldlo: Szakmai oktatasban sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetd tanulok, kép-
zésben részt vevs személyek szama.
(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Szakmai oktatasban a képzést sikeresen befejezd Osszes tanuld, képzésben részt vevé
személy szama.
(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)
A4) Szdamlild: Szakmai oktatasban a képzésbol lemorzsolddott tanulok, képzésben részt veve sze-
mélyek szama.
(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Szakmai oktatasban képzést megkezdé Osszes tanuld, képzésben részt vevd személy szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is lehetséges.)

Az indikator kiszamitasa:

AT) A szakmai oktatasban az adott képzést sikeresen befejez8k szama, osztva a szakmai oktatasban
az adott képzést megkezdd 6sszes tanuld, képzésben részt vevo személy szamaval, x 100. (%)

A2) A szakmai oktatasban sikeres szakmai vizsgat tett tanulok, képzésben részt vevé személyek

szama, osztva a szakmai oktatasban az adott képzés szakmai vizsgajara jelentkezett Osszes

tanulo, képzésben részt vevé személy szamaval, x 100. (%)

A3) A szakmai oktatasban sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetl tanulok, képzésben

részt vevo személyek szama, osztva a szakmai oktatasban a képzést sikeresen befejezé Osszes

tanulo, képzésben részt vevé személy szamaval, x 100. (%)

A4) A szakmai oktatasban a képzésbdl lemorzsolodott tanulok, képzésben részt vevé személyek
szama, osztva a szakmai oktatasban a képzést megkezdd 6sszes tanuld, képzésben részt vevo

személy szamaval, x 100. (%)

5. EQAVET indikator értelmezése

Az indikator értelmezése

Az EQAVET indikator a magyar szakmai oktatasra

megnevezése,

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé

és az indikator tipusa

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképzo
intézményi szinten

szakpolitikai cél

A szakképzési programok
résztvevdinek elhelyezke-
dési aranya:

A szakképzésben részt
vett tanulok elhelyezkedé-
se meghatéarozott idépont-
ban a képzés elvégzése
utan, a program tipusa és
az egyéni kritériumok
szerint.

Eredményességi (hatas)
indikator

A munkaerd-piacon sikere-
sen elhelyezkedett szak-
mai oktatasban részt vett
tanulok, képzésben részt
vevd személyek aranya a
sikeresen végzett tanulok,
képzésben részt vevo
személyek szamahoz vi-
szonyitva a szakmai vizs-
ga utan 12-36 hénappal.

A munkaeré-piacon sikere-
sen elhelyezkedett szak-
mai oktatasban részt vett
tanulok, képzésben részt
vevl személyek aranya a
sikeresen végzett tanulok,
képzésben részt vevo sze-
mélyek szamahoz viszo-
nyitva a szakmai vizsga
utan 12-36 honappal az
adott szakképzést folytatd
intézményben.

A foglalkoztathatosag
tamogatasa.

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyeb-
ben reagaljon a munka-
erbpiaci igények alakula-
sara.

A megfelel6en adaptalt,
tobbek kozott hatranyos
helyzetl csoportoknak
52016 képzés szolgaltata-
sanak tdmogatasa.

Mire hasznalhaté az indikator?

¢ Megmutatja, hogy az adott képzés mennyire alkalmas a munkaer6-piacon valé elhelyezkedésre.

 Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagardl és minGségérdl, vagyis arrdl, hogy a sikeresen végzett
tanulok, képzésben részt vevo személyek milyen aranyban tudnak a munkaeré-piacon elhelyezkedni.
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* Adatot szolgaltat a szakképzés soran megszerzett kompetenciak munkaeré-piaci relevanciajarol.

* Mutatja az egyes szakképzést folytatod intézmények koézotti esetleges eltéréseket, a kiilonb6z6
oktatasi-képzési modszertanok eredményességét.

* Hozzajarul a szakképzés-fejlesztési iranyok kijeloléséhez.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* A tovabbtanulokat elhelyezkedetteknek kell tekinteni.

* Bz az indikator az altalanos munkaer6-piaci elhelyezkedést méri. Az indikatornal az elhelyezke-
dést mérjiik, azt, hogy a végzettek elhelyezkedtek-e?

 Fontos elére meghatarozni az adatfelvételek id6pontjait, és azokat pontosan betartani a lehet6
legtobb torzitas kisziirésének érdekében.

* Megfelel6 nagysagi minta szitkséges adatfelvételenként a relevans adatok eléallitasahoz.

* A megfelel6 adatfelvételhez sziikséges palyakovetési rendszert mikodtetni.

» Onmagéaban az elhelyezkedési és foglalkoztatasi adatok nem elegendéek szakképzés iranyitasi
kovetkeztetések levonasahoz, ahhoz komplex munkaeré-piaci korkép is sztikséges.

* Szenzitiv adat 1évén sziikséges megfelel6 adatfelvételi és adattarolasi eljaras kidolgozasa.

* Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regionalis és orszagos szinten is javasolt vizsgal-
ni és elemezni, képzéstipusonkénti, agazati és nemenkénti bontasban. A kiilonb6z6 szakmak
kozott jelents eltérések mutatkozhatnak, ezek figyelembevétele elengedhetetlen, sziikség esetén
az adatokat szakmankénti bontasban kell gyGjteni.

Milyen adatok gyftijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

Szakképzési rendszer szinten szikséges adott évben/idGszakban a szakmai oktatasban sikeresen vég-

zettek létszamadata, illetve az elhelyezkedettek szama. Ezen adatok szikségesek képzéstipuson-

kénti, agazati bontasban.

Szdmldls: A szakmai oktatasban sikeresen végzett és elhelyezkedett tanuldk, képzésben részt vevo
személyek szama.
Nevezi: A szakmai oktatasban sikeresen végzett tanuldk, képzésben részt vevé személyek szama.

Szakképzd intézmeényi szinten szikséges adott tanévben/idészakban a szakmai oktatast folytaté intéz-
ményben sikeresen végzettek létszamadata, illetve az elhelyezkedettek szama. Ezen adatok sziiksé-
gesek agazati bontasban.

Szdamldls: A szakmai oktatast folytatd intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett tanulok,
képzésben részt vevé személyek szama.

Nevezd: A szakmai oktatast folytatéd intézményben sikeresen végzett tanulok, képzésben részt vevé
személyek szama.

Az indikator kiszamitasa:
Szakképzési rendszer sinten
A szakmai oktatasban sikeresen végzett és elhelyezkedett tanulok, képzésben részt vevé szemé-
lyek szama, osztva az adott évben a szakmai oktatasban sikeresen végzettek szamaval, x 100. (%)
Szakképzd intézmenyi sginten
A szakmali oktatast folytaté intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett tanulok, képzésben
részt vevé személyek szama, osztva a szakmai oktatast folytatd intézményben sikeresen végzett
tanulok, képzésben részt vevo személyek szamaval, x 100. (%)



6. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése
a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképz6
intézményi szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

A megszerzett képességek
hasznositasa a munkahe-
lyen:

a) az egyének altal - a
szakképzés befejezését
kovetben - gyakorolt
foglalkozas, a képzés
tipusa és az egyéni
kritériumok szerint

az egyének és a munka-
adok elégedettségi
aranya a megszerzett
képességekkel/kompe-
tenciakkal

Kimeneti, eredményességi
(hatas) indikator (mindségi
és mennyiségi adatok ke-
veréke)

k=)

A szakmai oktatast
12-36 honappal korab-
ban sikeresen befeje-
z06k kozul a tanult szak-
majanak megfeleld
munkakorben dolgozok
szazalékos aranya.
b1l.) A szakmai oktatast
12-36 hénappal ko-
rabban sikeresen
befejezett munkaval-
lalok szazalékos elé-
gedettsége azzal,
hogy a felkészitésiik
megfelel a jelenlegi
foglalkozasuknak.
b2.) A szakmai oktatast
12-36 hénappal ko-
rabban sikeresen
befejezett tanuldkat,
képzésben részt vevd
személyeket foglalkoz-
taté munkaltatok
szazalékos elégedett-
sége a szakmajuknak
megfelel6 munkakor-
ben foglalkoztatott
munkavallal6ik felké-
szitésével, a munka-
végzéshez szlikséges
kompetenciaikkal.
b3.) A szakmai oktatast
12-36 hénappal ko-
rabban sikeresen
befejezett tanuldkat,
képzésben részt vevo
személyeket foglalkoz-
taté munkaltatok
szazalékos elégedett-
sége a munkavallal6ik
altalanos munkavalla-
16i kompetenciaival.

Q

a.) A szakmai oktatast
folytaté intézményben a
szakképzést 12-36
honappal korabban
sikeresen befejezok
kozll a tanult szakmaja-
nak megfelel6 munka-
kérben dolgozok szaza-
|ékos aranya.

bl1.) Az adott szakmai

oktatast folytaté intéz-

ményben a szakkép-
zést 12-36 hénappal
korabban sikeresen
befejezett munkaval-
lalok szazalékos elé-
gedettsége azzal,
hogy a felkészitésik
megfelel a jelenlegi
foglalkozasuknak.

Az adott szakmai

oktatast folytatd intéz-

ményben a szakkép-
zést 12-36 honappal
korabban sikeresen
befejezett tanuldkat,
képzésben részt vevd
személyeket foglalkoz-
taté munkaltatok
szazalékos elégedett-
sége a szakmajuknak
megfelel6 munkakor-
ben foglalkoztatott
munkavallal6ik felké-
szitésével, a munka-
végzéshez sziikséges
kompetenciaikkal.

Az adott szakmai

oktatast folytato in-

tézményben a szak-
képzést 12-36 honap-
pal korabban
sikeresen befejezett
tanuldkat, képzésben
részt vevo személye-
ket foglalkoztaté mun-
kaltatok szazalékos
elégedettsége a mun-
kavallal6ik altalanos
munkavallaléi kompe-
tenciaival.

b2.

b3.

A foglalkoztathatésag nove-
lése.

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyebben
reagaljon a valtozé munka-
eré-piaci igényekre.

A megfelel6en adaptalt,
tobbek kozott hatranyos
helyzetl csoportoknak
52010 képzés szolgaltatasa-
nak tamogatasa.

Mire hasznalhato6 az indikator?

* Hozzasegit a szakképzésben tanulok foglalkoztatasanak névekedéséhez.
* Hozzasegit névelni a szakképzés alkalmazkodé képességét a munkaeré-piac valtozo igényeihez.
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* Hozzasegit a szakképzésben a hatranyos helyzetd csoportok szamara nytjtando specialis képzési
kinalat kialakitasahoz.
* Felhasznalhat6 a szakképzés eredményességének és hatékonysaganak értékeléséhez.

Mire figyeljink az indikator alkalmazasanal?

* Kiulonbséget sziikséges tenni a szakmajaban elhelyezkedett tanuldk, képzésben részt vevé sze-
mélyek, illetve a tanult szakmajan kivil elhelyezkedett tanulok, képzésben részt vevéd személyek
kozott.

e A képzés soran megszerzett szakma szerinti munkakoér meghatarozasa fiiggetlen attoél, hogy
mely gazdasagi tertleten torténik a munkavégzés (pl. egy szakacs leginkabb egy étteremben he-
lyezkedik el, de dolgozhat kérhazban, vagy iskolai konyhan is szakacs munkakérben).

* Figyelmet érdemel, hogy az adott agazatban a kapott eredményekben egytittesen jelenik meg a szak-
képzést sikeresen befejezok felkésziiltségének megfelel6sége a dualis rendszerben képzett, és a kép-
z6 tanmuhelyében felkészitett tanuld, képzésben részt vevd személy esetében is. Ezek az indikato-
rok a munka-alapu tanulas eredményességének kimutatasara kozvetleniil nem alkalmasak.

 Fontos a hatranyos helyzetd, veszélyeztetett csoportokra kilonds figyelmet forditani az indika-
tor alkalmazasanal.

 Abban az esetben, ha az indikator meghatarozasakor nem teljes kord a felmérés, akkor agazaton-
ként figyelni kell a mintavételezési szabalyokra, a felmérés modszertanara és a felmérés koltségeire.

* A szakmai oktatast sikeresen befejez6k nyomon kovetése soran egyes indikatorok a képzést be-
fejezOktol(rdl) (a, bl), mig masok a munkaltatoktol (b2, b3) kapott informaciok alapjan hataroz-
haték meg. A bl indikator esetében a képzést befejez6k és a munkaltatok kézremikodése a fel-
mérés sikerességéhez egyarant sztikséges.

* Egyes indikatorok (b1, b2, b3) meghatarozasahoz a felméréseket kutatok, kilsé szolgaltatok vé-
gezhetik. Ilyen esetben a megbizas soran megfontolandé kérdések a megfelel6 forrasok biztosi-
tasa, a valaszadasi hajlandésag kérdése.

* Az indikatorok meghatarozasa soran a személyiségi jogokkal kapcsolatos kérdésekre is figyelem-
mel kell lenni. Célszer még a képzési id6szakban beszerezni a tanuldk irasbeli hozzajarulasat az
adataik kezeléséhez.

* Az egyes indikatorok értelmezheték, meghatarozhatok Gsszesen, képzéstipusonként, agazaton-
ként, szakmanként és nemenként megbontva is.

Milyen adatok gytijtése szitkséges az indikator el6allitasahoz?
A) Szamlils: A szakmai oktatast 12—36 hénappal korabban sikeresen befejezék koziil azok szama,
akik a képzés befejezése utan tanult szakmajuknak megfelel6 munkakorben foglalkoztatottak.
(A nemek, képzéstipus, agazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezd: A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejez6k szama, Osszesen.
(A nemek, képzéstipus, agazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)
B7) A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalok elégedettségének
egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy a felkészitésik mennyire felel meg
a jelenlegi foglalkozasuknak (A nemek, képzéstipus, agazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)
B2) A szakmai oktatast 12—36 hénappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoz-
tatd munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy
a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatast sikeresen befejezett és tanult szakmajuk-
nak megfelel6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaléik felkészitésével, a munkavégzéshez
sziikséges kompetenciaikkal. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)



B3) A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoz-
tat6 munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja,
hogy a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatast sikeresen befejezett munkavalla-
léik altalanos munkavallaléi kompetenciaival. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakma szerinti
bontas is lehetséges.)

Az indikator kiszamitasa:

A) A szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen befejez6k koziil azok szama, akik a
képzés befejezése utan a tanult szakmajuknak megfelel6 munkakoérben foglalkoztatottak,
osztva az Osszes, a szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezék szamaval,
x 100. (%)

B7) A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalok egyedi és
atlagos elégedettségének szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy a felkészitésiik megfelel
a jelenlegi foglalkozasuknak.

B2) A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoz-
tat6 munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja,
hogy a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatast sikeresen befejezett és a tanult
szakmajuknak megfelel6 munkakérben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a mun-
kavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.

B3) A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoz-
tat6 munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja,
hogy a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatast sikeresen befejezett munkavalla-
l6ik altalanos munkavallaléi kompetenciaival.

7. EQAVET indikator értelmezése

Az indikator értelmezése
a magyar szakmai oktatasra

Az EQAVET indikator Az indikator alkalma-

megnevezése,
és az indikator tipusa

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképzé
intézményi szinten

zasaval elérendo
szakpolitikai cél

Munkanélkiliségi rata,
egyéni kritériumok szerint

Kornyezeti indikator

Orszagos, illetve regionalis
adat, amely a gazdasagilag
aktiv népességben a re-
gisztralt munkanélkdliek
aranyat mutatja.

Nem értelmezhetd.

Szakképzési rendszer ira-
nyitéi szamara biztosit
orszagos és regionalis ada-
tot a munkaerg-piac aktua-
lis helyzetérdl és trendjeirdl
a szakképzésre vonatkozo
rendszerszintl szakpolitikai
dontések elokészitéséhez
és meghozatalahoz.

Mire hasznalhat6 az indikator?

* Hozzajarul a munkaeré-piac valtozé igényeihez igazodo szakképzési kinalat kialakitasahoz, ja-
vitja a szakképzési rendszer reagald képességét.

* A szakképzési rendszer iranyitoi szamara a tervezési folyamatokhoz biztosit adatokat orszagos és
regionalis szinten.

* A tartalmi szabalyozashoz, tantervek és szakképzési programok eredményességének méréséhez
szolgaltat adatot.
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* Beavatkozasi pontok meghatarozasahoz szolgaltat adatot.
* Munkaer6-piaci trendek felméréséhez, és ezaltal a szakképzési rendszer iranyitasahoz szolgaltat
adatot.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Az indikator a gazdasagilag aktiv népességben a regisztralt munkanélkuliek aranyat mutatja, igy a
szakképzés és a munkanélkiiliségi rata szempontjabdl relevans korcsoport nem fedi le egymast tel-
jes mértékben. A szakképzés szempontjabdl a relevans korcsoport a 14. életévét betoltott személyek-
t6l kezdédik, mig a munkaeré-piaci szempontbdl aktiv korcsoport a 16. életévét betoltott szemé-
lyekt6l kezd6dik. Modszertani szempontbol a korcsoportok kézotti 2 éves eltérést kezelni sziikséges.

* Az indikator els6édlegesen a munkaer6-piacrol szolgal adattal, igy annak felhasznalasa szakkép-
zés-iranyitasi szempontbodl korlatozott mértékben lehetséges. Els6dlegesen munkaer6-piaci tren-

dek vizsgalatara alkalmas a szakképzési rendszer tervezésének szempontjabol.

Az indikator értéke orszagosan, regionalis vagy megyei szinten jelent6s eltéréseket mutathat.

Az indikator csak a regisztralt munkanélkiilieket veszi szamitasba, igy az inaktivak szama nem

része a szamitas modszertananak.

rr 7

Milyen adatok gyftijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

A Kozponti Statisztikai Hivatal orszagos, regionalis és megyei szinten, negyedévente késziti 6ssze-

foglalé adatsorait, az altala kidolgozott médszertan alapjan. Az indikator elkészitése nem a szak-

képzési rendszer szerepléinek feladata.

Az indikator kiszamitasa:

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal képzett mutatdszam.

8. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése
a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképzo
intézményi szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A sérllékeny tarsadalmi
csoportok tdlsilya:

a) A szakképzésben részt
vevd, hatranyos helyzetd
csoportba sorolt résztve-
vOk szazalékos aranya
(egy meghatarozott régio-
ban vagy gydjtéterileten)
kor és nem szerint

A hatranyos helyzetl
csoportba sorolt, a kép-
zést sikeresen elvégzé
résztvevok aranya, kor és
nem szerint

(=)
-

Kdrnyezeti mutato

a)

A szakmai oktatasban
résztvevd hatranyos hely-
zetl tanuldk, képzésben
részt vevo személyek
aranya a szakmai oktatas-
ban résztvevok teljes
|étszamahoz viszonyitva
(kor és nem szerinti meg-
oszlasban).

A szakmai oktatasban a
képzés végén sikeres
szakmai vizsgat tett hatra-
nyos helyzet( tanulok,
képzésben részt vevod
személyek Iétszama a
szakmai oktatasba belép6
hatranyos helyzet( tanu-
16k, képzésben részt vevo
személyek létszamahoz a
viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).

a) A szakmai oktatast folytaté
szakképzd intézményben a
hatranyos helyzet( tanulok,
képzésben részt veve sze-
mélyek aranya az intéz-
meény teljes tanuloi Iétsza-
mahoz viszonyitva (kor és
nem szerinti megoszlas-
ban).

A szakmai oktatast folyta-
10 szakképz6 intézmény-
ben a képzés végén sike-
res szakmai vizsgat tett
hatranyos helyzet(l tanu-
16k, képzésben részt vevo
személyek létszama a
szakmai oktatasba belép6
hatranyos helyzeti tanu-
16k, képzésben részt vevo
személyek |étszamahoz a
viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).

&

Hattér-informacioé a szakkép-
zésre vonatkozoé rendszer-
szintl szakpolitikai dontés-
hozatalhoz.

A szakképzéshez valé jobb
hozzaférés tamogatasa a
hatranyos helyzetl csopor-
tok szamara.

A megfelel6en adaptalt,
hatranyos helyzetl csopor-
toknak sz616 szakképzés
tamogatasa.




Mire hasznalhaté az indikator?

* Megmutatja, hogy a szakképzés mennyire alkalmas a hatranyos helyzetl tanulok, képzésben
részt vevé személyek bevonasara a képzésbe.

* Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagarol és minéségérél, vagyis arrol, hogy a hatranyos helyzett
tanulok, képzésben részt vevo személyek milyen aranyban tudnak sikeres szakmai vizsgat tenni.

* Mutatja az egyes szakmai oktatast folytat6 intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a kiilonb6z6
szakképzési modszertanok eredményességét.

* Hozzajarul a szakképzés-fejlesztési iranyok kijeloléséhez.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Pontos és egységes meghatarozasa sziikséges annak, hogy ki szamit hatranyos helyzetl tanulénak.
Az adatot az 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény 67/A §-a alapjan kell meghatarozni.

* A hatranyos helyzetd csoportokat a nemzeti és EU szintd szabalyozok, jogszabalyok szerint kell
beazonositani. Adatfelvételnél ezt a meghatarozast egységesen szitkséges hasznalni, azaz nem
onbevallas alapjan a tanuld vagy sziiléje, vagy képzésben részt vevé személy donti el a besorolast.

* Szenzitiv adat 1évén sziikséges megfelel6 adatfelvételi és adattarolasi eljaras kidolgozasa.

* Az indikator kiszamitasahoz sziikséges adatokat egy adott id6ben sziikséges Osszegyujteni.

* Az indikator nem ad pontos informaciot az esetleges rendszerhibak helyérél, csak a meglétérdl,
igy amennyiben az indikator azt jelzi, hogy a hatranyos helyzetd csoportok a teljes létszamhoz
viszonyitva rosszabbul teljesitenck, annak okat pontosan fel kell mérni és ki kell vizsgalni.

Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regionalis és orszagos szinten is javasolt vizsgal-
ni és elemezni képzéstipusonkénti, agazati bontasban. A kilonb6z6 képesitések kozott jelentds
eltérések mutatkozhatnak, ezek figyelembevétele elengedhetetlen.

Milyen adatok gyftijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

A) Szakképzési rendszer szinten szinten szitkséges a szakmai oktatasban tanulok, képzésben részt
vevl személyek teljes 1étszamadata, illetve a hatranyos helyzetd tanulok, képzésben részt vevd
személyek szama.

Szdmlalo: A szakmai oktatasban résztvevé hatranyos helyzett tanuldk, képzésben részt vevé
személyek szama.

Nevezi: A szakmai oktatasban résztvevé Gsszes tanuld, képzésben részt vevs személy szama.
Szakképzd intézmeényi szinten szitkséges a szakmai oktatast folytaté intézményben a tanulok, kép-
zésben részt vevé személyek teljes létszama, illetve a hatranyos helyzett tanuldk, képzésben
részt vevé személyek létszama.

Szamlalo: A szakmai oktatast folytatd intézményben a hatranyos helyzetd tanuldk, képzésben
részt vevé személyek szama.

Nevezd: A szakmai oktatast folytaté intézményben a tanuldk, képzésben részt vevé személyek
teljes létszama.

B) Szakképzési rendszer sginten szitkséges a szakmai oktatasban, illetve a képzés végén sikeres szak-
mai vizsgat tett hatranyos helyzet(i tanulok, képzésben részt vevé személyek szama.

Szdmlalo: A szakmal oktatasban a képzés végén sikeres szakmai vizsgat tett Gsszes hatranyos
helyzetd tanuld, képzésben részt vevé személy szama.

Nevezd: A szakmai oktatasba belépé hatranyos helyzetl tanuldk, képzésben részt vevé szemé-
lyek létszama.
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Szakképzd intézmenyi szinten szikséges a szakképzést folytatd intézménybe belép6 hatranyos
helyzett tanulok, képzésben részt vevo személyek 1étszamadata, illetve a képzés végén sikeres
szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetd tanulok, képzésben részt vevé személyek szama.
Szdmldlo: A szakmai oktatast folytatd intézményben a képzés végén sikeres szakmai vizsgat tett
hatranyos helyzet tanulok, képzésben részt vevé személyek szama.

Nevezd: A szakmai oktatast folytatd intézménybe belép6 hatranyos helyzetd tanulok, képzésben
részt vevo személyek 1étszama.

Az indikator kiszamitasa:

A) Szakképzési rendszer szinten
A szakmai oktatasban résztvevé hatranyos helyzetl tanulok, képzésben részt vevé személyek
szama, osztva a szakmali oktatasban résztvevs Osszes tanuld, képzésben részt vevd személy
szamaval, x 100. (%)
Szakképzd intézmeényi sginten
A szakmai oktatast folytatd szakképzé intézményben a hatranyos helyzetd tanulok, képzésben
részt vevo személyek létszama, osztva az szakmai oktatast folytat6 intézményben a tanulok,
képzésben részt vevé személyek teljes 1étszamaval, x 100. (%)

B) Szakképzési rendszer szinten
A szakmai oktatasban a képzés végén sikeres vizsgat tett Osszes hatranyos helyzet tanulo,
képzésben részt vevé személy szama, osztva a szakmai oktatasba belépé hatranyos helyzetd
tanulok, képzésben részt vevé személyek létszamaval, x 100. (%)
Szakképz0 intézmeényi sginten
A szakmai oktatast folytat6 intézményben a képzés végén sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos
helyzett tanulok, képzésben részt vevé személyek szama, osztva a szakmai oktatast folytatd intéz-
ménybe belépd hatranyos helyzetd tanulok, képzésben részt vevd személyek 1étszamaval, x 100. (%0)

9. EQAVET indikator értelmezése

Az indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé

Szakképzési Szakképzo

és az indikator tipusa

rendszer szinten

intézményi szinten

szakpolitikai cél

A munkaeré-piaci szakkép-
zési igények azonositasa-
nak mechanizmusai:

a) informaciok a kiilénb6z6
szinteken tapasztalhaté
valtoz6 igények megha-
tarozasara szolgalo
mechanizmusokrél

b) bizonyitékok ezek ered-
ményességére.

Kérnyezeti-/bemeneti indi-

kator

(mindségi informacio)

A valtoz6 munkaerd-piaci
szakképzési igények ered-
ményes azonositasanak
mechanizmusai a szakmai
oktatas rendszerében.

A valtoz6 munkaeré-piaci
szakképzési igények ered-
ményes azonositasanak
mechanizmusai a szakmai
oktatast folytato intézmény-
ben.

Annak javitasa, hogy a szak-
képzés érzékenyebben
reagaljon a valtoz6 munka-
er6-piaci igényekre.

A foglalkoztathatésag tamo-
gatasa.




Mire hasznalhato az indikator?

Hozzajarul a munkaerd-piac valtozé igényeihez igazodd szakképzési kinalat kialakitasahoz, ja-
vitja a szakképzési rendszer reagald képességét.

Szakképz6 intézményi szinten felhasznalhaté az egymastol valé tanulasra.

A szakmai oktatas tervezési folyamataban fontos szerepet kaphat.

Mire figyeljink az indikator alkalmazasanal?

Ez egy mindségi indikator, szamszer( jellemzékkel nem lehet meghatarozni.

Az orszag gazdasaganak és munkaerd-piacanak szamos elére nem lathaté és elére nem jelezhetd
valtozasa miatt a szakmai oktatas fejlesztési folyamataba az érdekelt felek széles kérének bevona-
sara és egyuttmikodésére van szitkség.

Az indikator meghatarozasakor elsésorban a formalis szakmai oktatasra kell gondolni, az infor-
malis képzéssel ezen indikator esetén nem szamolunk, de a nem-formalis képzés figyelembevé-
tele megfontolando.

A hatékonysag mérése érdekében nem csak a munkaerdé-piaci igények azonositasanak és a képzé-
si kinalat kialakitasanak eljarasara célszer odafigyelni, hanem a szakképzési rendszer kapacita-
sanak (személyi és targyi feltételek) kialakitasara is.

A rendszer szintd szakképzési igények azonositasi mechanizmusainak kialakitasanal az el6rejelz6
rendszer a munkaerd-piac, a foglalkoztatas valtozasaira koncentraljon, és vegye figyelembe a szak-
képzési programokat sikeresen befejez6k monitorozasa soran kapott adatokat, a munkaeré el6re-
jelzéseket, a munkaers-piaci elemzéseket, kdzgazdasagi trendeket.

Célszert a munkaer6-piaci igényeket kbzéptavra és hosszu tavra elkillonitetten meghatarozni.
A kozéptavon meghatarozhat6 igények kozvetlentl befolyasoljak a beiskolazast, mig a hosszabb
tavon jelentkezd, névekvé, vagy csokkend mértékt igények a szakképzés fejlesztésének stratégia-
jara lesznek hatassal.

Az indikator a szakmai oktatasban orszagos, regionalis és helyi szinten, valamint agazatonként
is értelmezhetd.

rrr

Milyen adatok gytijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

Mivel egy minéségi indikatorrdl van szo, igy az indikator jellegébdl adéddan kézvetlent] szam-
szerd adatok a leirdsara nem kellenek.

Annak bemutatasa szitkséges, hogy milyen rendszert mikédtetnek a képzési igények azonosita-
sara és a gazdasag igényeihez igazodo képzési kinalat kialakitasara. Az indikator teljesitésének
bizonyitéka az ezen tevékenységért felel6s szervezetek beszamoloi, jelentései.

A tevékenység hatékonysaganak, eredményességének bizonyitasa mas indikatorok segitségével
lehetséges (pl. 5. indikdtor: A szakképzési programok résztvevéinek elhelyezkedési aranya és 6.
indikdtor: A megszerzett képességek hasznositisa a munkahelyen).

a.) Az indikator meghatdrozdsakor fig yelmet kell forditani az aldbbi szempontokra:

* A bevezetett rendszer tartalmazzon elemeket a sziikséges informaciok Gsszegyujtésével, a
dontéshozok tajékoztatasaval, a tervezéssel, megvalositassal, értékeléssel kapcsolatban. A hat-
ranyos helyzetd csoportokra is forditsanak figyelmet.

e Fokuszaljanak a kézép- és hossza tava célok kialakitasara, a folyamatokra, eljarasokra, ko-
zEp- és hossza tavu beavatkozasokra, az EU, nemzeti és helyi elvarasokra, a szakmai oktatas
formalis (esetleg nem-formalis) képzéseire.
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* A hatranyos helyzetd csoportok és egyének jelenlegi és jovébeni specialis igényeihez igazodd
képzések megjelenitése a rendszerben fontos kévetelmény. A hatranyos helyzetd csoportokat
a nemzeti és EU szintl szabalyozok szerint kell beazonositani.

* Fontos kovetelmény a szakmai oktatas rugalmassaganak biztositasa, hogy gyorsan tudjon

reagalni akar egy csoport, akar egy egyén sajatos igényeire.

b.) Az indikdtor hatékonysaganak mérése sordn felhasgndlbatd bizonyitékok:

* A szakképzéshez valé hozzaférés biztositasa érdekében a szakmai oktatas rendszer- és szak-
képz6 intézményi szintl kapacitasara vonatkozoé adatok.

* A teljes populacion beliil a hatranyos helyzettiek megoszlasanak tiikr6z6dése a szakképzésben.
* Az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégzok aranya), 5. (A szakképzési programok
résztvevéinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett képességek hasznositasa a munkahe-
lyen) és 8.(A sérulékeny tarsadalmi csoportok aranya) indikatora altal szolgaltatott adatok,

informaciok.

* Foglalkoztathatosag: specifikus keretek, kedvezmények bevezetését kovetGen a hatranyos

helyzetd csoportok munkanélkiliségi mutatoira gyakorolt hatas.

* A szakképzéshez val6 hozzaféréssel kapcsolatos egyéni és csoportos elégedettség.

Az indikator kiszamitasa:

Nem relevans.

10. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése
a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési
rendszer szinten

Szakképzé
intézményi szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A szakképzéshez valé jobb
hozzaférés elémozditasara
és a leendd tanulok palyao-
rientacidjara alkalmazhaté
programok:

a) a kulonbo6zo szinteken
meglévd programokra
vonatkoz6 informaciok

b) bizonyitékok ezek ered-
ményességére.

Folyamat indikator

(mindségi informacio)

=

=

A nagyobb aranyd rész-
vétel elémozditasara a
szakmai oktatasban
tervezett és megtett
intézkedések szambavé-
tele és bemutatasa.

A szakmai oktatast ered-
ményesen elvégzék sza-
manak ndvekedése az
intézkedések hatasara,
kulonds tekintettel a
hatranyos helyzetl tanu-
|6kra, képzésben részt
vevo személyekre.

a)

A rendszerszinten meg-
fogalmazott szakmapoli-
tikai intézkedésekhez,
programokhoz kapcsolo-
dé intézményi folyama-
tok bemutatéasa.

A szakmai oktatast foly-
taté intézményben a leirt
intézkedések hatasa-
ként kimutathaté tanuléi
létszamnodvekedés, kiilo-
noés tekintettel a hatra-
nyos helyzet( tanulékra,
képzésben részt vevo
személyekre.

A szakképzéshez valb hoz-
zaférés elébmozditasa, tob-
bek kozo6tt a hatranyos
helyzetl csoportok eseté-
ben.

A szakképz6 intézmények
leendd tanul6i vagy képzés-
ben részt vev6i szamara
nyGjtott palyavalasztasi
tanacsadas.

A megfeleléen adaptalt
szakképzés tamogatasa.

Mire hasznalhat6 az indikator?

* A szakképzéshez valé hozzaférés elémozditasa, tobbek koézott a hatranyos helyzett csoportok
bekapcsolodasanak elGsegitése.



* A hatranyos helyzett résztvevok igényeire adaptalt szakképzés elémozditasa.
* A kolesonos bizalom erdsitése.

Milyen adatok gyfijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

e Mivel egy mindségi indikatorrdl van szé, igy az indikator jellegébdl adéddan nem szamszer
adatok sztukségesek.

 Sztkséges annak bemutatasa, hogy milyen tervezett és megtett intézkedések torténtek adott id6-
szakban a szakképzéshez valé hozzaférés megkonnyitése és a szakképzés adaptivitasanak néve-
lése szandékaval.

a.) Az indikator meghatdrozdsakor fig yelmet kell forditani az aldbbi szempontokra:

* A szakképzés rugalmassaga a csoportos és az egyéni igények, valamint a munkaeré-piaci el-
varasok tekintetében.

* A meglévé vagy tervezett intézkedések, tervezetek, szakpolitikdk kapcsolédhatnak mas kor-
manyzati kezdeményezésekhez, amelyeket a fenntarthaté fejlédést gazdasag munkaerd-kép-
zettségi igénye general.

* A kilonb6z6 forrasokbdl szarmazé adatok egyértelmi azonositast, és adatbazishoz valé kap-
csolodast igényelnek.

b.) Az eredményességre vonatkozo bizonyitékok:

A szakképzéshez valo jobb hozzaférés elémozditasara és a leendd tanuldk palyaorientacidjara

alkalmazhat6 programok, rendszerek részletes bemutatasa mellett

¢ aszakképzéshez valo hozzaférés novelése érdekében a szakmai oktatas rendszer- és szakkép-
z6 intézményi szintjén tett intézkedések hatékonysaganak ismertetésese, valamint

e az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégz6k aranya), 5. (A szakképzési programok
résztvevéinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett képességek hasznositasa a munkahe-
lyen) és 8. (A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya) indikatorokban kimutathaté valtozas.

Az indikator kiszamitasa:
Nem szamitando.
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5. A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITA-
S| REFERENCIA KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN
QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET)
ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI KEP-
ZESRE/FELNOTTKEPZESRE A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI
ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

5.1 A MINOSEGBIZTOSITAS/MINOSEGIRANYITAS ES AZ EQAVET
MEGJELENESE A FELNOTTKEPZESI JOGSZABALYOKBAN

A feln6ttképzési torvény az engedély megadasanak feltételeként r6gziti, hogy a felnéttképzének rendel-
keznie kell az altala folytatott felnSttképzési tevékenységre vonatkozdan kidolgozott minéségiranyitasi
rendszerrel, és az Ugyfélszolgalati, panaszkezelési rendszer miikodtetéséhez szitkséges feltételekkel (Fktv.
2/B§ (1)). Ezen feltételeknek mar az engedély kérelmezésének idGpontjaban teljestilnie kell, a felnSttképzé
nyilatkozik ezekrol az engedélyezési eljaras soran. A felnSttképzési allamigazgatasi szerv ellendrizheti az
engedélyezési eljaras keretében, hogy a feln6ttképzé nyilatkozata megfelel-e a valésagnak. A felnSttkép-

//////

;;;;;;

A feln6ttképzési torvény 14. §-a kimondja, hogy a képzési tevékenység mindségének folyamatos
tejlesztése céljabodl a felnbttképzének a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kell kidol-
goznia mindségiranyitasi rendszerét, és a kulsé értékelésrél gondoskodnia kell a Kormany rendele-
tében meghatarozottak szerint. Ez a Kormanyrendelet a feln6ttképzési torvény végrehajtasarol
sz0l6 11./2020. (I1.7.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Fkrt.).

a 24. és 25. §-a pedig a kulsé értékelésre vonatkozé szabalyokat. Ezeket az alabbiakban mutatjuk be:

A feln6ttképz6 mindségiranyitasi rendszere keretében érvényesiilnie kell az alabbi kiemelt

kovetelményeknek (Fkr. 23. § (1)):

* atfogd mindségpolitikat és ehhez kapcsolédo stratégiat alakit ki a felnéttképzési tevékenység
minéségének biztositasa érdekében,

* formalis bels6 mechanizmusokat alakit ki a felnSttképzési tevékenység kovetésére és rendszeres
belsé értékelésére vonatkozoan,

* cljarasokat alakit ki az oktatok folyamatos tovabbképzésének és mindsitésének biztositasara,

* a feln6ttképzési tevékenységhez kapcesoléddan biztositja az annak megvaldsitasahoz szitkséges
er6forrasokat, és

* gondoskodik a feln6ttképzési tevékenység hatékonysagat biztosité informacidk gyuGjtésérol,
elemzésérol és felhasznalasarol.

A felné6ttképz6 mindségiranyitasi rendszerét az alabbiakban felsorolt alapelvek figyelem-

bevételével kell kidolgozni (Fkr. 23. § 2)):

* tiikrozze azt, hogy iranyitasi folyamatainak kézéppontjaban a felnéttképzési tevékenység mind-
ségének noévelése all,

¢ a feln6ttképzési tevékenység feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul,

* oOnértékelésre épiiljon,



¢ a személyi feltételek folyamatos fejlesztésére iranyuld szemléletet tikr6zz0n, és segitse el6 az okta-
tok tovabbképzését és onképzését a felnbttképzési tevékenység minbségének javitasa érdekében,

* jaruljon hozza ahhoz, hogy a feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos valtoztatasok, a felnott-
képzési tevékenység mindségének javitasa adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

¢ a feln6ttképzési tevékenység kiilsé és bels6 résztvevoinek bevonasara épiiljon, és

* legyen Osszhangban a felnSttképz6 méretével és képzéseinek Osszetettségével.

A feln6ttképzé minbségiranyitasi rendszere az alabbi dokumentumokbdl all (23. § 3)):
* a mindségpolitikara vonatkoz6 dokumentum, amely tartalmazza
° a minéségre vonatkozoé stratégiat,
a feln6ttképzé és az oktatok mindségiranyitassal kapcsolatos felel6sségét,
° aképzésben részt vevs személyek bevonasanak médjat a mindségiranyitas megvaldsitasaba,
° a mindségpolitika megvalositasanak, figyelemmel kisérésének és feliilvizsgalatinak modjat,
* a feln6ttképzési tevékenységgel kapcesolatos mindségiranyitasi dokumentum, amely tartalmazza
© a felndttképési tevékenység lebonyolitisdval és a kapesolddd tananyagok tervezésével és tartalmi feliilvizsgdla-
tdval kapesolatos eljardst,
a felndittképési tevékenység végrehajtasahoz s3iikséges s3emélyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok bizto-
sitdsdra vonatkozd eljdrdst,
a képzésben részt vevé személyek el6rehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kiséré-
sére vonatkozé modszereket,

o

a felndttképési tevékenységgel kapesolatos vélemeények visszacsatoldsdra vonatkozd eljdrdst,
© a felndttképzési tevékenységgel dsszefiiggd informidcid nyilvanossagaval osszefiiggd eljarist,
¢ az oktatok felkésziltségével, az oktatéi kompetenciaik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos do-
kumentum, amely tartalmazza
o

azg oktatok alkalmazdsdaval kapesolatos kovetelményeket és eljirdst,

° az oktatok kompetencidinak fejlesztésével kapcsolatos modszereket,

© azg oktatik teljesitményével kapesolatos visszacsatoldsra vonatkozo eljdrast,
* a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerével kapcsolatos dokumentum, amely kiterjed
° aképzésben részt vevs személyek eredményeivel kapesolatos adatok gytjtésére és elemzésére,

° aképzésben részt vevs személyek elégedettségmérésével kapesolatos adatok elemzésére,

az oktatdi teljesitményekkel kapcsolatos adatok gytjtésére és elemzésére,

a feln6ttképzé rendelkezésére allé eréforrasok hatékonysagaval kapesolatos adatok gyajtésére

és elemzésére,

* a panaszok kezelésérél sz0l6 dokumentum, amely tartalmazza a panaszok kivizsgalasanak és
kezelésének moédjat,

* a mindségiranyitasi rendszer mikodtetése soran keletkezett eltérések kikiiszobolésére iranyuld
helyesbit6 és ismételt el6fordulasuk megakadalyozasara iranyulé megel6z6 tevékenységek mene-
tét tartalmaz6 dokumentum és

* 4 felndttképzési tevékenység onértékelésére vonatkozo eljarist tartalmazd dokumentum.

Az engedély alapjan megvalosuld felnSttképzési tevékenység keretében az onértékelési tevékeny-
ségeket meg kell hatarozni, viszont az 6nértékelési tevékenységek, szempontrendszer, modszerek
meghatarozasara, tartalmara, kiterjedésére nem vonatkoznak jogszabalyi kévetelmények. Ebben

a feln6ttképz6 nagy szabadsagot élvez.

Fontos, hogy a fentieken tul nincsenek meghatarozott jogszabalyi kovetelmények a dokumentu-
mok tartalmara vonatkozdan, azzal, hogy az egyes dokumentumok tartalmilag kapcsolédhatnak
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zasa soran figyelembe kell vennie a felnéttképzének.

Indikatorok/mingségi jellemzdk:

A feln6ttképzének a mindségiranyitasi rendszerében meghatarozott eljarasaihoz indikatorokat, mas meg-

fogalmazasban mindségi jellemzdket kell kidolgoznia, amelyek alkalmasak a kidolgozandé eljarasok

eredményességének mérésére, igy megvaldsul a teljestilésitk nyomon kovetése. (Azokat az eljarasokat,

amelyekre indikatorokat kell meghataroznia a feln6ttképzének, az el6z6 pontban dolt bettvel jeloltik).

Az indikatorokat az alabbiak szerint kell meghatarozni:

* a mindségi jellemz6/indikator legyen alkalmas a tartalmi elem/eljaras eredményének, eredményei-
nek kifejezésére,

* a mindségi jellemz6hoz/indikatorhoz az érintett tartalmi elemmel/eljarassal elérni kivant célérték,
célértékek hozzarendelése sziikséges a felnSttképzési tevékenység megszervezéséhez.

* a mindség jellemzShoz/indikatorhoz rendelt célérték nem teljestilése esetén a feln6ttképzo feltatja az
okokat, és helyesbité tevékenységet végez, amely a kitzott célérték teljesitéséhez sziikséges lépéseket
tartalmazza, vagy a célérték — kovetkezs id6szakra vonatkozé — indokolt médositasat valdsitja meg;

Kiils6 értékelésre vonatkozoé szabalyok (Fkr. 24. és 25. §)
A kils6 értékelést a felnSttképzési allamigazgatasi szerv a felnéttképz6 megbizasa alapjan végzi.
A mindségiranyitdsi rendszer kilsé értékelését a feln6ttképzé ugy koteles megszervezni, hogy arra —a
mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen — négyévenként legalabb egyszer sor kertljon.

A kiils6 értékelés soran a felnSttképzési allamigazgatasi szerv azt vizsgalja, hogy a feln6ttképzo
a mindségiranyitdsi rendszerének megfelel6en latja el a felnSttképzési tevékenységet. A kiils6 értékelés
kiterjed a felnéttképzési tevékenység és az oktatok munkajanak altalanos pedagdgiai szempontok
alapjan torténd értékelésére, az altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok szerint térténd
értékelésre, a felnbttképzo sajat céljanak megvaldsulasara.
A kilsé értékelés modszere killondsen a foglalkozaslatogatas, a megfigyelés, az interja és a doku-
mentumvizsgalat. A kiilsé értékelés modszertanat és annak soran hasznalt eszkozoket a felnétt-
képzési allamigazgatasi szerv az Eurdpai Szakképzési MinSségbiztositasi Referencia Keret-
rendszer alapjan egységesen dolgozza ki és a honlapjan kézzéteszi.

A kiils6 értékelésrol a felnbttképzési allamigazgatasi szerv indokolt véleményt ad a felnéttképzo-
nek, és abban cselekvési program megalkotasat és végrehajtasat javasolhatja.

5.2 A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA
KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE
FRAMEWORK, EQAVET) INDIKATIV JELLEMZOINEK INTEZMENYI SZINTU
ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI KEPZESRE/FELNOTT-
KEPZESRE A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZET-
NEK MEGFELELOEN

5.2.1 Az EQAVET indikativ jellemzok és a felnottképzok altal teljesitendo
jogszabalyi kovetelmények kapcsolodasi pontjai, kiilonos tekintettel
a minoségiranyitasra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségekre
Az aldbbiakban az EQAVET intézményi szinten érvényes indikativ jellemz6ihez kapcsolodoan
mutatjuk be, hogy azok hogyan értelmezhet6k a felnéttképzékre vonatkozo jogszabalyok alapjan a
feln6ttképzok mikodésére.
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5.3 A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI
REFERENCIA KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN QUALITY
ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) INDIKATORAINAK
ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI KEPZESRE/
FELNOTTKEPZESRE A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI
KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

5.3.1 Az EQAVET 2020 Keretrendszer indikatorainak nemzeti adaptacioja, értelme-
zése a magyar szakmai képzés/felnottképzés sajatossagainak megfeleléen

Az EQAVET Keretrendszerben meghatarozott rendszer szintt indikatorokat tekintettiik at abbol
a szempontbol, hogy azok hogyan alkalmazhatok a felnéttképzésre, a felnSttképzési tevékenységre
feln6ttképzési rendszer és felnSttképzési intézményi szinten. Az indikatorok felnéttképzésre vald
alkalmazhatésaganak vizsgalata soran a jogszabalyokban meghatarozott feln6ttképzési tevékeny-
ség jellemz6ibdél indultunk ki.

EQAVET rendszerindikatorok

Mindségbiztositasi rendszerek relevanciaja a szakképzési szolgaltatok esetében
A tanarok és szakoktatok képzésébe torténd befektetés

A szakképzési programokban résztvevok aranya

A szakképzési programokat elvégzok aranya

A szakképzési programok résztvevéinek elhelyezkedési aranya

A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen

Munkanélkiiliségi rata

A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya

e N Al ol

A munkaerd-piaci szakképzési igények azonositasinak mechanizmusai
10. A szakképzéshez val6 jobb hozzaférés elémozditasara és a leend6 tanuldk/képzésben résztve-
v6k palyaorientacidjara alkalmazhaté programok
Az alabbiakban bemutatjuk az EQAVET 2020 Keretrendszer indikatorainak egy lehetséges ér-
telmezését a magyar szakmai képzésre/felndttképzésre

Mire hasznalhat6 az indikator?

* Hozzasegit a minbségfejlesztés kulturajanak elémozditasahoz a feln6ttképzést folytatd intézmé-
nyekben, szervezetekben.

* Noveli a képzés mindségének atlathatosagat.

* Elbsegiti a feln6ttképzés iranti kolesonos bizalom erdsitését.

* Felhasznalhat6 a képzések minéségének tervezése, monitorozasa és értékelése soran.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Az EQAVET elveket és minGségelvarasokat alkalmazé felnttképzést folytaté intézmények/szol-
galtatok kore alatt az EQAVET Keretrendszer alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban 1évé

* A hat6sagi jelleg képzéseket nem kell figyelembe venni az indikator alkalmazasa soran.

* Az indikator, kizardlag a felnSttképzési tevékenységiiket engedély alapjan folytaté felnSttképzbkre
vonatkozik.
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1. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnottképzési
rendszer szinten

Felnottképzoé
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

A minéségbiztositasi rend-
szerek relevancidja a szak-
képzési szolgaltatok/szak-
képzd intézmények
esetében:

a) jogszabalyban vagy sajat
kezdeményezésre meg-
hatarozott belsé miné-
ségbiztositasi rendszert
alkalmazé szakképzési
szolgaltatok/szakképzd
intézmények aranya
akkreditalt szakképzési
szolgaltatok/szakképzd
intézmények aranya

o
-

Kérnyezeti-/bemeneti
indikator

Bizonyitottan az EQAVET
elveit és mindségelvarasait
alkalmazé, engedéllyel
rendelkez6 felnGttképzést
folytaté intézmények /
szolgaltatok aranya, az
Osszes engedéllyel rendel-
kez6 felnGttképzést folytatd
intézményhez/szolgaltato-
hoz viszonyitva.

Nem értelmezhet6.

A mindségjavitas kultdraja-
nak elémozditasa a szak-
képzési szolgaltatok/szak-
képzo intézmények szintjén.
A képzési mindség atlatha-
tosaganak fokozasa.

A szakképzés iranti kolcso-
nds bizalom erésitése.

Milyen adatok gytijtése szitkséges az indikator el6allitasahoz?

Szamldlo: Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmazé, engedéllyel rendelkezé felnéttképzést folytatd
intézmények/szolgaltatok szama.

Nevezd: Az engedéllyel rendelkez6 felnSttképzést folytatd intézmények/szolgaltatok szama.

Az indikator kiszamitasa:

Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmazé engedéllyel rendelkezé felnSttképzést folytatd intézmé-
nyek/szolgaltatok szama, osztva az Gsszes engedéllyel rendelkezé felnSttképzést folytatd intézmény/
szolgaltatd szamaval, x 100. (%)

2. EQAVET indikator értelmezése

Az indikator értelmezése

Az EQAVET indikator Az indikator alkalma-

megnevezése,
és az indikator tipusa

Felnottképzési
rendszer szinten

Felnottképzé
intézmény szinten

zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A tanarok és a szak-

oktatok képzésébe torténd

befektetés:

a) tovabbképzésen részt
vevo tanarok és szakok-
tatok aranya

al.) Felnottképzésben
akkreditalt szakmai
tovabbképzésben
részvevo oktatok ara-
nya.
Feln6ttképzésben
akkreditalt pedagogiai
tovabbképzésben
résztvevd oktatok
aranya.

a2.

al.) Afeln6ttképzést folyta-
t6 intézményben akk-
reditalt szakmai to-
vabbképzésben
részvevo oktatok ara-
nya.

a2.) Afelnéttképzést folyta-
t6 intézményben akk-
reditalt pedagogiai
tovabbképzésben
résztvevo oktatok
aranya.

El6mozditani azt, hogy a
tanarok és a szakoktatok a
szakképzési mindségbizto-
sitas gazdainak tekintsék
magukat.

Annak javitasa, hogy a szak-
képzés érzékenyebben
reagaljon a munkaeré-piaci
igények alakulasara.




2. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnottképzési
rendszer szinten

Felndttképzo
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

b) befektetett 6sszeg, ide-
értve a digitalis készsé-
gek fejlesztésére forditott
Osszegeket is

Bemeneti-/ folyamat-
indikator

bl.) Feln6ttképzésben az
oktatok akkreditalt
szakmai tovabbképzé-
sére forditott 1 fore
juto koltség, ideértve a
digitalis készségek
fejlesztésére forditott
Osszegeket is.
Feln6ttképzésben az
oktatok akkreditalt
pedagogiai tovabbkép-
zésére forditott, egy
fore jutod koltség.

b2.

-

bl.) Afeln6ttképzést folyta-
t6 intézményben az
oktatok akkreditalt
szakmai tovabbképzé-
sére forditott, egy fére
juto koltség, ideértve a
digitalis készségek
fejlesztésére forditott
Osszegeket is

A feln6ttképzést folyta-
t6 intézményben az
oktatok akkreditalt
pedagogiai tovabbkép-
zésére forditott, egy
fére jutd koltség.

b2.

N

Az egyéni tanulasi teljesit-
mény novelése.

A tanulok eredményeinek
javitasa.

Mire hasznalhato az indikator?

* Hozzasegit a feln6ttképzésben dolgozo oktatok kompetenciainak fejlesztéséhez.

* Az oktat6i kompetenciak két Gsszetevojét is méri, egyrészt a korszeri, munkaeré-piaci elvara-

soknak megfelel6 szakmai kompetenciak fejlesztését, ideértve a digitalis készségek fejlesztését is,
masrészt a képzésben résztvevok eredményességét meghatarozo pedagogiai modszertani, méré-
si-értékelési kompetenciak fejlesztését.

Felhasznalhat6 az egyes képzési befektetések hatékonysaganak értékelésére, a befektetett forra-
sok agazati és intézményi szinten torténd értékelésére.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Sziikséges pontosan definialni, hogy milyen tovabbképzések szamitanak akkreditalt tovabbkép-
zésnek, ehhez sziikséges megvizsgalni a jogszabalyok altal meghatarozott akkreditacios kévetel-
ményeket.

A szakmai és a pedagdgiai képzések meghatarozasa jelenthet problémat, a vegyes tipusu képzé-
seknél a dominans tipust célszer( figyelembe venni.

Az adatgyUjtés soran biztositani kell, hogy a figyelembe vett tovabbképzés megfeleléen doku-
mentalt legyen (engedélyszamok és a tanusitvanyok).

A koltségek meghatarozasanal fontos, hogy a koltségekben csak a képzéshez kapcsolodd kozvet-
len koltségek keriiljenek beszamitasra.

A tovabbképzésre forditott Gsszegbe az oktatdi onrészt nem kell beleszamitani.

Figyelni kell az adatbekérés idSintervallumanak meghatarozasara. Bz lehet adott képzési év vagy
egy adott idéintervallum, példaul 5 év.

Lehetséges az adatokat nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontasban is gydjteni.
Az adatok bekérésénél figyelni kell a személyiségi jogokra.

Milyen adatok gyftijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?
Al) Szdmldld: Feln6ttképzésben / felnéttképzében akkreditalt szakmai tovabbképzésben részvevé

oktatok szama.
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(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Feln6ttképzésben/felnbttképzében foglalkoztatott oktatdk létszima, Gsszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
A2) Szamlals: FelnSttképzésben/felnbttképzében akkreditalt pedagdgiai tovabbképzésben részve-
v6 oktatok szama.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Feln6ttképzésben/felnbttképzében foglalkoztatott oktatdk, Gsszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
B1) Szdmldls: Feln6ttképzésben/felnéttképziben akkreditalt szakmai tovabbképzéste forditott Gsz-
szeg, ideértve a digitalis készségek fejlesztésére forditott Osszegeket is.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Feln6ttképzésben/felnbttképzében foglalkoztatott oktatdk létszima, Gsszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
B2) Szdmlild: Feln6ttképzésben/felnttképzben akkreditalt pedagdgiai tovabbképzéste forditott
0sszeg.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Feln6ttképzésben/felnbttképzEben foglalkoztatott oktatok létszama, Gsszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

Az indikator kiszamitasa:

Al) A felnéttképzésben/felnbttképzében akkreditalt szakmai tovabbképzésben részvevs oktatok
szama, osztva a felnSttképzésben/felndttképziben foglalkoztatott oktatdk Gssz-létszamaval,
x 100. (%)

A2) A felnbttképzésben/felnttképziben akkreditalt pedagdgiai tovabbképzésben részvevs okta-
tok szama, osztva a felnSttképzésben/feln6ttképzében foglalkoztatott oktatok Gssz-1étszama-
val, x 100. (%)

B1) A felnéttképzésben/felnbttképzoben akkreditalt szakmai tovabbképzésre forditott Gsszeg,
ideértve a digitalis készségek fejlesztésére forditott Osszegeket is, osztva a felnSttképzésben/
feln6ttképzoben foglalkoztatott oktatdk 6ssz-1étszamaval. (Ft/f6)

B2) A feln6ttképzésben/felnéttképzében akkreditilt pedagdgiai tovabbképzéste forditott Gsszeg,
osztva a felnSttképzésben/felnbttképzében foglalkoztatott oktatok Gssz-létszamaval. (Ft/f6)

3. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése Az indikator alkalma-
megnevezése, SR —— zasaval elérendd
és az indikator tipusa Felnottkepzesi Felnottkepzo szakpolitikai cél
rendszer szinten intézmény szinten
A szakképzési programok- A felnottképzésben résztve- | Nem mérhetd. Alapvet6 informacidszerzés
ban résztvevok aranya: vOk aranya az aktiv koru a szakképzés vonzerejérdl
A szakképzési programok népességhez viszonyitva, rendszer és szolgaltatoi/
résztvevoinek szama a adott évben. intézményi szinten.
program tipusa és az egyéni Céliranyos tamogatas a
kritériumok szerint. szakképzéshez valé hozza-
Bemeneti-/ folyamat-/kime- férés javitasara, ideértve a
neti indikator hatranyos helyzetl csopor-
tokat is.




Mire hasznalhaté az indikator?

* Hozzasegit megszerezni azokat az alapinformaciokat felnéttképzési rendszer szinten, hogy meny-
nyire vonzo a felnbttképzés és hogy milyen céltamogatasokra lenne sztikség a felnéttképzésben
val6 részvétel noveléséhez, illetve hogy a mar meglévé célzott tamogatasok mennyire segitik a fel-
néttképzéshez vald hozzaférést, beleértve a hatranyos helyzetl csoportok tdimogatasat is.

* Az indikator hasznilhat6 tervezésre, monitorozasra, értékelésre.

* Az indikator hasznalhat6 az 6sztonzési rendszer tamogatasara, a koltségvetés tervezése soran.

* Az indikator megmutathatja, hogy a képzésben résztvevék kozott milyen aranyban vannak hat-
ranyos helyzetd csoportok.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Lehetséges az adatokat agazatonként, szakképesitésenként, felnéttképzési tipusonként és részt-
vevoi csoportonként is gydjteni.

* A kilonb6z6 adatbazisokbol (SZIR, FAR) szarmazo6 adatok megkovetelik egy egységes azonosi-
t6 alkalmazasat (pl. TAJ szam), annak érdekében, hogy 0ssze lehessen kapcsolni ezeket az adato-
kat.

* TFigyelni kell a hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasara.

Milyen adatok gytijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

* Egyéni kritériumok: nemre és korra vonatkozé alapinformaciékon tul mas tarsadalmi kritériu-
mok is alkalmazhatok, pl. korai iskolaelhagyok, legmagasabb iskolai végzettség, migransok, fo-
gyatékkal él6k, munkanélkiiliség id6tartama stb.

* Feln6ttképzésben az aktiv kord népesség — 15-74 év kozotti korosztaly — szama.

Szamlalo: A feln6ttképzésben résztvevok szama.
Nevezd: Az aktiv kord népesség szama.

Az indikator kiszamitasa:
A felnéttképzésben résztvevék szama, osztva az aktiv kora népesség szamaval, x 100.

4. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése

megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

Felndttképzési
rendszer szinten

Felnottképzo
intézmény szinten

A szakképzési programokat
elvégzbk aranya:

al.) Felnottképzésben a
képzést sikeresen
befejez6k aranya.

a2.) Felné6ttképzésben
sikeres szakmai vizs- a2.

al.) Afelnéttképzést folyta-
t6 intézményben a
képzést sikeresen
befejezbk aranya.

A feln6ttképzést folyta-

Alapvet6 informacidszerzés
az oktatasi eredményekrdl
és a szakképzési folyama-
tok minGségérol.

A lemorzsolodék és a szak-

A szakképzési programokat
sikeresen elvégzo vagy
elhagy6 személyek (tanuldk/

<

képzésben részt vevok)
szama a program tipusa és
az egyéni kritériumok sze-
rint.

Folyamat-/kimeneti-/ered-
ményességi indikator

gat tett képzésben
résztvevdk aranya.

a3.) AfelnGttképzést folyta-
t6 intézményben sike-
res szakképesités
megszerzésére iranyu-
16 képesito vizsgat tett
képzésben résztvevok
aranya.

t6 intézményben sike-
res szakmai vizsgat
tett képzésben részt-
vevok aranya.

képzésben résztvevik egy-
mashoz viszonyitott aranya-
nak a kiszamitasa.

A szakképzési minéség
(biztositas) egyik f6 célja-
ként a képzés sikeres elvég-
z€sének tamogatasa.
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4. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése

FelnGttképzési
rendszer szinten

Felnéttképzo
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A szakképzési programokat
elvégzok aranya:

A szakképzési programokat
sikeresen elvégzo vagy
elhagy6 személyek (tanuldk/
képzésben részt vevok)
szama a program tipusa és
az egyéni kritériumok sze-
rint.

Folyamat-/kimeneti-/ered-
ményességi indikator

ad.) Feln6ttképzésben
sikeres szakmai vizs-
gat tett hatranyos
helyzetl képzésben
résztvevok aranya.
Feln6ttképzésben
sikeres szakképesités
megszerzésére iranyu-
16 képesito vizsgat tett
hatranyos helyzeti
képzésben résztvevok
aranya.
Feln6ttképzésben a
lemorzsolodott kép-
zésben résztvevok
aranya.

ab.

ab.

\—/

a3.) Afeln6ttképzést folytatd
intézményben sikeres
szakképesités megszer-
zésére iranyulo képesit6
vizsgat tett képzésben
résztvevok aranya.

A feln6ttképzést folytatod
intézményben sikeres
szakmai vizsgat tett hat-
ranyos helyzet(i képzés-
ben résztvevok aranya.

A feln6ttképzést folytatod
intézményben sikeres
szakképesités megszer-
zésére iranyuld képesit6é
vizsgat tett hatranyos
helyzetl képzésben részt-
vevok aranya.

A feln6ttképzést folytatod
intézményben a lemorzso-
|6dott képzésben résztve-
vok aranya.

a4.

N

ab.

N

ab.

A megfeleléen adaptalt,
tobbek kozott hatranyos
helyzet(i csoportoknak
sz616 képzés szolgaltata-
sanak tamogatasa.

Mire hasznalhat6 az indikator?

* Hozzasegit a feln6ttképzésben résztvevok eredményességének mérésében.

* Megmutatja a képzést eredményesen elvégz8k aranyat, amely a képzés megkezdését és a végzett-

séghez vald eljutas aranyat vizsgalja.

* A vizsgara jelentkezettek koziil az eredményesen vizsgazok aranya megmutatja, hogy a képzést

befejez6k koziil milyen aranyban szerezték meg a végzettséget.

e Megmutatja, hogy a végzettek koz6tt milyen aranyban vannak hatranyos helyzetd csoportok,

amely jellemzi a hatranyos helyzettek segit6, tamogat6 rendszerét.

* A lemorzsolédd képzésben résztvevék aranya rendszerszinten és intézményi szinten jellemzi a

képzések eredményességét, a pedagdgiai rendszerek tamogato, segits, kompenzalo rendszerét.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Az aranyszamok kiszamitasanal figyelni kell, hogy az adott létszamoknal a képzést megkezdett

¢és az adott képzést befejezSk szamat vegyiik figyelembe.

A hatranyos helyzett résztvevok definialasa sziikséges.

* Az adatokat egységes statisztikai adatszolgaltatasok alapjan kell kiszamitani.

Lehetséges az adatokat feln6ttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas-
ban is gydjtent.

A lemorzsolédas fogalmat egyértelmten meg kell hatarozni. Lemorzsolodott képzésben résztve-
vének tekintendd, aki a vizsgalt id6szakban barmilyen okbdl nem az adott felnéttképzében foly-
tatta és fejezte be a tanulmanyait.

Ugyelni kell arra, hogy az aranyszamok esetében azonos adatokat vizsgaljunk (képzés tipusok,
agazatok, szakképesitések, nemek).



Milyen adatok gytijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

Al) Szamlals: Feln6ttképzésben/felnSttképzEben az adott képzést eredményesen befejez6k szama.
(Felnottképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Feln6ttképzésben/felndttképzében az adott képzést megkezdS Osszes képzésben
résztvevo szama.

(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)

A2) Szamldld: Feln6ttképzésben/felnttképzbben sikeres szakmai vizsgat tett képzésben résztve-
v6k szama.

(Felnottképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)
Nevezd: Feln6ttképzésben/felnSttképzében az adott képzés szakmai vizsgdjara jelentkezett
Osszes képzésben résztvevs szama.

(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)

A3) Szdmlald: Feln6ttképzésben/felnbttképzében sikeres szakképesités megszerzésére iranyulo ké-
pesit6 vizsgat tett képzésben résztvevék szama. (Felnottképzési tipusonkénti, agazatonkénti,
szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)

Nevezd: Feln6ttképzésben/felnSttképzében az adott képzés képesitd vizsgijara jelentkezett
Osszes képzésben résztvevs szama.
(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)

A4) Szamlilo: Feln6ttképzésben/felnbttképzében sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetd
képzésben résztvevok szama.

(Feln6ttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, nemenkénti szakképesitésenkénti bontas is le-
hetséges.)

Nevezd: Feln6ttképzésben/felnbttképzSben sikeres szakmai vizsgat tett Osszes képzésben
résztvevé szama.

(Felnottképzési tipusonkénti, agazatonkénti, nemenkénti, szakképesitésenkénti bontas is le-
hetséges.)

A5) Szamlals: Feln6ttképzésben/felnttképzében sikeres szakképesités megszerzésére iranyulo ké-
pesit6 vizsgat tett hatranyos helyzetd képzésben résztvevék szama. (FelnSttképzési tipuson-
kénti, agazatonkénti, nemenkénti szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)

Nevezd: Feln6ttképzésben/felnSttképz8ben sikeres képesité vizsgat tett Osszes képzésben
résztvevo szama.

(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, nemenkénti, szakképesitésenkénti bontas is le-
hetséges.)

A6) Szamlald: Feln6ttképzésben/felnttképzében a képzésbdl lemorzsolédott képzésben résztve-
v6k szama.

(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti, nemenkénti bontas is le-
hetséges.)

Nevezd: Feln6ttképzésben/felnSttképzében a képzést megkezdd Osszes képzésben tésztvevs
szama.

(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti, nemenkénti bontas is le-
hetséges.)

Az indikator kiszamitasa:

Al) Felndttképzésben/felndttképzdben az adott képzést eredményesen befejezSk szama, osztva a fel-
néttképzésben/felnéttképziben az adott képzést megkezds Gsszes képzésben résztvevs sza-
maval, x 100. (%)
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A2)

A3)

A4)

A5)

A6)

Felndttképzésben/felnittképzdben sikeres szakmai vizsgat tett képzésben résztvevék szama, osztva
a feln6ttképzésben/felnéttképzében az adott képzés vizsgajara jelentkezett Osszes képzésben
résztvevé szamaval, x 100. (%)

Felndttképzésben/felnittképziben sikeres képesits vizsgat tett képzésben résztvevok szama, oszt-
va a feln6ttképzésben/felnbttképzében az adott képzés vizsgiajara jelentkezett Osszes képzés-
ben résztvevé szamaval, x 100. (%)

Felndttképzésben/felnittképzdben sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzett képzésben részt-
vevlk szama, osztva a felnSttképzésben/felnéttképzében sikeres szakmai vizsgat tett Gsszes
képzésben résztvevé szamaval, x 100. (%)

Felndttképzésben/felnittképzdben sikeres képesitS vizsgat tett hatranyos helyzetl képzésben részt-
vevék szama, osztva a felnSttképzésben/felnéttképzoben sikeres képesité vizsgat tett Osszes
képzésben résztvevé szamaval, x 100. (%)

Felndttképzésben/felnittképzdben a képzésbol lemorzsolodott képzésben résztvevok szama, osztva
a feln6ttképzésben/felndttképzében a képzést megkezdS Gsszes képzésben résztvevd szama-
val, x 100. (%)

5. EQAVET indikator értelmezése

Az indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Felnottképzési
rendszer szinten

Felnottképzé
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

A szakképzési programok
résztvevdinek elhelyezkedé-
si aranya:

a) a szakképzésbenrészt
vett tanulok/képzésben
részt vevok elhelyezke-
dése meghatarozott
id6pontban a képzés
elvégzése utan, a prog-
ram tipusa és az egyéni
kritériumok szerint;

a szakképzésben részt
vett tanulok/képzésben
részt vevok kozil a fog-
lalkoztatottak aranya
meghatarozott idépont-
ban a képzés elvégzése
utan,

a program tipusa és az
egyéni kritériumok sze-
rint.

Eredményességi (hatas)
indikator

o
-

A feln6ttképzésben sikere-
sen végzett és a munka-
er6-piacon sikeresen elhe-
lyezkedett feIn6ttképzésben
részt vettek aranya a sike-
resen végzett képzésben
résztvevok szamahoz viszo-
nyitva a vizsga utan 12-36
hénappal.

A feln6ttképzést folytato
intézményben sikeresen
végzett és a munkaerd6-pia-
con sikeresen elhelyezke-
dett feln6ttképzésben
részt vettek aranya a sike-
resen végzett képzésben
résztvevok szamahoz vi-
szonyitva a vizsga utan
12-36 honappal.

A foglalkoztathatosag ta-
mogatasa.

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyebben
reagaljon a munkaerdépiaci
igények alakulasara.

A megfeleléen adaptalt,
tobbek kozott hatranyos
helyzet( csoportoknak
520616 képzés szolgaltatasa-
nak tamogatasa.

Mire hasznalhato az indikator?

* Megmutatja, hogy adott képzés mennyire alkalmas a munkaeré-piacon valé elhelyezkedésre.

¢ Megmutatja, hogy adott képzés mennyire alkalmas a munkaeré-piacon valo tartés foglalkozta-

tasra.

* Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagardl és minGségérol, vagyis arrdl, hogy a sikeresen végzett

képzésben résztvevék milyen aranyban tudnak a munkaeré-piacon elhelyezkedni.



 Adatot szolgaltat az oktatas-képzés soran megszerzett kompetenciak munkaeré-piaci relevancia-
jarol.

* Mutatja az egyes felnSttképzést folytatd intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a kilonb6z6
oktatasi modszertanok eredményességét.

* Hozzajarul a feln6ttképzés fejlesztési iranyainak a kijeloléséhez.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* A tovabbtanuldkat elhelyezkedetteknek kell tekinteni.

* Kilonbséget sziikséges tenni a szakmajaban elhelyezkedett képzésben résztvevok, illetve a tanult
szakmajan kivil elhelyezkedett képzésben résztvevok kozott. Ez az indikator az altalanos mun-
kaer6-piaci elhelyezkedést méri.

 Fontos elére meghatarozni az adatfelvételek id6pontjait, és azokat pontosan betartani a lehet6
legtobb torzitast kiszirésének érdekében.

* Megfelel6 nagysagt minta szitkséges adat-felvételenként a relevans adatok eléallitasahoz.

* A megfelel6 adatfelvételhez sziikséges palyakovetési rendszert mikodtetni.

» Onmagéban az elhelyezkedési és a foglalkoztatasi adatok nem elegendéek felnSttképzés-iranyi-
tasi kbvetkeztetések levonasahoz, ahhoz komplex munkaeré-piaci korkép is sziikséges.

* Szenzitiv adat 1évén sziikséges megfelel6 adatfelvételi és tarolasi eljaras kidolgozasa.

* Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regionalis és orszagos szinten is javasolt vizsgal-
ni és elemezni, agazati és nemenkénti bontasban. A kilonbo6z6 szakképesitések kozott jelentds
eltérések mutatkozhatnak, ezek figyelembevétele elengedhetetlen.

Milyen adatok gytijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

Rendszer szinten szikséges adott évben/id6szakban a feln6ttképzésben sikeresen végzettek 1étsza-

madata, illetve az elhelyezkedettek/foglalkoztatottak szama. Ezek az adatok szikségesek felnétt-

képzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontasban.

Szdmildlo: A feln6ttképzésben végzett és elhelyezkedett/foglalkoztatott képzésben résztvevok szama.

Nevezi: A feln6ttképzésben sikeresen végzett képzésben résztvevék szama.

Intézményi szinten szikséges adott tanévben/idészakban a felnSttképzést folytatd intézményben si-
keresen végzettek létszamadata, illetve az elhelyezkedettek/foglalkoztatottak szama. Ezek az ada-
tok szitkségesek feln6ttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontasban.
Szamldlo: A feln6ttképzést folytatd intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett/foglalkozta-
tott képzésben résztvevok szama.

Nevezd: A teln6ttképzést folytatd intézményben sikeresen végzett képzésben résztvevék szama.

Az indikator kiszamitasa:

Rendszer szinten

A felnéttképzésben végzett és elhelyezkedett/foglalkoztatott képzésben résztvevék szama, osztva
az adott évben/idGszakban a felnSttképzésben sikeresen végzettek szamaval, x 100. (%0)

Intézmeényi szinten

A felnéttképzést folytaté intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett/foglalkoztatott képzés-
ben résztvevok szama, osztva a felnéttképzést folyatatd intézményben sikeresen végzett képzésben
résztvevék szamaval, x 100. (%)
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6. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnottképzési
rendszer szinten

Felnottképzé
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A megszerzett készségek
hasznositasa a munkahe-
lyen:

a) az egyének altal - a
szakképzés befejezését
kovetben - gyakorolt
foglalkozas, a képzés
tipusa és az egyéni
kritériumok szerint

az egyének és a munka-
adok elégedettsége a
megszerzett készségek-
kel/kompetenciakkal

o
=

Eredményességi (hatas)

indikator (mindségi és meny-

nyiségi adatok keveréke)

b3.

a) Afelnbttképzést 12-36
hénappal korabban
sikeresen befejez6k
kozil a végzettségiiknek
megfelel6 munkakdrben
dolgozok szazalékos
aranya.

b1.) Afelnéttképzést 12-
36 honappal korabban
sikeresen befejezett
munkavallalok szaza-
|ékos elégedettsége
azzal, hogy a felkészi-
tésiik megfelel a jelen-
legi foglalkozasuknak.

A felnGttképzést 12-
36 honappal korabban
sikeresen befejezett
képzésben résztvevo-
ket foglalkoztaté mun-
kaltatok szazalékos
elégedettsége a szak-
képesitésiiknek meg-
felel6 munkakoérben
foglalkoztatott munka-
vallaloik felkészitésé-
vel, a munkavégzés-
hez sziikséges
kompetenciaikkal.

A felnGttképzést 12-
36 honappal korabban
sikeresen befejezett
képzésben résztvevo-
ket foglalkoztaté mun-
kaltatok szazalékos
elégedettsége a mun-
kavallaléik altalanos
munkavallaléi kompe-
tenciaival.

b2.

N

a)

A felnéttképzést folytato
intézményben a felnottkép-
zést 12-36 honappal ko-
rabban sikeresen befeje-
z6k kozll a
végzettségiiknek megfele-
16 munkakorben dolgozok
szazalékos aranya.

bl.) Az adott felnGttképzést

b2.

b3.

folytatd intézményben a
feln6ttképzést 12-36
hénappal korabban sike-
resen befejezett munka-
vallalok szazalékos elé-
gedettsége azzal, hogy a
felkészitéslik megfelel a
jelenlegi foglalkozasuk-
nak.

Az adott feln6ttképzést
folytato intézményben a
felnGttképzést 12-36
hénappal korabban sike-
resen befejezett képzés-
ben résztveviket foglal-
koztaté munkaltatok
szazalékos elégedettsé-
ge a szakképesitésiknek
megfelelé munkakorben
foglalkoztatott munka-
vallal6ik felkészitésével,
a munkavégzéshez szlk-
séges kompetenciaikkal.

-

Az adott feln6ttképzést
folytaté intézményben a
feln6ttképzést 12-36
hénappal korabban
sikeresen befejezett
képzésben résztvevbket
foglalkoztaté munkalta-
tok szazalékos elége-
dettsége a munkavalla-
16ik altalanos
munkavallal6éi kompeten-
ciaival.

A foglalkoztathat6sag
novelése.

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyeb-
ben reagaljon a valtozo
munkaerd-piaci igényekre.
A megfeleléen adaptalt,
tobbek kozott hatranyos
helyzet(i csoportoknak
57610 képzés szolgaltata-
sanak tamogatasa.

Mire hasznalhato az indikator?

Hozzasegit a felnSttképzésben résztvevok foglalkoztatasanak névekedéséhez.

Noveli a feln6ttképzés alkalmazkodd képességét a munkaerd-piac valtozo igényeihez.

Hozzasegit a felnéttképzésben a hatranyos helyzetd csoportok szamara nydjtandoé specialis kép-

zési kinalat kialakitasahoz.

Felhasznalhato a felnSttképzés eredményességének és hatékonysaganak értékeléséhez.




Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Fontos a hatranyos helyzetd, veszélyeztetett csoportokra killénds figyelmet forditani az indika-
tor alkalmazasanal.

Abban az esetben, ha az indikator meghatarozasakor nem teljes kord a felmérés, akkor agazaton-
ként figyelni kell a mintavételezési szabalyokra, a felmérés modszertanara és a felmérés koltségeire.
A feln6ttképzést eredményesen befejez8k nyomon kévetése soran egyes indikatorok a képzést
befejez6ktSl(r6l) (a, bl), mig masok a munkaltatoktol (b2,b3) kapott informaciok alapjan hata-
rozhatok meg. A bl) indikator esetében a képzést befejezék és a munkaltatok kézremikodése a
felmérés sikerességéhez egyarant sziikséges.

Egyes indikatorok (b1, b2, b3) meghatarozasahoz a felméréseket kutatok, kilsé szolgaltatok vé-
gezhetik. Ilyen esetben a megbizas soran megfontolandé kérdések a megfelel6 forrasok biztosi-
tasa, a valaszadasi hajlandésag kérdése.

Az indikatorok meghatarozasa soran a személyiségi jogokkal kapcsolatos kérdésekre is figyelem-
mel kell lenni. Célszerd még a képzési idészakban beszerezni a képzésben résztvevsk {rasbeli
hozzajarulasat az adataik kezeléséhez.

Az egyes indikatorok értelmezhet6k, meghatarozhatok Osszesen, agazatonként, szakképesitésen-
ként és nemenként megbontva is.

Milyen adatok gyfijtése sziikséges az indikator elGallitasahoz? — Feln6ttképzési rendszer szint

B)

Szamldlo: A teln6ttképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejez6k kozil azok szama, akik
a képzés befejezése utan végzettségliknek megfelel6 munkakorben foglalkoztatottak. (A nemek,
képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

Nevezi: A feln6ttképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejez6k szama, Osszesen. (A ne-
mek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

B1) A felndttképzést 12—36 honappal kordbban sikeresen befejezett képzésben részt vevok/munka-

vallalok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy meny-
nyire elégedettek a felkészitéstikkel, azzal, hogy a képzés soran megszerzett ismereteik, készsé-
geik, kompetenciaik mennyire felelnek mega jelenlegi foglalkozasuknak, a munkafeladataiknak.
(A nemek, képzéstipus, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

B2) A felnéttképzést 12—-36 honappal korabban sikeresen befejezett képzésben tészt veviket/

munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos ér-
téke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakképesitésitknek megfelel6 munka-
korben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompe-
tenciaikkal. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

B3) A felnéttképzést 12—-36 honappal korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevoket/

munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos ér-
téke, amely megmutatja, hogy a felnéttképzést sikeresen befejezett munkavallaloik altalanos
munkavallaléi kompetenciaival mennyire elégedettek. (A nemek, képzési forma, agazat, szak-
képesités szerinti bontas is lehetséges.)

Az indikator kiszamitasa felnSttképzési rendszer szinten:
A) A telnéttképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejez6k koziil azok szama, akik a kép-

z€s befejezése utan végzettségliiknek megfelel6 munkakorben foglalkoztatottak, osztva az 6sz-
szes, a feln6ttképzést 12—-36 honappal korabban sikeresen befejez8k szamaval, x 100.
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B1)

B2)

B3)

A feln6ttképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevék/mun-
kavallalok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy
mennyire elégedettek a felkészitésiikkel, azzal, hogy a képzés soran megszerzett ismereteik,

készségeik, kompetenciaik mennyire felelnek meg a jelenlegi foglalkozasuknak, a munkafela-
dataiknak.

A felné6ttképzést 12—-36 hoénappal kordbban sikeresen befejezett képzésben részt vevoket/
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos ér-
téke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakképesitésiiknek megfelel6 munka-
korben foglalkoztatott munkavallaléik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompe-
tenciaikkal.

A felnéttképzést 12—-36 hénappal kordbban sikeresen befejezett képzésben részt vevoket/
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos ér-
téke, amely megmutatja, hogy a felnéttképzést sikeresen befejezett munkavallaloik altalanos
munkavallaléi kompetenciaival mennyire elégedettek.

Milyen adatok gyftijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?
— Felndttképzési intézmény szint

A)

BY)

B2)

B3)

Szdamlilo: A feln6ttképzést folytatd intézményben a felnSttképzést 12—36 honappal korabban
sikeresen befejezok koziil azok szama, akik a képzés befejezése utan végzettségitknek megfele-
16 munkakérben foglalkoztatottak. (A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti
bontas is lehetséges.)

Nevezi: A feln6ttképzést folytatd intézményben a felnSttképzést 12—36 honappal korabban si-
keresen befejez6k szama, 6sszesen. (A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti
bontas is lehetséges.)

Az adott feln6ttképzést folytato intézményben a felnSttképzést 12—36 honappal korabban si-
keresen befejezett képzésben részt vevék/munkavallalok elégedettségének egyedi és atlagos
szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a felkészitésiikkel, azzal,
hogy a képzés soran megszerzett ismereteik, készségeik, kompetencidik mennyire felelnek meg
a jelenlegi foglalkozasuknak, a munkafeladataiknak. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakképe-
sités szerinti bontas is lehetséges.)

Az adott feln6ttképzést folytatd intézményben a felnSttképzést 12—36 honappal korabban si-
keresen befejezett képzésben részt vevéket/munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elége-
dettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek
a szakképesitésiknek megfelel6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaléik felkészitésével,
a munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakképesités
szerinti bontas is lehetséges.)

Az adott feln6ttképzést folytaté intézményben a felnéttképzést 12—36 honappal korabban si-
keresen befejezett képzésben részt vevSket/munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok elége-
dettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy a feln6ttképzést sike-
resen befejezett munkavallal6ik altalanos munkavallaloi kompetencidival mennyire elégedettek.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)



Az indikator kiszamitasa felnSttképzési intézményi szinten:

A)

A feln6ttképzést folytatéd intézményben a felnéttképzést 12—36 honappal korabban sikeresen
befejezok kozil azok szama, akik a képzés befejezése utan végzettségliknek megfelel6 munka-
korben foglalkoztatottak, osztva az Gsszes, a felnéttképzést 12—-36 honappal korabban sikere-
sen befejez6k szamaval, x 100.

B7) Az adott felnSttképzést folytatd intézményben a felnéttképzést 12—36 honappal korabban si-

B2)

B3)

keresen befejezett képzésben részt vevék/munkavallalok elégedettségének egyedi és atlagos
szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a felkészitésiikkel, azzal,
hogy a képzés soran megszerzett ismereteik, készségeik, kompetenciaik mennyire felelnek a
jelenlegi foglalkozasuknak, a munkafeladataiknak.

Az adott felnSttképzést folytatd intézményben a felnéttképzést 12—36 honappal korabban si-
keresen befejezett képzésben részt vevéket/munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elége-
dettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek
a szakképesitéstiknek megfelel6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével,
a munkavégzéshez szitkséges kompetencidikkal.

Az adott feln6ttképzést folytaté intézményben a felnéttképzést 12—36 honappal korabban si-
keresen befejezett képzésben részt vevéket/munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elége-
dettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy a felnéttképzést sike-
resen befejezett munkavallaloik altalanos munkavallaloi kompetencidival mennyire elégedettek.

7. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator

Az indikator értelmezése Az indikator alkalma-

megnevezése,
és az indikator tipusa

Felnéttképzési
rendszer szinten

Felnottképzo
intézmény szinten

zasaval elérendo
szakpolitikai cél

Munkanélkiliségi rata®,
egyéni kritériumok szerint
Kornyezeti indikator

Orszagos, illetve regionalis
adat, amely a gazdasagilag
aktiv népességben a re-
gisztralt munkanélkiliek
aranyat mutatja.

Nem értelmezhet6

Hattér-informacié a szak-
képzésre vonatkozd rend-
szerszintl szakpolitikai
dontéshozatalhoz.

Mire hasznalhato az indikator?

* Hozzajarul a munkaeré-piac valtozoé igényeihez igazodé felnbttképzési kinalat kialakitasahoz,

javitja a feln6ttképzési rendszer reagald képességét.

* A feln6ttképzési rendszer iranyitoi szamara a tervezési folyamatokhoz biztosit adatokat orszagos

és regionalis szinten.

¢ A feln6ttképzési programok eredményességének méréséhez szolgaltat adatot.

* Beavatkozasi pontok meghatarozasahoz szolgaltat adatot.

* Munkaeré-piaci trendek felméréséhez, és ezaltal a felnéttképzési rendszer iranyitasahoz szolgal-

tat adatot.

29 Az ILO meghatarozasa: 15—74 év kozotti aktiv munkakeress, de munkaval nem rendelkez6 egyének, akik készek munkdba allni.
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Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Az indikator a gazdasagilag aktiv népességben a regisztralt munkanélkiiliek aranyat mutatja.

Az indikator els6dlegesen a munkaers-piacrol szolgal adattal, igy annak felhasznalasa feln6tt-
képzés-iranyitasi szempontbdl korlatozott mértékben lehetséges. Elsédlegesen munkaer6-piaci
trendek vizsgalatara alkalmas a felnéttképzési rendszer tervezésének szempontjabol.

Az indikator orszagos, regionalis vagy megyei szinten jelentds eltéréseket mutathat.

Az indikator csak a regisztralt munkanélkilieket veszi szamitasba, igy az inaktivak, akik a fel-
néttképzés és a felnéttek szakmai oktatasa szempontjabdl relevans csoport lenne, nem része a

szamitas modszertananak.

o

Milyen adatok gytijtése szitkséges az indikator el6allitasahoz?

A Kozponti Statisztikai Hivatal orszagos, regionalis és megyel szinten, negyedévente késziti Ossze-

foglal6 adatsorait, az altala kidolgozott modszertan alapjan. Az indikator elkészitése nem az okta-

tasi- (szak-, felnétt)képzési rendszer szerepléinek feladata.

Az indikator kiszamitasa:

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal képzett mutatdszam.

8. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnottképzési
rendszer szinten

Felndttképzé
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A sériilékeny tarsadalmi
csoportok aranya:

a) a hatranyos helyzetl
csoportba sorolt szak-
képzésben résztvevok
szazalékos aranya (egy
meghatarozott régioban
vagy vonzaskor-zetben)
kor és nem szerint

a szakképzést sikeresen
elvégz6 hatranyos hely-
zetli csoportba sorolt
résztvevok aranya, kor
és nem szerint

o
-

a) Afelnottképzésben
résztvevé hatranyos
helyzet( résztvevok
aranya a feln6ttképzés-
ben résztvevok teljes
|étszamahoz viszonyitva
(kor és nem szerinti
megoszlasban).

A feln6ttképzésbe belé-
pd hatranyos helyzetl
résztvevok létszama a
képzés végén sikeres
vizsgat tett hatranyos
helyzet(i résztvevok
|étszamahoz viszonyitva
(kor és nem szerinti
megoszlasban).

L=

=

A feln6ttképzést folytato
intézményben a hatra-
nyos helyzet( képzés-
ben résztvevok aranya
az intézmény teljes
résztvevoi létszamahoz
viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).
A feln6ttképzést folytato
intézménybe belépd
hatranyos helyzeti
résztvevok Iétszama a
képzés végén sikeres
vizsgat tett hatranyos
helyzeti résztvevok
|étszamahoz viszonyitva
(kor és nem szerinti
megoszlasban).

Hattér-informacié a szak-
képzésre vonatkoz6 rend-
szerszint(i szakpolitikai
dontéshozatalhoz.

A szakképzéshez valo jobb
hozzaférés tamogatasa a
hatranyos helyzetii csopor-
tok szamara.

A megfeleléen adaptalt,
hatranyos helyzetii csopor-
toknak sz616 szakképzés
tamogatasa.

Mire hasznalhato az indikator?

Megmutatja, hogy a felnéttképzés mennyire alkalmas a hatranyos helyzett képzésben résztvevok
bevonasara a képzésbe.

Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagarol és minéségérdl, vagyis arrdl, hogy a hatranyos hely-
zetl képzésben résztvevok milyen aranyban tudnak sikeres vizsgat tenni.

Mutatja az egyes felnSttképzést folytat6 intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a kiillonb6z6
oktatasi modszertanok eredményességét.

Hozzajarul az oktatds-/szakképzés-/felnSttképzés fejlesztési iranyok kijeloléséhez.



Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Pontos és egységes meghatarozasa sziikséges annak, hogy ki szamit hatranyos helyzetd tanulénak.

¢ A hatranyos helyzet csoportokat a nemzeti és EU szint( szabalyozok szerint kell beazonositani.
Adatfelvételnél ezt a meghatarozast egységesen sziikséges hasznalni, azaz nem 6nbevallas alap-
jan a tanul6 vagy sziil6je donti el a besorolast.

* Szenzitiv adat 1évén sziikséges megfelel6 adatfelvételi és adattarolasi eljaras kidolgozasa.

* Az indikator kiszamitasahoz szlikséges adatokat egy adott id6ben sztikséges 6sszegyujteni.

* Az indikator nem ad pontos informaciot az esetleges rendszerhibak helyérél, csak a meglétérol,
igy amennyiben az indikator azt jelzi, hogy a hatranyos helyzetd csoportok a teljes létszamhoz
viszonyitva rosszabbul teljesitenck, annak okat pontosan fel kell mérni és ki kell vizsgalni.

* Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regionalis és orszagos szinten is javasolt vizsgal-
ni és elemezni agazati bontasban. A kilonb6z6 képesitések kozott jelentds eltérések mutatkoz-
hatnak, ezek figyelembevétele elengedhetetlen.

Milyen adatok gytijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

C) Rendszer szinten sziikséges a feln6ttképzésben résztvevok teljes 1étszamadata, illetve a hatranyos
helyzet képzésben résztvevék szama.
Szamlalo: A feln6ttképzésben résztvevs hatranyos helyzett képzésben résztvevok szama.
Nevezi: A feln6ttképzésben résztvevd Osszes képzésben résztvevd szama.

Intézményi szinten szitkséges a felnSttképzést folytatd intézmény teljes képzésben résztvevoi lét-
szama, illetve a hatranyos helyzetd képzésben résztvevék 1étszama.

Szamldlo: A felnSttképzést folytatod intézmény hatranyos helyzet képzésben résztvevéinek szama.
Nevezi: A feln6ttképzést folytato intézmény teljes képzésben résztvevéi létszama.

D) Rendszer sginten szikséges a felnéttképzésben, illetve a képzés végén sikeres vizsgat tett hatra-
nyos helyzetl képzésben résztvevék szama.
Szamlalo: A feln6ttképzésben a képzés végén sikeres vizsgat tett Gsszes hatranyos helyzet kép-
zésben résztvevé szama.

Nevezi: A feln6ttképzésbe belépo hatranyos helyzett képzésben résztvevok 1étszama.

Intézmeényi szinten szikséges a felnbttképzést folytatd intézménybe belépé hatranyos helyzetd
képzésben résztvevok létszamadata, illetve a képzés végén sikeres vizsgat tett hatranyos helyze-
ta képzésben résztvevok szama.

Szdmldlo: A telnSttképzést folytatd intézményben a képzés végén sikeres vizsgat tett hatranyos
helyzetl képzésben résztvevok szama.

Nevezo: A feln6ttképzést folytatd intézménybe belép6 hatranyos helyzetd képzésben résztvevék
létszama.

Az indikator kiszamitasa:

C) Rendszer szinten
A felnéttképzésben résztvevd hatranyos helyzett képzésben résztvevsk szama, osztva a fel-
néttképzésben résztvevd Osszes képzésben résztvevd szamaval, x 100.

Intézményi szinten

A felnéttképzést folytatd intézmény hatranyos helyzetd képzésben résztvevéinek létszama,
osztva a feln6ttképzést folytatd intézmény teljes képzésben résztvevoi létszamaval, x 100.
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D) Rendszer szinten
A felnéttképzésben a képzés végén sikeres vizsgat tett Osszes hatranyos helyzetd képzésben
résztvevé szama, osztva a felnéttképzésbe belép6 hatranyos helyzetG képzésben résztvevok
létszamaval, x 100.

Intézményi szinten

A felnéttképzést folytatd intézményben a képzés végén sikeres vizsgat tett hatranyos helyzet(i
képzésben résztvevok szama, osztva a feln6ttképzést folytatd intézménybe belépé hatranyos
helyzetd képzésben résztvevok 1étszamaval, x 100.

9. EQAVET indikator értelmezése

Az indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Felnottképzési
rendszer szinten

Felndttképzé
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendé
szakpolitikai cél

A munkaer6-piaci szakkép-

zési igények azonositasanak

mechanizmusai:

a) informacié a kilonb6z6
szinteken tapasztalhato
valtoz6 igények megha-

A valtozdé munkaerdé-piaci
felnttképzési igények

eredményes azonositasa-
nak mechanizmusai a fel-
nottképzési rendszerben.

A valtozé munkaer6-piaci
felnéttképzési igények
eredményes azonositasa-
nak mechanizmusai a fel-
néttképzést folytato intéz-
ményben.

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyebben
reagaljon a valtozé6 munka-
er6-piaci igényekre.

A foglalkoztathatésag ta-

L L mogatasa.
tarozasara szolgald

mechanizmusokrol
b) bizonyitékok ezek ered-
ményességére.
Kdérnyezeti-/bemeneti indi-
kator (min6ségi informacio)

Mire hasznalhat6 az indikator?

* Hozzajarul a munkaer6-piac valtozo igényeihez igazodo felnéttképzési kinalat kialakitasahoz,
javitja a feln6ttképzési rendszer reagald képességét.

* Felhasznalhato az egymastél valo tanulasra.

* A feln6ttképzés tervezési folyamataban fontos szerepet kaphat.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

* Bz egy mindségi indikator, szamszerd jellemzdékkel nem lehet meghatarozni.

* Az orszag gazdasaganak és munkaer6-piacanak szamos el6re nem lathat6 és elére nem jelezhetd
valtozasa miatt a feln6ttképzés fejlesztési folyamataba az érdekelt felek széles korének bevonasa-
ra és egyuttmikodésére van szitkség.

* Az indikator meghatarozasakor elsésorban a formalis felnéttképzésre kell gondolni, az informa-
lis képzéssel ezen indikator esetén nem szamolunk, de a nem-formalis képzés figyelembe vétele
megfontolando.

* A hatékonysag mérése érdekében nem csak a munkaeré-piaci igények azonositasanak és a képzé-
si kinalat kialakitasanak eljarasara célszerti odafigyelni, hanem a képzési rendszer kapacitasanak
(személyi és targyi feltételek) kialakitasara is.

* A rendszer szintl feln6ttképzési igények azonositasi mechanizmusainak kialakitasanal az el6re-
jelz6 rendszer a munkaeré-piac, a foglalkoztatas valtozasaira koncentraljon, és vegye figyelembe



a feln6ttképzési programokat sikeresen befejez6k monitorozasa soran kapott adatokat, a munka-
er elérejelzéseket, a munkaeré-piaci elemzéseket, kozgazdasagi trendeket.

e Célszert a munkaer6-piaci igényeket hosszu tavra is meghatarozni. Ezek a hosszabb tavon je-
lentkez6 igények a felnSttképzés fejlesztésének stratégiajara lesznek hatassal (pl. a z6ld technol6-
gia, a digitalizacid, a robottechnika, a mesterséges intelligencia egyre névekvé szerepe).

¢ Az indikator a felnSttképzésben orszagos, regionalis és helyi szinten, valamint agazatonként is
értelmezhetd

Milyen adatok gytijtése sziikséges az indikator el6allitasahoz?

* Mialtal egy minéségi indikatorrél van szoé, igy az indikator jellegébol adéddan kozvetlenil szam-
szer( adatok a lefrasara nem kellenck.

* Annak bemutatasa szitkséges, hogy milyen rendszert mikodtetnek a képzési igények azonosita-
sara és a gazdasag igényeihez igazodo képzési kinalat kialakitasara. Az indikator teljesitésének
bizonyitéka az ezen tevékenységért felelds szervezetek beszamoloi, jelentései. A tevékenység ha-
tékonysaganak, eredményességének bizonyitasa mas indikatorok segitségével lehetséges (pl. 5.
indikdtor: A szakképzési programok résztvevéinek elhelyezkedési aranya és 6. indikator: A meg-
szerzett készségek hasznositasa a munkahelyen).

a.) Az indikator meghatarozasakor figyelmet kell forditani az alabbi szempontokra:

* A bevezetett rendszer tartalmazzon elemeket a sziikséges informaciok 6sszegytjtésével, a don-
téshozok tajékoztatasaval, a tervezéssel, megvaldsitassal, értékeléssel kapcsolatban. A hatranyos
helyzetd csoportokra is forditsanak figyelmet.

e Fokuszaljanak a kozép- és hosszu tavu célok kialakitasara, a folyamatokra, eljarasokra, a kozép-
és hosszu tava beavatkozasokra, az EU, nemzeti és helyi elvarasokra, a formalis feln6ttképzésre
(esetleg a nem-formalis képzésekre).

* A hatranyos helyzetd csoportok és egyének jelenlegi és jovébeni specialis igényeihez igazodo
képzések megjelenitése a rendszerben fontos kévetelmény. A hatranyos helyzeti csoportokat a
nemzeti és EU szintl szabalyozok szerint kell beazonositani.

¢ Fontos kovetelmény a feln6ttképzés rugalmassaganak biztositasa, hogy gyorsan tudjon reagalni
akar egy csoport, akar egy egyén sajatos igényeire.

b.) Az indikator hatékonysaganak mérése soran felhasznalhaté bizonyitékok:

* A feln6ttképzéshez vald hozzaférés biztositasa érdekében a felnéttképzés rendszer- és intézmé-
nyi szintd kapacitasara vonatkozo adatok.

* A teljes populacion belil a hatranyos helyzettiek megoszlasanak tikroz6dése a feln6ttképzésben.

* Az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégz6k aranya), 5. (A szakképzési programok
résztvevoinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen)
és 8. (A sérulékeny tarsadalmi csoportok aranya) indikatora altal szolgaltatott adatok, informa-
ciok.

* Foglalkoztathatosag: specifikus keretek, kedvezmények bevezetését kovetden a hatranyos hely-
zet csoportok munkanélkiiliségi mutatoira gyakorolt hatas.

A feln6ttképzéshez vald hozzaféréssel kapcesolatos egyéni és csoportos elégedettség.

Az indikator kiszamitasa:
Nem relevans.
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10. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése,
és az indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnottképzési
rendszer szinten

Felnottképzé
intézmény szinten

Az indikator alkalma-
zasaval elérendo
szakpolitikai cél

A szakképzéshez valé jobb
hozzaférés elémozditasara
és a leendd tanulok/kép-
zésben résztvevok palyaori-
programok:

a) a kilénbo6z6 szinteken
meglévd programokra
vonatkozo informaciok

b) bizonyitékok ezek ered-
ményességére.

Folyamat indikator

=

A nagyobb aranyu rész-
vétel el6mozditaséara a

felnéttképzésben terve-
zett és megvaldsitott

intézkedések szambavé-

tele és bemutatasa.

A feln6ttképzést ered-
ményesen elvégzok
szamanak novekedése
az intézkedések hatasa-
ra, kilonos tekintettel a
hatranyos helyzeti kép-
zésben résztvevikre.

=

A rendszerszinten meg-
fogalmazott szakmapoli-
tikai intézkedésekhez,
programokhoz kapcsol6-
do6 intézményi folyama-
tok, illetve sajat kezde-
ményezések
bemutatasa.

A feln6ttképzést folytatéd
intézményben a leirt
intézkedések hatasa-
ként kimutathat6 részt-
vevli |étszamnoveke-
dés, kllonos tekintettel
a hatranyos helyzet
képzésben résztvevikre.

A szakképzéshez valé hoz-
zaférés elémozditasa, tob-
bek kdzott a hatranyos
helyzetii csoportok eseté-
ben.

A szakképz6 intézmények
leendé tanul6i/képzésben
résztvevéi szamara nyujtot
palyavalasztasi tanacs-
adas.

A megfelel6en adaptalt
szakképzés tamogatasa.

Mire hasznalhat6 az indikator?
* A feln6ttképzéshez valé hozzaférés elémozditasa, tobbek kézott a hatranyos helyzetd csoportok
bekapcsolodasanak elGsegitése.

* A hatranyos helyzett résztvevok igényeire adaptalt felnéttképzés elémozditasa.

¢ A ko6lcsonos bizalom erdsitése.

Milyen adatok gytijtése szitkséges az indikator el6allitasahoz?

* Mivel egy mindéségi indikatorrél van szo, igy az indikator jellegéb6l adédéan nem szamszerd
adatok sztikségesek.
* Sziikséges annak bemutatasa, hogy milyen tervezett és megtett intézkedések térténtek adott id6-

szakban a képzéshez valé hozzaférés megkonnyitése és a képzés adaptivitasanak névelése szan-
dékaval.

a.) Az indikator meghatarozasakor figyelmet kell forditani az alabbi szempontokra:

* Az oktatas és képzés rugalmassaga a csoportos és az egyéni igények, valamint a munkaeré-piaci
elvarasok tekintetében.

* A meglévé vagy tervezett intézkedések, tervezetek, szakpolitikak kapcsolddhatnak mas kor-
manyzati kezdeményezésekhez, amelyeket a fenntarthato fejlédést gazdasag munkaerd-képzett-
ségi igénye general.

* A kiilénb6z6 forrasokbdl szarmazoé adatok egyértelmd azonositast, és adatbazishoz valé kapcso-
lédast igényelnek.

b.) Az eredményességre vonatkozo6 bizonyitékok:

A rendszer(ek) részletes bemutatasa mellett

* a feln6ttképzéshez vald hozzaférés névelése érdekében a felnSttképzés rendszer- és intézményi/
szolgaltatdi szintjén tett intézkedések hatékonysaganak ismertetésese, valamint

e az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégzok aranya), 5. (A szakképzési programok részt-
vevoinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen) és 8.
(A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya) indikatorokban kimutathaté valtozas.



Az indikator kiszamitasa:
Nem szamitando.

5.3.2 A felnottképzok szintjén értelmezheté indikatorok
az EQAVET rendszerszinti indikatorokhoz kapcsolodoan

Ebben a fejezetben az EQAVET Keretrendszerben meghatarozott rendszer szintd indikatorokat
tekintettitk 4t abbdl a szempontbdl, hogy azok hogyan, milyen atalakitasokkal alkalmazhatok a fel-
néttképzok szintjén. Az indikatorok feln6ttképzok szintjén vald alkalmazhatésaganak vizsgalata
soran a jogszabalyokban meghatarozott felnéttképzési tevékenység jellemz6ibdl indultunk ki.

Az alabbiakban a rendszer-indikatorokhoz kapcsolodoan (r betiivel és az indikdtor szamaval jeloltiik)
mutatjuk be a feln6ttképzési tevékenységre a felnéttképzdk szintjén értelmezhet6 indikatorokat
(f betiivel, és a rendszerindikator szamaval jelilt indikdtorok).

A 10 rendszer szintre meghatarozott EQAVET indikator kéziil az 1., a 3. és a 7. rendszer-indika-

tor nem értelmezhetd felnSttképzs intézményi/szolgaltatdi szinten.

r2 A tanarok és a szakoktatok képzésébe torténd befektetés

t2-1) Felnottképzoben tovabbképzésben részvevd oktatodk aranya.

2-2.) A feln6ttképzSben egyéb (nem tovabbképzésben), a felndttképzo altal szervezett, tamogatott
oktat6i kompetenciafejlesztésben résztvevo oktatok aranya.

t2-2.) Felnéttképzében a tovabbképzésre, szakmai rendezvényekre, egyéb kompetenciafejlesztésre
(ideértve a digitalis készségek fejlesztését is) forditott, egy fére jutd koltség.

r4 A szakképzési programokat elvégz6k aranya

f4-1.) Feln6ttképzbében a részszakmara iranyuld szakmai oktatasat sikeresen befejez6k aranya.

f4-2)) Feln6ttképzoben a szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzést sikeresen befejez6k
aranya.

f4-3.) Feln6ttképzében képzést végzettek koziil a szakmai vizsgara jelentkezék aranya.

t4-4)) Felnbttképzoben a képzési kovetelményeket teljesiték koziil a sikeres szakmai vizsgat tett kép-
zésben résztvevok aranya.

t4-5) Feln6ttképzében képzést végzettek koziil a képesitévizsgara jelentkezOk aranya.

f4-6.) Feln6ttképzoben a képzési kévetelményeket teljesitok koziil a sikeres képesitévizsgat tett kép-
zésben résztvevék aranya.

f4-7) Feln6ttképzében sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzet képzésben résztvevok aranya
az Osszes, képzést sikeresen befejez6khoz viszonyitva.

f4-8)) Felnbttképzbben sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetd képzésben résztvevsk aranya
az Osszes, képzést sikeresen befejez6khoz viszonyitva.

4-9)) Felné6ttképzbben a lemorzsolddott képzésben résztvevok aranya.

t5 A szakképzési programok résztvevdinek elhelyezkedési aranya

£5-1) A munkaer6-piacon sikeresen elhelyezkedett felnSttképzési tevékenység keretében részszakma
oktatasaban részt vett képzésben résztvevék aranya a sikeresen végzett képzésben résztvevok
szamahoz viszonyitva a vizsga utan 12-36 hénappal az adott feln6ttképzében.

t5-2.) A munkaer6-piacon sikeresen elhelyezkedett felnéttképzési tevékenység keretében szakképesi-
tés megszerzésére iranyulé szakmai képzésben részt vett képzésben résztvevok aranya a sike-
resen végzett képzésben résztvevék szamahoz viszonyitva a vizsga utin 12-36 honappal az
adott feln6ttképzoben.
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r6 A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen

£6-1) Az feln6ttképzoben a szakképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejez6k koziil a vég-
zettségének megfelel6 munkakérben dolgozok szazalékos aranya.

£6-2) Az adott feln6ttképzében a szakképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett mun-
kavallalok szazalékos elégedettsége azzal, hogy a felkészitéstiik megfelel a jelenlegi foglalko-
zasuknak.

t6-3.) Az adott felnSttképzoben a szakképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett kép-
zésben résztvevéket foglalkoztaté munkaltatok szazalékos elégedettsége a szakképesitéstk-
nek megfelel6 munkakérben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzés-
hez sziikséges kompetenciaikkal.

t6-4.) Az adott felnSttképzében a szakképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett kép-
zésben résztvevoket foglalkoztaté munkaltatok szazalékos elégedettsége a munkavallaléik al-
talanos munkavallaléi kompetenciaival.

r8 A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya

t8-1) Az feln6ttképzében szakmai oktatasban résztvevo hatranyos helyzettiek aranya a felnéttkép-
z6 teljes szakmai oktatasban résztvevo 1étszamahoz viszonyitva (kor és nem szerinti megosz-
lasban).

£8-1) Az felné6ttképzében szakmai képzésben résztvevé hatranyos helyzettek aranya a felnSttkép-
z6 teljes szakmai képzésben résztvevé 1étszamahoz viszonyitva (kor és nem szerinti megosz-
lasban).

t8-1) Az feln6ttképzdbe belépd hatranyos helyzetl képzésben résztvevok létszama a képzés végén
sikeres vizsgat tett hatranyos helyzet képzésben résztvevék létszamahoz viszonyitva (kor és
nem szerinti megoszlasban)

r9 A munkaerd-piaci szakképzési igények azonositasanak mechanizmusai

£9-1) A valtozé munkaeré-piaci szakképzési igények eredményes azonositasanak mechanizmusai
az feln6ttképzében.

r10 A szakképzéshez valo jobb hozzaférés elémozditasara és a leendd tanuldk/képzésben

résztvevok palyaorientaciojara alkalmazhat6 programok

t10-1) A rendszerszinten megfogalmazott szakmapolitikai intézkedésekhez, programokhoz kap-
csol6do intézményi folyamatok bemutatasa.

t10-2) Az feln6ttképzbben a leirt intézkedések hatasaként kimutathato résztvevéi létszamnoveke-

dés, killonos tekintettel a hatranyos helyzetd képzésben résztvevékre.

5.3.3 Az EQAVET indikatorok felnottképzési eljarasokhoz rendelése

A feln6ttképzési indikatorokra vonatkozé jogszabalyi kévetelmények alapjan a felnéttképzéknek
mindségiranyitasi rendszerik részeként kotelez6en meg kell hatarozniuk eljarasokat, és ezekhez az
eljarasokhoz kapcsoloddan indikatorokat. Az alabbi tablazat az eljarasoknak megfelel6en tartal-
mazza a feln6ttképzé altal alkalmazhaté EQAVET indikatorokat, figyelembe véve az adott eljaras-
hoz kapcsolodé indikativ jellemzéket is. Egy indikator, indikator csoport tobb eljarashoz is kap-
csolédhat.
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Felnéttképzési eljarasokhoz kdzvetlentil nem rendelheté EQAVET indikator

r8 A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya

r8-1) Az felnbttképzében szakmai oktatasban résztvevd hatranyos helyzetlek aranya a felnéttkép-
z6 teljes szakmai oktatasban résztvevo létszamahoz viszonyitva (kor és nem szerinti megosz-
lasban).

r8-1) Az felnbttképzoben szakmai képzésben résztvevé hatranyos helyzettek aranya a felnéttkép-
z6 teljes szakmai képzésben résztvevé 1étszamahoz viszonyitva (kor és nem szerinti megosz-
lasban).

r8-1) Az felnbttképzobe belépd hatranyos helyzetl képzésben résztvevok létszama a képzés végén
sikeres vizsgat tett hatranyos helyzetd képzésben résztvevék létszamahoz viszonyitva (kor és
nem szerinti megoszlasban).

E mellett a fenti tablazatbdl az is lathaté. hogy a feln6ttképzoknek olyan eljarasokat is ki kell

alakitaniuk a felnéttképzési jogszabalyok alapjan, amelyekhez nem kapcsolédnak EQAVET indi-
kativ jellemzdk.
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