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Modszertan

* Jelenleg 2021.02-2024.09 kozotti idoszakot, azaz 44 héonapot fed le
* Egyéni szintl, anonim kozigazgatasi adatkapcsolas

 Felevente frissuld, bovulo rendszer

* Orszagos lefedettségre torekvo adatbazis

A palyakovetés kétféle adatgydijtéssel
valésul meg

SZPR-AM

ADATKOROK

Kérdoives Modul Adatintegracios Modul
(KM) (AM)
A képzés kdzbeni és kévetd online Adminisztrativ adatbdzisok (NAV, NEAK,
felmérések. OH) anonim ésszekapcsoldsa. 9 évia

tarté objektiv nyomonkdvetés

Tanuloi lekérdezés (tanulmanyok

@ alatt)

Végzettek lekérdezése
(tanulmanyok utan)




Adminisztrativ adatok kutatasi celu hasznalata

Lehetoségek:

* Meglévl adatokra épit, igy csokkentheti az
adatszolgaltatasi terheket

 Részletes és iddsoros elemzést tesz lehetdve

* Alkalmas lehet utolagos hatasvizsgalatok tamogatasara

Ertelmezési korlatok:

 Adatmindség és adatrogzitési gyakorlatok
egyenetlensége

e Szabalyozasi vagy adatgyujtési kornyezet valtozasa

* |dbbeli késleltetés és lefedetlen teruletek

JO bort csak
jo szolobol
lehet

kesziteni!




Palyakovetesi indikatorok

Munkaeropiaci atmenet

Kepzes es munkaeropiac
kozotti atmenet tipusa

ElsO munkahely jellemzoi

Munkaeropiaci
integracio

Munkaeropiaci
reszstatuszok

FO munkaeropiaci statusz
Allaskeresés
Jovedelmi helyzet
Munkaintenzitas

Tovabbtanulas

Altalanos tovabbtanulasi
mutatok

Szakképzeési tovabbtanulas

Felnottkepzesi
tovabbtanulas

Felsboktatasi
tovabbtanulas

Intézmeényi szempontok
Tanuléi szempontok

Szlirési dimenziok:

Képzési szempontok
Munkaerdpiaci szempontok




Arany (%)

Statuszvaltozok alakuldsa id6ben (2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)
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F6 munkaerdpiaci statusz idében (2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)

F6 munkaerépiaci statusz
100%

Tanul

Tanul és dolgozik
Dolgozik
Alldskeresé

Egyéb / inaktiv




55.0% -

50.0% -

45.0% A

40.0% A

Arany (%)

30.0% A

25.0% -

20.0% -

15.0% A

Teljes munkaidbben foglalkoztatottak aranyanak alakulasa id6ben
(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)

35.0% -

—8— Teljes munkaiddben foglalkoztatottak
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Arany (%
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Részmunkaiddben foglalkoztatottak aranyanak alakulasa idében
(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)

—8— Részmunkaiddben foglalkoztatottak




Regisztralt allaskeresés
(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09)

23,6%

Alldskeresési statuszban Alldaskeresésben toltott id6
érintettek aranya (%) (naptari nap)



Atlagos dsszeg
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Alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazd 6sszes havi jovedelem
(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, brutto Ft)




Arany (%)
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Tovabbtanulasi aranyok a végzést kdvetden
(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)

99.72%

47.92%

17.03%




FO megallapitasok

Az atmenet fokozatos: a munkaerdpiaci integracio tobb honapon at formalodik

* A tanulas és munkavegzés egyuttes jelenléte gyakori, a palyak egyre kevésbé
linearisak

* A foglalkoztatasba valé belepés gyorsan megjelenik, de a munkaerdpiaci
integracio stabilizalodasa eltérd palyakon zajlik

* Az allaskeresés nem tomeges, de nem is elhanyagolhato mértéki — célzott
tamogatasi szuksegletre utal

* Az adminisztrativ palyakovetés orszagos, 0sszehasonlithaté és idésorosan
kdvethetd képet ad a szakképzés kimeneteirdl

* Ugyanakkor az indikatorok nem valtjak ki a részletes szakpolitikai
elemzéseket, de segitenek a beavatkozasi pontok, prioritasok azonositasaban

* Az érdemi hasznosulashoz sziikséges az adatfelhasznaloi kultura er6sodése
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