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Módszertan

• Jelenleg 2021.02–2024.09 közötti időszakot, azaz 44 hónapot fed le
• Egyéni szintű, anonim közigazgatási adatkapcsolás 
• Félévente frissülő, bővülő rendszer 
• Országos lefedettségre törekvő adatbázis
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Adminisztratív adatok kutatási célú használata

Lehetőségek:
• Meglévő adatokra épít, így csökkentheti az 

adatszolgáltatási terheket
• Részletes és idősoros elemzést tesz lehetővé
• Alkalmas lehet utólagos hatásvizsgálatok támogatására

Értelmezési korlátok:

• Adatminőség és adatrögzítési gyakorlatok 
egyenetlensége

• Szabályozási vagy adatgyűjtési környezet változása
• Időbeli késleltetés és lefedetlen területek



Munkaerőpiaci átmenet

Képzés és munkaerőpiac 

közötti átmenet típusa

Első munkahely jellemzői

Munkaerőpiaci 

integráció Továbbtanulás

Munkaerőpiaci 

részstátuszok

Fő munkaerőpiaci státusz

Álláskeresés

Jövedelmi helyzet

Munkaintenzitás

Általános továbbtanulási 

mutatók

Szakképzési továbbtanulás

Felnőttképzési 

továbbtanulás

Felsőoktatási 

továbbtanulás

Pályakövetési indikátorok

Szűrési dimenziók:

Intézményi szempontok Képzési szempontok 
Tanulói szempontok Munkaerőpiaci szempontok



Hosszabb távú folyamatok 
elemezhetőek

Fokozatos, elnyúló 
átmenet olvasható le

A munkaerőpiaci belépés 
folyamatosan erősödik

A továbbtanulás egyre 
inkább áthelyeződik a 

felnőttképzésre

Státuszváltozók alakulása időben (2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)



Fő munkaerőpiaci státusz időben (2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)



Teljes munkaidőben foglalkoztatottak arányának alakulása időben

(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)



Részmunkaidőben foglalkoztatottak arányának alakulása időben

(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)



Regisztrált álláskeresés

(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09)

23,6%

Álláskeresési státuszban
érintettek aránya (%)

39

Álláskeresésben töltött idő
(naptári nap)



Alkalmazotti munkaviszonyból származó összes havi jövedelem

(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, bruttó Ft)



Továbbtanulási arányok a végzést követően

(2020/21-es végzettek, 2021.02-2023.09, %)



Fő megállapítások

• Az átmenet fokozatos: a munkaerőpiaci integráció több hónapon át formálódik
• A tanulás és munkavégzés együttes jelenléte gyakori, a pályák egyre kevésbé 

lineárisak
• A foglalkoztatásba való belépés gyorsan megjelenik, de a munkaerőpiaci 

integráció stabilizálódása eltérő pályákon zajlik
• Az álláskeresés nem tömeges, de nem is elhanyagolható mértékű – célzott 

támogatási szükségletre utal
• Az adminisztratív pályakövetés országos, összehasonlítható és idősorosan 

követhető képet ad a szakképzés kimeneteiről
• Ugyanakkor az indikátorok nem váltják ki a részletes szakpolitikai 

elemzéseket, de segítenek a beavatkozási pontok, prioritások azonosításában
• Az érdemi hasznosuláshoz szükséges az adatfelhasználói kultúra erősödése
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