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EQAVET

Nemzeti Peer Review
KONCEPCIO

EQAVET Nemzeti Peer Review:
Ut a Mindségi Szakképzés Felé

A rendszer
fejlédésének
mérfoldkovei

A kiilsé
értékelés
alapkovei
és céljai

Fejlesztéskozpontu
szemlélet
A folyamat célja az
erbsségek azonositésa és
konktét javaslatok tétele az
intézményi munka javitasara,

A MIR alapok letétele
Minden szakképzé intézmény
kialakitotta sajat minéségiranyitasi
rendszerét a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen.

~

Egységes és objektiv
moédszertan
A Kills6 Ertékelesi
Kézikonyv garantalja az
orszagosan egységes
szempontrendszert és a
fuggatlen szakart6i
visszajelzést,

Orszagos kiterjesztés
Az IKK sikeresen elvégezte
67 szakképzd intézmény
komplex kulsé értékelését
az tij moédszertan alapjan.

2026. aprilis

Nemzeti Peer Review
Flggetlen szakértok vizsgaljak feldl
a teljes kiilso értékelési rendszert annak
hossz( tavi fenntarthatosagaért.

Médszertan
Az értékelési szempontok
mérhetésege és orszagos
konzisztencidja.

Szakmai parbeszéd
erdsitése
Az értakelés interjukra és
koz6s értelmezesre épul,
elGsegitve a szervezeb
tanulast és tapasztalatcserét.

2026. aprilis 2-i

Peer Review esemény

legfontosabb
vizsgalati teriletei

Szakért6i rendszer
A képzési és mentori
mechanizmusok
hatékonysaga.

Bsztonzé rendszer
A Kivalésagi kategoridk hatdsa
az intézmenyi motivacidra.

A NotebookLM



Informaciok, tudnivalok a kivalasztott
minosegbiztositasi intezkedesrol

Orszagos kiterjesztés
Az IKK sikeresen elvégezte
67 szakképz6 intézmény
komplex kulso értékelését
az tj modszertan alapjan.

A MIR alapok letétele y
A rendszer Minden szakképz6 intézmény
fejlodésének kialakitotta sajat minéségiranyitasi (67
e S rendszerét a jogszabalyi
meérfoldkovei elGirasoknak megfeleléen. \

A kiilsé )
értékelés & e
alapkovei B>
és céljai |
Fejlesztéskozpontu Egységes és objektiv Szakmai parbeszéd
szemlélet modszertan erositése

A folyamat célja az A Kiils6 Ertékelesi Az értakelés interjukra és
erosségek azonositdsa és Kézikonyv garantalja az kozos értelmezesre épul,
konktét javaslatok tétele az orszagosan egységes elésegitve a szervezeb
intézményi munka javitasara, szempontrendszert és a tanulast és tapasztalatcserét.
fuggatlen szakartoi
visszajelzést.

Peer Review esemény

2026. aprilis

Nemzeti Peer Review
Fliggetien szakértok vizsgaljak felil
a teljes kiilso ertékelési rendszert annak
hosszu tavu fenntarthatésagaért.

Modszertan

Az értékelési szempontok
mérhetdsege és orszagos
konzisztencidja.

2026. aprilis 2-i oy
Szakeértoi rendszer
A képzési és mentori
mechanizmusok
hatékonysaga.

legfontosabb
vizsgalati teruiletei

Osztonzé rendszer
A kivalésagi kategoridk hatasa
az intézmenyi motivaciora.

A NotebookLM



A szakkeéepzo intézményi MIR
kialakitasanak rovid
bemutatasa

A MIR alapok letétele

Minden szakképzd intézmeény
kialakitotta sajat mindségiranyitasi
rendszerét a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen.




y 1 4 4 [ I 4 y u A MIR alapok letétele
Minden szakképzé intézmény
kialakitotta sajat mindségiranyitasi
rendszerét a jogszabalyi

kialakitasanak rovid bemutatasa

Szakképzes 4.0 strategia, Europal Szakkepzési Minosegbiztositasi
Referencia Keretrendszert (EQAVET Keretrendszer)

A szakkepzésrol szolo 2019. év LXXX. torvéeny és a szakképzesrol szolo
torveny vegrehajtasarol szolo 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet

Onértékelési Kézikonyv, Modszertani javaslat az oktatok és intézményi
vezetok teljesitmenyértekelésehez



A szakkepzo intezményi MIR
kialakitasanak rovid bemutatasa

A szakképzo intéezmeényeknek 2022. augusztus 31-ig kellett kialakitaniuk a
minoségiranyitasi rendszeruket.

Az IKK Nonprofit Zrt. altal nyujtott szakmal tamogatasok kore:

- oktatol tovabbkepzesek,

- mindségiranyitasi rendszerleiras felulvizsgalata,

- személyes vagy online szakertoi konzultacios lehetosegek,
- tematikus workshopok,

- tajékoztato anyagok, digitalis tananyagtar.



V 4 V / 4 [ ] V 4 Y 4 [ ] A MIR alapok letétele
Minden szakképzé intézmény
kialakitotta sajat mindségiranyitasi
rendszerét a jogszabalyi
Oi egfeleléen.

eléirdsoknak meg

kialakitasanak rovid bemutatasa

" Vezetbiés

. € Az elso Cselekvési
MIRgsemé%tese oktatoi Folgalmatok snértékelési e,

/ teljesitménye- szabalyozasa : - : hy
megalakulasa | jrtékelésy y ciklus lezarasa végrehajtasa

2023 augusztus 2024 augusztus 2024 szeptember

2022 szeptember

2023 aprilis




Orszagos kiterjesztés

Az IKK sikeresen elvégezte
67 szakképz6 intézmény

Szakke pzc'S intéezme nye K kulso komplex kuls8 értékelését

az tj modszertan alapjan.

ertekelési rendszerének
kialakitasa
IKK Nonprofit Zrt.




Szakkeépzo intézmények kulso ertékelési
rendszeréenek kialakitasa — IKK Nonprofit Zrt.

2024 tavasz:
A koncepcio
elfogadasa

Pilot értékelések
2 5 intézményben
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2025. majus 30:

Kézikonyv
Megjelent a szakértok
altal véglegesitett

hivatalos Kulso
Ertékelési Kézikonyv.

sikeres
intézményi
értékelés
2025-ben osszesen 67

szakképzo6 intézmény kulsé
értékelési folyamata zarult le.

67 intézmény:
2025-ben elvégzett
értékelések
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A kulso értéekelési rendszer jellemzoi

b J
Egységes

Objektivitas és

fuggetlenség | modszertan
— ~ . Azértékelés orszagosan
O L/ “ egységes eljdrasrend és a

~ Kiilso Ertékelési Kézikonyv
y alapjan zajlik.

LR

KiilsO szakértok végzik

az értékelést, garantalva ®
a partatlan szakmai ® >
visszajelzést. )
Rendszeresség

és ciklikussag

A folyamat meghatarozett
idokozonként ismétlodik
a folyamatos mindségjavitas
érdekében.

7y mu

Orszagos kiterjesztés
Az IKK sikeresen elvégezte
67 szakképz6 intézmény
komplex kulsé értékelését
az tij modszertan alapjan.

Fejleszto jellegl

tamogatas

Az értékelés konkrét

javaslatokkal
azonositja az
erdsségeket és
a fejlesztendo
teruleteket.

Szakmai
parbeszéd

Interjukra és kozos
értelmezésre épitve segiti eld
a szervezeti tanulast.

Dokumentalt
atlathatosag
Minden Iépés rogzitett,
az eredmények pedig

visszakovetheto irasos
jelentésbei ezl e e
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3. Szakértoi rendszer
és kompetenciak

Informaciok az EQAVET
Nemzetl Peer Review

prioritasi teruleteirol és
céljarol

Hitelesség és atlathatosag:
, A dokumentalt, transzparens
olyama szakmal vizagalat eréslti az
finomhangolt, szakmallag kontrollalt  intézmények és a szakpolitikai
‘mindségbiztositasi mechanizmus. szereplok kozitti bizalmat.

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT
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A szakértoi értékelés célja annak vizsgalata, hogy a kulsO értékelési rendszer
szabalyozasi és eljarasrendi keretei megfeleléen tamogatjak-e az egységes és
atlathaté mikodést, biztositjak-e az intézmények szamara az egyértelmi eljarasokat,
alkalmasak-e a fejlesztésorientalt szakmai visszacsatolas megvalositasara. Cél
tovabba annak feltarasa, hogy hol sziukséges szabalyozasi pontositas, egyszerusités
vagy kiegészités.



2. Modszertan és szakmai mukodés

A szakértdi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az értékelési moédszertan
egyértelmien alkalmazhaté-e a gyakorlatban, az értékelési szempontok és
kritériumok kellden mérheték és értelmezhetdk-e, az értékelések orszagosan
egységes szakmai elvek mentén valdésulnak-e meg, a szakértdi tamogatasi rendszer
biztositja-e az egységes gyakorlatot. Az értékelés célja moddszertani fejlesztési

javaslatok megfogalmazasa az esetleges eltérések és bizonytalansagok
csOkkentésére.



3. Szervezeti és szakértoi rendszer

A szakértOi értékelés célja annak elemzése, hogy a szakértdi rendszer biztositja-e a
megfeleld szakmai kompetencidakat, megfeleld tamogatast, képzést és visszacsatolast
biztosit-e a szakértok szamara, hatékonyan muikodik-e a mentori szupervizids

mechanizmus. Cél tovabba annak feltarasa, hogy a szakértdi munka mindsége hogyan
fejleszthetd tovabb.



4. Dokumentacio és technika

A szakértOi értékelés célja annak megallapitasa, hogy az alkalmazott dokumentacios
rendszer atlathato-e, az online és technikai megoldasok tamogatjak-e a hatékony
mukodést, a kommunikacios és adatkezelési folyamatok megfelelnek-e a szakmai és
jogi elvarasoknak. Az értékelés célja javaslatok megfogalmazasa az adminisztracio
egyszerusitésére és a folyamatok digitalizaciojanak fejlesztésére.



5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

A szakértoi értékelés célja annak elemzése, hogy a kivaldosagi / multiplikacios
kategoria és az elismerési rendszer objektiv és mérhetd kritériumokon alapul-e,
valdban 0sztonzi-e az intézményi fejlesztést, szakmailag megalapozott-e az eljarasa,
megfeleloen illeszkedik-e a kulsO értékelés eredményeihez. Cél annak

meghatarozasa, hogy az elismerési rendszer milyen mobdon erdsitheti a
mindségkulturat és a jo gyakorlatok terjedését.

LBIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT




Peer Review

2026. aprilis 2.

2026. aprilis

Nemzeti Peer Review
Fuggetien szakértok vizsgaljak felul
a teljes kiilso értékelési rendszert annak
hosszu tavu fenntarthatosagaert.

Médszertan
Az értékelési szempontok
meérhetésege és orszagos
konzisztenciaja.

2026. aprilis 2-i
Peer Review esemény e
legfontosabb mechanizmusok
vizsgalati teriletei hatékonysaga.
Osztonzé rendszer

A kivalésagi kategoriak hatasa
az intézmenyi motivaciora.
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Ertékelék és a fogadé intézmények

Fogado intézmeény: Nemzeti Szakképzesi és Felnottkepzési Hivatal
(NSZFH), EQAVET NRP HU

Partner szervezet. IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Nonprofit
Zartkoruen Mukodo Részvénytarsasag (IKK Nonprofit Zrt.)

Ertékelék (peer-ek): Fenntartéi szemlélet biztositasahoz szakképzési
centrumok vezeto tisztségviseloi

Kulso értékelés intézményi tapasztalatait bemutatdé szakképzo
intézmeények igazgatoi



A peer-ek visszajelzése

2026. aprilis

Nemzeti Peer Review
Fuggetien szakértok vizsgaljak felul
a teljes kiilso értékelési rendszert annak
hosszu tavu fenntarthatosagaert.

Médszertan
Az értékelési szempontok
meérhetésege és orszagos
konzisztenciaja.

2026. aprilis 2-i
Peer Review esemény e
legfontosabb mechanizmusok
vizsgalati teriletei hatékonysaga.
Osztonzé rendszer

A kivalésagi kategoriak hatasa
az intézmenyi motivaciora.
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Erosségek:

jol strukturalt jogszabalyi és stratégiai keret, amely szorosan illeszkedik az EQAVET
szemléletéhez

eros rendszerszintl koherencia

az IKK szerepe egyértelmuen definialt, ami hozzajarul az iranyitas és koordinacio
atlathatosagahoz

fejlesztésorientalt

az onértékelés és a kulso értékelés kozos szempontrendszere erositi a koherenciat
az indikatorok és partneri mérések széles kore lehetoséget teremt komplex
értékelésre

a MIR egy felulrdl nyitott rendszer, amelyet az intézmény a sajatossagai alapjan
bovithet a szempontok elvarasaira, az alkalmazott mindségfejlesztési modszerek,
eszkozOk terén



2. Modszertan és szakmai mukodés

Erosségek:
- a kulso értékelési folyamat részletesen szabalyozott, j0l Utemezett és atlathato

- a tobb Iépcsobol alldé modszertan (dokumentumelemzés, online egyeztetés,
helyszini latogatas) lehetoséget ad az eredmények megbizhatésaganak és
érvényességenek novelésre

- a két szakérto alkalmazasa noveli az értékelések megbizhatoésagat



3. Szervezeti és szakértoi rendszer

Erosségek:

a szakértok kivalasztasa és felkészitése szigoru, transzparens keretek k6zott zajlik
a képzések, a szupervizid és az etikai szabalyozas magas szakmai szinvonalat
biztosit

a szakértoi szerep vilagosan korulhatarolt, ami noveli a rendszer iranti bizalmat

a szakértoi rendszer részletesen szabalyozott:

o felkészitd képzés,

e ismeretmegujito tovabbképzés,

* Szupervizio,

o Osszeférhetetlenségi szabalyok,

e Kkapacitastervezés.

e online megbeszélések / mentori rendszer (szakértd - vezetd szakérto)

a konkrét szakképzési és vezetdi tapasztalat elvarasa a szakértoparokban
minoségbiztosito tényezo



Erosségek:
- a rendszer hozzajarul az atlathatésaghoz és az orszagos szintl elemzésekhez
- a dokumentacios rendszer jol értelmezhetd és logikusan felépitett

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT




5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

Erosségek:
- az 0sszegz0 jelentés, a 4 értékelési szint, és a jogyakorlatok azonositasi rendszere

koherens és jol strukturalt.
- alkalmas orszagos benchmarkingra és a tanuldszervezeti fejlodés tamogatasara

- a jogyakorlatok nyilvanossaga jo alapot teremt a tudasmegosztashoz

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT
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2026. aprilis

Nemzeti Peer Review
Fuggetien szakértok vizsgaljak felul
a teljes kiilso értékelési rendszert annak
hosszu tavu fenntarthatosagaeért.

Fejlesztési javaslatok,
lehetséges megoldasok

Médszertan

Az értékelési szempontok
meérhetésege és orszagos
konzisztencidja.

IKK Nonprofit Zrt.
.fej |eS’Zt.eSel, . 2026. aprilis ?-i
fejlesztési tervei o

vizsgalati teruletei

Szakértoi rendszer
A képzési és mentori
mechanizmusok
hatékonysaga.

Osztonzé rendszer
A kivalésagi kategoriak hatasa
az intézmenyi motivaciora.



Fejlesztési javaslatok, lehetseges megoldasok

Egységes dokumentacios hatter kialakitasa (dokumentumsablonok,
utmutatok a kulsé értékelések koherenciavizsgalati szempontjai alapjan)

Az intézmenyi visszacsatolas erositése, erdemi és strukturalt intézmenyi
észrevetelezesi lehetoseg biztositasa

Rendszeres, tematikus szakeértoi képzések szervezése (orszagos
mintafeladatok, esettanulmanyok, egyseges kommunikacios protokoll)



Fejlesztési javaslatok, lehetseges megoldasok

Informatikal hattér fejlesztése, az ertekelesi folyamatok tamogatasara, az
adatvedelem megeré6sitésével

Jogyakorlat-megosztas rendszerének egyseégesitése, intézményesitett
jogyakorlat-gyujtési es -megosztasi rendszer kialakitasa

Vezetoi és fenntartoi elkotelezodés erositése: A vezetdk és fenntartok
tajékoztatasanak és bevonasanak eroOsitese



Fejlesztési javaslatok, lehetseges megoldasok

Rendszerszinti tapasztalatelemzeés: Az eértekelesek soran keletkez6
tapasztalatok szervezett, elemz0 feldolgozasa a szakképzes fejlesztesenek

stratégial tamogatasara.

Elismereési rendszer kialakitasa: Szakkepzési minoségdij vagy tanusitvany
bevezetese a multiplikativ szintl intézményeknek



m am - Az europai szakkepzesi

KOSZO n o m a mindségbiztositas EQAVET
nemzeti referenciapontjainak
tamogatasa 2023-26 projekt

fi g y el m et ! Zarokonferencia

2026. méajus 26.

ziegler.angela@ikk.hu

Forrasmegjelolés: A bemutatéban szerepl6 infografikakat a NotebookL M készitette.
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