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Egyuttmukodo felek

OPUS TITASZ Aramhalézati Zrt. Berettyoujfalui SZC Csiha Gy6z6 Technikum és
Szakkeépzo Iskola

FO tevekenyseq: villamosenergia-elosztas Oktatott agazatok

 Létszam: ~ 950 16 Elektronika és elektrotechnika

» Elosztohalozat hossza: 27.080 km . Epitdipar

« Ellatott fogyasztok: 803 ezer felhasznald « Gépészet
+ |Informatika és tavkozlés

Utanpotlas-nevelési programok * Specializalt gep- es jarmigyartas

« Szocialis
* Turizmus-vendéglatas
« Kereskedelem

* Dualis villanyszerel0 kepzeés
» Dualis villamosmérnok képzes

Dualis villanyszerel0 kepzés e s .
« 3 tanmiihely (Debrecen, Nyiregyhaza, Szolnok) Tanuloi letszam a 2025/26-o0s tanévben

. 100 %-0s szakiranyl oktatas . 'II:'eclzh’ptiJ[kt:(mi éi szgkl;étpf’é is_k202Ia2i fciktatés: 351 6
 Dedikalt szakoktatok elnotiek szakmal okiatasa: 0

» 4 partneriskola
 Tanuloi létszam a 2025/26-os tanévben: 20 f6 Dualis partnerek
« 33 vallalkozas
 Tobbségében helyi és kornyékbeli KKV-k

OPUS

TITASZ




Kozos celok

A szakképzés egyik legfontosabb célja, hogy a tanulok olyan korszeri és gyakorlatias tudassal Iépjenek ki az
iskolabdl, amely kozvetlenul alkalmazhaté a munkaeropiacon.

A dualis képzés kulcsszerepet jatszik, hiszen a tanuldk az iskolai oktatas mellett munkahelyi kornyezetben is
lehetéseget kapnak tudasuk elmélyiteséere, a gyakorlati tapasztalatok megszerzesere.

KAMSZER EQAVET

A szakképzés minoségének javitasa.
Szakmai oktatasban résztvevok szamanak novelése.
A tanuldi lemorzsolodas csokkenteése.

Tanulok elégedettségének folyamatos magas szinten tartasa.
Oktatok naprakész tudasanak biztositasa.
Infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa.
Tanulok sikeres munkaeropiaci integralasa.




EQAVET alapu MIR elemek

Indikatorok

OPUS TITASZ Aramhalézati Zrt. Berettyoujfalui SZC Csiha Gy6z6 Technikum és
Szakképzo Iskola

A KAMSZER alapu MIR alapvetéen nem hataroz meg Az intézmeényi MIR 25 kulonbozo, kotelez6en mérendo

kotelezoen meérendo indikatorokat. szakképzeési indikatort hataroz meg.

A szervezet felismerte, hogy stratégiai célok eléréséhez
elengedhetetlen az indikatorok alkalmazasa.

Kozos minoséegmutatok
Aktualis tanulolétszam
Beiskolazasi adatok
Vizsgaeredmenyek
Versenyeztetes
Lemorzsolddasi aranyok
Szakmai konferenciak, események szama

Vallalatspecifikus minoségmutatok
Szerelli eletpalyan tortend elbrelepés
Szintlépések gyakorisaga




EQAVET alapu MIR elemek

Folyamatszabalyozasok

OPUS TITASZ Aramhalézati Zrt. Berettyéujfalui SZC Csiha Gy6z6 Technikum és
Szakképzo Iskola

A KAMSZER alapu MIR, illetve a szakkepz0 intézménnyel Az intézmeényi MIR 3 folyamatteruletet hataroz meg.

kozOsen kidolgozott képzési program meghatarozza az * Vezetési-iranyitasi folyamatterulet

alapvetoé miikodési folyamatokat. (pl. stratégiai tervezés, tanévi tervezes, vezetdi ellenbrzés)

- Kivalasztas « Szakmai-képzeési folyamatterulet

« Oktatas megvalositasa (pl. szakmai-képzési tervezés, palyaorientacio, mérés-értékelés)

- Tanulok tovabbfoglalkoztatasa  Tamogato és eroforras folyamatterulet

(pl. gazdasagi eréforrasok biztositasa, intézmény infrastrukturalis fejlesztés,

A nagyvallalati mukodésbdl fakadoan vannak olyan panaszkezeles)

folyamatok, melyeket bels6 szabalyzatok definialnak.

* Munkalgyi folyamatok

« Juttatasok rendje

« Tanuldkra vonatkozé munkateruleten torténd megjelenés es
munkavegzes

Fejlodési potencial
A dualis képzes lezarasa, valamint a tovabbfoglalkoztatasa folyamatokban a
szakkepzo intézmeny szerepenek meghatarozasa.




EQAVET alapu MIR elemek

Onértékelés

Az oneértekelés célja, hogy segitse a szakmai oktatasban resztvevok szamara a minél magasabb szinvonalu, az
oktatasban résztvevok elvarasait minél teljesebb mertékben kielégitdé kepzési szolgaltatas nyujtasat.

Egyuttal vezetoi eszkoz is, amely a tényeken alapulo, teljeskorl értékelés alapjan atfogo és atlathato képet ad a
vezetd szamara a kepzeési tevekenység mikodeéserdl, teljesitmeényérdl, illetve eredményességeroal.

Kozosen vizsgalt teruletek
Partneri igenyek és elegedettség
Munkaeroépiaci elvarasok

Stratégiai és mindségceélok teljesulése
Folyamatok eredményessege

Tanuldi elhelyezkedés eés tovabbfoglalkoztatas

SWOT analizis Kozos célok és eredmeények
ErGssegek meghatarozasa
Fejlesztendé teruletek kijelolése
Onmagunk, illetve az oktatas fejlesztése
Tanuloszervezette valas elGsegitéese

Rendszeres szakmail

egyeztetések

Tanuldk egyéni teljesitményeértékelése

Oktatok/vezet6k altal vegzett ertékelés + tanuldi onértekelés

OPUS TITASZ specifikum

Féléeves értékelési ciklusok

O
Tanulokkal kozos egyéni célkitiizés q‘_}

QR R



EQAVET alapu MIR elemek

Fejlesztes

A szakmai oktatas folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a kozosen megfogalmazott céljaink eléresehez.

Képzési programok
fejlesztese
Koz0s képzesi programok
felUlvizsgalata és modositasa
Tartalmi és modszertani korszerusités

Oktatoi szakmai fejlodes
Vallalati helyszinen megvalosulo
akkreditalt szakmai kepzesek
Korszerl oktatastechnikai eszkozok
kO0zOs megismerese

C—)

Egymastol és egyutt
tanulva tudunk
mukodni és fejlodni.

Minoségiranyitas
korszerisitése

MinOségiranyitasi rendszerek revizioja

Szabalyozott folyamatok atdolgozasa
EQAVET alapu MIR bevezetése a
dualis kepzohelyen

—




Koszonom a figyelmet!

A mindoseg nem onmagaban fejlodik —
emberek, intezmeéenyek es partnerek egyutt
fejlesztik.”

mucsi.andras@opusenergetika.hu
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