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-Dualis gyakorlat szervezesi feladatok
MinOsegiranyitasi csoportvezetdo — 2023 szeptember



Jé gya kO rlat bem utatésa Minéségiranyitasi rendszer

1 JO_Q}fa"(O_r'?t h,el’ye. Rl iCpCa 1. Iskola mUkoédésének szerves reszét kepezi
MinOsegiranyitasi rendszerben 2. Célja a intézményi miikodési folyamatok
fejlesztése

3. Kapcsolodik az éves munkatervhez, intézmeényi
dokumentumokhoz

Jo

gyakorlatok 4. Beepul az ellenorzesi es ertekelesi rendszerbe
Mindedoi 9. Hatassal van az oktatok es az intéezmeny
INOSEEI ertekelésére, intezmenyi fejlesztésre

celok 6. PDCA ciklus szerinti miikédés.
teljesitése

Intézményi
celok

Intézmeény mukodéeséenek
rendszerszintivé valasa



JO gyakorlat bemutatasa cEeL:

' ) o , - Atlathatobb és egységesebb folyamatok intézményen
1. Ket feladatkor ellatasa egyszemelyben  pejil és kivil

- Min8ségiranyitasi elvarasoknak valdo megfelelés
- Innovacio meértékéenek novelese
g o - ,JO gyakorlatok” gyors és szakszerl integralasa az

(( D) intézmény miikodésébe
T, — / - Dualis képzés szervezésében a hibalehetbség
N csokkentese
i - Gordulekenyebb partneri kommunikacio

- Magasabb szintl tevekenyseg koordinacio
e it - Dontesi mechanizmusok tamogatasa intezmenyvezetoi

szinten
Intezmenyl madkodes - Folyamatos intézményi megujulas tamogatasa
.A két teriilet val6jaban egy rendszert alkot” - Versenykepesseg fenntartasa

Gyakorlati oktatas < Minosegiranyitas
|
Egyseéges mukodes



JO gyakorlat bemutatasa |
A kettOs szerep lehetove teszi:

1. JO gyakorlat alkalmazasa és hatasai a Informéacidk gyors és hatékony aramlasat

szervezetre » Adminisztrativ terhek csokkentését
« Egyertelmibb kommunikacio
« Gyakorlati kepzes minoségfejlesztese
A Gyakorlatioktatas szervezé pontosan latia, * Visszacsatolasok azonnali beepulese a
rendszerbe (PDCA ciklus)
» Azonnali probléemakezelés, rugalmassag
részérél, ugyanakkor a Minéségiranyitasi * Fenntarthato szabalyozott mukddés
Stratégiai szemlélet
* Fejlesztések kezdemenyezése

milyen elvarasok vannak a kulsé partnerek

Csoport vezetdbkent tudja, hogyan kell ezeket
az elvarasokat intézmenyi szinten beépiteni a

minésegcelok kbze.”

»A kettOs szerep = egység + hatékonysag + mindség”

1. Kép Forras: Pixabay



JO gyakorlat bemutatasa

Tobb lepésbol allé egyérteimien azonositott
folyamat

2. Hogyan csinaljuk?

1. Jol mUkodo szervezeti struktura kialakitasa
- JOl lehatarolt feladatok es jogkbrok
- feladatok meghatarozasa
2. Megfeleld személy kivalasztasa
- elvart kompetenciak
3. Jol mukoédo Minoségiranyitasi rendszer
- elkbtelezett vezetdbk és oktatok
4. Partnerek kivalasztasa
- kepzesi strukturanak megfelelo legyen
- Uj patnerek felkutatasa
- kapcsolati tOke felhasznalasa




JO gyakorlat bemutatas

2. Hogyan mukodik?

2. Kep PDCA ciklus Forras: Wikipedia

a 1. Kapcsolattartas E/
- dualis partnerek
- tanulok, szUlok ey g
- vezetdk, oktatok LS

- Negyedevente tajekoztato dualis kepzes
feladataival kapcsolatban , helyszini ellenérzes

2. Kbzos képzeési terv kidolgozasa [\
- Szakmai programra epulé

3. Rendszeres partneri elégedettségmeérés Ef
- Negyedevente partneri meres (online,

szemelyes megbeszeles)

4. Partneri mérés eredményének feldolgozasa SZ

5. Eredmények bemutatasa (vezetok, oktaték)g/

6. Rendszer mukodésének korrigalasa

o




JO gyakorlat bemutatasa

3. Miert mukodik jol?
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ElkGtelezett intézményi vezetés
. ElkOtelezett oktatok
. Mukodo minoségiranyitasi rendszer és csapat

. Hatékony mukodeés
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JO gyakorlat bemutatasa

4. A |0 gyakorlat ajanlasa

,Ez a szervezeti megoldas a
modern, partnerkézpontuan
mUkodo szakkepzo
intezmenyek legfontosabb
erossege lehet , amely
hosszutavon biztositja az
intéezmeny szakmai szinvonalat
es a partnerek elegedettseget.”

1. Kisebb létszamu intézményeknek,
technikumoknak, szakképzo iskolaknak.
vezetdi letszam kisebb, feladatok atfednek

2. A gyakorlati képzés kdézponti szerepet tolt be
az intézmeny profiljaban.

3. Ahol jol mukodo Minoségiranyitasi rendszer
van.

4. Ahol megfelel6 kompetenciakkal rendelkez6
munkatars van.
oktatdi és menedzsment ismeretekkel

5. Ahol az intézmény célja az egység, a
hatékonysag és a minoség magasszinvonalu
biztositasa.
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