EQAVET és ISO 9001 szabvany az
intézmenyi egyuttmikodeésben

A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium
és a MICHELIN Hungaria Kft. jogyakorlata
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Jogszabalyi hatter

EQAVET kotelezettség

2022 6ta minden hazai szakképz6
intézmeény szamara kotelez6 az EQAVET
alapu mindségiranyitasi rendszer
mikodtetése.

Dualis képzbhely feltétele

A szakképzési torvény értelmében dualis
képzOhelyként az a szervezet vehetd
nyilvantartasba, amely olyan
minéseégiranyitasi rendszert mikodtet,
mint az iskola, vagy megfelel a
KAMSZER szempontrendszerének.



A MICHELIN Hungaria Kift.
mint dualis partner

Képzett szakmak

Gumiipari technikus
Abroncsgyarto
Villanyszerel6

Fejlesztési irany

Mindségi alapok
Oktatas a KAMSZER és az
ISO 9001 szabvany
tovabbképzésre vonatkozé
folyamatszabalyozasa
alapjan

A cég meglévd ISO rendszerébe az EQAVET elemek beépitése —
a Wesselényi formalisan is ,érdekelt féllé” valik.
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EQAVET alapu szemlélet

Min&ségpolitika —
kildetés, jovokeép,
célok

Onértékelés —
rendszeres audit

Fejlesztések




Mérheto indikatorok

Az oktatas interaktiv folyamat, melynek sikere mérhetd mutatokon nyugszik:

Létszam és megtartas Kompetenciamérés

Dualis kepzeésben resztvevok szama, A vegzest Munkaaddi elégedettség a tanulék megszerzett

kovetden alkalmazott tanulok szama képességeivel és kompetenciaival
Innovaciés mutatdk Visszacsatolas

Kozos bemutatdk, konferenciak, palyaorientacios, Tanulodi és szakképzb intézmenyi

digitalis és fenntarthatésagi programok elégedettségmérések eredményei



Folyamatszemlélet

@ A MinGségi teliesitmeény meérese és fejlesztése

@ A tervezeés és folyamatos fejlodeés iranyitasa

@ Dolgozok és kompetenciak iranyitasa es fejlesztese

18 A gyartasban bekdvetkezd valtozasok iranyitasa
Személyabroncs gyartas

@ Kalanderezett szovetgyartas

@ Nyers és itatott szovetgyartas

@ A berendezések és infrastruktura karbantartasa




Egyuttmukodés a mindennapokban

1

Folyamatos monitoring

Heti egyeztetések az osztalyfbnokok, szakmai oktatok
és vallalati oktatok kozott. Kozos rendezvények: nyilt
nap, SzakMAfest, gyarlatogatas, ,Egyutt a jovéeért"
Klima Freskd workshop

3

Vizsgatamogatas és zarodolgozat

Kozos feladatsorok a vizsga évében; a Michelin oktatdja
segiti a zarddolgozat 0sszeallitasat, a munkaleirasok
pontositasat és a szakmai nyelvezet fejlesztését.

Kozos értékelés
A tanuldk komplex értékelése 3 havonta a dualis
képzbhely telephelyén valosul meg.

4

Ertékelés és onértékelés
Szakképzési indikatorok (munkaszerz6dések szama, sikeres
vizsgat tett tanuldk szama, lemorzsolédas) kozos kovetése

Kétévente kotelezd onértékelés soran a dualis partner
vélemeényének kiemelt kezelése



m 4 Szakképzésiindikatorok figyelése
re e n ye MICHELIN & iskola partnerség

Partneri mérések kozos értékelése
FOIyamatba épités Iskola és vallalat egy(tt

l

A Michelin gyakorlataba bekerult a szakképzési Fejlesztések inditisa

indikatorok figyelemmel kisérése, a partneri meresek Elecinanyskaiapian
kOzOs értékelése és az eredmények alapjan | l
fejlesztések inditasa. Szakmai egyeztetés

Oktatasi és HR vezet6 - 2025.10.30.

!

ISO 9001 rendszer médositasa
EQAVET alapu mindségiranyitas

Szakmai egyeztetés

2025. oktober 30-an egyeztetés a ceég oktatasi és HR | J
vezetdjével: az ISO 9001 szabvany modositasai az o

i T i Szakképzés bekeril a folyamatszabalyozasba
EQAVET elveknek valé megfelelés érdekében — az Michelin belss folyamatkeént régzitve
alkalmazott folyamatok kozé bekerult ,A szakképzés l
szervezese’. Ko6z6s képzési program kidolgozasa

Részfolyamatok meghatarozasa
|

Folyamat tovabbi finomitasa



A fejlesztés eredményekeéppen létrejott ,,A szakiranyu oktatas dualis partnerrel torténé kozos
megvaldsitasa” elnevezesi folyamat, amely a kozos képzési program melléklete.

E red m é nye k _ 1.  Kozos képzési program kidolgozasa és mddositasa
e e ’ r » 2. Munkahelyi korulmények kialakitasa
kOZOS ke pzeSI 3. Kivalasztasi eljaras
prog ram 4, A tananyagegységek, munkavallaléi ismeretek
elsajatitasa, a kapcsolodo feladatok gyakorlati
megvalositasa vallalati kornyezetben
5. Dualis partnerrel kozos értékelés

[J Finomhangolas folyamatban



Ajanlas — Hogyan kezdjuk?

1 Munkacsoport létrehozasa

Formalis és informalis kommunikacios csatornak kialakitasa;
feleldsségek és visszajelzési rend tisztazasa

2  Workshopok szervezése

EQAVET rendszer bemutatasa a vallalati szakembereknek —
egyseéges szemlélet a mindségi gyakorlati képzésrol

3 Rendszeres monitoring

Tanuloi tapasztalatok, vizsgaeredmeények és munkaerdpiaci
visszajelzések k6z0s értékelése

4  Dokumentacié 6sszehangolasa

Felel6sségek irasban rogzitése; az iskola és képzbhely dokumentalasi
rendszerének kolcsonds megismerése




A sikeres egyuttmikodes kulcsa

Az EQAVET alapelvek elfogaddsa és beépitése a vallalati folyamatokba

A vallalat szempontja

Az intézményi indikatorok sikeressége (lemorzsolodas
csOkkentése, sikeres vizsgak) kozos erdek — a jol képzett, lojalis
munkaer6 a cég versenyképességének zaloga.

Az iskola szempontja

A vallalati ISO-szemlélet rendszerezettséget hoz: a partneri
visszajelzések (pl. digitalis kompetenciak, soft skillek) pontos
fejlesztési iranyokat jelolnek ki.




. m . m . m Az eurdpai szakkepzeési
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