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Az EOAVET Nemzeti Peer Review
témaja:

»A szakképzo intézményi MIR-hez
kapcsolodo kulso értékelési rendszer”



EQAVET Nemzeti Peer Review — CELOK

* APeer Review 6 célja: a hazai szakképzd intézményi kiilso értékelési
rendszer mikodésének szakmai attekintése €s fejlesztése.

Ezen beliil:

1. A szabalyozasi ¢€s eljarasrendi keretek vizsgalata.

2. A modszertan €s szakmai konzisztencia ertékelése.

3. A szakeérto1 rendszer miitkodesenek €s a szakértOk kompetenciainak
vizsgalata.

4. A dokumentaci0s ¢€s technikar mukodés hatékonysaganak vizsgalata.
5. Az elismeresi €s 0sztonzo rendszer vizsgalata.

A fent1 prioritas teriiletekre vonatkozoan erdsségek ¢s fejlesztendo
terﬁlﬁek feltarasa, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.
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EQAVET Nemzeti Peer Review — EREDMENYEK HASZNOSITASA

1. Szabalyozasi ¢s eljarasrendi A megallapitasok kozvetleniil szabalyozasi modositasi

fejlesztes javaslatkeént beépithetok a rendszerbe.

2. Mdodszertani fejlesztes €s Az eredmények be¢pithetOk modszertani utmutatokba €s
egysegesites szakértd1 tovabbkeépzeési programokba.

3. Szakérto1 rendszer A szakerto1r mindsegbiztositas onallo fejlesztési
fejlesztése programkeént is tovabbviheto.

4. Technikai €¢s dokumentacios Konkrét digitalizacios €s folyamatoptimalizalasi
rendszer optimalizalasa intézkedések indithatok.

5. Elismerési €s 0sztonzo Az eredmények alapjan kialakithatd egy hiteles,
rendszer fejlesztése szakmailag megalapozott elismerési rendszer.
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EQAVET Nemzeti Peer Review — ERTEKELESI KERDESEK (1)

Rendszerszint €s szabalyozasi 1. Milyen moédositasok sziikségesek a kiilso értékelési rendszer

Keretek szabalyozasi és eljarasrendi kereteiben annak érdekében, hogy az
hosszu tavon fenntarthato, egységes €s fejlesztésorientalt mino-
ségbiztositasi eszkdzze valjon?

Modbdszertan €s szakmai miikodés 2. Milyen fejlesztések sziikségesek a modszertanban, az ertéke-
1és1 szempontokban €s a szakértd1 tamogatasi rendszerben annak
erdekében, hogy az ertékelési gyakorlat orszagosan egységes €s
szakmailag konzisztens legyen?

Szervezeti €s szakertO1r rendszer 3. Hogyan kell kialakitani és mukodtetni a szakertor kivalasztas,
képzes, tdamogatas €s teljesitmenyertekelés rendszerét annak
erdekében, hogy a szakertd1 munka magas szakmai szinvonalon
¢s egyseges szemlélettel valosuljon meg?
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EQAVET Nemzeti Peer Review —- ERTEKELESI KERDESEK (2)

Prioritas teriilet Ertékelési kérdés

Dokumentacio és technika 4. Milyen dokumentacids, kommunikacios €s
technikai szabalyozasi megoldasok sziikségesek
a folyamat atlathatosaganak, jogbiztonsaganak
¢s hatekony miikodtetésének biztositasahoz?

Elismerési €s 0sztonzd rendszer 5. Milyen elismerési, kivalosagi ¢€s fejlesztesi
0sztonzo rendszert érdemes kialakitani a kiilsd
ertékeles eredmenyeire épitve annak €rdekében,
hogy az intézményeket a mindség folyamatos
fejlesztésere motivalja?



EQAVET Nemzeti Peer Review — ERTEKELESI KERDESEK (3)

Prioritas terulet Kiegészito értékelési kérdesek

Rendszerszint €s 1. Milyen dokumentummintakra, atmutatokra és modszertani

szabalyozasi keretek tamogatasra van sziikseég az intézmeényi alapdokumentumok (MIR,
szakmai dokumentumok) mindségének javitasahoz €s az
onértekelési/kiilsd ertekelési elvarasokhoz valo illesztéséhez?

Mobdszertan €s szakmai 6. Az Osszegzd jelentésekbdl késziilt orszagos adatok alkalmasak-

mikodes e valddi benchmarkingra, vagy sziikséges lenne a mutatok
finomitasa?

Szervezeti €s szakertOi 11. Milyen szakmai ¢és szervezeti elvek alapjan célszerii kialakitani

rendszer a szakértoparokat, ¢s megfelel0-e az igazgatohelyettesek bevonasa

kulso értekelokeént?



EQAVET Nemzeti Peer Review — ERTEKELESI KERDESEK (4)

Prioritas teriilet Kiegészito értékelési kérdések

Dokumentacio és technika ~ Milyen javaslatai vannak a peer-eknek a dokumentacios rendszer
fejlesztésére vonatkozoan?

Elismeresi €s 0sztonzd 17. Milyen tartalommal és milyen nyilvanossagi szinten indokolt
rendszer kozzetenni az 6sszegzd jelentest gy, hogy az elOsegitse a
rendszerszintll tanulast, ugyanakkor elkertilje a félreertelmezést €s
a vezetokre vonatkozo érzékeny adatok nyilvanossagat?
18. Hogyan biztosithatd az intézményvezetes €s a fenntartd aktiv
tamogatasa/elkotelezodése a mindségiranyitasi rendszer
mukodteteseben?
19. A mindségi szintek (multiplikacio — megfeleles — fejlesztes —
beavatkozas) mennyire tiikrozik a valds teljesitményeteket?
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EQAVET Nemzeti Peer Review Kkiterjedtsége, hatokore

* Teljes rendszerre kiterjedoé moédszer, mivel a szakképz6 intézményi kiilso
ertekelesi rendszer egészeére vonatkozik, annak atfogd vizsgalatat
eredmenyezi.

* Fokuszalt modszer, mivel csak a vonatkozo (9) EQAVET rendszer szinti
indikativ jellemzok vizsgalatara terjed k.

* Nyilvanos (nyitott ajto) megkozelités: az ¢rtckelésben szervezeten kiviili,
figgetlen szakértok vesznek részt.

o Zartkoru (zart ajto) megkozelités: a szakéertol ertekelés eredményel nem
kertuilnek nyilvanossagra.
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EQAVET Nemzeti Peer Review — FOLYAMAT

Fo 1épés Idopont / Hatarido

EQAVET Nemzeti Peer Review indit6 megbeszélés PLPLMETNEIRAS

Ertékelok (peer-ek) kivalasztasa 2026. februar 6.
Koncepcio elkészitése 2026. marcius 6.
Peer-ek felkészitése 2026. marcius 12.

Az értékelok elozetes megbeszélése 2026. marcius 23.
Peer Review Meeting: A peer-ek kérdéseinek pilpZi %1 gl iCIPR
megvalaszolasa, szakértoi értékeles, értekeloi

visszajelzés.

Visszajelzo Jelentés elkeszitese majus 3.

Utokovetes majus
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EQAVET Nemzeti Peer Review Meeting— PROGRAM

Eloadasok

* A szakképzo intézmények kiilso ertékelesi rendszerének bemutatasa

« A 2025-ben végzett szakképz6 intézményi kiilsé  értékelések
eredményeinek, tapasztalatainak bemutatasa

 KiilsO értekeles keét szakkeépzO intézményben (felkesziiles, részveétel,
tapasztalatok, hatasok)

Kérdések és valaszok — Peer-ek és eloadok
Peer-ek megbeszélése, az értékelo visszajelzés elkészitése
A Peer-ek értékelo visszajelzésének bemutatasa

Végso kovetkeztetesek, kovetkezo lepések
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Ko0szonom a figyelmet!



