A szakképzo intéezmenyek kulso
ertekeléesi rendszeréenek es a 2025-

ben végzett értékelések e e
eredmenyeinek, tapasztalatainak SRR

r Ziegler Angéla
bem Utatasa IKK Nonprofit Zrt. irodavezets

a kulso ertékelesi prioritasteruletek és a peer
kerdéesek fokuszaban

Hazal Peer Review
2026. aprilis 2.

g\z h »7* Az Eurépai Unid
* * ” . y - -
LI tarsfinanszirozasaval
INNOVATIV KEPZESTAMOGATG K&ZPONT Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal

EQAVET




A szakképzo intézmények kulsé
értékelésének folyamata és hataridoi

— @ Eves és negyedéves tervezés

At IKK szeptember 30-ig elkésziti at éves,
oktober 20-ig pedig a negyedéves ellenérzési
tervet és értes|tést.

P TO-20 nap
Hianypétlasi
‘ szakasz
A hidnypétlés kérése

\ \(/ T0-20 napig lehetséges, az
N intézménynek 3 napja van
§// 2 bekildéere.

@ T0-30 nap Nl ‘
Dokumentumelemzés

kezdete e

A szakértok a helyszini latogatés 2. ELOKESZITES
elétt 30 nappol meglezdik az

intézményi dokumentumok vizsgalatat.

Kulso ertéekeles e

TO-10 nap

Ltogatdai ey @ TO-6 és TO-1 kozott

véglegesitése Online l_'n'e.gb't’esfze‘l’es -
A szakértsk TO-10 napi A helyszini vizit elokészitése céljabol

megkutoik a tervet, me%yet tartott maximum 4 érés online
az int¢zménynek T0-8 interjlisorozat és nyité megbeszélés.

napig keli elfogednia.

N l: J“’ES
Helyszini latogatas
Az értékelés csucspontj
interjuk, helyszinbejaras
dokumentumok helyszini
ellendrzése.

3 nap szamitott 3
Osszegz6 jelentés Cselekvési terv benyujtasa
A szakértok a latogatast Az intérménynek az Osszegz6
kovetd 3 napon belul koldik jelentés kézhesvételetdl szamitott

meg a végleges értékelést 30 napan bel(l kell benydjtanla
az IKK-nalt. fejlesztési tervét.
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Utmutaté a Szakképzd Intézmények Kiilsd Ertékeleséhez

4-EVES
CIKLUS

g
NV 3

Az IKK Nonprofit Zrt. altal
koordinalt kiils6 értékelés az
EQAVET alapelveire éplil, célja

az intézmeényi minoségiranyitasi
rendszer (MIR) és

a vezetoi munka validalasa.

MAX. 4 ORAS
ONLINE MEGBESZELES

A KULSO ERTEKELES FOLYAMATA

ELOZETES i
DOKUMENTUMELEMZES
(T0-30 NAP)

A szakért6k a helyszini
latogatas el6tt Gfi nappal
megkezdis a MIB leirés és az
onertékelés vizsgalatat.

LEG. 8 ORAS
HELYSZINI LATOGATAS
INTERJUKKAL ES
MEGFIOYELESSEL

MINOSEGI SZINTEK ES KOVETKEZMENYEK

NEGYFOKOZATU ERTEKELESI SKALA

Az intéxményeket a 21 szempont alapjan Multiplikacios,
Megfelelés, Fejlesstés vagy Beavatkozas szintre soroljak.

MULTIPLIKACIOS

 MEGFELELES

" Nem [ LeGALABB1 )
SZUKSEGES FEJLESZTESI
CSELEKVESI TERV CEL
i @ NINCS IDOKOZI || NINCS IDOKOZI
' g ELLENORZES )| ELLENORZES |
¢ =
& \JV
0SSZEGZ0 JELENTES
ES CSELEKVESI TERV

A latogatas utan 3 nappal

késziilo jelentés alapjan az
intézménynek 30 napja van
fejlesztési tervet késziteni.

FEJLESZTES

LEGALABB 2
FEJLESZTESI
CEL

NINCS IDOKOZI
ELLENGRZES

REAVATKOZAS A

RENDSZERSZINT(

( ) A
LEGALABB 2 HIANYOSSAGOK

FEJLESZTESI ESETEN
CEL

~ _ Rendszerszintdi
KOTELEZO hlangossagok esetén

v molva kotelez6

1EVMULVA | | gy évmolva kote
. w idokozi kiilso
értékelést tartanak. B

&

KOTELEZO NYILVANOSSAG
Az 6sszegz0 jelentés intézményi
tevékenységre vonatkozo részet
kotelezo kozzétenni az intézmény
honlapjan.

A NotebookLM



EQAVET Nemzeti Peer Review:
Ut a Minoségi Szakképzés Felé

Orszagos kiterjesztés
Az IKK sikeresen elvégezte
67 szakképz6 intézmény
komplex kulso értékelését
az tj modszertan alapjan.

A MIR alapok letétele
A rendszer Minden szakképz6 intézmény
fejlodésének kialakitotta sajat minéségiranyitasi
e S rendszerét a jogszabalyi
meérfoldkovei elGirasoknak megfeleléen.

A kulso
értéekelés
alapkovei
és céljai *
Fejlesztéskozpontu Egységes és objektiv Szakmai parbeszed
szemlélet modszertan erositése

A folyamat célja az A Kiils6 Ertékelesi Az értakelés interjukra és
erésségek azonositasa és Kézikonyv garantalja az kozos ertelmezesre épul,
konktét javaslatok tétele az orszagosan egységes elésegitve a szervezeb
intézményi munka javitasara, szempontrendszert és a tanulast és tapasztalatcserét.
fuggatlen szakart6i
visszajelzést.

Peer Review esemény

2026. aprilis

Nemzeti Peer Review
Flggetlen szakértok vizsgaljak felil
a teljes kiilso értékelési rendszert annak
hosszu tavu fenntarthatésagaért.

Modszertan

Az értékelési szempontok
mérhetdsege és orszagos
konzisztenciaja.

2026. aprilis 2-1 el
Szakeértoi rendszer
A képzési és mentori
mechanizmusok
hatékonysaga.

legfontosabb
vizsgalati teruletei

Oszténzé rendszer
A kivalésagi kategoriak hatasa
az intézmenyi motivaciora.
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3. Szakértéi rendszer
és kompetenciak

Peer review
prioritasi teruletei

Hitelesség és atlathatésag:

szakmal vlzag_é]t rbsit -
intézmények és a szakpolitikai
szerepldk kozitti bizalmat.

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

A NotebookLM



1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

Milyen modositasok szukségesek a kulso értékelési rendszer szabalyozasi és
eljarasrendi kereteiben annak érdekében, hogy az hosszu tavon fenntarthato,
egységes és fejlesztésorientalt minoségbiztositasi eszk6zzé valjon?

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

1. Milyen dokumentummintakra, Otmutatdkra és modszertani tamogatasra van
szukség az intézményi alapdokumentumok (MIR, szakmai dokumentumok)
minoségének javitasahoz és az Onértékelési/kulsd értékelési elvarasokhoz vald
illesztéséhez?

Szakmai program

Tovabbképzési program

Beiskolazasi terv

Szervezeti és mukodési szabalyzat (SZMSZ)

Szkt., Szkr., KEK el6irasaihoz, elvarasaihoz
igazodo dokumentumminta

Utmutatok, kézikdnyvek

e a szakmai tartalom kidolgozasanak

Tanévi munkatervek
Eves beszamolo

Képzési program (dualis partnerekkel
kOzOS)

tamogatasara,
e az intézményi dokumentumokhoz vald
kapcsolodas, koherencia kialakitasahoz.
Mesterséges intelligencia hasznalata

ZIKK
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1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

KulsO értékelési eredmények 2025.

Szakmai program 1212 értékelés

Megfeleld mddon jelenik meg

Fejlesztendd mddon jelenik meg

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

KulsO értékelési eredmények 2025.

Tovabbképzési program 402 értékelés

Megfeleld mddon jelenik meg

Fejlesztendd mddon jelenik meg

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

KulsO értékelési eredmények 2025.

Beiskolazasi terv 459 értékelés

Megfeleld mddon jelenik meg

Fejlesztendd mddon jelenik meg

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

KulsO értékelési eredmények 2025.

Szervezeti és mukodési szabalyzat (SZMSZ) 610 értékelés

Megfeleld mddon jelenik meg

Fejlesztendd mddon jelenik meg

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

KulsO értékelési eredmények 2025.

Tanévi munkatervek 382 értékelés

Megfeleld mddon jelenik meg

Fejlesztendd mddon jelenik meg

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



Rendszerszint és szabalyozasi keretek

2. Hogyan biztosithatd, hogy a kulsd értékelés az intézmény szakmai-szakképzési

tevékenységét és a minoségiranyitasi rendszer mukodését egyarant koherensen
értékelje?

1. Onértékelési szempontok

Az EQAVET-alapu oOnértékelési szempontok egyarant tartalmaznak az intézmény
szakmai-szakképzési tevékenységére, valamint a mindségiranyitasi rendszerének
(MIR) mikodésére vonatkozo elvarasokat.

2. Kulso értékelési szempontok

A kulsd értékelés szempontrendszere azt vizsgalja, hogy az intézmény a
tevékenységét minoségiranyitasi rendszer alapjan végzi-e.

ZIKK
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Rendszerszint és szabalyozasi keretek

2. Hogyan biztosithatd, hogy a kulsd értékelés az intézmény szakmai-szakképzési

tevékenységét és a minoségiranyitasi rendszer mukodését egyarant koherensen

értékelje?

T1 (Szakképzéspolitikai célok)

T3 (Munkaerod-piaci igények)

T6 (Partneri egyuttmukodések)
M2 (Partnerségek megvalositasa)
M3 (Oktatoi egyuttmukodés)

M4 (Tovabbképzési rendszer)

M5 (Tanulasi eredmények)

M6 (Tanuldi értékelés)

M7 (Innovacio és digitalis technologia)
E3 (Digitalis és zdld szempontok)
E4 (Korai jelzérendszer)

1. Onértékelési szempontok

Tanuloszervezeti

mikodés

2 (Célok és mérhetdség)

4 (Atlathaté MIR)

5 (Munkatarsak bevonasa)
7 (Adatvédelem)

M1 (Eroforras-menedzsment)
E1 (Rendszeres dnértékelés)
E2 (Komplex mérés-értékelés)

1 (Visszacsatolas és fejlesztés)
F2 (Tanuldszervezeti mukodeés)
F3 (Nyilvanossag)

ZIKK
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Rendszerszint és szabalyozasi keretek

2. Hogyan biztosithatd, hogy a kulsd értékelés az intézmény szakmai-szakképzési

tevékenységét és a minoségiranyitasi rendszer mukodését egyarant koherensen
értékelje?

1. KUlso értékelési szempontok

T1 (Szakképzéspolitikai célok) Onertekelesi szem PO ntok

T3 (Munkaerdé-piaci igények) T2 (Célok és mérhetbség)

. 5 T6 (Partneri egyﬂttmﬁkédések) T4 Atléthat{) MIR) ’ 5. ErésSégek éS feJIeSZtend6
1. Megfelelo ertelmezés megvcattee) =y T W WS 15 (unktérsak bovondsa)

> (gl 7 ZIE I T (hdatiedeier) teruletek alatamasztottsaga
M3 (Oktatéi egylttmiikodés) ) 1R B & M1 (Er6forras-menedzsment) u g
M4 (Tovabbképzési rendszer) Ak E1 (Rendszeres dnértékelés)

M5 (Tanulasi eredmények) Yooy —d) SN o] E2 (Komplex mérés-értékelés)

M6 (Tanul6i értékelés) : ‘ i F1 (Visszacsatolas és

M7 (Innovaci6 és digitalis fejlesztés)

technolégia)

E3 (Digitalis és z6ld
szempontok)

E4 (Korai jelzérendszer)

F2 (Tanulészervezeti miikodés)
F3 (Nyilvanossag)

2. Teljeskord, tényszeri 4. Intézmény mUukodés
bemutatasa a miikddésnek szamszeru eredmenyei

3. Szabalyozottsag

ZIKK
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1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

KulsO értékelési eredmények 2025.

Szakmai onértékelési szempontok 3133 értékelés

Megfeleld mddon jelenik meg

Fejlesztendd mddon jelenik meg

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



1. Rendszerszint és szabalyozasi keretek

KulsO értékelési eredmények 2025.

Minoségiranyitasi onértékelési szempontok 995 értékelés

o[l 7%

Megfeleld mddon jelenik meg

Fejlesztendd mddon jelenik meg

ZIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



Rendszerszint és szabalyozasi keretek

Milyen modon valosul meg a rendszer mindségbiztositasi és ellenorzési
mechanizmusa?

Kilsé értékelés

szakértoi végrehajtas részfolyamat

eljarasrendje, modszertana és eszkozei

Szakértoknek szolo modszertani segédanyag

Elégedettségi kérdoivek Ismeretfrissitd képzések

keszillt. A szakértoknek sz6lo modszertani kiegészito informaciokat a segé: 3¢ piros szinnel tar

A 2. kiadas az [ij kiegészitéseket, a modositasokat piros betiszinnel és kiemelt hattérrel tartalmazza.

Online megbeszélések Tapasztalatmegoszto
a szakértokkel workshop

Szupervizio

ZIKK
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2. Modszertan és szakmai mukodés

Milyen fejlesztések szukségesek a modszertanban, az értékelési szempontokban és a
szakértdi tamogatasi rendszerben annak érdekében, hogy az értékelési gyakorlat
orszagosan egységes és szakmailag konzisztens legyen?



2. Modszertan és szakmai mukodés

4. A jelenlegi értékelési szempontsor (7 kérdéscsoport, alabontott részkérdésekkel)
mennyire alkalmazhat6 az eltérd méretu és profilu intézményekre?

Az Intézményi Onértékelés 21 Szempontja: EQAVET-alapi PDCA-ciklus a Szakképzésben

m / % 2. Megvaldsitas (M1-M7)

Eroforrasok és tanuldsi folyamatok.
Humanmenedzsment, dualis partnerségek, innovacid és
tanulokozponti szakmai programok gyakorlati miikodtetése.

1. Tervezeés (T1-T7)

A jovokép és célok meghatarozasa.
Stratégiai célok, munkaerd-piaci igények, atlathato MIR,
partneri kor és adatvédelem szisztematikus tervezése.

T1: Szakképzéspolitikai célok (@}
T2: Mérhetd célok meghatarozasa

) M: Erdforras-elosztas, human menedzsment

) M2: Partnerségek, dulis képzdhelyek

M3: Oktatok szakmai egyiittmiikodése

/@ M4: Oktatdi tovabbképzés, tudasmegusztas
— @ M5: Tanulékdzpontu program, eredmények

me M6: Pontos tanuloi értékelési modszerek

M?7: Innovacio, digitalis technologiak

P ” ” 4 I 4
nl] 3. Ertékelés (E1-E4)
A Adatalapti mérés és elemzés. Rendszeres
onértékelés, komplex indikatorok, digitalis felkésziiltség
35 a lemorzsolddast megel6z6 korai jelzGrendszer.

e
\-Q E1: Szabalyozott Gnértékelés
E2: Komplex mérés (indikatorok)

9
ST
©) E3:Digitélis és fenntarthatdsagi mérés

T3: Piaci és egyéni igények
T4: Atlathaté MIR rendszer (€
T5: Munkatarsak bevonasa

EQAVET-ALAPU
FOLYAMATOS

FEJLODES

’
-
~

T6: Partneri kor tervezése

W2

T7: Adatvédelem biztositasa (5! \
o0 ° 1 4
4. Feliilvizsgalat (F1-F3) e
Folyamatos fejlesztés és nyilvanossag.
Cselekvési tervek megvaldsitasa, tanuldszervezeti miikodés
és az eredmények széles korii transzparencidja.
F1: Visszacsatolds és cselekvési tervek @-/
F2: Tanuldszervezeti folyamatos fejlesztés
F3: Eredmények széles korii nyilvanossaga

<)) E4: Lemorzsolodas megeldzése

Az intézményi onértékelés az EQAVET Keretrendszeren alapulé mindségiranyitasi rendszer (MIR)

kozponti eleme, amely végigvezet a stratégiai tervezéstdl a folyamatos fejlesztésig.
A NotebookLM 3



NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Kulsé értékelési eredmények 2025.

ZIKK
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5. Hogyan biztosithatd, hogy az intézmény érdemi, dokumentumokra hivatkozo
észrevételt tehessen a kulso értékelés eldozetes megallapitasaira, kulondsen a ,Nem
jelenik meg” minositések esetén?

NEMZETI SZAKKEPZESI m I K K

ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



2. Modszertan és szakmai mukodés

6. Az Osszegzl jelentésekbdl készilt orszadgos adatok alkalmasak-e valddi
benchmarkingra, vagy szukséges lenne a mutatok finomitasa?




3. Szervezeti és szakértoi rendszer

Hogyan kell kialakitani és mukodtetni a szakértoi kivalasztas, képzés, tamogatas és
teljesitményértékelés rendszerét annak érdekében, hogy a szakértdi munka magas
szakmai szinvonalon és egységes szemlélettel valosuljon meg?



3. Szervezeti és szakértoi rendszer

O. Milyen formaban és rendszerességgel biztosithatd a kulso értékelést végzo
szakértok folyamatos szakmai-modszertani tamogatasa és szupervizidja?
10. Hogyan tudjak egységesiteni a szakértok értékelési gyakorlatat, kommunikaciojat

és szemléletét orszagos szinten?

Online Mentori rendszer
Kéthetente Vezetd szakértd
Helyszini sl

Tervezés alatt - a s
MIR leirasok feliilvizsgalatanak

| figyelembe vétele a kiilso értékeléskor

2023. augusztus és 2024. februar k6zo6tt az IKK
Nonprofit Zrt. szakértok bevonasaval 217 szakképzé...

Képzések

Modositasok esetén

Ziegler Angéla januar 22.



3. Szervezeti és szakértoi rendszer

11. Milyen szakmai és szervezeti elvek alapjan célszeru kialakitani a szakértoparokat,
és megfelelo-e az igazgatdhelyettesek bevonasa kulso értékeloként?

MIR tamogatasban részt )
& Azonos fenntarto

vett szakértok ?
Mentor

Rendszerfejleszto e .
. Teruleti tenyezo
szakertok

Mentor

|gazgatok |gazgatdohelyettes

Igen



Milyen dokumentacios, kommunikacios és technikai szabalyozasi megoldasok
szukségesek a folyamat atlathatésaganak, jogbiztonsaganak és hatékony
mUkodtetésének biztositasahoz?

ZIKK
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13. Hogyan és milyen Utemezéssel valosul meg az informatikai rendszer fejlesztése,
egységesitett dokumentumkezelése és kotelezo hasznalata?

KETIRE: A Klils® Ertékelést Tamogaté Informatikai Rendszer

IKK FELULET SZAKERTOI FELULET
(Kozponti koordinacio) (Ertékelési munka)
A KETIRE RENDSZER
KIEMELT CELJAI
s;akgnéi Ertékelések szervezése Dokumentacio - —— Feladatkazelés és Kommunikacios
nyiivantartas kezelése  és nyomon kivetése vieszakereshetdsége =i l} értékels feliilet tamogatas
A minifaitett szakkégzési A kiilad értékelési folnymatok A lozart kiilad értékelések - sridk it vaasi 5 5
e Mt ool gl g ke e oS Askérk tvigakazates | Konetenpaiom az
adatbazisanak naprakész és a statuszok valos idejii  arclnvélése as barmikori B ‘ﬁ ellendrzd listak eredrﬁén?:eit és a fenntartoval veld invatalos
vezetese. montorozésa. hozzéférhetdsége. : allitjak desze az interjikérdéseket. kapcsolattartashoz.
EGYSE'GES ADATKFZELES Adminis;tra’cios terhek
\; és feldolgozas csokkentése )
A MIR leitasuk, onértékelési A mim1ségigén¥i}ési rendezer
dokumentumok, indikatorok és mokooietéséyel jara manioths
elépedéttségmérések eredményeinek adminisztracio minmalizaldsa
egységes, rendazerszinti kezelése. automatizalt folyamatokkai.

FENNTARTOI FELULET
(Centrum szintl kontroll)

INTEZMENYI FELULET
(A KRETA rendszeren bellil)

FO.

Dontéstamogatas ORSZAGOS BENCHMARKING
és digitalis atallas ADATBAZIS
A KRETA ajaprendszer tGbb tenésre Egyaégos mddssertoni és

visszamam| arjotatnck felhaszndldsa teljesttményadstdézis ériitdss, amely "
a tendencnik visegalatahos és lehetdve teszi az intézmények /
megajagozott dijutések koziito dsszehasoniitast és a i / @ \

elokesziteséhez. jogyakortalok azonogitasa

:

MIR leirds és Indikator zzamolé  Teljesitményértékelés Jévahagyasok kezelése Contrum szintii mérések
4 o‘“e"te'_(‘eles 3 és megjelenits (TER) e A fenntartdi hatéskorbe tartozo A fenntartisi korbe tartozé
_Azintézményi ésvezetdi A kdtelesd esakképsési Az oktotok és intézményi mindségitanyitéal dokumentumok intézmények indikatorainak és
onértdkel4si dokumentacié indikétysok ardomatizdit  vezetdk teljesményértékelési és csalokvasi tervek hivatulos elegedettségmérési adatainak
oOsszedliitdsa, valaminta szdniitdsa es vizudlis bemutatasa folyematalnok jozehagyasi folyamata. oOsszeeltett vizagélata.
k MIR leirés kezelése. a dontéshozdk szamara. adminisztrdcios feldlete. ‘ |

A NotebookLM
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14. Milyen mddon biztositjak a rendszer adatvédelmét és adatbiztonsagat, beleértve a
hozzaférési jogosultsagok kezelését és ellendrzését?

IKK Nonprofit Zrt.

H-1033 Budapest, Szdldkert utca 9.
H-1243 Budapest, Pf.: 669

ikk.hu | iroda@ikk.hu INNOVATIY KEPZESTAMOGATO KOZPONT

Adatkezelési tajékoztatd
az IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Nonprofit Zartkorlien Mikodd Részvenytarsasag
A szakképz6 intézményi mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelése
Hatalyos: 2025. junius 2-t6l

1. Adatkezeld megnevezése
IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Nonprofit Zartkor{ien Mikodd Részvénytarsasag.

intézmeény mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelése tekintetében az IKK Innovativ Képzéstamogatd
Kozpont Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasagot jeldli ki.

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

Székhely: 1033 Budapest, Szdlokert utca 9.

Kozponti Uigyintézés helye: 1138 Budapest, Vaci ut 191.

E-mail cim: iroda@ikk.hu

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: adatvedelem@ikk.hu; +36 30 121 84 74

2. Az adatkezelés célja és jogalapja

Az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET Keretrendszer) alapjan a
szakképzesrol sz016 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol sz010 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozta a szakképzd intézményekre vonatkozo mindségiranyitasi rendszer
(MIR) kereteit. Az Szkr. 305. § (4) bek. szerint a Kormany szakképzési dllamigazgatasi szervként a szakképzo
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

kulsO értékelés eredményeire épitve annak érdekében, hogy az intézményeket a
minoség folyamatos fejlesztésére motivalja?
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

15. Milyen modon kerulnek megosztasra €s rendszerezésre a kulsO értékelés soran
azonositott jogyakorlatok?

Javasl kkiozis intézménv isevakorl
Szakképad intEzrményi s intdzményvezetdi kilsd értékelés sorén megismert intézmenyi jOgyakorlst
& szekképzd intdzmeny neve:

vezetd szakeénd neve:
Szekartd neva:

Az intEzming jogyakoniat tipusa X Megegyaisoonkmit terilet
Mindségiranyitési tevékenysegne vonetkozd jogyakoriat

Srerversti mikodésre vanatkord jogvakornist

L
- - — ; I KK Keztinkben a digitalis jové X Vizseakozeont ) ® e 0
Szakmeipedagidiai munkérs vonatkozd Edyekonat L
Intezményvezetési tevékanységre vonatkood jogyakoriat
=S - ) m Hirek Projektek Dokumentumok w Oktatoi Tovabbképzési Rendszer 7] Kerdések és valaszok = 0O

A jogymiooriat elneverdcn

Minéségiranyitasi rendszer (MIR)

& joEyvakoriat rivid leirdse E ' Szakképzd intézmények mindségiranyitasi rendszere (MIR)

& jogyakorist eredménye, indikatarali)

Mirt hasznas & jogvakariat
akalmeréss

A& jogyakorist intézméryi kontekt
személye, siérmeatdségs
Az intEzmény igazgatiia
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

Kulso értékelés eredményei 2025.
Minoségiranyitasi tevékenységre vonatkozo jogyakorlat

Az intézményi MIR rendszer szervezeti mukodtetése, vezetdi tamogatasa
Folyamatszabalyozas

TER - oktatoi miniportf6lio

A tanulok minden tanév végén értékelik az oktatokat. Az oktatok
figyelembe veszik a tanuloi értékelés eredményét és azt beépitik a sajat
szakmai fejlodésukbe.

Tanmenetek helyett tematikus tervek készitése "TEA" szemlélettel.
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

Kulso értékelés eredményei 2025.

Szakmai-pedagogiai munkara vonatkozo jogyakorlat

Hatékony munkaforma mukodtetése a dualis képzohelyekkel, kozos
projekthetek a fa- és butoripari- €s az épitdipari agazatokban.

Tanulastamogato- és mentorprogram mukodtetése.

Lemorzsolodas csokkentése, felzarkoztatas, tehetséggondozas:
JKiskonferencia rendszer mukodtetése”, ,Tekerd!” csoport mukodtetése
A tanbolt felhasznalasa a dualis partnernél nem oktatott szakmai

tartalmak potlasa.
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

Kulso értékelés eredményei 2025.
Szakmai-pedagogiai munkara vonatkozo jogyakorlat

A dualis partnerrel kozosen megvalositott tehetséggondozas, Mechwart
verseny hagyomanya

Epit6tabor" - Gyakorlatias palyaorientacio és a szakmaszeretet
elmélyitése céljabol
Epuletgépészeti muzeum mukodtetése, és mindennapi hasznalata

SELFIE hasznalata az oktatok és az intézmény digitalis kompetenciainak
mérésére, fejlesztésére
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer
Kulso értékelés eredményei 2025.

Szakmai-pedagogiai munkara vonatkozo jogyakorlat

Tudatos tehetséggondozas, és a tehetséges tanuldk fejlesztése,
Intézmeényi projekt

Dualis technikus képzés megszervezése

A Dobbant6 program és a Mihelyiskola oktatasanak megszervezése és
tartalmi szabalyozasa

Szocialis Felzarkoztatd Program: 9.évfolyamon 6-8 hetes k6zosségepito
szocialis felzarkdztato program.
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

Kulso értékelés eredményei 2025.

Szervezeti mukodésre vonatkozo jogyakorlat

Vezetési funkcidk, hierarchia
A digitalis platform tamogatja az oktato, vezetok szervezeti
egyuttmukodését. Valamint tamogatja a tanuldi oktatast értékelést.
Az intézményen beluli kommunikacio kidolgozott, szabalyozott formaja.
Az e-Falitjsag mukodtetése, strukturalt haldzati meghajtd hasznalata.
Biztonsagos, szervezett, fegyelmezett tanulasi és munkakornyezet
Kialakitasa és fenntartasa. Ez a kovetkezetes eljaras biztositja
a munkafolyamatok atlathatésagat, az eszk6zok nyomon kovethetoségét
és a biztonsagos munkavégzés feltételeit a képzés teljes ideje alatt.

,. Kezd0 osztalyfonOkok adminisztracios mentoralasa.
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

16. Hogyan tervezik a KulsO értékelések tapasztalatainak rendszerszintu elemzését
és felhasznalasat a szakképzési rendszer fejlesztésében?

Tapasztalat- Egységesebb

szakmai
dokumentumok

Eszrevételek,
Javaslatok

megoszto
workshop
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

17. Milyen tartalommal és milyen nyilvanossagi szinten indokolt kozzétenni az
0sszegz0d jelentést Ugy, hogy az eldsegitse a rendszerszintl tanulast, ugyanakkor
elkertlje a félreértelmezést és a vezetdkre vonatkozd6 érzékeny adatok

nyilvanossagat?

- - Minosités szintjeinek
Minosités szintjel : s

ertelmezese

nem nyilvanos nyilvanos

= e 21 onértékelési szempon
Részletes statisztika S te SISEf] SR L
vegleges értekelése

nem nyilvanos o
nyilvanos

|gazgatoi ertékelés Intézményi értékelés

nem nyilvanos nyilvanos
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5. Elismerési és 0sztonzo rendszer

18. Hogyan biztosithatd az intézményvezetés és a fenntartd aktiv
tamogatasa/elkotelezodése a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésében?

Regionalis MIR szakmai napok

Az OTR vezetoi tovabbképzés anyaganak kibovitése a minoségiranyitas,
mint vezetoi eszkoz alkalmazasanak témakorével
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Elismerési és 0sztonzo rendszer - Példak

Mindségelvl, teljesitmény-alapu finanszirozas - Finnorszag

* Célja, hogy jobban 0szton6zzon az eredményességre: a tanulok ne morzsolod-
janak le, szerezzenek szakképzettséget, helyezkedjenek el a munkaero-piacon
vagy folytassak a tanulmanyaikat.

« Meghatarozott teljesitménymutatok - pl. az elhelyezkedettek aranya, a lemor-
zsolodasi arany, a szakképesitést szerzettek aranya, a felsooktatasban
tovabbtanuldok aranya, a munkatarsak szakmai fejlodésébe, képzésébe
torténd befektetés - alapjan torténd finanszirozas.

« Uj elemként megjelent a finanszirozasban a tanuléi elégedettség (2020-t6l) és
a munkaltatok elégedettsége (2022-t0l), 2,5 - 2,5%-kal.



Elismerési és 0sztonzo rendszer - Példak

Mindségdijak
 Nemzeti Minoségi Dij / Kivaldsag Dij
» Kozoktatas Minoségéért Dij (KMD, 2004-2007)
o Szakképzési minoségdij - fobb célok
— Osztdnodzni, batoritani a szakképzd intézményeket és fenntartdikat a folyamatos és
hosszu tavd mindségjavitasra.
— A szakképzés teruletén a jo gyakorlatok feltarasa, tovabbadasa és terjesztése, az
egymastol valo tanulas segitése a szakképzd intézmények és fenntartoik kozott.
— Monitoring és 0sszehasonlitd adatok szolgaltatasa a szakképzo intézmények fenntartoi
és a szakképzés-iranyitas szamara.
— A szakképzés szerepének és elfogadottsaganak, tarsadalmi imazsanak erositése.



Elismerési és 0sztonzo rendszer - Példak

EQAVET Keretrendszer szerinti tanusitas

« EQAVET mindségjel a feln6ttképzési mindségbiztositasi rendszerhez illesztetten - NSZFH,
EQAVET NRP (2016 - 2017)

* EQAVET mindségjel - Portugalia, ANQEP /EQAVET NRP (2018 6ta)
— Tanusitasi kovetelmények:
* 6 tertleten 16 EQAVET indikativ jellemzonek megfeleld mukodés bizonyitasa
3 EQAVET indikator (4, 5, 6) kotelezd alkalmazasa
— 3 megfelelési szint

— Az EQAVET Keretrendszernek valé teljes korl megfelelés esetén 3 évre szol. Evente
eldrehaladasi jelentést kell benyujtani.
« EQAVET mindségjel - Spanyolorszag, Oktatasi, Szakképzési és Sport Minisztérium (fejlesztés
alatt)
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