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A Szakképzési Palyakovetési Rendszer

A palyakovetés kétféle adatgyiijtéssel valésul meg

|
[ |
1. Kérdoives 2. Adatintegracios E
modul modul

1.1. Tanuldi lekérdezés (tanulmanyok
alatt)

1.2. Végzettek lekérdezése
(tanulmanyok utan)
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A Szakkeépzési Palyakovetési Rendszer

1.1. Tanuldi lekérdezés

Online kérddives felmérés

Onkitoltds forma, KRETA rendszerben elérhetd
kérddiv

Teljes célcsoportot érintd
onkéntes valaszadas

lekérdezés, de

1.2. Végzettek lekérdezése

Online kérdGives felmérés

Onkitoltés forma, KRETA rendszeren kivdil
elérhetd kérdbiv

Azok korében, akik a korabbi
lekérdezés soran hozzajarultak
Kitoltési rata: 21,2%; N=451f6; Cl= £4,6%
Reprezentativitas: nem, iskolatipus,
regionalitas, tanuléi hattérjellemz8k (HH, HHH,
SNI, BTMN)

Tanuloi
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2. Adatintegraciés modul

Egyénsoros, anonim nyilvantartasok
Osszekapcsoldasa altal ismerhetjik meg a
szakképzésbdl kilépbk életutjat.

Evente két adatkapcsolds fél éves periédusokban.
Az elsé adatkapcsolas 2022 masodik
negyedévében valosult meg.

Az adatkapcsolasban a SZIR-ben nyilvantartott
képzések és a FAR-ban nyilvantartott képzések
egyarant szerepelnek.

A palyakovetés hossza 9 év, amely a nem allami
bizonyitvanyt addé képzések esetén 15 évre
csokken.
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Kapcsolddé szakirodalom

* A szakképzettek munkaba allasi esélyei altaldaban kedvez6tlenebbek az érettségizettekéhez és a
diplomasokéhoz képest (Fehérvari, 2015)

* Akizarélag szakmai képzettséggel rendelkez6k versenyhatranyban vannak az érettségizett vagy diplomas
palyakezd6kkel szemben (Csapé & Molnar, 2019)

* A szakmai gyakorlat el6ny, de a munkaerdépiac konkrét, specialis igényeihez valé alkalmazkodas nehézkes
lehet (Kiss, 2017; Lannert, 2014)

» Szakképzettek korében nagyobb a palyamddositas, palyakorrekcio esélye (Fehérvari, 2015)

* A kulcskompetencidk fejlesztése felértékel6dott a munkaerdpiaci beilleszkedés sikerességében (Fehérvari,

2015; Benedek, 2017)
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A minta fobb jellemzoi

m Férfi = N6
41%

m 18-19 évesek

20-21 évesek
m 22-23 évesek
62% m 24+ évesek

10% 0
® Technikum 9%

Szakképzé iskola 8%

egyéb iskolatipus
6%

26% 5%
4%
2%
e 20
% 2% L
0%
HH  HHH  SNI  BTMIN
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Jellemz6 munkaeropiaci statusz

Az elmult egy hénap jellemz6
munkaerodpiaci statusza (N=452)

= dolgozott

19%

tanult
= tanult és dolgozott

m egyéb tevékenységet
3% Végzett

100%

60%
0
0% 24%
59%
A 35%
0%
szakképzo iskola technikum
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Agazatcsoport szerint, TOP3:
Dolgozott: termelSipar (76%), agrarium (61%), gépipar (53%)

Tanult: épitSipar (31%), elektronika és informatika (27%), gazdalkodas és
kereskedelem (22%)

Tanult és dolgozott: gazdalkodas és kereskedelem (53%), vendéglatds, személyi
szolgdltatasok (49%), elektronika és informatika (43%)




Akik dolgoznak...

On jelenleg... (elhelyezkedd megkérdezettek, N=242) /

atlag (extrém értékek) nélkiil

45 o
m alkalmazott median
40

m alkalmi munkas, eseti 35
megbizassal dolgozé

= segitd csaladtag

30

25

\ m vallalkozé tarsas el
0) 7 z
3% vallalkozasban 15
1%

egyéni vallalkozé

extrém
értékek

10
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Aki k d o l g o Zn a k. oo Jelenlegi foglalkozasa mennyire kétodik a 2023-ban szerzett szakmai végzettségéhez?

Horizontalis agazati illeszkedés (szakmai végzettség — foglalkozas) m egyaltalan nem kotédik

o botorver | 100%
oo 100% részben kotodik
copeszet | 72+
Elektronika és elektrotechnika _ 69%
szepeszet [ 670 = teljes mértékben k6tédik
Informatika és tavkozlés _ 63%
Kornyezetvédelem és viziigy _ 50%
Gazdalkodas és menedzsment _ 47%
Kozlekedés és szallitmanyozas ||| | I 38%
Specializalt gép- és jarmilgyartas _ 36%
Egeszségiioy [ 36%0
vegyipar [N 33%
szocialis (|| | | 0 33% Milyen mértékben hasznalja munkavégzése kézben a szakképzési tanulmanyai soran
Rendészet és kézszolgalat [ I 33% elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?
Epitsipar | 33%0
e , , , 0 , ,
Mez6gazdasag és erdészet _ 30% egyaltalan T
kreativ (N 29% 280
) 0
ovatss I 20% inkabb nem
Turizmus-vendéglatas - 149%
Kereskedelem [l 6% = inkabb igen
sport ()90
Honvédelem ()0 m teljes mértékben
Elelmiszeripar ()0
Banyaszat és kohaszat  ()0/
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Akik dolgoznak...

Jelenlegi munkaja soran milyen készségekre, kompetencidkra van sziiksége
ahhoz, hogy megfelelen végezze el az Onre bizott feladatokat?

Jelenlegi munkaja soran milyen készségekre, kompetenciakra van sziiksége
ahhoz, hogy megfeleléen végezze el az Onre bizott feladatokat? — a munkahely

agazatcsoportjai szerint

Kommunikacioés
készségek
Tr?nszyerzé’lis 79% Kritikai, ,
készségek és ® gondolkodas és
kompetenciak problémamegoldas
15% 53% o
i ® Technikai és
Menedzsment és .
vezetbi készségek Q 53% gyakorlati
16% e P 0 készségek
[ J
erye £ . .
. Szocialis € | 121% ) 48% | szakmai specifikus
interperszonalis ° o tudis
készségek
33% 43%
Nyelvi készségek 40% Digitalis készségek

Kreativ és
innovacios
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Kommunikacios készségek
Digitalis készségek
Menedzsment és vezetdi készségek
Technikai és gyakorlati készségek
Szocialis és interperszonalis készségek
Kreativ és innovacios készségek
Kritikai gondolkodas és problémamegoldas
Nyelvi készségek
Szakmai specifikus tudas
Transzverzalis készségek és kompetenciak

agrar 73 8 11 23 11 18 52 8 31 18
egészségiigy 13 19 47 22 B3} 32 40 13
elektronika, informatika 78 24 21 47 58 31 62 33
termelGipar 52 22 6 6 13 37 11 46 12
épitdipar 5 23 7 32 0 38 25 33 14
gazddlkodas, kereskedelem Yy 58 20 41 23 34 62 35 35 11
gépipar, kozlekedés (1 43 3 7 50 46 27 m 10
vendéglatas, személyi szolgaltatas CyAN 23 30 57 25 52 52 54 38 10
egyéb o 54 12 51 36 50 N 32 45 14
Erdemben valaszolok 79 43 16 53 21 40 53 33 48 15




Akik dolgoznak...

Fontossag és elégedettség egy/jelenlegi munkahellyel kapcsolatban

100
jé munkatarsi

konnyen elérhet6 kapcsolat b .
\ allasbiztonsag
. munkahely °
. in kellemes
rugalmas munkaid6 - o
:OD ) ) & munkahelyi
g csaladbarat 9 [ kornyezet
)
= 6o munkahely érdekesmunka . .. .,
.|q_; jo fizetés
o
L®) béren kiviili
'gJD » juttatasok
‘U
—_ [
()
20 otthoni munkavégzés
lehetbsége
(0]
0 20 40 60 80 100
fontossag
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Akik tanulnak...

Milyen tipusu oktatasban, képzésben vett részt
az elmult egy hénapban?

Milyen tipusu oktatasban, képzésben vett részt az
elmult egy hénapban? (iskolarendszerii képzésben
tovabb tanulé megkérdezettek)

= iskolarendszer( oktatasban m érettségit adé altalanos képzésben

. . 1%
= nem |§kolarendszeru érettségit nem adé szakmai
oktatasban képzésben
» mindkettében . P . . .
dke 6% = érettségit ad6 szakképzésben

= érettségire épiil6 szakképzésben

4%'

m felsGoktatasi szakképzésben
m fels6foku alapképzésben (BA/BSc)

m fels6fokd mesterképzésben,
osztatlan képzésben
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Akik tanulnak...

Iskolarendszeri tanulmanyai mennyire k6t6dnek a 2023-ban szerzett szakmai végzettségéhez? - a tovabbtanulas
irdnyai szerint (iskolarendszerii képzésben tovabb tanulé megkérdezettek)

OSSZESEN 49% 24% 28%

TOVABBTANULAS IRANYA

érettségit nem adé szakmai képzés 44% 22% 33%

érettségit ado6 szakképzés 100%

érettségire épiil6 szakképzés 42% 25% 33%
felsooktatasi szakképzés 60% 20% 20%

fels6foku alapképzés (BA/BSc) 59% 22% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m teljes mértékben kotodik részben kétodik m egyaltalan nem kotédik

o
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Akik tanulnak...

Miért dontott ugy, hogy szakmai végzettsége megszerzését kdvetéen tovabbi oktatason,
képzésen, tanfolyamon vesz részt? tobbet szeretnék
keresni

65% érdekel(t) a tanult

munkahelyem irta elo .
y szakterilet

7 e 59%
nem voltam elégedett O szakismereteimet
a korabbi iskolamban 13% magasabb szinten
tanultakkal o 54% szeretném fejleszteni
Q0O
O
O 0,
szakmat akartam 15% 53% konnyebben szeretnék
valtani o Q munkat talalni
I 207% 51% /, ., .
munkavallalas helyett készségeimet,
inkabb tanulni . kompetenciaimat
437% .
szerettem volna akartam névelni
kényelmesebb munkat

szeretnék végezni

-



A képzés retrospektiv ertékelése

Visszatekintve arra a képzésre, ahol 2023-ban
végzettséget szerzett, 6sszességében mennyire
elégedett az alabbiakkal?

a szakmaval, amit tanult?

az iskolaval, ahol tanult?

ahogy tanitottak a szakma elméleti
ismereteit?
ahogy tanitottik a szakma
gyakorlati ismereteit?

a gyakorlati képzéssel?

ahogy tanitottak a kézismereti
tantargyakat?

Ha ajbdl szakmat és iskolat valaszthatna, mit valasztana?

m ugyanazt az iskolat és

7,79 szakmat
7.42 = ugyanzzzt az iskolat, de masik
szakmat
7,27 masik iskolat, de ugyanazt a
szakmat
6,94
6,92

10% ® masik iskolat és masik
szakmat
18%
° ® nem tudja, hogy déntene
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Limitaciok, tovabbi kutatasi iranyok

* Megbizhatdsag: alacsony a hozzajaruldst add tanuldk szama, igy hidba magas a valaszadasi rata,
alacsony marad az elemszam

* Ervényesség: van-e torzitds abban, hogy ki valaszol és ki nem?

* A kdzépfoku tanulmanyi sikeresség, a munkaerdpiaci vagy felséfoku tanulmanyok folytatasa
mennyiben befolydsolja a képzés retrospektiv értékelését?

* A munkaaddi oldal hogyan értékeli a palyakezddk kézépfokon megszerzett tuddsszintjéhez, (soft)
kompetencidaihoz?

* A 2024/2025. tanévben végez az elsd (Uj rendszer) szerinti technikumi évfolyam: milyen elhelyezkedési,

tovabbtanulasi mutatdk lesznek érvényesek
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