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A tanárszakos hallgatók 
pályaidentitásának alakulása a 
pályaszocializációs gyakorlatok során



Problémafelvetés
- A tanárrá válás folyamatának kulcskérdése a szakmai identitás alakulása.

- A szakmai identitás fontos szerepet játszik a tanári pályán maradásban, a pálya elhagyás 
mérséklésében (Gaziel 1995; Hong, 2010).

- A saját identitásukhoz reflektíven viszonyuló tanárok:

- jobban kezelik a szakmai feszültségeket (Hong, Greene & Lowery, 2017; Pillen, den
Brok & Beijaard, 2013)

- magasabb érzelmi bevonódást és elköteleződést mutatnak munkájuk iránt (Rots
et al., 2010; Zembylas, 2003), 

- konstruktívan viszonyulnak az oktatási változásokhoz (Nias 1989).

- A szakmai identitás kialakulása elősegíti:

- a tanár tanítási filozófiájának kialakulását (Mockler, 2011) és 

- a szakmai döntések meghozatalát is (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004).



A pályaszocializációs gyakorlatok célja - hatása

„A pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatok célja, hogy a hallgatók tanári nézőpontból megfigyeljék az 
iskola világát, megfigyeljék az intézményi környezetet, infrastruktúrát, különböző iskolatípusokban tanórákon, 
illetve tanórán kívüli foglalkozásokon, iskolai rendezvényeken gyűjtsenek tapasztalatokat az iskola mint 
szervezet, mint munkahely működéséről, a visszajelzések alapján képet formáljon saját pályaalkalmasságáról.”

A képzésbe ágyazott pályaszocializációs gyakorlatok célja, hogy a jelölt:

− tapasztalatot szerezzen az iskolai jelenségek tanári nézőpontból történő értelmezésére (1. és 2. 
pályaszocializációs gyakorlat);

− a különböző intézményi és tanári gyakorlatokat megismerve, értelmezve megfogalmazza saját pedagógiai 
tapasztalatait, viszonyulását, tanári szerepértelmezését (1. pályaszocializációs gyakorlat); 

− megismerje az iskola komplex világát, társadalmi meghatározottságát, szervezeti kereteit és működését, külső-
belső kapcsolatrendszereit, illetve ennek a tanári munkára és pedagógusszerepre vonatkozó általános és egyedi 
következményeit (2. pályaszocializációs gyakorlat); 

− megismerje az egyes korosztályok, csoportok, a csoportokon belül az egyes tanulók kognitív-szociális 
sajátosságait, a nevelést-oktatást befolyásoló tényezőket (3. pályaszocializációs gyakorlat).



Kutatás a Tanárképzők Szövetsége kezdeményezésére
Kutatás formája

• Közös kutatás – intézmények közötti kutatócsoport

• Közös kutatási eszköz – intézményi kérdéskörökkel

• Külön intézményi kutatások – támogatjuk a saját intézményünkben

Téma – fókuszok

• Pályaszocializációs gyakorlatok vizsgálata 

• longitudinális vizsgálat – a képzésben követve

• be- és kimeneti kérdőív 

• összehasonlítva önmagukkal / végzős hallgatókkal

• több ponton (kérdőív, fókuszcsoport)

• A pályaszocializációs gyakorlatokon részt vett hallgatók útja a képzésben / elhelyezkedés

• Szakmai együttműködések alakulása

• egyetemi oktatók – iskolai tanárok szakmai együttműködésének vizsgálata

• több ponton (kérdőív, interjú, esettanulmány, stb.)



Kutatási kérdések

A longitudinális közös vizsgálat kutatási kérdései közül ebben az előadásban az 
alábbi kutatási kérdésekre keressük a válaszokat: 

1. Mi jellemzi a tanárszakos hallgatók szakmai identitását a pályaszocializációs 
gyakorlatok megkezdése előtt?

• mi jellemzi a hallgatók pályamotivációját?

• milyen tényezőkkel írható le a hallgatók tanári énképe, énhatékonysága? 

• milyen módon gondolnak a pedagógusok feladatértelmezésére?

2. Miben térnek el a tanárszakos hallgatók egymástól?
• nem?

• életkor?

• képzési hely?

3. Hogyan épül fel, milyen jellemzőkkel függ össze a hallgatók 
identitáskonstrukciója?



A kutatás módszertana - eszköze
A longitudinális vizsgálatnak az első adatfelvételi fázisban a bemeneti adatok állnak rendelkezésre több 
intézményből: a pályaszocializációs gyakorlat első kurzusa előtt

Jellemzők:

• a kutatás kevert kutatási stratégiára épül (Clark & Creswell, 2011),

• a kvantitatív adatok bemutatásra kerül sor. 

• a kutatás kvantitatív vizsgálati változórendszerének kialakításához elfogadtuk 

• a Hanna (2020) által azonosított identitáselemeket (pályamotiváció, énkép, feladatértelmezés, 
énhatékonyság). 

• az egyes identitáselemek vizsgálatában több bemért eszközöt integráltunk.

• a nézetek megismerésére a TALIS (2018) kutatás, és a de Vries-féle vizsgálat skáláit (2013) vettük 
alapul. 

• a tanulási környezet (szűkebben a pályaszocializációs kurzusok és gyakorlatok) értelmezéséhez a 
Canrinus és munkatársai (2017) képzési koherencia adaptált változatát (Rapos et al., 2022),

• a tanulási tevékenységek felméréséhez a Rapos és munkatársai által kidolgozott (Rapos, et al., 2020, 
2022) kérdéssort használtuk.



Tanári identitás
személyes
tényezői (az
elemek Hanna,
2020 szerint)

− pályamotiváció (Fit – Choice, 2007 alapján Paksi 2023)
− tanári énkép (Hanna, 2020)
− énhatékonyság (Schwarzer–Jerusalem alapján Kopp, 1993)
− szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)
• nézetek a SZT kulcs jellemzőiről (TALIS, 2018)
• nézetek a későbbi tanításról (de Vries et al., 2013)

Kontextus
értelmezése

(Canrinus et al.,
2017; Rapos et
al, 2022)

Tanulási környezet – kurzushoz kapcsolódó jellemzők
− képzésbe illeszkedés és elmélet – gyakorlat koherencia
− a hallgatói célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolásának

folyamata
− egyéni tanulási utak lehetősége és működése
− a kurzus tartalmi sajátosságai
− folyamatba ágyazott visszajelzések a személyes tanulás eredményeiről
− a tanulás támogatás minősége

Tanulási
tevékenységek
(Rapos et al.,
2022)

− tanulási tevékenységek
− szakmai tudás – kompetenciák hazai
− szakmai tapasztalat
− szakmai hálózatai, szakmai közösséghez tartozás

Háttéradatok − nem
− kor
− Intézmény,
− szak

A kutatás 
változókészlete

A kutatásban felhasznált
skálák mindegyike
megfelelő belső
konzisztenciával
rendelkezik, Cronbach-
alfa értékeik 0,646 és
0,891 közé esnek.



Minta

A kutatás sokaságát a 2024-ben Pályaszocializációs gyakorlat előtt álló hallgatók 
alkották. A mintavételezést a tárgy első kurzusain végeztük. 



Eredmények: énhatékonyság

Az énhatékonyság kapcsán feltett kérdések és a válaszadók neme között két kérdés 
esetében is jelentős összefüggést találtunk:

• A megkérdezettek válaszai alapján elmondható, hogy a férfiakra inkább jellemző, hogy:

„Ha valaki szembeszegül velem, megtalálom a módját, hogy elérjem, amit akarok.”

• Szintén a férfiakra jellemző, hogy: 

„Ha szembesülök egy problémával, általában több ötletem támad a megoldásra.”
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Mindig sikerül megoldani a nehéz problémákat, ha nagyon akarom.

Ha valaki szembeszegül velem, megtalálom a módját, hogy elérjem,
amit akarok.

Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szándékaim mellett, és
elérjem céljaimat.

Ötletességemnek köszönhetően tudom, miként kezeljem a váratlan
helyzeteket.

Biztos vagyok benne, hogy jól tudok boldogulni váratlan
helyzetekben.

Megfelelő erőfeszítéssel majdnem minden problémára találok
megoldást.

Meg tudom őrizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert
támaszkodni tudok a megoldóképességemre.

Ha szembesülök egy problémával, általában több ötletem támad a
megoldásra.

Ha sarokba szorítanak, rendszerint kitalálom mitévő legyek.

Bármi történik, általában kezelni tudom a helyzeteket.

Az énhatékonyság és a nemek összefüggése

Nő Férfi



Eredmények: feladatértelmezés

Nők:

• „fontos, hogy megtanítsam a tanulóknak a
társas érintkezés készségeit.”

• „fontos, hogy figyelembe vegyem a tanulók
kívánságait.”

• „fontos, hogy az osztályomban a tanulóknak
beleszólhassanak a dolgokba.”

• „elfogadható, hogy tanulóim néha kritikával
illessenek.”

Férfiak:
• „Az osztályban fontos számomra a rend és a

fegyelem.”
• „Az osztályban a diákoknak csendben kell

lenniük és figyelniük kell.”
• „ Az osztályban fontos számomra, hogy

mindenki jól viselkedjen.”
• „ A tanulóimtól elköteleződést várok el.”

A feladatértelmezés kérdésköre és a válaszadók neme között több kérdés esetében 
találtunk jelentős összefüggést:
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Úgy gondolom, hogy számomra a legfontosabb feladat, hogy a tanulókat…

Úgy gondolom, hogy számomra a legfontosabb feladat, hogy…

Úgy gondolom, hogy számomra a legfontosabb feladat, hogy…

Úgy gondolom, hogy számomra a legfontosabb feladat a tanulók…

A tanításon túl a nevelés is a feladatom.

Úgy gondolom, hogy számomra a legfontosabb feladat, hogy…

Úgy gondolom, hogy ha a tanulóim később sokra szeretnék vinni az…

Úgy gondolom, hogy ha a tanulók sokat tanulnak az iskolában, akkor a…

Úgy gondolom, hogy a tanulóknak sokat kell tanulniuk az iskolában…

Úgy gondolom, hogy a jó oktatás hozzájárul társadalmi érvényesüléshez.

Az osztályban fontos számomra a rend és a fegyelem.

Az osztályban a diákoknak csendben kell lenniük és figyelniük kell.

Az osztályban a tanulóknak engedelmeskedniük kell nekem.

Az osztályban fontos számomra, hogy mindenki jól viselkedjen.

A tanulóimtól elköteleződést várok el.

Fontos, hogy figyelembe vegyem a tanulók kívánságait.

Fontos, hogy az osztályomban a tanulóknak beleszólhassanak a dolgokba.

Szerintem, elfogadható, hogy tanulóim néha kritikával illessenek.

A feladatértelmezés és a nemek összefüggése

Férfi Nő



Eredmények: pályamotiváció

A kutatási eredmények alapján több kérdésnél is jelentős összefüggés is van a 

pályamotiváció és a kitöltő neme között.

Arra a kérdésre, hogy miért választották a pedagógus pályát, a nők esetében gyakoribbak az 

olyan válaszok, hogy:

• „Úgy véltem, hogy megvannak bennem egy jó pedagógus tulajdonságai.”

• „A tanítás lehetőséget biztosít, hogy a társadalmilag hátrányos helyzetűeknek 

segítsek.”

• „Szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.”



Eredmények: pályamotiváció

Ugyanerre a kérdésre, hogy miért választották a pedagógus pályát a férfiakat az alábbiakat 

válaszolták nagyobb arányban:

• „Az általam preferált szakmát nem sikerült elérnem.”

• „A tanítás kiszámítható életpályát kínált.”

• „A tanítás kiszámítható jövedelmet biztosít.”
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úgy véltem, hogy megvannak bennem egy jó pedagógus…

mindig is pedagógus akartam lenni.

az általam preferált szakmát nem sikerült elérnem.

a tanítás kiszámítható életpályát kínált.

a tanítás időbeosztása (pl. munkaórák,szünetek, részmunkaidős…

a tanítás kiszámítható jövedelmet biztosít.

a tanítás lehetőséget biztosít, hogy hatással legyek a gyermekek…

a tanítás lehetőséget biztosít, hogy a társadalmilag hátrányos…

a tanítás révén a társadalom javát szolgálhatom.

szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.

inspiráló tanáraim voltak.

Azért választottam a pedagógus pályát, mert…

Nő Férfi



Eredmények: identitáselemek kapcsolatai

Két háttér tényezőt vizsgáltunk: szakmai tapasztalat, szakmai közösséghez tartozás

• Azok a hallgatók, akik rendelkeznek a tanításhoz, neveléshez kapcsolódó 
munkatapasztalattal, markánsabb eredményt mutatnak az énkép (n=117, M=2,595, 

SD=0,439) és az énhatékonyság (n=117, M=2,695, SD=0,401) területén egyaránt azokhoz 
képest, akiknek nincs ilyen irányú kapcsolata (nék,éh=103, Mék=2,437, SDék=0,467; Méh=2,544, 
SDéh=0,462). 

• Azon hallgatók akik a pedagógus vagy pedagógus hallgatói közösséghez 
tartoznak, erősebb énképpel rendelkeznek (n=63, M=2,640, SD=0,4244), mint az a 
hallgató, aki nem tagja szakmai közösségnek (n=157, M=2,473, SD=0,464). 
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