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Problémafelvetés

A tanarra valas folyamatanak kulcskérdése a szakmai identitas alakulasa.

A szakmai identitas fontos szerepet jatszik a tanari palyan maradasban, a palya elhagyas
meérséklésében (Gaziel 1995; Hong, 2010).
A sajat identitasukhoz reflektiven viszonyulo tanarok:

- jobban kezelik a szakmai fesziiltségeket (Hong, Greene & Lowery, 2017; Pillen, den
Brok & Beijaard, 2013)

- magasabb érzelmi bevonddast és elkotelez6dést mutatnak munkajuk irant (Rots
et al., 2010; Zembylas, 2003),

- konstruktivan viszonyulnak az oktatasi valtozasokhoz (Nias 1989).

A szakmai identitas kialakulasa el6segiti:
- atandr tanitasi filozéfidjanak kialakulasat (Mockler, 2011) és
- a szakmai dontések meghozatalat is (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004).
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A palyaszocializacios gyakorlatok célja - hatasa

,A palyaismereti, palyaszocializacios gyakorlatok célja, hogy a hallgatdk tanari nézépontbdl megfigyeljék az
iskola vilagat, megfigyeljék az intézményi kornyezetet, infrastrukturat, kiilonbozé iskolatipusokban tandrakon,
illetve tandran kiviili foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken gy(ijtsenek tapasztalatokat az iskola mint
szervezet, mint munkahely miikodésérdl, a visszajelzések alapjan képet formaljon sajat palyaalkalmassagarol.”

A képzésbe agyazott palyaszocializacios gyakorlatok célja, hogy a jelolt:

— tapasztalatot szerezzen az iskolai jelenségek tanari néz6pontbol torténo értelmezésére (1. és 2.
palyaszocializacids gyakorlat);

— a kiilonbo6z06 intézményi és tanari gyakorlatokat megismerve, értelmezve megfogalmazza sajat pedagogiai
tapasztalatait, viszonyulasat, tanari szerepértelmezését (1. palyaszocializacios gyakorlat);

- megismerje az iskola komplex vilagat, tarsadalmi meghatarozottsagat, szervezeti kereteit és mikodését, kiilsé-
belsé kapcsolatrendszereit, illetve ennek a tanari munkara és pedagdgusszerepre vonatkozoé altalanos és egyedi
kovetkezményeit (2. palyaszocializaciés gyakorlat);

- megismerje az egyes korosztalyok, csoportok, a csoportokon belil az egyes tanuldk kognitiv-szocialis
sajatossagait, a nevelést-oktatast befolyasold tényezbket (3. palyaszocializacids gyakorlat).




Kutatas a Tanarkéepzok Szdvetsege kezdemenyezésere

Kutatas formaja
» Koz0Os kutatas — intézmeények kozotti kutatocsoport

» Koz0s kutatasi eszkdz — intézményi kérdéskorokkel
e Kulon intézményi kutatasok — tamogatjuk a sajat intézménylnkben

Téma - fokuszok
* Palyaszocializacioés gyakorlatok vizsgalata
* longitudinalis vizsgalat — a képzésben kovetve
* be- és kimeneti kérddiv
» Osszehasonlitva 6nmagukkal / végz6s hallgatékkal
* tobb ponton (kérddiv, fokuszcsoport)
A palyaszocializaciés gyakorlatokon részt vett hallgatdk utja a képzésben / elhelyezkedés
e Szakmai egylttm(ikodések alakulasa
* egyetemi oktatok — iskolai tanarok szakmai egylttm(ikodésének vizsgalata
* tobb ponton (kérddiv, interju, esettanulmany, stb.
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Kutatasi kerdések

A longitudinalis kozos vizsgalat kutatasi kérdései kozil ebben az el6adasban az
alabbi kutatasi kérdésekre keressuk a valaszokat:
1. Mi jellemzi a tanarszakos hallgaték szakmai identitasat a palyaszocializacios
gyakorlatok megkezdése elott?
* mijellemzi a hallgatok palyamotivaciéjat?
* milyen tényez6kkel irhato le a hallgatok tanari énképe, énhatékonysaga?
 milyen mddon gondolnak a pedagogusok feladatértelmezésére?
2. Miben térnek el a tanarszakos hallgatok egymastol?
* nem?
* életkor?
* képzési hely?
3. Hogyan épil fel, milyen jellemzékkel fugg 6ssze a hallgaték
identitaskonstrukcioja?




A kutatas modszertana - eszkoze

A longitudinalis vizsgalatnak az els6 adatfelvételi fazisban a bemeneti adatok allnak rendelkezésre tobb
intézménybdl: a palyaszocializacids gyakorlat elsé kurzusa el6tt

Jellemzdk:

* a kutatas kevert kutatdsi stratégiara épil (Clark & Creswell, 2011),

e a kvantitativ adatok bemutatasra kerul sor.

e a kutatas kvantitativ vizsgalati valtozorendszerének kialakitasahoz elfogadtuk

 aHanna (2020) altal azonositott identitaselemeket (palyamotivacio, énkép, feladatértelmezés,
énhatékonysag).

* azegyes identitaselemek vizsgalatdban tobb bemért eszk6zot integraltunk.

* anézetek megismerésére a TALIS (2018) kutatas, és a de Vries-féle vizsgdlat skalait (2013) vettik
alapul.

* atanulasi kornyezet (szlikebben a pdlyaszocializacids kurzusok és gyakorlatok) értelmezéséhez a
Canrinus és munkatdarsai (2017) képzési koherencia adaptalt valtozatat (Rapos et al., 2022),

* atanulasi tevékenységek felméréséhez a Rapos és munkatarsai altal kidolgozott (Rapos, et al., 2020,
2022) kérdéssort hasznaltuk.




Tanari identitas —
személyes —
tényezoi (az —
elemek Hanna, —
2020 szerint) .

palyamotivacio (Fit — Choice, 2007 alapjan Paksi 2023)
tanari énkép (Hanna, 2020)

énhatékonysag (Schwarzer—Jerusalem alapjan Kopp, 1993)
szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)

nézetek a SZT kulcs jellemz6irél (TALIS, 2018)

nézetek a kés6bbi tanitasrdl (de Vries et al., 2013)

Kontextus Tanulasi kdornyezet — kurzushoz kapcsolodo jellemzék

értelmezése —

(Canrinus et al.,
2017; Rapos et
al, 2022)

Tanulasi —
tevékenységek —
(Rapos et al., —
2022) —
Hattéradatok -

képzésbe illeszkedés és elmélet — gyakorlat koherencia

a hallgatdi célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolasanak
folyamata

egyéni tanulasi utak lehet6sége és miikodése

a kurzus tartalmi sajatossagai

folyamatba agyazott visszajelzések a személyes tanulas eredményeirdl

a tanulas tamogatas mindsége

tanulasi tevékenységek

szakmai tudas — kompetenciak hazai

szakmai tapasztalat

szakmai halézatai, szakmai kozosséghez tartozas

nem

kor
Intézmény,
szak

A kutatas
valtozokészlete

A kutatasban felhasznalt

skalak mindegyike
megfeleld belsé

konzisztenciaval
rendelkezik, Cronbach-
alfa értékeik 0,646 és
0,891 kozé esnek.



Minta

A kutatas sokasagat a 2024-ben Palyaszocializacios gyakorlat el6tt allo hallgatok
alkottak. A mintavételezést a targy els6 kurzusain végeztuk.
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Eredmények: énhatekonysag

Az énhatékonysag kapcsan feltett kérdések és a valaszadok neme kozott ket kérdés
esetében is jelentds dsszefliggest talaltunk:

» A megkérdezettek valaszai alapjan elmondhato, hogy a férfiakra inkabb jellemzo, hogy:
~Ha valaki szembeszegiil velem, megtalalom a maédjat, hogy elérjem, amit akarok.”

« Szintén a férfiakra jellemzd, hogy:

~Ha szembesiilok egy problémaval, altalaban tobb otletem tamad a megoldasra.”

ELTE[PPK




Az énhatékonysag és a nemek osszefliggése

Mindig sikeriil megoldani a nehéz problémakat, ha nagyon akarom.

Ha valaki szembeszegiil velem, megtalalom a madjat, hogy elérjem,
amit akarok.

Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szandékaim mellett, és
elérjem céljaimat.
Otletességemnek készénhet6en tudom, miként kezeljem a varatlan
helyzeteket.

Biztos vagyok benne, hogy jol tudok boldogulni varatlan
helyzetekben.

Megfelel6 erdfeszitéssel majdnem minden problémara talalok
megoldast.

Meg tudom G&rizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert
tamaszkodni tudok a megolddoképességemre.

Ha szembesiilok egy problémaval, altalaban tobb 6tletem tamad a
megoldasra.

Ha sarokba szoritanak, rendszerint kitalalom mitévé legyek.

Barmi torténik, altalaban kezelni tudom a helyzeteket.
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Eredmények: feladatértelmezeés

A feladatértelmezés kérdéskore és a valaszadok neme kozott tobb kérdés esetében

talaltunk jelent6s 6sszefliggést:

Nok:

,fontos, hogy megtanitsam a tanuldknak a
tarsas érintkezés készségeit.”

 fontos, hogy figyelembe vegyem a tanuldk
kivansagait.”

 ,fontos, hogy az osztalyomban a tanuldoknak
beleszélhassanak a dolgokba.”

 ,elfogadhato, hogy tanuldéim néha kritikaval
illessenek.”

ELTE | PPK

Férfiak:
,»Az osztalyban fontos szamomra a rend és a
fegyelem.”

Az osztalyban a diakoknak csendben kell
lennitik és figyelnitik kell.”

e , Az osztalyban fontos szamomra, hogy
mindenki jol viselkedjen.”

 , A tanuldimtol elkotelez6dést varok el.”




A feladatértelmezés és a nemek osszefiliggése

Szerintem, elfogadhato, hogy tanuléim néha kritikaval illessenek.

Fontos, hogy az osztalyomban a tanuléknak beleszélhassanak a dolgokba.
Fontos, hogy figyelembe vegyem a tanuldk kivansagait.

A tanuldimtdl elkételezodést varok el.

Az osztalyban fontos szamomra, hogy mindenki jél viselkedjen.

Az osztalyban a tanuloknak engedelmeskedniiik kell nekem.

Az osztalyban a didkoknak csendben kell lenniiik és figyelniiik kell.

Az osztalyban fontos szamomra a rend és a fegyelem.

Ugy gondolom, hogy a j6 oktatas hozzajarul tarsadalmi érvényesiiléshez.

Ugy gondolom, hogy a tanuléknak sokat kell tanulniuk az iskolaban...
Ugy gondolom, hogy ha a tanuldk sokat tanulnak az iskolaban, akkor a...
Ugy gondolom, hogy ha a tanuléim késébb sokra szeretnék vinni az...

Ugy gondolom, hogy szamomra a legfontosabb feladat, hogy...

A tanitason tul a nevelés is a feladatom.

Ugy gondolom, hogy szdamomra a legfontosabb feladat a tanuldk...
Ugy gondolom, hogy szamomra a legfontosabb feladat, hogy...
Ugy gondolom, hogy szamomra a legfontosabb feladat, hogy...

Ugy gondolom, hogy szamomra a legfontosabb feladat, hogy a tanuldkat...
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Eredmeények: palyamotivacio

A kutatasi eredmények alapjan tobb kérdésnél is jelentos 6sszefliggés is van a
palyamotivacio és a kitoltd neme kdzott.

Arra a kerdesre, hogy miert valasztottak a pedagogus palyat, a nok esetében gyakoribbak az
olyan valaszok, hogy:

., Ugy véltem, hogy megvannak bennem egy jé6 pedagégus tulajdonsagai.”

« A tanitas lehetoséget biztosit, hogy a tarsadalmilag hatranyos helyzetiieknek
segitsek.”

« ,Szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.”
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Eredmeények: palyamotivacio

Ugyanerre a kérdésre, hogy miért valasztottak a pedagogus palyat a férfiakat az alabbiakat
valaszoltak nagyobb aranyban:

- Az altalam preferalt szakmat nem sikeriilt elérnem.”

« A tanitas kiszamithato életpalyat kinalt.”

« A tanitas kiszamithato jovedelmet biztosit.”
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Azért valasztottam a pedagodgus palyat, mert...

ugy véltem, hogy megvannak bennem egy jé pedagdgus...

mindig is pedagogus akartam lenni.
az altalam preferalt szakmat nem sikeriilt elérnem.

a tanitas kiszamithato életpalyat kinalt.

a tanitas idobeosztasa (pl. munkaorak,sziinetek, részmunkaidos...

a tanitas kiszamithato jovedelmet biztosit.

a tanitas lehetGséget biztosit, hogy hatassal legyek a gyermekek...

a tanitas lehetGséget biztosit, hogy a tarsadalmilag hatranyos...

a tanitas révén a tarsadalom javat szolgalhatom.
szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.

inspiralé tanaraim voltak.
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Eredmeények: identitaselemek kapcsolatai

Két hattér tényezbt vizsgaltunk: szakmai tapasztalat, szakmai k6z6sséghez tartozas

* Azok a hallgatok, akik rendelkeznek a tanitashoz, neveléshez kapcsolodo
munkatapasztalattal, markdansabb eredményt mutatnak az énkép (n=117, M=2,595,
sD=0,439) és az énhatékonysag (n=117, M=2,695, SD=0,401) terliletén egyarant azokhoz

képest, akiknek nincs ilyen iranyu kapcsolata (n,, =103, M., =2,437, SD,,=0,467; M,,,=2,544,
SD,,=0,462).

* Azon hallgatok akik a pedagogus vagy pedagogus hallgatoi kbz6sséghez
tartoznak, er6sebb énképpel rendelkeznek (n=63, M=2,640, SD=0,4244), mint az a
hallgato, aki nem tagja szakmai kdozosségnek (n=157, M=2,473, sD=0,464).
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