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Vezetbi 0sszefoglald

> A 2022/2023-as tanévben a szakképzésben végz8s tanulok utankovetési vizsgalata
2025. januarjaban, 6nkitoltés online kérdbives adatfelvétel keretében valosult meg. A
kérdbivre 451 érvényes valasz érkezett, a kitdltési rata 21,2%-os volt. A minta nem,
iskolatipus, regionalitas, illetve tanuldi hattérjellemzék (HH, HHH, SNI, BTMN) szerint
sulyozasra kerult; igy ezekre a szempontokra nézve reprezentativhak mindsul. A minta
hibahatara 95%-os konfidencia-intervallum mellett +4,61%.

» A kutatasban résztvevé volt diakok nagy tobbsége — 94 szazaléka — megszerezte azt
a végzettséget, amelynek képzésén 2023 tavaszan végzds tanuld volt. Akiknek a
végzettség megszerzése nem sikerilt, tdbbnyire a szakmai vizsga letétele volt az
akadaly.

» Aveégzett tanuldkat az adatfelvétel idején mért fétevekenysége szerint négy csoportba
lehet sorolni: dolgozott (41%), tanult (19%), dolgozott és tanult (37%), valamint egyéb
tevékenységet végzett (3%).

» A munkaerdpiacon elhelyezkedett tanuldk zéme (98%) Magyarorszagon dolgozik.
Néhany varmegye estében (Heves, Tolna, Veszprém, Pest, Bacs-Kiskun) jelentés azok
aranya, akik nem a korabbi iskolajuk varmegyéjében dolgoznak. A foglalkoztatd cégek
korében a legkisebb és a legnagyobb munkavallal6i Iétszammal mikodé szervezetek
vannak tébbségben.

» A munkavallalok dontd tébbsége (81%) alkalmazott. A valaszadok mediankeresete
netté 300 ezer Ft. A nagyobb elemszamu tanuldi csoportok kozll az elektronika és
elektrotechnika (79%), a gépészet (72%) és az egészségugy (50%) agazatok terlletén
jellemz® a legnagyobb illeszkedés a tanult szakma és a betdltétt munkakér kézott. A
valaszadok 64% szerint munkajuk a korabban tanultakhoz részben vagy teljesen
kotédik.

» A felsorolt tiz kompetenciaterilet koézil a valaszaddk legnagyobb része a
kommunikacios készségeket, a technikai és gyakorlati készségeket, a kritikai
gondolkodast, a problémamegoldasi készségeket és a szakmai specifikus tudast
emelte ki, mint munkajuk soran fontos készség.

» A palyakezddk szerint egy munkahelyen a legfontosabb szempontok a j6 fizetés, a
kellemes munkahelyi kdrnyezet, az allasbiztonsag és a j6 munkatarsi kapcsolatok. A
tényleges munkahelyet tekintve e szempontok kozul az allasbiztonsag és a jo
munkatarsi kapcsolatokkal dimenzidjaban mutatkozik a legnagyobb elégedettség.
Osszességében az elvarasokhoz képest kismértéki elégedetlenség mutatkozik meg a
betdltott munkahellyel kapcsolatban — a munkahelykeresési szandékot viszont
leginkabb a keresettel vald elégedetlenség 0Osztonzi. Az, hogy valaki a tanult
agazataban helyezkedik el, noveli az elégedettségét is.

» Azok, akik a kérdezés idején tanultak, tdbbségében (84%) iskolarendszer( képzésben
vettek részt. E csoport 69%-a fels6foku tanulmanyokat folytatott, 6téde valamilyen
szakképzést, tizede pedig érettségire tanult. Az életkor és az iskolatipus jelentésen
befolyasolja a tovabbtanulas iranyait.

» A tovabbi szakképzésre orientalodok tobbsége a turizmus-vendéglatas, a
gazdalkodas-menedzsment és az informatika-tavkozlés terlletén akar képzettséget
szerezni; a fels6oktatasban tanuldk pedig valamilyen mlszaki, IT, vagy Uzleti terlletet
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preferalnak. A tovabb tanuldk 48%-a szerint a tanulmanyok targya teljes mértékben,
24%-a szerint részben kétédik korabbi tanulmanyaikhoz.

A tovabbtanulas legfébb indoka a jobb kereseti pozicié, az érdeklédés, a meglévd
ismeretek mélyitésének szandéka, illetve a kdnnyebb elhelyezkedés reménye volt.

Azoknak csupan harmada keresett munkat, akik nem dolgoztak az adatfelvétel idején.
Tdébbséguknek (67%) mindegy, hogy tanult szakmajukban talalnak-e allast vagy sem.

Az egy- és haroméves id6horizontban a palyakezd6k jovétervei alig térnek el
egymastol: a tébbség dolgozni (66%) vagy tanulni (60%) szeretne — jellemz&en
ugyanazt csinalnak szivesen, mint a kérdezés pillanataban.

Aképzés retrospektiv értekelése alapvetéen pozitiv a palyakezdbk kérében: 72% sokat
tanult szakmaja elméleti oldalardl, az oktatok felkészultek voltak masfél év tavlatabdl
is (69%), ill. a tdbbség (64%) ugy Vvéli, jo iskolat valasztott. Azok, akik részt vettek
benne, a dualis képzéssel kapcsolatban is elégedetten nyilatkoztak. Osszeségében a
legnagyobb elégedettség a szakmaval, az iskolaval és a szakma elméleti oktatasaval
kapcsolatban volt jellemz6. Az eredményeket alig torzitja az, hogy milyen eredmény
tanuldénak szamitottak a kozépiskolaban.

A valaszadok 46%-a most is ugyanazt a szakmat, ugyanabban az iskolaban tanuin3;
11%-a korabbi iskolajaban masik szakmat valasztana; 10%-a masik iskolaban tanulna
ugyanazt a szakmat, 18%-a pedig masik iskolat és masik szakmat is valasztana (16%
pedig nem tudja).

A munkahelyi szlikségletek és az iskolaban tanultakra valo visszaemlékezés
Osszevetése azt mutatja, hogy a technikai és gyakorlati készségek, a nyelvi készségek,
illetve a szakmai specifikus tudas megfeleld szint(i. Ugyanakkor a digitalis készségek,
a kreativ és innovaciés készségek, a kritikai gondolkodas és problémamegoldas,
valamint a kommunikacios készségek iskolai fejlesztése elmarad attédl a szinttdl, amit
a munkaerdépiac elvar.
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Bevezetés

A Szakképzési Palyakdvetési Rendszer harmadik pillérét a szakképzésben végzett tanulok
utankovetése alapozza meg. A felmérés célja megismerni a mar végzett tanuldk iskolan tuli
karrierrutjat, kulonos tekintettel arra, hogy a roévid tavon meért aktivitasi statuszukra milyen

jellemzék érvényesek.

A tanulmany az online kérdbéives felmérés eredményeinek f8bb tanulsagait tartalmazza. Az
elemzés felépitése — kdvetve a kérdbiv tematikus egységeit — a kdvetkezd: elészor egy rovid
modszertani leirast nyujtunk az adatfelvétel kérilményeirdl, a sulyozasrol és a kialakitott minta
fébb ismérveivel kapcsolatban. Az elsé tartalmi fejezetben azt vizsgaljuk, hogy a 2022/2023.
tanévben végzdsok koézul milyen aranyban végezték el tényleges kozépfoku oktatasukat,
milyen aranyban sikerult a tényleges kilépés. A kdvetkez6 — harom alfejezetre bomlo — részben
a jelenlegi statuszt vizsgaljuk: dolgozik-e, tanul-e vagy allast keres-e a megkérdezett.
Mindharom statuszkategoéria jellemzé tulajdonsagait, paramétereit megvizsgaljuk, kulénds
tekintettel a képzéssel kapcsolatos illeszkedésre. Ezt kovetben a jovébeli tervekkel
kapcsolatos véleményeket ismertetjuk. Végezetil arra térink ki, hogy a valaszaddé
palyakezd6k hogyan értékelik korabbi tanulmanyaikat, miben tartjak er6snek és miben
gyengébbnek szakképz6 iskolai vagy technikumi képzésiket — kuldnds tekintettel a

munkaerdpiaci bevalasra.
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Modszertan

A felmérés online dnkitdltés kérdbiv segitségével készilt. A vizsgalat alappopulaciéjat azok a
tanuldk alkottak, akik a 2022/23-as tanévben a szakképzeés kilénbdz6 intézményeiben vegzés
tanuldk voltak. E tanuldi kdrben 2023. marcius 23. és aprilis 30. kdzott szintén egy online
onkitoltés kérdbives felvétel zajlott, melynek keretében a tanuldk jelezhették szandékukat arra
vonatkozoan, hogy egy késdbbi idépontban ujra felkereshessuk 6ket kérdéseinkkel. Jelen
utankoévetd kutatas populaciojat ez a tanuldi kor adja. A kérddives adatfelvételre 2025. januar
8. és 25. kozott kerillt sor. A felmérés informatikai hatterét a Nemzeti Szakképzési és

Felnbttképzési Hivatal biztositotta.

A kérddiv kialakitasa tematikus egyseégekben valdsult meg, az egyes tematikus egységekben
a valaszok maximalizélasa érdekében minden érvényes valasz mentésre kerult. A kérdiv
kitoltése soran bekdvetkezett lemorzsolddas miatt a kérd6iv kulonb6z6 szakaszaiban eltéré
elemszam jellemzd. Osszességében 451 tanuld adott legalabb a kérddiv elsd egységében
ertékelhetd valaszt, ill. 321 tanuld a kérddiv utolsé érdemi részére is valaszolt. A Palyakovetési
kérd6ivben elérhetéséguket biztosito és részvételi szandékukat jelzd tanuldk 21,2%-a toltotte

ki a kutatasi kérdodivet.

Sulyozas

A populacio kalénb6zé f6 paraméterei és a minta fébb szocio-demografiai és képzési jellemzdi
kozott markans eltérés csupan a megkérdezett neme és az ellatott feladat esetében lathaté:
az Utankovet6 kérddiv kitoltdi kozott a nék és a technikumban végzettek fellil-, a férfiak és a
szakképz6 iskoldban végzettek pedig alulreprezentéltak (az eltérés az alappopulaciéhoz
képest 11-13%pont). Végeredményben a minta megbizhatd, ugyanakkor elemzés el6tt a

kisebb torzulasokat sulyozassal érdemes kiegyensulyozni.

A sulyozas hét szempont figyelembe vétele mellett valésult meg. Sulyozasi szempontként
vettik figyelembe a megkérdezett nemét, az iskola tipusat, az iskola regionalis
elhelyezkedését, illetve azt, hogy a megkérdezettnek volt-e SNI, BTMN, HH vagy HHH
statuszbesorolasa. A sulyozas peremsulyozasi algoritmussal tortént. A sulyvaltozo atlaga 1,00,
szorasa 0,471. A sulyozasi eljaras a minta elemszamabdl kovetkezben a hatranyjellemzéket
(SNI, BMTN, HH, HHH) kevésbé tudta figyelembe venni. A minta hibahatara 95%-os

konfidencia-intervallum mellett +4,61%.

6. oldal



Utankovetd Utankoveto
Alap- kérddivet kérddivet
populacié kitoltok kitoltok
(sulyozatlan) (sulyozott)

Férfi 58,7 47,5 58,7

NEM N6 41,3 52,5 41,3
18-19 11,5 7,3 9,3

. 20-21 62,9 62,7 61,6
ELETKOR 22-23 21,9 25,7 25,1
24+ 3,7 4,2 4,0
Kobzép-Magyarorszag 23,1 23,7 23,1

Dél-Alféld 15,8 22,0 15,8

. . Dél-Dunantul 8,7 7,8 8,7

m =Y Eszak-Alold 16,0 14,4 16,0
Eszak-Magyarorszag 11,2 7,3 11,2

K6zép-Dunantul 11,5 12,6 11,5

Nyugat-Dunantul 13,8 12,2 13,8

] Szakképzé iskola 26,3 14,0 26,3
vl Technikum 71,8 84,7 71,8
Egyéb 1,9 1,3 1,9
SNI 7,6 7,1 8,7

HATRANY‘ BTMN 6,2 4,0 4,5
TENYEZOK HH 4,5 1,6 1,7
HHH 2,7 1,6 2,2

OSSZESEN 100,0 100,0 100,0

1. tablazat: Alappopulacio, sulyozatlan és sulyozott minta alapeloszlasai a stlyozasi paraméterek

Minta

szerint, %

A sulyozott minta tébbsége (59%) férfi. A 18-19 évesek aranya 9, a 20-21 éveseké 62, a 22-

23 éveseké 25, az ennél idésebb végzett tanuloké pedig 4%. A korabbi iskola regionalis

elhelyezkedése szerint a valaszaddk kdzel negyede (23%) a kdzép-magyarorszagi, 16-16

szazaléka a dél-alféldi vagy az észak-alfoldi régiobdl szarmazik. Az észak-magyarorszagi és

k6zép-dunantuli kitolték 11-12 szazaléknyian, a nyugat-dunantuliak pedig 14 szazaléknyian

vannak. A minta tobbsége, 72 szazaléka technikumban végzett tanuldbol all, negyedrésze

(26%) pedig szakképzd iskolaban végzett 2023-ban. A minta 9 szazaléka sajatos nevelési

igényl, 5 szazaléka beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6, 2-2 szazaléka

hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i tanulénak szamitott.
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Szakképzésbol torténd kilépés sikeressége

A kutatasban résztvevd volt didkok nagy tébbsége — 94 szazaléka — megszerezte azt a
végzettséget, amelynek képzésen 2023 tavaszan végzds tanuld volt. Azok aranya, akiknek
nem sikeraQlt a szakmai végzettségiknek a megszerzése, a
technikumok/szakgimnaziumokban végzettek kérében magasabb volt (7%), mint a szakképzd

iskolaban végzettek esetében (3%).

6%

migen =nem

1. abra: Az elérhet6sége megadasakor, 2023 tavaszan végzds tanulé volt a szakképzésben. Ezt a
végzettséget megszerezte végliil? (N=452)

Azoknak, akik nem szerezték meg végzettséguket, tobbféle okbdl kifolydlag alakult igy az
életik. Volt olyan valaszadd, aki ugy nyilatkozott, hogy évfolyamot kellett ismételnie (1
valaszado, 3%); volt, aki id6kdzben szakmat vagy képzést valtott (3 valaszadd, 13%); és volt,
aki tanulmanyi okok (3 valaszado, 11%) vagy személyes okok (4 valaszadd, 14%) miatt hagyta
abba az iskolat. A legnagyobb szamossagban és aranyban viszont azokat talaljuk, akiknek
nem sikertlt a szakmai vizsgajuk (11 valaszado, 39%). Az egyéb okok kdzott elhangzott még,
hogy id6kdzben felsé6fokon tanult tovabb; megszerezte a jogositvanyat; nem voltak
szimpatikusak az oktatdk; ill. munkaba allt kdzvetlenll az érettségi megszerzését kovetden.
Két valaszadd emlitette, hogy elvesztette érdekl6dését a valasztott szakma irant, egyikik
rdadasul azt is nehezményezte, hogy nem volt lehetésége szakmat valtani évfolyamismétlés

nélkul.
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szakmai vizsga sikertelensége _ 39%
személyes okok - 14%
szakma-, képzésvaltas - 13%
tanulmanyi okok - 11%

évfolyamismétlés I 3%

egyéb okok 27%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

2. abra: Mi volt az oka, hogy nem szerezte meg a végzettséget? (N=27)

Azok, akik nem szerezték meg végzettséguket, két szocio-demografiai szempont szerint
mutatnak szignifikans eltérést. A korcsoport ledfiatalabb és legid6sebb kategériaja, azaz a 18-
19 évesek és a legalabb 24 évesek korében jellemzé inkabb, hogy a sikertelen végzési
kimenet valamivel jellemzdbb. A masodik érdemi szempont a tanulok tarsadalmi hatranyahoz
kothet6: a hatranyos helyzet tanuldk kérében a sikertelen végzettek aranya rendkivil magas
— bar az eltérés szignifikans, az eredményeket fenntartassal kell kezelni az alacsony

elemszam miatt.
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KORCSOPORT

18-19 évesek [N 14%

20-21 évesek [ 4%
22-23 évesek - 6%

2or evesor | 17

TANULASI HATRANY

hatranyos helyzet (HH) | 357

3. abra: Az elérhetbésége megadasakor, 2023 tavaszan végz4s tanuld volt a szakképzésben. Ezt a
végzettséget megszerezte végliil? — korcsoport és tanulasi hatrany szerint (N=452)

10. oldal



Jelenlegi statusz

A kérdbiv egyik fokuszaban az allt, hogy a kérdezés idején (pontosabban a kérdezést
megel6z6 hoénapban, azaz 2024 decemberében-januarjaban) vajon milyen aktivitassal volt
jellemezhetd a végzett tanuld. A kutatasban résztvevok tobb mint kétharmada, 68 szazaléka
nyilatkozott ugy, hogy jovedelmet biztositd tevékenységet, munkat végzett. Kézel minden
otodik (18%) valaszadd valamilyen dnkéntes munkat végzett (a magas arany adodhat abbal
is, hogy karacsony idejére esett a kérdezést megel6z6 egy honap), 14 szazaléka pedig segitd
csaladtagként dolgozott. Gyakornoki munkat 7 szazaléknyian végeztek. Valamilyen
gyerekgondozassal vagy egészségulgyi rehabilitacioval kapcsolatos ellatast 2-4 szazaléknyian

kaptak.

végzett-e jovedelmet biztosité 0
munkat? 68%

végzett-e 6nkéntes munkat? - 18%

dolgozott-e seqitd

csaladtagként?
végzett-e gyakornoki munkat? I 7%

kapott-e valamilyen
gyerekgondozasi ellatast?

részesult-e rehabilitaciés vagy
egyéb egészségkarosodasi | 2%
ellatasban?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4. &bra: Az elmult egy honapban... (N=452)

A megkérdezettek tdbbsége — bar végzbs iskolai statuszuk volt jellemzé két évvel ezelbtt — a
kérdezés idején is folytatott valamilyen tanulmanyt. Osszességében a valaszaddk tobb mint
fele, 56 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy tanult az elmult egy hdénap soran, részt vett valamilyen

képzésben, oktatasban (ennek részleteirdl késébb).
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migen = nem, mert tanitasi szunet volt mnem

5. abra: Az elmult egy hénapban részt vett-e valamilyen oktatasban, képzésben? (N=452)

Rendkivul alacsony aranyban, de eléfordult a mintdban olyan megkérdezett, aki

fétevékenységként haztartasbeli volt és valamely csaladtagjanak ellatdsaval foglalkozott.
Aranyuk minddssze 3%. Elvétve akadt olyan volt didk, aki az elmult hénapban f6
elfoglaltsagként pihent vagy kikapcsolddott, szabadsagat toltétte (1%); aki otthon tanult,

vizsgakra készUlt (1%) esetleg egyéb aktivitast (1%) folytatott volna.

haztartasbeli, csaladtag 0
ellatasaval foglalkozott I 3%

pihent, kikapcsolodott, 0
szabadsagat téltotte 1%

otthon tanult, vizsgara, képzésre 0
késziilt 1%

egyéb tevékenység volt jellemzé | 190

vagyonabdl, vagy valamilyen mas,
nem keresétevékenységbdl 0%
szarmazo6 jovedelembdl élt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. abra: On az elmult hénap f6 elfoglaltsagait tekintve... (N=452)

Amennyiben a fenti statuszalkoto tevékenységtipusokat 6sszegezzik, négy f6 aktivitast lehet

megkulldénbdztetni. Egyrészt a megkérdezettek fétevékenységként (csaknem kizardan)

dolgozhattak; masrészt (csaknem Kkizaréan) tanulhattak; harmadrészt dolgozhattak és
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tanulhattak parhuzamosan, egy idében. Megkulénbéztethetiink egy negyedik kategoriat, ide
soroltunk minden egyéb, a fentiektél eltérd fétevékenységet (ellatast kapott, inaktiv volt). Azok
aranya, akik a vizsgalat idészaka alatt fétevékenységként dolgoztak 41%. A kizardlag
tanulmanyaikkal foglalkozok aranya kozel huszszazaléknyi (19%). Szintén jelentdés aranyban
talaljuk azokat, akik dolgoztak és tanultak parhuzamosan: hanyaduk meghaladja a minta
harmadat (37%). Az inaktiv vagy valamilyen ellatast kapé (tovabbiakban: egyéb) csoportban 3

szazaléknyian vannak.

m dolgozott tanult

= tanult és dolgozott m egyéb tevékenységet végzett

7. abra: Az elmdlt egy honap f6 statusza (N=452)

Az egyes demografiai csoportok k6zil nem mindenhol lathaté érdemi kiulénbség az egyes
statuszkategoriak eloszlasat tekintve. Nincs eltérés nemenként és életkori csoportok szerint,
de regionadlis, illetve hatranytényezék alapjan lathatdk differencidk. A kdzponti régidban
(Budapest és Pest varmegye) magas (46%) azok aranya, akik tanultak és dolgoztak
(egylttesen), ezzel parhuzamosan alacsonyabb (35%) azoké, akik kizardlag dolgoztak a
kérdezést megel6zd hoénapban. A nyugat-dunantuli valaszadok ehhez a mintazathoz
hasonlitanak a legjobban. Eszak-Magyarorszagon és a Koézép-Dunantulon a (kizardlag)
munkat vallalok aranya eléri az adott térségben végzett tanulok majdnem felét (47-48%). Az
egyéb kategéridba tartozok (jellemzéen inaktivak) aranya Eszak-Alféldén (6%) és Eszak-

Magyarorszagon (8%) magas.

Azon tanuldk kérében, akik valamilyen tanulasi hatranytényezdben érintettek voltak (sajatos
nevelési igény; beilleszkedési, tanulasi vagy magatartaszavar; hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet) azok aranya magas, akik (kizarolag) elhelyezkedtek (58%) és korikben a
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telies mintahoz képest csaknem feleannyian (21%) vannak azok, akik munka mellett

tanulmanyokat is folytattak volna.

tanult és ’egyéb'
dolgozott tanult d tevékenységet
olgozott )
végzett
OSSZES VALASZADO 41 19 37 3
REGIO
Kbzép-Magyarorszag 35 17 46 2
Dél-Alféld 44 21 33 1
Dél-Dunantul 41 33 26 0
Eszak-Alféld 41 24 30 6
Eszak-Magyarorszag 47 14 31 8
Kbzép-Dunantul 48 8 44 0
Nyugat-Dunantul 38 21 40 2
TANULASI HATRANY
barmilyen hatrany 58 21 21 0

2. tablazat: Az elmult hénap f6 statusza - regionalitas és tanulasi hatranyok szerint (N=452)

A képzést kovetd kdzéptavu statusz alakulasat befolyasolja az is, hogy milyen tipusu
kbzépiskolaban végzett a megkérdezett, vagy az is, hogy milyen agazatban tanult. Jellemzéen
a szakképz6 iskolakban végzettek zome (59%) kizardlag a munkaerdpiacon érvényesiilt, 31
szazaléka dolgozott és tanult és csupan 7 szazaléknyian tanultak kizarolagosan. A
technikumokban végzett tanuldk valamivel tdbb mint harmada (35%) helyezkedett el
(kizardlag), 38 szazalékuk tanult és dolgozott, negyedrészik (24%) pedig ,csak”

tanulmanyokat folytatott.

Azok aranya, akik a végzést kovetben elhelyezkedtek és nem tanultak tovabb, a vartnal
magasabb az agrar (61%), a valamilyen termelSiparhoz (76%), illetve a gépiparhoz,
kozlekedéshez (53%) kapcsolodd agazatokban végzettek kérében. Az elhelyezkedés nélkili
tovabb tanuldk kdzott felulreprezentaltak az elektronikai, informatikai szakmakban végzettek
(27%). Jellemzé, hogy a gazdalkodas, kereskedelem agazatban szakmat szerzék korében
jéval magasabb aranyban (53%) talaljuk azokat, akik tanulnak is és dolgoznak is
parhuzamosan. Végezetll az épitdipari gazatot érdemes még kiemelni: az agazatban végzék

kérében az egyéb statuszu valaszaddk aranya 6tszér akkora (13%), mint a teljes mintaban.
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tanult és 'egyéb'
dolgozott tanult d tevékenységet
olgozott <
végzett
OSSZES VALASZADO 41 19 37 3
ISKOLATIPUS
szakképzb iskola 59 7 31 3
technikum 35 24 38 2
egyéb 33 0 67
AGAZAT
agrar 61 13 26 0
egészseglgy 44 26 26 4
elektronika, informatika 25 27 43 4
termel&ipar 76 5 19 0
épitbipar 19 31 38 13
gazdalkodas, o4 29 53 2
kereskedelem
gépipar, kézlekedés 53 21 25 1
vendéglatas, 'szen’]elyl 35 16 49 0
szolgaltatasok
egyéb 47 16 34 3
ismeretlen 53 8 36 3

3. tablazat: Az elmult hénap f6 statusza — iskolatipus és agazat szerint (N=452)
Dolgozik

A kérddiv munkakorilmeényekre vonatkozo kérdései csak azon végzett tanuldk korére kertlt
feltételre, akik ugy nyilatkoztak a korabbiakban, hogy f6 statuszukat tekintve dolgoznak vagy

tanulnak és dolgoznak.

Gyakorlatilag minden (98%) végzett és elhelyezkedett tanulé Magyarorszagon dolgozik. Azok
a tanuldk, akik ugy nyilatkoztak, hogy kilféldén dolgoznak Ausztriat (2 &), Belgiumot,
Csehorszagot, Hollandiat és Svajcot (1-1 f6) nevezték meg célorszagként. Erdemi mintazat
nem figyelheté meg abban, hogy a demografiai vagy képzési jellemzdk befolyasoljak-e a

kulféldi munkavallalast.

A Magyarorszagon dolgozék tébb mint nyolctizedének (85%) munkahelye egyetlen
meghatarozhato telepilésen van, 15 szazalékanak azonban valtozé a munkavégzés helye. Az
érdemi valaszokat tekintve a varmegyék kozul a févarost (21%), Bacs-Kiskun (8%), Csongrad-
Csanad (8%), Fejér (8%) és Gyér-Moson-Sopron (8%) varmegyéket lehet kiemelni, mint ahol
a legnagyobb aranyban dolgoznak a végzett diakok. A telepllések kdzil szintén a
nagyvarosokat lehet feljegyezni: Budapesten az V. kerulet, vidéken Debrecen, Gyoér,

Kecskemét, Miskolc, Szeged és Székesfehérvar szivja fel a végzettek legnagyobb aranyat.
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m ugyanazon a telepulésen = valtozé a munkavégzés helye

8. abra: Rendszerint ugyanazon a telepiilésen dolgozik vagy valtozé a munkavégzésének helye?
(Magyarorszagon munkavallalok, N=237)

A végzettek iskolajanak varmegyeéjének és a munkahely varmegyéjének dsszevetése néhany
jellemzé térségi mobilitasi trendre mutat ra (az eltérések szignifikansak, de az alacsony
elemszamok miatt érdemes fenntartassal kezelni az eredményeket). A heves varmegyei
iskolakban végzett tanuldk alig haromtizede, a tolna varmegyeieknek harmada, a
veszprémieknek, pest megyeieknek kb. fele és a bacs-kiskun varmegyeieknek kdzel hattizede
a kozépiskolahoz képest eltér6 varmegyében vallalt munkat. A tobbi varmegye esetében az
iskolaval azonos varmegyében dolgozok aranya jellemzden 75-85% korul alakul. A heves
varmegyeiekre Pest, Borsod-Abauj-Zemplén és Budapest; a tolna varmegyeiekre Fejér, Bacs-

Kiskun és Csongrad-Csanad varmegye gyakorol erésebb szivéhatast.
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Bacs-Kiskun 58 | 11 5116 5 5 100
Baranya 100 100
Békeés 80 20 100
Borsod-Abauj-Zemplén 75|25 100
Budapest 3 77 3 14 3 100
Csongrad 7 7 86 100
Fejér 7 7 79 7 100
Gydr-Moson-Sopron 11 6 |72 6 6 100
Hajdu-Bihar 6 |13 81 100
Heves 29 | 14 29 29 100
Jasz-Nagykun-Szolnok 13 13 75 100
Komarom-Esztergom 5 5|5 74 11 100
Nograd 100 100
Pest 11 22 11 56 100
Somogy 13 88 100
Szabolcs-Szatmar-Bereg 33 67 100
Tolna 17 17 | 33 33 100
\Vas 100 100
\Veszprém 50 50 100
Zala 100|100
Osszesen 713(3|6|21|8|7|8|6|2|3|7|1|8]|3]1 1122|1100

4. tablazat: A munkahely varmegyéje - aszerint, hogy mely varmegyében volt a kibocsajté kézépiskola
(Magyarorszagon munkavallalok, akiknek munkavégzésiik helye nem valtozé, N=206)

Korabban emlitettlk, hogy azok aranya, akiknek munkahelye nem mindig ugyanazon a
telepulésen van, 15%. E megkérdezetti kor 41 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy munkahelye
jellemzéen a lakdhelyének kdrnyékén van, azaz a kornyezd teleplléseken dolgozik. Tovabbi
35 szazalék esetében a munkahely a lakéhelytél messzebb, de legfeljebb egy 6ra utazasi
tavolsagon belll talalhat6. Végezetul az érintettek 22 szazalékara igaz, hogy még ennél is

nagyobb tavolsagra kell ingaznia ahhoz, hogy munkaba jusson.
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2% m nincs valasz

9. abra: Jellemzében... (Magyarorszagon munkavallalok, akiknek munkavégzéslik helye valtozé, N=37)

Osszességében a vélaszadok négytizede koriil (43%) ingadozik azok aranya, akik feltehetéen
nem a lakohelylk telepulésén vallaltak munkat. A n6ék (53%), a dél-alféldi (66%) és az észak-
magyarorszagi (50%) régidéban iskolaba jartak és a technikumban végzettek (50%) korében
magasabb ez az arany. Jellemz8, hogy az egészségugyi (75%), az egyéb (65%), a
gazdalkodas-kereskedelem (57%) agazatokban nagyobb, az elektronika-informatika (és
Osszességében a STEM) agazatokban kisebb (31 és 33%) az otthontdl messzebb 1évd

telepuléseken dolgozdk aranya.
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10. abra: Lakohelytél feltehetben eltérd telepiilésen munkat vallalok aranya — nem, iskola régidja
iskolatipus és a szakma agazata szerint (elhelyezkedd megkérdezettek, N=242)

A munkat vallalé szakképzésben végzett tanuldk zéme (27%) kisvallalkozasnal dolgozik, olyan
munkahelyen, ahol legfeljebb 9 f6 a telephelyi Iétszam. Ezt az aranyt majdnem eléri azoknak
a hanyada, akik pont ellenkezéleg, nem a legkisebb, hanem a legnagyobb foglalkoztatotti
létszamkategoriaba (>250 f6) esd cégeknél dolgoznak (20%). A valaszaddk koérulbelll azonos
aranyban nyilatkoztak ugy, hogy 10-19 f6s, 20-49 f6s vagy 50-249 f6s vallalatoknal, cégeknél
van a munkahelyik (13,13 és 15%). Valamivel tébb mint minden tizedik megkérdezett nem

tudta pontosan a foglalkoztatotti Iétszamot, de azt igen, hogy az meghaladja a 10 f6t (11%).
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10-19 f6

= 20-49 f6

= 50-249 f6

= legalabb 250 f6

= nem tudja, de tobb mint 10 f6

11. &bra: Hanyan dolgoznak a munkaltatojanal azon a telephelyen, ahol On is dolgozik? (elhelyezkedd
megkérdezettek, N=242)

Az egyes szocio-demografiai és képzési csoportok Iényegesen nem kilénulnek el egymastol
abban az értelemben, hogy inkabb kicsi vagy inkabb nagy foglalkoztatonal vallaltak munkat.
Annyi mindenesetre kijelenthetd, hogy a férfiak (24%), a 18-19 évesek (50%), illetve a STEM
agazatokban szakmat szerz6k (30%) kérében valamivel magasabb azok aranya, akik nagyobb

(legalabb 250 f6s) foglalkoztatokkal szerz&dtek le.
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1-9f6 =10-19f6 =20-49 f6 =50-249 f6 = legalabb 250 f6 = nem tudja, de tobb mint 10 f6

12. &bra: Hanyan dolgoznak a munkaltatéjanal azon a telephelyen, ahol On is dolgozik? — nem,
életkor és a szakma STEM &gazata szerint (elhelyezked6 megkérdezettek, N=242)

Az elhelyezkedett tanuldk dontd tobbsége (81%) alkalmazottként dolgozik. Tovabbi 14
szazalékuk alkalmi munkas, eseti megbizassal dolgozé munkaeré vagy segité csaladtagként
dolgozik — azaz az els6 kategoriahoz képest jéval bizonytalanabb a munkaerdpiaci statusza.
Egyéni vagy tarsas vallalkozas minden 6todik valaszaddnak nyujt megélhetést. Talan meglep6
modon ezek az aranyok minden vizsgalt szocio-demografiai csoportban nagyjabdl ilyen
aranyban oszlanak el, azaz statisztikai kulonbségek egyik csoportra sem jellemzék. Egyedul
a képzési jellemz6k kdzll az iskolatipus mutat eltérést: a szakképz6 iskolakban végzettek
korében az alkalmazottak aranya nagyobb (91%), az eseti megbizasos munkavallaloké és a

vallalkozoké kisebb (7 és 3%) mint a technikumokban végzettek kdrében (76, 17 és 6%).
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13. abra: On jelenleg... (elhelyezkedé megkérdezettek, N=242)

A vélaszadodk kdzel négyotdde (79%) jelenleg nem végez vezetdi, iranyitéi munkat. A valaszok
nyilvanvaléan a ,munkavallaléi mindséggel” allnak a legszorosabb kapcsolatban: az
alkalmazottként dolgozok korében kisebb (17-20%), a vallalkozék kérében nagyobb (73%) a
vezetd, iranyitd beosztasban dolgozék aranya.

OSSZESEN - 21%

MUNKAVALLALOI MINOSEG

allandé alkalmazott - 20%
eseti megbizott - 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
14. abra: Végez-e vezetdi, iranyitéi munkat munkaja soran? (elhelyezkedd megkérdezettek, N=242)

Az elhelyezkedett tanuldknak jellemzéen (57%) heti 40 érat kell dolgoznia, ennél kevesebbet
haromtizedik, tdbbet pedig 14 szazalékuk télt el munkaval. Az alkalmazottak kérében nagyobb
(66%) a heti 40 orara bejelentett foglalkoztatottak aranya, az eseti megbizasosok esetében a
részmunkaidd® dominal (67%), mig a vallalkozék tébbsége (55%) az atlagos napi 8 éranal
tobbet fektetnek be a munkaba.

22. oldal



OSSZESEN 30% 57%

MUNKAVALLALOI MINOSEG

allandé alkalmazott | 24% 66%
eseti megbizott 67% 17%
vallalkozé 9% 36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

heti 40 6ranal kevesebbet heti 40 orat = heti 40 6ranal tobbet

15. abra: Munkaszerzédése szerint heti hany érat kell dolgoznia? — a munkavallaléi minéség szerint
(elhelyezked6 megkérdezettek, N=242)

A kérddiv kitért arra, hogy milyen kereseti kondiciokkal rendelkeznek a megkérdezett diakok,
mennyi volt az utolsé (tipikusnak szamitd) havi nettdé (kézhez kapott) keresetik. A
valaszmegtagaddk aranya 19% volt. Az aldbbi hisztogramon latni lehet az érdemi valaszok
eloszlasat, ami jol kdzeliti a normal eloszlast. A valaszok kdzétt volt 5 olyan eset, ahol a tobbi
valaszhoz képest kiugréan magas jovedelemrdl szamoltak be: 1,2; 1,5; 2,5 és 3,6 millié forintos
jovedelemrdl. Bar ezek a keresetek valdésagosak is lehetnek, az elemzésben kulon kezeljuk
ezeket a valaszokat annak érdekében, hogy ne torzuljon a tobbségrdl alkotott 6sszkép. Ateljes
minta atlaga az extrém magas jovedelmekkel egyutt havi 356 ezer, medianértéke kereken 300
ezer Ft. Az extrém értékek nélkul az atlag kereset 310 ezer Ft, a mediankereset értéke pedig
ugyancsak 300 ezer forint. A hivatalos adatokkal a felmérés eredményeit nehéz
O0sszehasonlitani. A KSH szerint a 20 év alattiak nettd jdvedelme 2024. IV. negyedévében 260,
a 20-29 éves korosztalyban 372 ezer forint volt.! Eben az adatban raadasul minden
iskolazottsagi csoport benne van, igy a felvételinkh6z képest tulsagosan heterogén a KSH
vonatkoztatasi adata. Mindenesetre a valamennyire 6sszevethetd (20 év alattiak) atlagos nettd
keresete (heti 40 6ras munkaviszony esetén) az adatfelvétel szerint 334 ezer forint volt (az

adatfelvételhez képest a KSH adata az iskolazatlanok miatt alacsonyabb).

" https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0203.html
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16. abra: Nett6 havi keresetek hisztogramja (elhelyezked6 megkérdezettek, érdemben valaszolok,
N=195)
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Egyébirant, az extrém keresetek kizardlag a férfiakra, a tanulasi hatrannyal nem szembesul6
tanuléi korre jellemzé. Erdekes, hogy a széban forgd 6tbdl négy valaszadd nem végez iranyité
tevékenységet, és ugyanennyien vallalkozéként dolgoznak. Szakmajukat, agazatukat tekintve:
éplletgépészet (vezeték- és csbhaldzatszereld); kdzlekedés- és szallitmanyozas (szakma,
munkakor ismeretlen); gépészet (mechatronikai tertlet, robotok szerelése); kereskedelem

(autdkereskedd).

Az extrém esetek nélkll szamitott korrigalt keresetek atlagai kézott jelentds kuldénbségek
alakulnak ki az egyes szocio-demografiai és képzési csoportok kdzott. A férfiak keresete 20
szazalékkal tdbb, mint a n6ké (336 vs. 279 ezer Ft); a nyugat-dunantuli, kézép-magyarorszagi
és észak-alfoldi keresetek magasabbak (340-390 ezer Ft); az épitipari szakmak keresetei
kedvezdbbek (350 ezer Ft); a vallalkozok jévedelmei nagyobbak (450 ezer Ft); végezetiil pedig
aki tébb id6t szan a munkara, az tdbbet is keres (heti 40 6ranal tdbbet dolgozdk: 420 ezer Ft,
heti 40 6rat dolgozok: 340 ezer Ft).
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17. abra: Nettod havi atlag- és mediankeresetek (elhelyezkedé megkérdezettek, érdemben valaszoldk,
N=195)
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A vélaszadodk kozil minden huszadik volt eddigi palyafutasa soran érintett a kdzfoglalkoztatasi
programban (3 szazalékuk jelenleg is abban dolgozik, 2 szazalékuk korabban vett részt). A
koézfoglalkoztatasi programban vald részvétel a vizsgalt szocio-demografiai és képzési
tényez6k kodzll csak eggyel mutat szignifikans kapcsolatot: azok kdrében, akik valamilyen
tanulasi hatrannyal kulzdottek a részvételi arany O6tszor annyi, mint aki nem volt se

(halmozottan) hatranyos helyzet(i, SNI-s vagy BTMN-s.
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18. abra: Részt vett-e, illetve részt vesz-e jelenleg k6zfoglalkoztatasi programban? — tanulasi hatrany
szerint (elhelyezkedé megkérdezettek, N=242)

A valaszadoknak meg kellett jeldlnilk, melyik agazatban helyezkedtek el, illetve mi a
foglalkozasuk pontosan. Arra is biztattdk a megkérdezetteket, irjak koril munkakoériket. A
valaszadok kozott legnagyobb aranyban a kereskedelem teruletén dolgozoékat talaljuk (14%),
de relative nagy aranyban vannak a turizmus-vendéglatas (11%), a gazdalkodas és
menedzsment (8%) és a gépészet (7%) terlletén elhelyezkeddk is. Ha a munkaban betdltott
agazatot 6sszevetjik a tanult szakma agazataval, akkor lathatéva valik, hogy mennyire
illeszkedik a ,csinalt” szakma a ,tanult” szakmaval. A nagyobb elemszamu agazatok kdzul
(>legalabb 10 valaszadd) a gépészeti (72%), az elektronika és elektrotechnikai (69%),
valamint az informatikai és tavkdzlés agazatban (63%) jellemzd leginkabb, hogy az ezen a
terlleten elhelyezkedé frissen végzett tanuldk tanult szakmajanak agazata ezzel a terllettel
megegyezik. A legkevésbé illeszked6 agazatok a turizmus-vendéglatas (14%), illetve a
kereskedelem (6%), azaz azoknak a tanuldknak a legkisebb a korabbi tanulmanyokkal valo

illeszkedése, akik ezeken a terlleteken helyezkednek el.
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_ A tanult szakma
N Melyik aga_zaotban 4gazatéhoz
dolgozik? illeszkedd

Banyaszat és kohaszat 1 0,4% 0%

Egészseglgy 15 5,6% 36%
Elektronika és elektrotechnika 16 6,4% 69%
Elelmiszeripar 8 3,6% 0%

Epitéipar 13 4,8% 33%
Eplletgépészet 1 0,4% 100%
Fa- és butoripar 2 0,8% 100%
Gazdalkodas és menedzsment 18 7,6% 47%
Gépészet 18 7,2% 72%
Honvédelem 4 2,0% 0%

Informatika és tavkdzlés 18 7,6% 63%
Kereskedelem 33 13,5% 6%

Kdrnyezetvédelem és vizugy 2 0,8% 50%
Kdzlekedés és szallitmanyozas 13 5,2% 38%
Kreativ 7 2,8% 29%
Mezbgazdasag és erdészet 10 4,0% 30%
Oktatas 9 4,0% 20%
Rendészet és kdzszolgalat 5 2,4% 33%
Specializalt gép- és jarmigyartas 12 4,4% 36%
Sport 2 0,8% 0%

Szépészet 5 2,4% 67%
Szocialis 2 1,2% 33%
Turizmus-vendéglatas 26 11,2% 14%
Vegyipar 3 1,2% 33%

5. tablazat: Melyik agazatban dolgozik? llleszkedik-e ez a tanult szakma agazataval? (elhelyezkedd
megkérdezettek, N=243)

A betoltdétt munkakdr, foglalkozas agazatanak és a tanult szakma agazatanak kapcsolata
vizsgalhaté forditott iranyban is: a tanult szakma agazata mennyire illeszkedik a betoltott
pozicioé agazataval? Szintén a nagyobb elemszamu tanuléi csoportokat vizsgalva lathato, hogy
az elektronika és elektrotechnika (79%), a gépészet (72%) és az egészseglgy (50%) agazatok
terlletén jellemz6 a legnagyobb illeszkedés — azaz az ezeken a terlleteken szakmat szerzett
fiatalok helyezkednek el legnagyobb aranyban szakmajuk agazataban. Az adatok szerint a
legkisebb illeszkedés a mezbgazdasag és erdészet agazatban (16%) jellemzd. A tobbi

figyelembe vett agazat rendszerint 29-38 szazalékos illeszkedési hanyadossal bir.
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Melyik agazat | A betoltott pozicio
N szakmajat agazatahoz
tanulta? illeszked6

Egészseglgy 10 4,0% 50,0%
Elektronika és elektrotechnika 14 5,6% 78,6%
Elelmiszeripar 1 0,4% 0,0%

Epitéipar 7 2,8% 57,1%
Eplletgépészet 1 0,4% 100,0%
Fa- és butoripar 6 2,4% 33,3%
Gazdalkodas és menedzsment 24 9,6% 37,5%
Gépészet 18 7,2% 72,2%
Honvédelem 2 0,8% 0,0%

Informatika és tavkozlés 37 14,7% 32,4%
Kereskedelem 5 2,0% 40,0%
Kdrnyezetvédelem és vizugy 1 0,4% 100,0%
Kdzlekedés és szallitmanyozas 17 6,8% 29,4%
Kreativ 4 1,6% 50,0%
Mezbgazdasag és erdészet 19 7,6% 15,8%
Oktatas 7 2,8% 28,6%
Rendészet és kdzszolgalat 5 2,0% 40,0%
Specializalt gép- és jarmigyartas 5 2,0% 80,0%
Szépészet 8 3,2% 50,0%
Szocialis 4 1,6% 25,0%
Turizmus-vendéglatas 14 5,6% 28,6%
Vegyipar 4 1,6% 25,0%
ismeretlen 38 15,1% 0,0%

6. tablazat: Melyik agazatban tanult? llleszkedik-e ez a betéltott pozicio agazataval? (elhelyezkedd
megkérdezettek, N=243)

Az illeszkedésre a kérddivben direkt kérdés is vonatkozott: mit gondol a valaszado, jelenlegi
foglalkozasa mennyire kotédik a 2023-ban szerzett szakmai végzettségéhez. A valaszok
eloszlasa kiegyenlitett csoportokat mutat, hiszen 36 szazaléknyian vélték ugy, hogy egyaltalan
nem, 30 szazaléknyian ugy, hogy részben, 34 szazaléknyian pedig ugy, hogy teljes mértékben
kotédik a szakmai végzettség a jelenlegi foglalkozashoz. A fent bemutatott, tanul szakma —
betdltott pozicid agazati illeszkedéséhez igazodnak a megkérdezettek valaszai, ill. részben
arnyaljak azt. Azoknal ugyanis, akiknél illeszkedést mutatott az agazati dsszevetés, a
valaszadadi percepcio is az, hogy a tanultakkal (legalabb részben) illeszkedd a betdltétt pozicio.
Azoknal ugyanakkor, ahol az agazati 0sszevetés azt mutatta, hogy nem illeszkedik a tanult
szakma agazata a betdltott foglalkozas agazataval, a tdbbség (56%) bar azt mondta, hogy
nem azt csinalja, amit tanult, 44 szazaléknyian mégis valamilyen illeszkedést véltek felfedezni.
Ez az illeszkedési inkonzisztencia leginkabb két dgazatra jellemzd leginkabb: informatika és
tavkozlés, valamint kozlekedés és szallitmanyozas agazatokra. Mindez arra mutat ra, hogy az
ebben az agazatokban végzett fiatalok szakmaja univerzalisabb a piacon, kénnyebben

transzformalhaté a tudastartalom ugy, hogy legalabb részben a tanultakra tdmaszkodik a
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munkaban ellatott tevékenység. Az illeszkedés percepcidjanak szocio-demografiai, vagy a

nem targyalt képzési jellemzékon tulmutatd befolyasoltsaga statisztikailag nem érzékelhetd.

m egyaltalan nem kotodik

részben kotédik

= teljes mértékben kotédik

19. abra: Jelenlegi foglalkozasa mennyire kétddik a 2023-ban szerzett szakmai végzettségéhez?
(elhelyezkedd megkérdezettek, N=242)

Részben az illeszkedési problémakédrbe tartozik az is, hogy vajon milyen mértékben
hasznaljak az elhelyezkedett tanulok munkavégzésuk kézben a szakképzési tanulmanyaik
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket. A megkérdezettek kérében egymashoz
hasonlé aranyban valaszoltak, hogy egyaltalan nem (27%), inkabb nem (22%), inkabb igen
(28%) vagy azt, hogy teljes mértékben (22%). A valaszok 0-t6l 100-ig terjedd skalajanak

mintaatlaga +48 pont (0: egyaltaldan nem; 100: teljes mértékben).
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egyaltalan nem

inkabb nem

= inkabb igen

m teljes mértékben

20. abra: Milyen mértékben hasznalja munkavégzése kbzben a szakképzési tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? (elhelyezkedd megkérdezettek, N=242)

Bar a kontingenciatablak vizsgalatabdl nem lathaté szignifikdns eltérés az egyes szocio-
demografiai csoportok kozott, amennyiben az atlagokat vetitjuk ki, érdemi eltérést
regisztralhatunk az életkori csoportok és a tanulasi hatranyok megléte/hianya kapcsan. Ezek
szerint minél fiatalabb elhelyezkedett szakképzett tanulét vizsgalunk, annal kevésbé érzi ugy,
hogy munkahelyén az iskolapadban elsajatitott tudast tudja/kellene felhasznalni. Az sajnos
nem derdl ki a kutatasbol, hogy ez a tapasztalat az elsd betoltott munkahelyek kapcsan
jellemzd, vagy ,tisztan” életkori tapasztalat/megélés. Azok a tanuldk pedig, akik valamilyen
tanulasi hatranyt jelentd tényezével (SNI, BTMN, (halmozottan) hatranyos helyzet) jellemz&en
inkabb kerulnek olyan allasokba, ahol az iskolai tudast kisebb mértékben lehet hasznositani.
A kUldnbdz6 hattérvaltozokkal vald legszorosabb 6sszefliggést az agazati illeszkedés mutatja:
azon tanuldk, akiknek tanult és munkahelyén ellatott feladatanak agazata egyezik, az index

atlaga +68 pont — de még a nem illeszkeddk esetében is +37.
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21. abra: Milyen mértékben hasznalja munkavégzése kézben a szakképzési tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? (elhelyezkedé megkérdezettek, 0-100-fokura vetitett
atlagok [0: egyaltalan nem; 100: teljes mértékben], N=242)

A kutatasban résztvevéknek tiz, tdbbnyire soft skill kompetenciat, készséget sorolt fel kérdbiv,
és arra 0sztdonozte a valaszadokat, hogy értékeljék, a megfelel6 munkavégzéshez jelenlegi
munkajuk soran szikség van-e ezekre a készségekre vagy sem. A legtdbben (79%) a
kommunikaciés készségeket jeldlték meg, mint szikséges kompetencia. Korulbeltl minden
masodik palyakezdé tanuld a technikai és gyakorlati készégeket, a kritikai gondolkodas és
problémamegoldast, valamint a szakmai specifikus tudast emelte ki (48-53%). Tizbdl négy
végzett tanuld a kreativ és innovacios, illetve a digitalis készségeket emlitette (40-43%). A(z)
idegen nyelvi készségek a valaszaddk harmadanak valt fontos kompetenciava. A szocialis és
interperszonalis készségek, a menedzsment és vezetdi készségek, valamint a transzverzalis

készségek szerepelnek a kompetencialista utolsé helyein (15-21 szazalékos emlitettséggel).
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22. abra: Jelenlegi munkaja soran milyen készségekre, kompetenciakra van sziiksége ahhoz, hogy
megfelelben végezze el az Onre bizott feladatokat? (elhelyezked6 megkérdezettek, érdemben
valaszolok, N=239)

A kulénbdz6 agazatokban elhelyezkedett palyakezddk eltéréen latjak, hogy munkahelyikon
az érvényesuléshez milyen kompetenciakra, készségekre van inkabb szikséguk. Az
egészségligyhdz kapcsolédd agazatokban harom kompetencia tlinik fontosabbnak a tébbi
agazatcsoporthoz képest: kommunikacios készségek, szocialis és interperszonalis készségek
és a kritikai gondolkodas és problémamegoldas. Az elektronika és informatikai
agazatcsoportokban elhelyezkeddk koérében felllreprezentaltak azok, akik digitalis
készségeket, a technikai és gyakorlati készségeket, a kritikai gondolkodas és
problémamegoldas készségét, valamint a transzverzalis készségét emelték ki. Az épitbipari
agazatokban a szakmai specifikus tudast tartjak relative fontosabbnak. A gazdalkodas és
kereskedelem terén két kompetenciateruletet emeltek ki, a kommunikacios készségekét és a
kritikai gondolkodas, problémamegoldas készségét. A gépipari, gépészeti, kdzlekedési
agazatokban a kreativitds és innovacidés készségek fontosabbak. A vendéglatdipari és
turisztikai agazatokban a kommunikaciés készségek, a menedzsment kompetenciak, a
kreativitas és a(z idegen) nyelvi készségek szamitanak jobban az érvényeslléshez. Az egyéb
agazatcsoportokban a kreativitas és kritikai gondolkodas, problémamegoldas emlitettsége

emelkedett ki. Végezetil meg kell emliteni, hogy két agazatcsoport — az agrar és a
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feldolgozoipari agazatok tobbségét tartalmazo ,termel8ipar” — esetében egyik készségtertlet

emlitettsége sem tlint fontosabbnak a tdbbi agazatcsoportban emlitetthez képest.
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agrar 73 8 11 23 11 18 52 8 31 18
egészségligy 90 | 13 | 19 | 47 | B5 | 22 | 62 | 32 | 40 | 13
elektronika, informatika 78 75 | 24 | 78 | 21 | 47 | 58 | 31 | 62 | 33
termeldipar 52 22 6 56 6 13 | 37 | 11 | 46 | 12
épitéipar 56 | 23 | 7 |32 | 0 |38 |25 |33 |71 | 14
gazdalkodas, kereskedelem 87 58 | 20 | 41 | 23 | 34 [ 62 | 35 | 35 | 11
gépipar, kdzlekedés 68 43 3 61 7 50 | 46 | 27 | 62 | 10
vendéglatas, személyi szolgaltatas 97 | 23 | 80 | 57 | 25 | B2 | 52 | 54 | 38 | 10
egyéb 86 54 12 51 36 50 58 32 45 14
Erdemben vélaszolok 79 43 16 53 21 40 53 33 48 15

7. tablazat: Jelenlegi munkaja soran milyen készségekre, kompetenciakra van sziiksege ahhoz, hogy
megfeleléen végezze el az Onre bizott feladatokat? — a munkahely agazatcsoportjai szerint,
(elhelyezkedd megkérdezettek, érdemben valaszolok, N=239)

Tiz szempont alapjan arra kértuk a valaszaddkat, hogy mondjak meg, ezek nekik mennyire
fontosak egy allas esetén, majd ugyanezeket a szempontokat értékeljék aszerint, hogy
mennyire elégedettek ezek mentén a jelenlegi allasukkal. A szempontok a kdvetkezdk voltak:
allasbiztonsag, j6 fizetés, béren Kivlli juttatasok, érdekes munka, kellemes munkahelyi
koérnyezet, rugalmas munkaidd, otthoni munkavégzés lehet8sége, csaladbarat munkahely,
kénnyen elérhetd munkahely, j6 munkatarsi kapcsolatok. A fontossagot tekintve kiemelkedik a
jo fizetés: a valaszadok kdzel nyolctizede szerint ez teljes mértékben fontos szempontnak
szamit. A valaszadok legalabb kétharmada (65-74%) a kellemes munkahelyi kérnyezetet, az
allasbiztonsagot és a jo6 munkatarsi kapcsolatokat is kiemelten fontosnak tartja. A munkaidé
rugalmassaga, a munka érdekessége vagy a munkahely konnyl elérhetésége a szik
tobbségnek szintén nagyon fontos szempontnak szamit, de lathatéan ezek mar masodlagos

szempontok. Az, hogy egy munkahely mennyire csaladbarat vagy milyenek a béren kivuli
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juttatasok kevésbé szamit, az pedig, hogy biztositanak-e otthoni munkavégzési lehetéséget a

megkérdezettek tdbbsége szamara egyenesen érdektelen szempont.

kellemes munkahelyi kornyezet -
j6 munkatarsi kapcsolat _
rugalmas munkaidé _ 11% |

érdekes munka _7%

konnyen elérheté munkahely -%I
csaladbarat munkahely _ 9%

béren kivilli juttatasok [ RN 12% |
ottholr;ihrztuér;kéa;veégzés _ 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= teljes mértékben = inkabb igen inkabb nem = egyaltalan nem = nem tudja

23. abra: Mennyire fontosak ezek a szempontok egy allas esetén? (elhelyezkedS megkérdezettek,
N=242)

A jelenlegi munkahelylkkel kapcsolatban jellemz&en elégedettek a végzett diakok — de
természetesen az egyes szempontok megitélése kozott nagy kulonbségek lathatok. Atdbbség
a legelégedettebbnek az allasbiztonsaggal és a j6 munkatarsi kapcsolatokkal van (55-57
szazaléknyian teljes mértékben elégedettek). Ezeknél valamivel kisebb foku az elégedettség
a munkahely koénnyl elérhetéségével, a munkaiddé rugalmassagaval, illetve a kellemes
munkahelyi kérnyezettel. A tdbbség alapvetéen elégedett, de mar markans aranyban
kimutathatdk az elégedetlenek is a csaladbarat munkahely, az érdekes munka vagy a jo fizetés
kapcsan. A béren kivilli juttatasok megitélése nagyon vegyes, a valaszaddk fele inkabb
elégedett, masik fele inkabb elégedetlen. Egyetlen szemponttal kapcsolatban mutatkozik
egyértelmi elégedetlenség: ez az otthoni munkavégzés lehetésége — a valaszaddk 70

szazaléka inkabb vagy egyaltalan nem elégedett ezzel jelenlegi munkahelyén.
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24. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkéajaval a kbvetkez8 szempontok szerint? (elhelyezked6
megkérdezettek, N=242)

Egy munkahely kulonb6zé értékelési szempontjaira adott fontossagi értékeléseket, illetve a
jelenlegi munkahellyel kapcsolatos elégedettségi valaszokat egységes, 0-tol 100-ig terjedd
skalara vetitettik, ahol a 0 jelenti azt, hogy az adott szempont egyaltalan nem
fontos/egyaltalan nem elégedett vele; a 100 pedig azt, hogy nagyon fontos/teljes mértékben
elégedett vele. Egy koordinatarendszerben abrazolva az atlagos indexpontokat lathatova valik,
hogy mely szempontok maradnak el a valésagban az elvart fontossagukhoz képest (az abran
a piros szinl egyenes azt mutatja, hogy hol ugyanolyan a két értékelés). Két szempont szerint
az elvarasok és a tapasztalat nagyjabdl talalkozik: a csaladbarat munkahely és a konnyd
elérhet6ség kapcsan a jelenlegi munkahely azt nyujtja, amit elvarnak téluk. Az allasbiztonsag,
a kellemes munkahelyi kdrnyezet, az érdekes munka, a béren kivdli juttatasok, illetve az
otthoni munkavégzés lehetésége esetében a tapasztalat kedvezétlenebb, mint az elvaras. A
legnagyobb mértékl csalddottsdg a fizetéssel kapcsolatban latszik: az elvardsok és a

tapasztalatok a keresettel kapcsolatban allnak a legmesszebb egymastol.

35. oldal



100
j6 munkatarsi
kapcsolat

kénnyen elérhetd &llasbiztorisag

80 munkahely
@ kellemes
rugalmas munkaidd munkahelyi
csaladbarat P PN kérnyezet
munkahel
g o 4 érdekes munka ., .~
2 jo fizetés
3 2
[ béren kivili
3 juttatéasok
o 40
2
20 otthoni
munkavégzés
lehet6sége
0
’ 20 40 60 80 100
fontossag

25. abra: Fontossag és elégedettség egy/jelenlegi munkahellyel kapcsolatban (elhelyezkedé
megkérdezettek, N=242)

Az elvarasok (fontossag) és tapasztalatok atlagos eltéréseibdl készitettiink egy un. relativ
elégedettségi mutatot. A mutatd magas pozitiv értéke azt fejezik ki, hogy valaki elvarasaihoz
képest nagyon elégedett, az alacsony negativ értékei pedig azt, hogy az elvarasaihoz képest
nagyon elégedetlen a munkahelyével. A telies minta f6atlaga -12 pont, azaz kisfoku
elégedetlenség lathato a szakképz6 intézményeket végzett palyakezd6k kérében. Ugyanakkor
fontos tanulsag, hogy az egyes szocio-demografiai vagy képzéscsoportok lényegében nem
kildbnbéznek egymastdl, azaz ez egy altalanos, nemzedéki vagy kifejezetten a
palyakezdéshez kapcsolédd tapasztalat. Egyetlen kuldnbség detektalhatd: azok a
palyakezdék, akik vallalkozoként dolgoznak, pozitiv elégedettségrél, az alkalmazottak és az

eseti megbizasbal élék pedig elégedetlenségrdl szamoltak be.
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26. abra: Jelenlegi munkahellyel kapcsolatos relativ elégedettség, a munkavallaléi minéség szerint
(elhelyezked6 megkérdezettek, érdemben valaszolok, N=239)

A munkat vaéllalok kétharmada (66%) Osszességében azonban elégedett jelenlegi
munkahelyével — legalabbis ezt tikrdzi, hogy a kérdezés idején nem keresett masik allast. 16
szazaléknyian kerestek, méghozza szakmahoz illeszked6 munkakort, tovabbi 15
szazaléknyian pedig szintén kerestek, de mindegy volt nekik, hogy végzett szakmajukban vagy
mas teruleten helyezkednek el. Minddssze 3 szazaléknyian vannak azok, akik kifejezetten

nem a szakmajukhoz illeszkedd allast kerestek.

3% igen, szakmambhoz illeszked6
munkat keresek

= igen, de nem feltétlenul
szakmamhoz illeszked6 munkat
keresek

migen, de kifejezetten nem
szakmamhoz illeszked® munkat
keresek

66%

nem keresek masik allast

27. abra: Jelenleg keres-e masik munkahelyet, tervez-e valtani? (elhelyezkedd megkérdezettek,
N=242)
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Néhany szocio-demografiai csoportot ki lehet emelni aszerint, hogy keres-e, és ha igen a
szakmajukhoz képest milyen munkakort keres. Mig a férfiak kdrében felllreprezentaltak (75%)
azok, akik nem keresnek masik allast, addig a nék kérében azok aranya magas relative (7%),
akik keresnek, raadasul kifejezetten olyat, ami nem illeszkedik korabbi tanulmanyaihoz. Azon
tanulok kérében, akik valamilyen tanulasi hatranytényezével szembesiiltek jellemzéen azok
vannak a vartnal magasabb aranyban (28%), akiknek mindegy az illeszkedés, a lényeg az,
hogy tetszen nekik az allas. Végezetil, ha mar keres allast, akkor szakmahoz illeszkedét
keresnek inkabb (19%) azok a volt tanuldk, akik szakképzettséglket technikumban szerezték
meg. Erdekes médon az nem befolyasolja a kérdésre adott valaszokat, hogy jelenleg a végzett
szakmahoz képest illeszkedéd munkakoért tolt-e be (legalabbis agazati szinten), ami azért
utalhat arra, hogy a korabbi munkahelyvalasztas nem illeszkedés esetén nem feltétlendl volt
annak idején tudatos déntés eredménye. Két tényez6 azonban a fentiek mellett joval erésebb
hatast gyakorol az allasvaltasi szandékra és annak iranyara: az egyik a kereset, a masik a
jelenlegi munkahellyel kapcsolatos relative elégedettség. Az adatfelvétel szerint azoknak a
legnagyobb az atlagos (és median) keresete, akik nem keresnek Uj allast (341 ezer forint).
Azok, akik a szakmahoz képest illeszked6 allast keresnek, az atlagjévedelmiik kézel 300 ezer
forint, azoknak pedig, akik kifejezetten nem illeszkedé allast keresnek 10-15 ezer forinttal
kevesebb az atlagos bére. Azoknak viszont, akiknek mindegy, hogy szakmaban vagy masban
helyezkednek el, az atlagbériik a legalacsonyabb (243 ezer forint), igy vélhetéen az alacsony

kereset indukalja, hogy barmilyen tertiletre szivesen valtana.
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28. abra: Jelenleg keres-e masik munkahelyet, tervez-e valtani? — szocio-demografiai szempontok
szerint (elhelyezkedé megkérdezettek, N=242)

. I 300 000 Ft
0SS ZE SN I 310 000 Ft

MUNKAHELYVALTAS
igen, illeszkedo allast keres ] ggg 888 FFtt

igen, de mindegy az illeszkedés ] Zzzg%gg?:ft

igen és kifejezetten nem illeszkedé allast I 236 000 Ft
keres I 243 000 Ft

v e, N 330 000 Ft
Nem Keres (] Al N 341 000 Ft
0 Ft 200 000 Ft 400 000 Ft 600 000 Ft

= median = atlag

29. abra: Netto havi atlag- és mediankeresetek aszerint, hogy terveznek-e és ha igen milyen terlileten
allast valtani (elhelyezkedé megkérdezettek, érdemben valaszolok, N=190)
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Ahogy arrdl volt sz6, a relativ elégedettség mérése a munkahely tiz jellemzéjéhez tarsitott
fontossag és a jelenlegi munkahelyen ugyanezen tiz jellemzdvel kapcsolatos elégedettség
kildénbézeteinek atlaga. Jellemz& modon azok kérében, akik nem keresnek allast, ez a relativ
elégedettség-mutatd nulla kdzeli, azaz az elvarasokhoz kozel esik a tapasztalat. A legnagyobb
elégedetlenség azok kézott van, akik szeretnének valtani és elsésorban végzettséguktél eltérd
szakmaban szeretnének elhelyezkedni. Azok, akik illeszkedé munkakort céloznak meg vagy
mindegy nekik, hogy mit fognak csinalni az Uj munkahelylkon, a relativ elégedettséguk szintén
negativ, de nem Olt szélséséges mértéket. Még egy tendencidzusnak tling, bar statisztikailag
az alacsony elemszam miatt nem alatamaszthato jelenséget lehet kiemelni. Ha a relativ
elégedettséget és a munkahelyvaltasi szandékot aszerint vizsgaljuk, hogy a jelenlegi
munkahely agazata illeszkedik-e a tanult szakma agazatahoz, akkor az lathatd, hogy a jelenleg
mas terlleten dolgozé valaszaddoknal azok elégedettsége, akiknek nem fontos vagy
kifejezetten nem fontos a szakmaba ill6 munka, az elégedettség majdnem kétszer olyan
kedvezétlen, mint azoknal, akik szakmajukban dolgoznak jelenleg és ugyanilyen iranyban
terveznek valtani. A szakmaban térténé elhelyezkedésnek igy még akkor is latszik pozitiv

hatasa, ha egyébként az elsé6 munkahely ilyen-olyan okokbél nem megfelelé a munkavallalé

részere.
OSSZESEN 12 |
MUNKAHELYVALTAS
igen, illeszkedd allast keres 26 [
igen, de mindegy az illeszkedés -27 -
igen és kifejezetten nem illeszked6 allast 42 -
keres
nem keres uj allast -4 I

-100 -75 -50 -25 0 25 50 75 100

30. abra: Jelenlegi munkahellyel kapcsolatos relativ elégedettség, aszerint, hogy terveznek-e és ha
igen milyen teriileten allast valtani (elhelyezkedd megkérdezettek, érdemben véalaszolok, N=190)
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31. abra: Jelenlegi munkahellyel kapcsolatos relativ elégedettség, aszerint, hogy jelenleg illeszkedé

tertileten dolgoznak-e és terveznek-e és ha igen milyen terlileten allast valtani (elhelyezkedé

megkérdezettek, érdemben véalaszolok, N=190)

Tanul

A kutatasban résztvevoék 19 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy az adatfelvétel idészakaban

kizarélag tanulassal, 37 szazaléknyian pedig ugy, hogy munka mellett tanulassal is

foglalkozott. Ebben a fejezetben azokrdl a szakképzésben végzett tanuldkrdl lesz szo, akik

tehat tanulnak.

Atanulmanyaikat folytatok 84 szazaléka iskolarendszer(, 11 szazaléka iskolarendszeren kivdili

oktatasban tanult tovabb, 4 szazaléknyian pedig mindkét tipusban érdekeltek voltak.
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= jskolarendszerii oktatasban

= nem iskolarendszeri
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= mindkettéoben

32. abra: Milyen tipusu oktatasban, képzésben vett részt az elmult egy hénapban? (tanuld
megkérdezettek, N=190)

Az iskolarendszer( oktatasban résztvevék tobbsége valamilyen felséfoku tanulmanyt kezdett
el — kdzel kétharmaduk alapképzést (63% - BA, BSc), 6 szazalékuk pedig mesterképzést vagy
osztatlan képzésben vesz részt. Erettségit nem adé szakmai képzésbe 6 szazalékuk,
érettségit ado altalanos (kdzismereti) képzésbe 11 szazaléknyian mentek tovabb. Az érettségit
add szakképzés vonzotta a legkisebb aranyban a végzett tanuldkat (1%), ellenben az
érettségire épuld szakképzés vagy a felsoktatasi szakképzés a tovabbtanuldk 6-7 szazalékat
érintette. Osszességében tehat azoknak a tanuldknak, akik mar egy kozépfoku
szakképesitéssel rendelkeznek, kb. 70 szazalékuk a fels6oktatast, 6toduk egy tovabbi
iskolarendszer(i szakképzést valasztott, tizedlk pedig az érettségi megszerzését tizte ki

céljaul.
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33. abra: Milyen tipusu oktatasban, képzésben vett részt az elmult eqy honapban? (iskolarendszerii
képzésben tovabb tanulé megkérdezettek, N=169)

A férfiak korében nagyobb aranyban talalhatok meg azok, akik szakmaszerzést kovetéen az
érettségit szeretnék letenni és ezért valasztjak a munkaerépiac mellett/helyett a tovabbi
tanulmanyok folytatasat. A nék kérében fellilreprezentaltak azok, akik a kévetkez6 években a
fels6oktatasban szeretnének érvényestilni. Az életkorral egyttt valtozik a tovabb tanulas f6
irdnya is: a legdfiatalabbak esetében az érettségi, illetve a felséoktatas a két f6 cél; a 20-21
éveseknél mar a szakmaszerzeés is megjelenik mint potencialis tanulasi irany. A 22 évesek
kérében mar nincs, vagy elenyészd azok aranya, akik érettségit szeretnének letenni,
ugyanakkor a szakmaszerzés iranti érdeklédés megné. Végezetul a legid6sebbek
korcsoportjdban a szakmaszerzés szandéka dominal, a felséoktatasban folytatott képzések
szerepe pedig jelent6ésen lecsokken. Az iranyok valtozasa mogott minden bizonnyal a
raépuléses jellegli tovabbi képzés folytatdasa és a szakmakorrekciés szandékok életkori
kapcsolata is lathatd. Iskolatipus szerint szintén jellemz6 kilénbségek vannak: a szakképzé
iskolaban végzettek inkabb az érettségi megszerzését, a technikumban végzettek pedig

inkabb a fels6oktatasban valé tovabbtanulast valasztjak.
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34. abra: F6bb tovabbtanulasi iranyok — nem, életkor, iskolatipus és agazat szerint (iskolarendszert
képzésben tovabb tanulé megkérdezettek, N=169)

Az elemszamok sajnos elég csekélyek ahhoz, hogy pontos aranyokat lehessen mondani arrdl,
hogy az iskolarendszer( tovabbi szakképzést valaszték milyen agazatok és szakmak felé

orientalddtak, de ugy tlinik, a turizmus-vendéglatas (féleg a szakacs szakma), gazdalkodas és
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menedzsment (féleg a pénzlgyi-szamviteli Ugyintézd szakma) és az informatika és tavkozlés

(féleg a szoftverfejlesztd és teszteld szakma) lehetnek a legnépszeriibb iranyok.

Azok, akik a fels6oktatasban folytattak iskolai palyafutasukat, zomében harom képzési
terlletet valasztottak: miszaki, ipari vagy épitSipari képzések valamelyikét (23%), informacios
és kommunikaciés technologiakhoz kapcsolddd terlletet (21%) vagy Uzleti ismereteket,
ugyvitelt, jogot tanulnak (15%). Az oktatas vagy az egészségligyi, szocialis terllet a
fels6oktatasban tovabbtanuldk 8-9 szazalékat érdekelte. Az adatfelvétel alapjan ugy tinik, a
human tudomanyok és miivészetek, az agrarium, a szolgaltatasok, a tarsadalomtudomanyok
vagy a természettudomanyok terilete rendelkezik a legkisebb vonzerével a kozépfoku

szakképzésben végzettek szamara.

miiszaki, ipari és épitéipari képzések _ 23%
informacioés és kommunikacios _ 2104
technolégiak g
uzleti ismeretek, ligyvitel és jog - 15%
oktatas - 9%

egészségiigy és szocialis - 804

gondoskodas

természettu’domér_lyo!(, matematika . 504
és statisztika

tarsadalomtudomanyok, Ujsagiras és . 50
mas informacidészolgaltatas 0

szolgaltatasok . 5%

mezdégazdasag, erdégazdalkodas, . 50
halaszat és allatorvosi tudomanyok 0

human tudomanyok és miivészetek . 500

0% 10% 20% 30% 40% 50%

35. abra: Milyen képzési tertileten folytat tanulmanyokat? — (fels6oktatasban tovabb tanuld
megkérdezettek, N=127)
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Az iskolarendszerli képzésben tovabbtanulék nagyrészt korabbi szakmai végzettségikhoz
kapcsolédé terlileten képzik magukat. A valaszadok 48 szazaléka nyilatkozta ugy, hogy az
ujonnan elkezdett studiumok telies mértékben kétédnek a 2023-ban megszerzett szakmai
végzettséghez — tovabbi 24 szazalék szerint a kapcsolddas csak részlegesnek mondhaté. Az
eredmények szerint tehat kb. tizbdl harom iskolarendszerben tovabb tanuléra igaz a teljes
szakmavaltas. A tovabbi tanulmanyok képzéstipusai kdzott csekély kilonbségek lathatdk
abban a tekintetben, hogy mennyire kapcsolédnak a korabbi szakmai tanulashoz. Jellemzd,
hogy az 6nbevallasok szerint a legszorosabb kapcsolat a felséfoku alapképzések esetén all
fent — azaz ugyanaz, vagy hasonlé a terlilet, csak magasabb fokon (a felséfoku
alapképzéseken tovabb tanuldk 80 szazaléka szerint kotédik a két terllet egymashoz). A
legkisebb aranyu kétédés a mesterfoku, illetve osztatlan képzéseken (inkabb utébbirdl van szé
természetesen) tovabb tanuldk korében jelentkezett — az eltérd terileten tanuldk aranya
mintegy 36%.

OSSZESEN - 28%
TOVABBTANULAS IRANYA
érettségit rilzr;zzcsié szakmai - 33%
érettségit adé szakképzés
érettségire éplilé szakképzés - 33%
fels6oktatasi szakképzés - 20%
fels6foku alapképzés (BA/BSc) - 20%
Rl o |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= teljes mértékben kotédik = részben kotédik egyaltalan nem kotédik

36. abra: Iskolarendszer(i tanulmanyai mennyire kétédnek a 2023-ban szerzett szakmai
végzettségéhez? — a tovabbtanulas iranyai szerint (iskolarendszer(i képzésben tovabb tanuldé
megkérdezettek, N=169)
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A nem iskolarendszerben tovabb tanulok (azaz az 6sszes tovabbi tanulmanyokat folytatok
11%-a) tébbsége (56%) valamilyen képesitést nyujtdé szakmai képzésen, tanfolyamon vett
részt az adatfelvétel id6szakaban. Népszerlek voltak a gépjarmivezetdi tanfolyamok (28%),
a képesitést nem nyU;jté szakmai képzések, tanfolyamok, tovabbképzések vagy egyéb oktatasi
tevékenységek (14-14%) is. Részben e tanfolyamok, képzések tipusabdl is kdvetkezik, hogy
tartalmukat tekintve inkabb nem (55%) vagy csak részben (26%) k6tédnek a 2023-ban szerzett

szakmai végzettséghez.

képesitést nyujté szakmai 56%
képzésben, tanfolyamon 0
gépjarmiivezetdi tanfolyamon - 28%

egyéb oktatason, képzésben . 149

képesitést nem nyujté szakmai
képzésben, tanfolyamon, . 149%
tovabbképzésben

szamitégépes tanfolyamon, 54
informatikai képzésbhen 0

nyelvtanfolyamon, nyelvéran Q%
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37. abra: Milyen jellegli nem iskolarendszeri(i oktatasban, képzésben vett részt? — (nem
iskolarendszerti oktatasban tovabb tanulé megkérdezettek, N=21)

A kérdbiv az 6sszes, barmilyen tipusu tovabbtanulasi palyat elkezdé végzés tanuldnak feltette
a kérdeést, hogy miért dontott ugy, hogy szakmai végzettsége megszerzését kdvetden tovabbi
oktatason, képzésen, tanfolyamon vesz részt. Jellemz&en 6tféle valasz szuletett: a legtdbben
(65%) azt emlitették, hogy szeretnének tdbbet keresni, érdekli 6ket a valasztott szaktertlet
(59%), meglévd szakismeretiket szeretnék magasabb fokon fejleszteni (54%), kénnyebben
szeretnének munkat talalni (53%), valamint készségeit, kompetenciait szerették volna névelni
(51%). A kényelmesebb munka igérete tovabbi 43 szazalék szamara volt indok. Az, hogy a
tovabbtanulas a munkavallalas alternativajaként jelent volna meg, 6tb6l csupan egy

tovabbtanul6 szamara volt szempont. A szakmavaltas szandéka, vagy az, hogy a végzettek
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nem voltak elégedettek a korabbi iskolaban tanultakkal, csupan 13-15 szazaléknyi

megkérdezettet motivalt.

tobbet szeretnék

keresni
munkahelyem irta el6 65% érdekel(t) a tanult
szakterulet
@) 59%
5% o
nem voltam elégedett szakismereteimet
a korabbi iskolamban magasabb szinten
tanultakkal 13% ®) 549/ szeretném fejleszteni
15% 8
© © 53%
szakmat akartam 0 koénnyebben szeretnék
valtani 20% o) ®) munkat talalni
51%
43%
munkavallalas helyett készségeimet,
inkabb tanulni kompetenciaimat
szerettem volna akartam novelni

kényelmesebb munkat
szeretnék végezni

38. abra: Miért déntétt ugy, hogy szakmai végzettsége megszerzését kbvetéen tovabbi oktatason,
képzésen, tanfolyamon vesz részt? (tanuld megkérdezettek, érdemben valaszolok, N=190)

Allaskeresé

A kérdbivben minden allaskereséssel kapcsolatos kérdést feltettek a kutaték azoknak a
valaszadoknak, akik az adatfelvétel idején nem dolgoztak (ez a teljes sokasag kb. 6tdde). Az

ugyanakkor, hogy nem dolgoztak, nem jelenti azt, hogy ténylegesen allast is kerestek volna:
az érintettek kétharmada nem is keresett.
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=igen = nem

39. abra: Az elmult egy honapban keresett-e munkat, tett-e lépéseket annak érdekében, hogy munkat
talaljon? (nem dolgozé megkérdezettek, N=105)

Annak oka, hogy a tobbség nem keresett munkat az, hogy elsésorban a tanulmanyaikkal
kivannak foglalkozni (83%). A valaszadok alig tébb mint tizedére igaz az (is), hogy nincs

szikséglk munkavégzésre, egyéb csaladi okokbdl nem akarnak elhelyezkedni vagy kereslet

hijan nincs lehetéséguk elhelyezkedni.

elsésorban tanulmanyaimmal
v i R 539
kivanok foglalkozni
nincs sziikségem munkavégzésre - 14%

egyéb csaladi, személyes oka van - 13%

ugy gondolom, nincs megfelel6 0
munkalehetdség - 12%

nem szeretnék dolgozni . 6%

mar talaltam munkat, de még nem I 6%
kezdtem el ott dolgozni 0

betegségem akadalyoz a I 304
munkavallalasban 0

egészségi allapotom nem teszi 204
lehetévé 0

hozzatartozot, rokont gondozok | 194

kisgyermeket gondozok | 1%
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40. abra: Miért nem keresett munkat? — (azok kérében, akik nem dolgoznak és nem is keresnek
munkat, N=70)
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A munkakeresd® megkérdezettek megosztottak abban, hogy szakmajukhoz képest milyen
allast is keresnek: egyharmaduk inkabb a szakmahoz kozel allé, 7 szazalékuk inkabb attol

eltérd allast szeretne — mikozben a megkérdezettek kdzel hattizedének Iényegében mindegy.

m szakmahoz illeszkedo

nem feltétleniil
illeszkedd, mindegy a
szaktertilet

59% m szakmahoz nem
illeszkeddo

41. abra: Milyen szaktertileten keres allast? (nem dolgozo, allaskeresé megkérdezettek, N=35)

A tdbbségnek van egyébként munkatapasztalata, hiszen koézel hattizediknek (58%) az
adatfelvételt megel6z6 évben volt olyan munkaja, amelyben fizetésért dolgozott. lgaz, ez a
munka jellemzéen (63%) nem igényelt semmilyen szaktudast, igy tobbségében (57%)
egyaltalan nem is k6t6dott a 2023-ban szerzett szakmai végzettséghez sem. Jellemzden ez a
munka a lakohely kdzelében volt: tizbdl kdzel négy esetben a lakohelyen, 31 szazalékban a
lakéhelyet kdrnyezé telepulések egyikén, tovabbi 15 szazalék esetében pedig egy ora utazasi
tavolsagon belll volt. Kilféldi munkavallalast a jelenleg nem dolgozd, de korabban

munkatapasztalatot szerz6 valaszadok huszada jelzett.
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S57%

21%

—

= nem egyaltalan nem kotédott
= részben kotédott = teljes mértékben kotédott

42. abra: Az elmult évben, tehat 2023 nyara 6ta volt-e mar olyan munkaja, melyben fizetésért
dolgozott? Ha igen, akkor ez a munka mennyire két6dott a 2023-ban szerzett szakmai
végzettségéhez? (nem dolgozdk, N=105 és N=62)
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Jovobeli tervek

A végzett tanuldk tobbségégének jovOképe csak csekély mértékben tér el egy-, illetve
haroméves id6horizontban. A td0bbség dolgozni szeretne, méghozza a tanult szakmajaban
szeretne elhelyezkedni (52% tenne igy egy év miulva, 58% pedig harom év mulva). A
valaszadok koérulbelal 6tdde (19-21%) szintén dolgozna, de nem sajat szakmajaban.
Szakmajuk tertiletén a kdvetkezd egy év soran 29 szazaléknyian végeznének (nem fels6foku)
tanulmanyokat — harom év mulva viszont mintegy 10 szazalékponttal kevesebben tennének
mar igy (18%). Nem szakmahoz kapcsolodd (nem felséfoku) terlleten minden tizedik
valaszado tanulna valamit — akar egy, akar harom év tavlataban. A fels6oktatasban — egy év
mulva — tizbél harom valaszado (32%) tanulna valamilyen, az eredeti szakmajahoz kapcsol6do
tertleten, de harom év mulva mar csak 6toduk végezné ugyanezt. Mas terlleten mintegy 10
szazaléknyian végeznének fels6foku képzést. A kovetkezd évben 16 szazaléknyian
szeretnének kulféldon szerencsét probalni — harom év mulva ez az arany mar minden
negyedik valaszadot érinthet. A csaladalapitason egy éven belll minden tizedik valaszadé
gondolkodik, harom év mulva viszont mar 26 szazalékuk. Valamilyen mas terve a valaszadok
24-28 szazalékanak van, mikézben minden huszadik valaszadé nem tudja még, mit is

szeretne pontosan.
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Dolgozni szeretnék a tanult szakmamban

58%
Dolgozni szeretnék, de NEM a tanult - 19%
szakmamban 21%
Tanulni szeretnék a szakmamhoz - 29%
kapcsolédé szakteriileten 18%
Tanulni szeretnék, de NEM a . 10%
szakmamhoz kapcsolodo szakteriileten 8%
Fels6oktatasban (egyetemen vagy
féiskolan) szeretnék tanulni a - 32%
szakmamhoz kapcsolodo 20%
tudomanyteriileten
Fels6oktatasban (egyetemen vagy
féiskolan) szeretnék tanulni, de NEM a - 13%
szakmamhoz kapcsol6doé 10%
tudomanyteriileten
16%
Kilfoldre szeretnék menni -
26%
Csaladot szeretnék alapitani, . 10%
kisgyermeket szeretnék vallalni/nevelni 26%
24%
Egyéb terveim vannak -
28%
_ N K
Nem tudom, mit szeretnék
5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= egy év mulva harom év mulva

43. 4bra: Mik a tervei a kbvetkez6 évekre? Mit szeretne csinalni egy év mulva? Es mit szeretne
csinalni harom év mulva? — (6sszes megkérdezett, N=338)

Osszességében tehat egy év mulva a végzett tanulok sziik tébbsége (66%) dolgozni szeretne,
60 szazaléka pedig tanulni. Kulfoldre koltézésen 16, csaladalapitdson 10, egyéb
tevékenységen 24 szazaléknyian gondolkodnak. Harom év mulva mar a megkérdezettek kozel
haromnegyede dolgozna (73%), és csupan 41 szazaléka végezné még akkor is valamilyen
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iskolat. A kulfoldi élet ugyanakkor mar az érintettek kdzel negyedét érintheti, éppen annyit, mint
aki a csaladalapitast is ebben az id6szakban tervezi. Valami mast tizbél kdzel harom
valaszado (28%) végezne ekkor. Jellemz6 modon az id6tav azt nem befolyasolja, hogy akar a
munkavallalast, akar a tanulmanyok folytatasat a sajat szakma teriletén vagy mas
szakterlleten végezze az illetd: az esetek kb. héttizedében a mar megismert szakmatertleten
maradnanak, haromtizedében pedig inkabb a szakma-, szakteriletvaltasra mutatnak

hajland6sagot.

A jelenlegi statusz leginkabb azokat a terveket befolyasolja, ami a munkavallalasra vagy a
tovabbtanulasra vonatkozik. Altalaban igaz, hogy a tébbség egy év malva is azt szeretné
csinalni, amit jelenleg csinal: aki dolgozik, az munkavallalast tervez (79%), aki tanul, az a
tanulmanyok folytatasat (86%) — aki meg mindkettét, az pedig tovabbra is mindkettd
tevékenységet (69 és 71%). Harom év mulva mar egyértelmien a munkavallalas szandéka
dominal, a tanulassal kapcsolatos elképzelések helyett azonban a kilféldi munkavallalas és a

csaladalapitas valik hangsulyossa.
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OSSZES MEGKERDEZETT

dolgozik

tanul

tanul és dolgozik

egyéb tevékenységet végez

46%
0% 20%  40%  60%  80%  100%

= munkavallalas =tanulas = kiilféldre koltézés = csaladalapitas = egyéb

44. abra: Fé tervek egy év mulva — a jelenlegi statusz szerint (6sszes megkérdezett, N=338)

55. oldal



73%

OSSZES MEGKERDEZETT

28%

71%

31%
23%

dolgozik

35%
31%

o
3
>

tanul

N

2

>
a1
Q
>

16%

N
Q
>

78%

I
g
>

29%
24%
28%

tanul és dolgozik

91%

36%
27%

egyéb tevékenységet végez

55%
0% 20%  40%  60%  80%  100%

= munkavallalas =tanulas = kiilféldre koltézés = csaladalapitas = egyéb

45. abra: F6 tervek harom év mulva — a jelenlegi statusz szerint (6sszes megkérdezett, N=338)
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A képzés retrospektiv értékelése

A kutatasban lehet6séglik volt a végzett diakoknak visszamenélegesen értékelést adniuk
elvégzett képzésukrdl. A tanuldk alapvetéen elégedetteknek mutatkoznak, hiszen egy
kivétellel az dsszes feltett kérdésre pozitivan nyilatkoztak. A legnagyobb aranyban azzal
értettek egyet, hogy az iskolaban sokat tanultak a szakmajuk elméleti oldalarodl (72% vélte igy);
az oktatok szakmailag felkészultek voltak (69%); ugy érzik, jo iskolat valasztottak (64%). A
tobbség jol érezte magat az osztalyaban; tetszett, amit tanultak; odafigyeltek rajuk és sok
baratot szereztek. Az elsajatitott szakmaval kapcsolatban is ugy érzi a valaszoldk koértlbelll
fele, hogy az iskolaban sokat tanultak a szakma gyakorlati oldalardl, illetve olyanokat tanultak,
amiket a munkajuk soran is tudnak hasznalni. Ez utdbbi allitassal azok is egyetértettek, akik

jelenleg dolgoznak — kiléndsen, ha szakmajukkal illeszkedd agazatban helyezkedtek el.
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Ugy érzem, jo iskolat valasztottam. I7% 24%
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Az iskolaban odafigyeltek ram. a8% 30% 30%

Sok baratom volt az iskolamban. 13% 25% 33%

Az iskolamban sokat tanultam a
szakmam gyakorlati oldalarél. 13% 28% 30%

Olyanokat tanultam, amit munkam
soran is tudok hasznalni. 13% 29% 28%

Az iskolaban azokat a dolgokat
volt lehetéségem kiprébalni, amit 14% 30% 19% 19%
munkam soran is hasznalok.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= egyaltalan nem inkabb nem is-is minkabb igen =teljes mértékben

46. abra: Visszaemlékezve a szakképzésben toltott évekre, mennyire ért eqyet az alabbi allitasokkal a
korabbi iskoléjara, tanulményaira vonatkozéan? — (6sszes megkérdezett, N=322)

Az 6sszevont értékelések £100-foku skalara vetitett atlaga +34 pont. A valaszaddk szocio-
demografiai vagy képzési jellemzéi szerint nincsenek lényeges statisztikai kildnbségek — talan
csak annyit érdemes kiemelni, hogy az észak-magyarorszagi (+48 pont), illetve a dél-dunantuli
(+44 pont) régidban kedvezébb, a kdzép-dunantuli régidban (+11 pont) kedvezétlenebb a

végzett tanuldk véleménye.
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A tanuldk kézel harmada, 32 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy képzését dudlis képzés
keretében végezte. A dualis képzésben valo részvétel leginkabb a fiatalabb, 18-19 éves
valaszadokra jellemzé (korukben 61% ez az arany), valamint azokra, akik szakképzd

iskolakban szerezték meg szakmajukat (62%).

A véalaszadok a dudlis képzéssel kapcsolatban is nagyfoku elégedettséguknek adtak hangot.
Kdzel kétharmaduk (64%) vélte ugy, hogy a dudlis képzéhelyen megfelelé gyakorlati tudast
szerzett, 61 szazalékuk pedig ugy, hogy az elméleti tudas is megfeleld volt. 68 szazalékuk
elégedett volt a gyakorlati oktatok felkésziiltségével, 67 szazalékuk pedig a dualis képzbhely
technikai felszereltségében sem talalt (utdlag) kivetnivaldt. A valaszadok 59 szazalékara igaz
tovabba, hogy jelenlegi szakmajahoz kapcsolédé feladatokat végzett dualis képzése alatt. (Bar
az alacsony elemszam miatt statisztikailag nem megerésithetd, de utébbi kérdésben azok,
akik szakmajuk agazataval illeszkedé munkakoért toltenek be, azok inkabb, akik nem, azok

kevésbé értenek egyet ezzel a kijelentéssel.)
Megfelel6 GYAKORLATI tudast
szereztem a dualis I8% 23%
képzéhelyemen.
Elégedett vagyok a gyakorlati
oktatéim felkésziiltségével. MO0 18% Rl 46%
A dualis képzdhelyem technikai
felszereltsége megfelel volt. |10% 21%
Megfelel6 ELMELETI tudast
képzéhelyemen.
A jelenlegi szakmamhoz o . @ .
kapcsolodé feladatokat végeztem. ' P 26% 19% el e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= egyaltalan nem inkabb nem is-is =inkabb igen =teljes mértékben

47. abra: Mennyire ért egyet a kbvetkezd allitasokkal a dualis képzéssel kapcsolatban? — (azok
kdrében, akik részt vettek dualis képzésben, N=103)

A végzett tanuldk nagyfoku elégedettségét mutatja az is, hogy tizfoku skalan atlagosan 7,2-re
értékelték korabbi képzésuket. A legnagyobb foku elégedettség a szakmaval (7,79), az
iskolaval (7,42) és a szakma elméleti oktatasaval (7,27) kapcsolatban mutatkozott. A szakma
gyakorlati ismereteivel, a gyakorlati képzéssel és a kdzismereti tantargyakkal kapcsolatos
értékelések valamelyest elmaradtak a korabbi értékelési dimenzidkétol (6,9 kordl), de
alapvetéen ezekben az esetekben is pozitiv kép él a szakképzésbdl elballagottak fejében. Az
Osszevont elégedettséget nem befolyasoljak szocio-demografiai vagy képzési paraméterek —

legfeliebb annyiban, mint ami korabban is lathaté volt: a k&ézép-dunantuli régidban
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alacsonyabb szinten fogalmazédnak meg az alapvetéen elégedettséget tlikrozé vélemények

a szakmaval, amit tanult? 7,79

az iskolaval, ahol tanult? 7,42

ahogy tanitottak a szakma elméleti

ismereteit? 7,27
ahogy tanitottak a szakma gyakorlati 6.94
ismereteit? '
a gyakorlati képzéssel? 6,92
ahogy tanitottak a kozismereti 6,86

tantargyakat?
i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

48. abra: Visszatekintve arra a képzésre, ahol 2023-ban végzettséget szerzett, 6sszességében
mennyire elégedett az alabbiakkal? (6sszes megkérdezett, N=322)

Feltételezhet6, hogy a fentiekben bemutatott nagyfoku elégedetiség annak kdszdnhetd, hogy
a kutatasban azok a tanuldok vettek részt, akiknek pozitiv tapasztalata volt az iskolaban, jol
tanultak és szivesen emlékeznek a kdzépiskolai éveikre; azok pedig nem, akik kedvezétlen
tapasztalatai mar a kérdGiv kitoltését is megakadalyoztak. Ezeket a felvetéseket nem tudjuk
telies mértékben kizarni, de az iskolai eredményesség és az elégedettség kapcsolata

ellenérizhet6.

A Kkérdbivet kitoltbk ugy emlékeztek, hogy alapvetéen j6 tanuldénak szamitottak a
szakképzésben: a szakmai elméleti targyakat tekintve 4,05; a szakmai gyakorlati targyak
esetében 4,25, a kdzismereti targyakat nézve pedig 3,75 volt a mintdban az atlagos érdemjegy.
Az osztalyzatok és a szakképzéssel, dualis képzéssel kapcsolatban megfogalmazott
Osszevont elégedettségek dsszefliggése, magas pozitiv korrelacioja jelezheti, ha igaz az a
feltételezés, hogy a ,j6 tanulok” értékelései kedvezébbek és ez torzithatja a kutatas fébb
eredményeit. Az eredmények szerint ez a veszély nem readlis, vagy legalabbis csak
kismértékben mutathaté ki. A harom targykdr (szakmai elméleti, szakmai gyakorlati,
kdzismereti) atlaganak és az 6sszesitett elégedettségnek a korrelacidja 0,322 és 0,348 kozott
van, ami bar szignifikans egyenes vonalu kapcsolatot jelent, de er6ssége gyenge. A dualis
képzés megitélése raadasul nem is mutat szignifikdns kapcsolatot, tehat az érdemjegyek

(tanuldi eredményesség) nem befolyasolta a dualis képzés retrospektiv megitélését.
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49. abra: Milyen tanulénak szamitott a szakképzésben a t6bbi diakhoz képest az alabbi tantargyak
esetén? (6sszes megkérdezett, N=322)

Egy masik médja a lezart képzés értékelésének, hogy megmérjik azt, vajon a megkérdezett
mit valasztana, ha Ujbdl szakmat és iskolat kellene keresnie. A valaszok ebben az esetben is
kedvezbek, igaz, a fentiekhez képest talan tobb kritika is kiérzédik belble. Az 6sszes valaszado
46 szazaléka ugyanazt az iskolat és ugyanazt a szakmat valasztana mint korabban. Tovabbi
11 szazalékuk az iskolaval elégedett volt, a szakmaval kevésbé — igy a régi iskoldjaban masik
szakmat sajatitana el. Hasonl6 aranyban (10%) alaljuk azokat is, akik masik iskolaban
végeznék el az eredeti szakmajukra vonatkozé képzést — ezek a valaszok elkdnyvelhetdk a
szakképzési rendszer kritikajaként is. A minta 18 szazaléka ha tehetné, masik iskolaban masik
szakmat tanulna — ezek a valaszok szintén elgondolkodtatok lehetnek. Tovabbi 16
szazaléknyian pedig nem tudjak, hogy miként déntenének egy Uj valasztasi helyzet esetén. A
kérdésre adott valaszokat a szocio-demografiai és alap képzési jellemzbk nem befolyasoljak.
A korabban bemutatott értékelések viszont kapcsolatban allnak vele: a legmagasabb
elégedettségi score-ok azokra jellemzék, akik ugyanazt az iskolat és szakmat valasztanak
(x100-as skalara vetitett atlag: +55); majd az ugyanazt az iskolat valaszték (+28) és az
ugyanazt a szakmat valaszték (+10) kévetkeznek. Azok, akik teliesen mas utat jarnanak be,
az értékelések atlaga minddssze +3 pont. Azoknak a véleménye viszont, akik nem tudjak,
hogyan dontenének, leginkabb azoknak a véleményre hasonlit, akik a régi iskolajukat, de
masik szakmat valasztananak — feltételezhetjuk tehat, hogy bennik az iskolaval kevesebb, a

valasztott szakmajukkal kapcsolatban tobb kétely fogalmazddhatott meg.
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50. abra: Ha ujbdl szakmét és iskolat valaszthatna, mit valasztana? (6sszes megkérdezett, N=322)

Bar a palyakezdd6k korabbi iskolajukkal, képzésiukkel kapcsolatos elégedettsége jOl latszik, azt
nem lehet mondani, hogy nincs miben fejlédnie a szakképzésnek. Erre hivja fel a figyelmet az
elemzés utolsé abraja, ahol 10 kulonb6zé készség és kompetencia kapcsan kellett
megmondani, hogy melyek fejlesztésére forditottak figyelmet a kézépiskolaban. A valaszok
szerint a legnagyobb fokuszt a szakmai specifikus tudas (58%) valamint a technikai és
gyakorlati készségek (55%) fejlesztésére forditotta az iskola — legalabbis az emlékek szerint.
A kommunikacids készségeket, nyelvi készségekre erdsitésére iranyulo iskolai torekvéseket
tizbél kb. négy valaszadoé emlitette (41-42%). A digitalis készségek fejlesztése (33%), a kritikai
gondolkodas és problémamegoldas (27%), a kreativitds és innovacidés készségek (26%)
fejlesztése a tobbség szerint nem jellemzd a szakképzé intézmények falain belll, de még e
terlleteknél is ritkdbban jelenik meg a szocidlis és interperszonalis készségek (13%), a
menedzsment és vezetbi készégek (11%) valamint a transzverzadlis készségek és

kompetenciak (15%) fejlesztésére iranyulo torekvés.

A fenti ,hianyossagokat” annak fényében lehet igazan értékelni, hogy mit tapasztalnak az
elhelyezkedett palyakezddk, e kompetenciak kozul mire van sziukséguk a munkaerépiacon,
mit hasznalnak fel munkakdrikben — és ehhez képest hogyan értékelik az adott készség
iskolai fejlesztését. Az mindenképpen igen kedvezd, hogy a technikai és gyakorlati készségek,
a nyelvi készségek, ill. a szakmai specifikus tudas esetében a ,piaci elvaras” szintjén, vagy azt
meghaladé az iskolai munka értékelése. A szocialis és interperszonalis készségek, a
transzverzalis készségek és a vezetbi készégek iskolai fokusza is kis elmaradassal igazodnak
a munkahelyek elvarasaihoz, de ezek alapvetéen a kevésbé fontosnak értékelt kompetenciak
kézé tartoznak. Nagyobb és fontosabb hianyossagoknak tlinnek a digitalis készségek, a

kreativ és innovaciés készségek, a kritikai gondolkodas és problémamegoldas, valamint a
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kommunikaciés készségek a szukségestol valo elmaradasa — ezeken a teruleteken

mindenképpen fejlédnie kellene a szakképzés iskolai oktatasanak.

Kommunikacios

készségek
Transzverzalis . Kritikai
készségek és 72 L gondolkodas és
kompetenciak problémamegoldas
15%  42%  s53% echria
. ] ° echnikai és
i 14% = 27
g 16% 11{% ] .55% készségek
0 53%
[ J
L 13% o 58%
. Szocialis es 21% H B Szakmai specifikus
interperszonalis .. R ° 48% tudas
készségek 41% 33%
B ooy P
Nyelvi készségek 40% Digitalis készségek
Kreativ és
innovacioés
készségek

e munkahely Mmiskola

51. abra: Az alabbi készségek, kompetenciak kézil melyek fejlesztésére forditottak figyelmet a
kbzépiskolaban? (érdemben valaszolok, N=308) [Az abra tartalmazza a munkahelyen szlikséges
ismeretekre vonatkoz6 eredményeket is]
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