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Vezetdi osszefoglald

> A 2022/2023-as és 2023/2024-es tanévben a szakképzésben végzbs tanuldk
utankovetési vizsgalata 2025. &szén, onkitdltés online kérdbives adatfelvétel
keretében valosult meg. A kérdbivre 313 érvényes valasz érkezett, ebbdl a 2022/2023-
as tanévben végzettek létszama 112 6, a 2023/2024-es tanévben végzettek l1étszama
201 f6. A kitoltési rata 10,5%-os volt. A minta nem, iskolatipus, regionalitas, illetve
tanuloi hattérjellemzék (HH, HHH, SNI, BTMN) szerint sulyozasra kerult; igy ezekre a
szempontokra nézve reprezentativnak minésil. A minta hibahatara 95%-o0s
konfidencia-intervallum mellett £5,51%.

» A kutatasban résztvevé volt diakok nagy tobbsége — 95 szazaléka — megszerezte azt
a végzettséget, amelynek képzésén 2023 vagy 2024 tavaszan végz6s tanuld volt.
Akiknek a végzettség megszerzése nem sikertlt, tébbnyire a szakmai vizsga letétele
volt az akadaly.

» Avégzett tanulokat az adatfelvétel idején mért fétevékenysége szerint négy csoportba
lehet sorolni: dolgozott (46%), tanult (9%), dolgozott és tanult (42%), valamint egyéb
tevékenységet vegzett (3%). A valaszadok fele a képzést megel6z6en mar dolgozott,
vagy legfeljebb egy honapon belll sikeresen elhelyezkedett.

» A munkaer6piacon elhelyezkedett tanuldk zéme (97%) Magyarorszagon dolgozik.
Néhany varmegye estében (Jasz-Nagykun, Borsod-Abauj, Tolna, Békés, Hajdu-Bihar)
jelentés azok aranya, akik nem a korabbi iskoldjuk varmegyéjében dolgoznak. A
foglalkoztatd cégek korében a legkisebb munkavallaléi létszammal mikodo
szervezetek vannak tobbségben.

» A munkavallalok dontd tobbsége (85%) alkalmazott. A valaszaddk mediankeresete
netté 350 ezer Ft. A nagyobb elemszamu tanuldi csoportok kézil specializalt gép- és
jarmlgyartas (94%), a gépészet (92%), valamint az informatikai és tavkozlés
agazatban (90%) agazatok terlletén jellemz6 a legnagyobb illeszkedés a tanult
szakma és a betdltott munkakor kozott. A valaszadok 66% szerint munkajuk a
korabban tanultakhoz részben vagy teljesen kotédik.

» A felsorolt tiz kompetenciaterilet koézil a valaszaddk legnagyobb része a
kommunikacios készségeket, a technikai és gyakorlati készségeket, a kritikai
gondolkodast, a problémamegoldasi készségeket és a szakmai specifikus tudast
emelte ki, mint munkajuk soran fontos készség.

» A palyakezddk szerint egy munkahelyen a legfontosabb szempontok a kellemes
munkahelyi kdrnyezet, a jo fizetés, az allasbiztonsag és a j6 munkatarsi kapcsolatok.
A tényleges munkahelyet tekintve e szempontok koéziul az allasbiztonsag és a jo
munkatarsi kapcsolatokkal dimenzidjaban mutatkozik a legnagyobb elégedettség.
Osszességében az elvarasokhoz képest kismérték(i elégedetlenség mutatkozik meg a
betdltoétt munkahellyel kapcsolatban — a munkahelykeresési szandékot viszont
leginkabb a keresettel valdé elégedetlenség 0Osztdnzi. Az, hogy valaki a tanult
agazataban helyezkedik el, ndveli az elégedettségét is.

» Azok, akik a kérdezés idején tanultak, tobbségében (85%) iskolarendszeri képzésben
vettek részt. E csoport 47%-a felséfoku tanulmanyokat folytatott, kététdéde valamilyen
szakképzeést, korulbelll tizede pedig érettségire tanult. Az életkor és az iskolatipus
mentén valtozik a tovabbtanulas iranyait.
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Atovabbi szakképzésre orientalodok tdbbsége az informatika-tavkozlés, kereskedelem
és turizmus-vendéglatas terlletén akar képzettséget szerezni; a fels6oktatasban
tanulok pedig valamilyen Gzleti, mlszaki vagy IT terlletet preferalnak. A tovabb tanuldk
48%-a szerint a tanulmanyok targya teljes mértékben, 32%-a szerint részben koétédik
korabbi tanulmanyaikhoz.

A tovabbtanulas legf6bb indoka a jobb kereseti pozicid, a készség- és
kompetenciandvelés, egy kovetkezd munkahelykeresés jobb esélyei, a meglévé
ismeretek mélyitésének szandéka, illetve az érdeklédés.

Azoknak csupan kétotdde (42%) keresett munkat, akik nem dolgoztak az adatfelvétel
idején. Tébbséguknek (77%) mindegy, hogy tanult szakmajukban talalnak-e allast vagy
sem.

Az egy- és haroméves id6horizontban a palyakezddk jovétervei alig térnek el
egymastol: a tdbbség dolgozni (49%) vagy tanulni (29%) szeretne egy év mulva, amely
a csaladalapitas (26%) és kulfoldi munkavallalas (27%) felé ndvekszik meg a tanulasi
szandék rovasara haroméves tavlatban.

A képzés retrospektiv értékelése alapvetden pozitiv a palyakezddk kérében: az oktatok
szakmailag felkészlltek voltak (72%), jol érezték magukat az iskolaban (68%), tetszett
nekik, amit tanultak (67%). A tébbség ugy érzi, j6 iskolat valasztott (66%), sokat tanult
a szakma elméleti és gyakorlati oldalardl egyarant (62-62%). Azok, akik részt vettek
benne, a dualis képzéssel kapcsolatban is elégedetten nyilatkoztak. Osszeségében a
legnagyobb elégedettség a gyakorlati oktatoval és a gyakorlati képzdhely technikai
felszereltségével lathaté.

A valaszadok 43%-a most is ugyanazt a szakmat, ugyanabban az iskolaban tanuin3;
15%-a korabbi iskolajaban masik szakmat valasztana; 7%-a masik iskolaban tanulna
ugyanazt a szakmat, 20%-a pedig masik iskolat és masik szakmat is valasztana (16%
pedig nem tudja).

A munkahelyi szukségletek és az iskolaban tanultakra valé visszaemlékezés
Osszevetése azt mutatja, hogy a technikai és gyakorlati készségek, a nyelvi készségek,
ill. a szakmai specifikus tudas megfeleld szintli. Ugyanakkor a digitalis készségek, a
kreativ és innovacidos készségek, a kritikai gondolkodas és problémamegoldas,
valamint a kommunikacids készségek iskolai fejlesztése elmarad attdl a szinttél, amit
a munkaerépiac elvar.

A valaszadok szerint az életben vald sikerességhez leginkabb magabiztossagra,
Onbizalomra, illetve j6 keresetre van szikség. Az iskolai végzettség szempontjabdl a
szakma megszerzését tartjak ebben a kérdésben a leginkabb fontos tényezdnek,
masodik helyen all az érettségi vizsga, és mindéssze 9% szerint fontos a diploma
megléte a sikeres élethez.
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Bevezetés

A Szakképzési Palyakdvetési Rendszer harmadik pillérét a szakképzésben végzett tanuldk
utankovetése alapozza meg. A felmérés célja megismerni a mar végzett tanuldk iskolan tuli
karrierrutjat, kulonos tekintettel arra, hogy a rovid tdvon meért aktivitasi statuszukra milyen

jellemzék érvényesek.

A tanulmany az online kérd6ives felmérés eredményeinek f8bb tanulsagait tartalmazza. Az
elemzés felépitése — kovetve a kérdbiv tematikus egységeit — a kdvetkezé: elészor egy rovid
modszertani leirast nyujtunk az adatfelvétel kérilményeirdl, a sulyozasroél és a kialakitott minta
fébb ismérveivel kapcsolatban. Az elsé tartalmi fejezetben azt vizsgaljuk, hogy a 2022/2023.
és 2023/2024. tanévben végzisok kozul milyen aranyban végezték el tényleges kdzépfoku
oktatasukat, milyen aranyban sikerllt a tényleges kilépés. A kdvetkezé — harom alfejezetre
bomlé — részben a jelenlegi statuszt vizsgaljuk: dolgozik-e, tanul-e vagy allast keres-e a
megkérdezett. Mindharom  statuszkategéria jellemzd tulajdonsagait, paramétereit
megvizsgaljuk, kulonds tekintettel a képzéssel kapcsolatos illeszkedésre. Ezt kdvetden a
jovBbeli tervekkel kapcsolatos véleményeket ismertetjik. Végezetll arra térink ki, hogy a
valaszado palyakezddk hogyan értékelik korabbi tanulmanyaikat, miben tartjdk erésnek és
miben gyengébbnek szakképzé iskolai vagy technikumi képzésuket — kulonds tekintettel a

munkaerdpiaci bevalasra.
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Modszertan

tanulok alkottak, akik a 2022/23-as vagy 2023/24-es tanévben a szakképzés kulonb6zé
intézményeiben végzds tanulok voltak. Utdbbi tanuldi korben 2024. aprilis 11. és majus 31.
kozott szintén egy online Onkitoltés kérddives felvétel zajlott, melynek keretében a tanulok
jelezhették szandékukat arra vonatkozdan, hogy egy késébbi idépontban ujra felkereshessik
Oket kérdéseinkkel. Jelen utankovetd kutatas populaciojat ez a tanuloi kor adja. A kérddives
adatfelvételre 2025. oktéber 22. és november 18. kdzott kerlt sor. A felmérés informatikai

hatterét a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal biztositotta.

A kérdbiv kialakitasa tematikus egységekben valdsult meg, az egyes tematikus egységekben
a valaszok maximalizalasa érdekében minden érvényes valasz mentésre kerllt. A kérd6iv
kitdltése soran bekdvetkezett lemorzsolédas miatt a kérd8iv klilénb6zd szakaszaiban eltérd
elemszam jellemz6. Osszességében 313 tanuld adott legalabb a kérddiv elsd egységében
értékelhetd valaszt, ill. 176 tanuld a kérdbiv utolsé érdemi részére is valaszolt. A teljes
valaszadoi létszambdl a 2022/23-as tanévben 101 f6 végzett, a 2023/24-es tanévben 212 f6
végzett. A két évfolyam ugyanazokat a kérd6ivblokkokat toltétte ki. Az elemzések soran a két
évfolyamot csak azokban az esetekben emeljik ki kulén-kilén, ahol jelentds eltérés
mutatkozott a vizsgalt valtozok mentén. A Palyakdvetési kérddivben elérhetéségiiket biztositd

és részvételi szandékukat jelzé tanuldk 10,5%-a téltotte ki a kutatasi kérddivet.

Sulyozas

A populacio kilénb6zé f6 paraméterei €s a minta f6bb szocio-demografiai és képzési jellemzdi
k6zott markans eltérés csupan a megkérdezett neme és az ellatott feladat esetében lathaté:
az Utankovet6 kérddiv kitoltdi kozott a ndk és a technikumban végzettek fellil-, a férfiak és a
szakképzd iskoldban végzettek pedig alulreprezentaltak (az eltérés az alappopulaciéhoz
képest 11-13%pont). Végeredményben a minta megbizhatd, ugyanakkor elemzés el6tt a

kisebb torzulasokat sulyozassal érdemes kiegyensulyozni.

A sulyozas hét szempont figyelembevétele mellett valosult meg. Sulyozasi szempontként
vettlk figyelembe a megkérdezett nemét, az iskola tipusat, az iskola regionalis
elhelyezkedését, illetve azt, hogy a megkérdezettnek volt-e SNI, BTMN, HH vagy HHH
statuszbesorolasa. A sulyozas peremsulyozasi algoritmussal tortént. A sulyvaltozé atlaga 1,00,
szérasa 0,974. A sulyozasi eljaras a minta elemszamabdl kdvetkezéen a hatranyjellemzéket
(SNI, BMTN, HH, HHH) kevésbé tudta figyelembe venni. A minta hibahatara 95%-os

konfidencia-intervallum mellett £5,51%.
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Utankoveté Utankovetd
Alap- kérddivet kérddivet
populacié kitoltok kitoltok
(sulyozatlan) (sulyozott)
Ferfi 58,7 42,0 65,0
NEM NG 41,3 58,0 35,0
18-19 11,5 6,8 11,5
. 20-21 62,9 59,1 56,2
ELETKOR 22-23 21,9 23,3 23,3
24+ 3,7 10,8 9,1
Kbzép-Magyarorszag 23,1 27,3 21,2
Dél-Alfold 15,8 12,5 9,4
L Dél-Dunantul 8,7 9,1 9,7
nE =Y Eszak-Alfdld 16,0 16,5 19.8
Eszak-Magyarorszag 11,2 9,7 12,0
Kozép-Dunantul 11,5 11,9 16,1
Nyugat-Dunantul 13,8 13,1 11,8
] Szakképzb iskola 26,3 15,9 43,5
vl Technikum 71,8 81,3 534
Egyéb 1,9 2,8 3,0
SNI 7,6 7,4 8,7
HATRANY' BTMN 6,2 3.4 6,5
TENYEZOK HH 45 7.4 4.8
HHH 2,7 2,8 6,2
OSSZESEN 100,0 100,0 100,0
1. tablazat: Alappopulacio, sulyozatlan és sulyozott minta alapeloszlasai a stlyozasi paraméterek
szerint, %
Minta

A sulyozott minta tébbsége (65%) férfi. A 18-19 évesek aranya 12, a 20-21 éveseké 56, a 22-
23 éveseké 23, az ennél id6sebb végzett tanuloké pedig 9%. A korabbi iskola regionalis
elhelyezkedése szerint a valaszaddk kdézel negyede (21%) a kdzép-magyarorszagi, 19
szazaléka észak-alfoldi, és 16szazaléka a kozép-dunantuli. Tovabbi 12-12 szazalékuk észak-
magyarorszagi vagy nyugat-dunantuli szarmazasu, a dél-dunantuli szarmazasuak a minta 10
szazalékat teszik ki, mig a dél-alféldiek 9 szazalékot. A minta tébbsége, 81 szazaléka
technikumban végzett tanuldbdl all, 16 szazalék pedig szakképzd iskolaban végzett 2023-ban
vagy 2024-ben. A minta 8,7 szazaléka sajatos nevelési igényl, 6,5 szazaléka beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6, 4,8 szazaléka hatranyos helyzetl, tovabbi 6,2
szazalék halmozottan hatranyos helyzetl tanuldnak szamitott. A 2022/2023. tanévben
végzettek létszdma 101 f6 (a minta egyharmada, 32 szazalék), a 2023/2024. tanévben
végzettek létszama 212 f6 (a minta kétharmada, 68 szazalék). A két évfolyam kozott a régid

és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség tekintetében jelentés eltérés mutatkozik:
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a 2023/2024. tanévben végzettek esetén a dél-alféldi és észak-alféldi régiobol szarmazo
tanulok, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok valamivel

nagyobb aranyban vannak jelen a 2022/2023-as tanévben végzettekhez képest.
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Szakképzésbol torténd kilépés sikeressége

A kutatasban résztvevd volt didkok dontd tébbsége — 96,6 szazaléka — megszerezte azt a
végzettséget, amelynek képzésén 2023 vagy 2024 tavaszan végzés tanuld volt. Akiknek nem
sikerult a szakmai végzettséguknek a megszerzése, kizarolag a technikumi képzésben

résztvevok kozul kerultek ki (ez a megkérdezett technikumi tanuldk 6,7%-at jelenti).

3%

migen =nem

1. &bra: Az elérhetésége megadasakor, 2023 vagy 2024 tavaszan végzés tanulé volt a
Szakképzésben. Ezt a végzettséget megszerezte végliil? (N=313)

Azoknak, akik nem szerezték meg végzettséguket, tdbbféle okbdl kifolydlag alakult igy az
életlk. Egy-egy olyan valaszadd volt, aki ugy nyilatkozott, hogy évfolyamot kellett ismételnie,
id6kdzben szakmat vagy képzést valtott, nem sikerilt a szakmai vagy kdzismereti érettségije.
A legnagyobb szamossagban azokat talaljuk, akiknek nem sikerllt a szakmai vizsgajuk (5
valaszado). Egyéb okot 0sszesen 4 f6 jelolt meg, itt az alabbiak hangoztak el: idékdzben
felséfokon tanult tovabb; a portfélidjat nem sikerllt elkészitenie; illetve valdjaban sosem akart
az adott szakon végzettséget keresni, csak az iskola jé hirneve miatt tanulta azt. Egy f6 az
eredetileg valasztott szakmaja helyett automatikusan at lett sorolva egy masikra az iskola

képzési profiljanak megvaltozasakor, amelyet viszont nem kivant befejezni.
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szakmai vizsga sikertelensége _ 34%
személyes okok - 7%

szakma-, képzésvaltas - 7%
évfolyamismétlés - 7%

egyéb okok 3%
0% 10% 20% 30% 40%

2. abra: Mi volt az oka, hogy nem szerezte meg a végzettséget? (N=15)

A végzettség megszerzésének elmaradasa egyetlen szocio-demografiai szempont mentén
sem mutat jelentds eltérést, noha ebben vélhetéen az alacsony elemszamok is szerepet

jatszanak.
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Jelenlegi statusz

A kérdbiv egyik fokuszaban az allt, hogy a kérdezés idején (pontosabban a kérdezést
megel6z6 hoénapban, azaz 2024 decemberében-januarjaban vagy 2025 oktéber-
novemberében) vajon milyen aktivitassal volt jellemezhetd a végzett tanuld. A kutatasban
résztvevok korulbelll négyotdde, 80 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy jovedelmet biztosito
tevékenységet, munkat végzett. A korabbi (2022/2023.) tanévben végzettek kozott valamivel
magasabb az arany (82%), am az eltérés nem jelentés. Minden 6todik (20%) valaszado
valamilyen 6nkéntes munkat végzett, amely a 2023/2024. tanévben végzettek korében
szignifikdnsan magasabb aranyt (24%) mutat a 2022/2023. tanév évfolyamahoz képest (11%).
A valaszaddk 18 szazaléka segité csaladtagként dolgozott, gyakornoki munkat pedig 11
szazaléknyian végeztek. Valamilyen gyerekgondozassal vagy egészségugyi rehabilitacioval

kapcsolatos ellatast 2-4 szazaléknyian kaptak.

végzett-e jovedelmet biztositc [N 78,1%
munkit? I 2%

BN 24,4%

végzett-e onkéntes munkat?*
B 11%

dolgozott-e segitc | 18,4%
csaladtagként? - 17%

0
végzett-e gyakornoki munkat? - 11,4%
Bl 11%

kapott-e valamilyen 1 2,5%
gyerekgondozasi ellatast? . 6%

részesiilt-e rehabilitaciés vagy | 1.5%
egyéb egészségkarosodasi ’0
ellatasban? I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= 2023/2024 = 2022/2023

3. ébra: Az elmult egy hénapban... (N=313) *szignifikans eltérés

A megkérdezettek tobbsége — bar végzds iskolai statuszuk volt jellemzé a 2022/23. vagy
2023/24. tanévben — a kérdezés idején is folytatott valamilyen tanulmanyt. Osszességében a
valaszadok fele, 51 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy tanult az elmult egy hénap soran, részt

vett valamilyen képzésben, oktatasban (ennek részleteirdl késébb).
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4. abra: Az elmult egy hénapban részt vett-e valamilyen oktatasban, képzésben? (N=313)

Rendkivil alacsony aranyban, de eléfordult a mintaban egy-egy olyan megkérdezett, aki
fétevékenységként haztartasbeli volt és valamely csaladtagjanak ellatasaval foglalkozott,
otthon tanult vagy vizsgara készult, illetve vagyonabdl vagy mas nem keresétevekenyseghdl
szarmazo jovedelembdl élt. Néhanyan pihenéssel, kikapcsolédassal t6ltottek az adatfelvételt

megel6z6 hénapot (3 f6), vagy egyéb tevekenységet végeztek (3 f6).

Amennyiben a fenti statuszalkoto tevékenységtipusokat dsszegezziik, négy f6 aktivitast lehet
megklldénbdztetni. Egyrészt a megkérdezettek fotevékenységként (csaknem kizardan)
dolgozhattak; masrészt (csaknem kizaréan) tanulhattak; harmadrészt dolgozhattak és
tanulhattak parhuzamosan, egy idében. Megkulénbéztethetiink egy negyedik kategdriat, ide
soroltunk minden egyeéb, a fentiektél eltérd fétevékenységet (ellatast kapott, inaktiv volt). Azok
aranya, akik a vizsgalat idészaka alatt fétevékenységként dolgoztak 46%. A kizardlag
tanulmanyaikkal foglalkozok aranya kozel tizszazaléknyi (9,4%). Jelentds aranyban talaljuk
azokat, akik dolgoztak és tanultak parhuzamosan: hanyaduk koézel ugyanannyi, mint a
kirdzdlag dolgozdék aranya (42%). Az inaktiv vagy valamilyen ellatast kapo (tovabbiakban:

egyéb) csoportban 3 szazaléknyian vannak.
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m dolgozott tanult

= tanult és dolgozott m egyéb tevékenységet végzett

5. abra: Az elmult egy honap 6 statusza (N=313)

A két tanév végzettjei kozott jelentds kildnbség nem mutatkozik, a dolgozok aranya valamivel
magasabb a korabbi tanévben végzettek kozott (50% a 44%-hoz képest) a kizardlag tanulok

rovasara (6% a 11%-hoz képest).

Az egyes demografiai csoportok kdzul csupan kisebb kilénbségek rajzoldédnak ki az egyes
statuszkategoriak eloszlasat tekintve, azonban ezek egyike sem szignifikans, vélhetéen az
alacsony elemszamok miatt. A férfiak kdrében a dolgozdk aranya és a tanulok aranya (47 %,
illetve 10%) valamivel magasabb, mint a néknél (44%, illetve 7%), ami forditott aranyt
eredményez a tanul és dolgozik statuszuak, valamint az egyéb statuszuak esetében. A
legfiatalabb és legidésebb korcsoport esetén a dolgozok aranya a legmagasabb (79%, illetve
67%), mig a 20-21 és 22-23 évesek esetén a dolgozik és tanul parhuzamos statusz fordul el
a legnagyobb aranyban (49% és 61%). Régiénként a dolgozok aranya 26% (Dél-Dunantul)
és 64% (Eszak-Magyarorszag) kozé esik. A tanuldk aranya a Koézép-Dunantilon a
legmagasabb (16%), a tanul és dolgozik statuszuak aranya a Dél-Dunantulon a legmagasabb

(71%). Az egyéb statuszuak a Nyugat-Dunantulon jelennek meg a legnagyobb aranyban.

Azon tanuldk kozott, akiket valamilyen tanulasi hatranytényezd érintett (SNI, BTMN,
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet), magas azok aranya (51%), akik kizardlag
elhelyezkedtek. Ezzel szemben, koérukben kevesebben (35%) folytattak munka mellett
tanulmanyokat, ami tiz szazalékponttal alacsonyabb aranyt jelent a teljes mintahoz képest
(45%).
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tanult és 'egyéb'
dolgozott tanult dol tt tevek’enyseget
gozo
] ] ] végzett
OSSZES VALASZADO 46% 10% 42% 3%
NEM
férfi 47% 11% 42% 1%
né 44% 7% 42% 7%
KORCSOPORT
18-19 évesek 79% 7% 11% 4%
20-21 évesek 39% 12% 49% 1%
22-23 évesek 26% 6% 61% 6%
legalabb 24 évesek 67% 8% 17% 8%
REGIO
Kbzép-Magyarorszag 55% 8% 34% 3%
Dél-Alfold 38% 15% 47% 0%
Dél-Dunantul 26% 3% 71% 0%
Eszak-Alfold 37% 13% 48% 2%
Eszak-Magyarorszag 64% 6% 31% 0%
K6zép-Dunantul 44% 16% 40% 0%
Nyugat-Dunantul 55% 3% 30% 13%
TANULASI HATRANY
barmilyen hatrany 51% 11% 35% 3%

2. tablazat: Az elmdlt hénap f6 statusza — szocio-demografiai mutaték szerint (N=313)

A képzést kdvetd kdzéptavu statusz alakulasa a mentén sem mutat jelentds eltéréseket, hogy
milyen tipusu kozépiskolaban vagy milyen agazaton végzett a megkérdezett, noha apré
kuldnbségek itt is kirajzolédnak. Jellemzéen a szakképzb iskolakban végzettek zéme (58%)
kizarélag a munkaer8piacon érvényesilt, 34 szazaléka dolgozott és tanult és csupan 5
szazaléknyian tanultak kizarolagosan. A technikumokban végzett tanuldk valamivel tdbb mint
harmada (37%) helyezkedett el (kizarélag), 47 szazalékuk tanult és dolgozott, 14 szazalékuk
pedig ,csak” tanulmanyokat folytatott. Az egyéb tevékenységet végz6k aranya az egyéb

iskolatipus (példaul szakgimnazium) esetén a legmagasabb (13%).

Azok aranya, akik a végzést kdvetben elhelyezkedtek és nem tanultak tovabb, valamivel
magasabb az épitdipar (67%), a valamilyen termel8iparhoz (67%), illetve a gépiparhoz,
kdzlekedéshez (60%) kapcsolédd agazatokban végzettek korében. Jellemzd, hogy az
épitSipar és gépipar agazatban szakmat szerzdk korében joval alacsonyabb aranyban (25%
és 27%) talaljuk azokat, akik tanulnak is és dolgoznak is parhuzamosan. Végezetil az agrar
€s egészséglgy agazatot érdemes még kiemelni: az agazatban végz86k kérében a tanulas
mellett lehelyezkeddk aranya meghaladja a teljes mintara jellemzd aranyokat (56-56%),
tovabba az egyéb statuszu valaszadok aranya is ennél a két agazatnal a legmagasabb (13%
és 11%).
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tanult és ’egyéb'
dolgozott tanult d tevékenységet
olgozott R
végzett
OSSZES VALASZADO 46% 10% 42% 3%
ISKOLATIPUS

szakképzb iskola 58% 5% 34% 34%

technikum 37% 14% 47% 2%

egyéb 25% 0% 63% 13%
AGAZAT

agrar 31% 0% 56% 13%

egészsegulgy 33% 0% 56% 11%

elektronika, informatika 30% 11% 55% 4%

termel&ipar 67% 0% 33% 0%

épitéipar 67% 8% 25% 0%

Jazaalkodas, 529% 9% 349% 5%
ereskedelem

gépipar, kdzlekedés 60% 13% 27% 0%

vendeglatas, szemelyi 59% 4% 34% 4%
szolgaltatasok

egyéb 38% 10% 48% 5%

3. tablazat: Az elmult hénap f6 statusza — iskolatipus és agazat szerint (N=313)

A munkahely megtalalasa a valaszadok felénél nem okozott problémat: 27 szazalékuk a

végzettséget kdvetden szinte azonnal (1 hénapon bellil) talalt munkat, mig 21 szazalékuk mar

a vegzeést megel6zben is dolgozott. Egyotoduk még nem talalt vagy még nem keresett munkat,

17 szazalékuk 1-3 hénapon belll sikeresen elhelyezkedett. Azoknak az aranya, akik tobb mint

egy évig voltak munkakeresdk, 7 szazalék.

azonnal (1 hénapon beliil)

mar a végzésem el6tt dolgoztam

még nem talaltam/kerestem

munkat

1-3 hénapon belul

tobb mint egy év utan

3-6 hénapon belul

I 27%

I 21%
I 20%

I 17%

. 7%
B 6%

7-12 hénapon belil [l 3%

0,00 0,05 0,10

0,20

0,30

6. abra: Végzését kbvetben mennyi id6 utan talalt munkat? (érdemben valaszolok, N=177)
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Dolgozik

A kérddiv munkakdrilményekre vonatkozo kérdései csak azon végzett tanuldk korére kerdlt
feltételre, akik ugy nyilatkoztak a korabbiakban, hogy f6 statuszukat tekintve dolgoznak vagy

tanulnak és dolgoznak, ez 6sszesen 181 f6t jelent.

Gyakorlatilag minden (97%) végzett és elhelyezkedett tanulé Magyarorszagon dolgozik. Azok
a tanulok, akik ugy nyilatkoztak, hogy kulfoldon dolgoznak Ausztriat (3 f6), Németorszagot (2
f6) és Spanyolorszagot (1 f&) nevezték meg célorszagként. Erdemi mintazat az alacsony
elemszam miatt nem figyelhet6 meg abban, hogy a demografiai vagy képzési jellemzék

befolyasoljak-e a kilféldi munkavallalast.

A Magyarorszagon dolgozok haromnegyedének (75%) munkahelye egyetlen meghatarozhat6
telepllésen van, 25 szazalékanak azonban valtoz6 a munkavégzés helye. Az érdemi
valaszokat tekintve a varmegyék koézil a févarost (20%), Pest vamegyét (14%), Komarom-
Esztergom (11%), Szabolcs-Szatmar-Bereg (9%) varmegyéket lehet kiemelni, mint ahol a
legnagyobb aranyban dolgoznak a végzett didakok. A telepilések koézll szintén a
nagyvarosokat lehet feljegyezni: Budapesten az V. és IX. kerllet, vidéken Kaposvar,
Nyiregyhaza, Jaszberény, Oroszlany, Gyér és Debrecen szivja fel a végzettek legnagyobb

aranyat.

m ugyanazon a telepulésen = valtozé a munkavégzés helye

7. abra: Rendszerint ugyanazon a telepiilésen dolgozik vagy valtozé a munkavégzésének helye?
(Magyarorszagon munkavallalok, N=181)

A végzettek iskolajanak varmegyéje és a munkahely varmegyéje Osszevetésében néhany
jellemzd térségi mobilitasi trend rajzolédik ki (az eltérések ugyanakkor nem szignifikansak,

vélhetdéen az alacsony elemszamok miatt). A Jasz-Nagykun (14%), Borsod-Abauj (22%) és
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Tolna (25%) varmegyei iskolakban végzett tanuldk kevesebb mint negyede, a Békés és Hajdu-
Bihar (40-40%) varmegyeieknek kicsivel tdbb mint harmada, a Bacs-Kiskun és Csongrad
varmegyeiek fele dolgozik csak abban a varmegyében, ahova kdzépiskolaba jart. A tdbbi
varmegye esetében az iskolaval azonos varmegyében dolgozok aranya jellemzéen 60-100%
koral alakul. Budapest elszivoereje érz8dik Fejér, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,

Komarom-Esztergom, Négrad, Pest és Somogy varmegyei székhely( iskolak esetén.
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Bacs-Kiskun

Baranya

Békés

Borsod-Abauj-Zemplén

Budapest

Csongrad

Fejér

Gy6r-Moson-Sopron

Hajdu-Bihar
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Jasz-Nagykun-Szolnok

Komarom-Esztergom

Nograd

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Tolna

Vas
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Osszesen

Bacs-Kiskun

50%

50%

100%

Baranya

75%

25%

100%

Békés

40%

60%

100%

Borsod-Abauj-Zemplén

22%

67%

11%

100%

Budapest

67%

6%

28%

100%

Csongrad

50%

50%

100%

Fejér

20%

60%

20%

100%

Gy6r-Moson-Sopron

20%

80%

100%

Hajdu-Bihar

10%
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40%

100%

Heves
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[Jasz-Nagykun-Szolnok

71%

14%

14%

100%

Komarom-Esztergom

11%

89%

100%

Nograd

25%

25%

50%

100%
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8%

8%

85%

100%

Somogy

11%

89%

100%

Szabolcs-Szatmar-Bereg

100%

100%

Tolna

33%

67%

100%

\Vas

100%

100%

\Veszprém

100%

100%
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100%

100%

Ossz.

1%

2%

1%

2%

20%

4%

3%

5%

3%

1%

6%

11%

1%

13%

7%

9%

1%

4%

2%

3%

100%

4. tablazat: A munkahely varmegyéje - aszerint, hogy mely varmegyében volt a kibocsajté kézépiskola

(Magyarorszagon munkavallalok, akiknek munkavégzésiik helye nem valtozo, N=142)

Korabban emlitettik, hogy azok aranya, akiknek munkahelye nem mindig ugyanazon a

telepilésen van, 25%. E megkérdezetti kdér harmada (33%) nyilatkozott ugy, hogy munkahelye

jellemzéen a lakdhelyének kdrnyékén van, azaz a kérnyezd telepiléseken dolgozik. Tovabbi

harmaduk (30%) esetében a munkahely a lakéhelytél messzebb, de legfeljebb egy éra utazasi

tavolsagon belll talalhat6. Végezetil az érintettek legnagyobb szazalékara (35%) igaz, hogy

még ennél is nagyobb tavolsagra kell ingaznia ahhoz, hogy munkaba jusson.
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= [akéhelye kornyékén, a kdrnyezé
telepiiléseken dolgozik

= lakéhelyétél messzebb, de
legfeljebb egy 6ra utazasi
tavolsagon beliil dolgozik

lakéhelyétdl messzebb, legalabb
egy ora utazasi tavolsagon kiviil
dolgozik

= pnincs valasz

8. abra: Jellemzéen... (Magyarorszagon munkavallalok, akiknek munkavégzésiik helye valtozo, N=46)

Osszességében a valaszaddk kortlbelll felét (50%) teszik ki azok aranya, akik feltehetéen
nem a lakohelyuk telepulésén vallaltak munkat. A férfiak (57%), és azok korében, akik az
észak-magyarorszagi (83%) és dél-alfoldi (79%) régidéban jartak iskolaba szignifikdnsan
magasabb ez az arany. Jellemzd, hogy a vendéglatas (68%), az agrar (57%), és az
elektronika, informatika (53%) &gazatokban nagyobb az otthontél messzebb [évd

telepuléseken dolgozok aranya.
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9. abra: Lakohelytél feltehetben eltérd telepliilésen munkat vallalok aranya — nem, iskola régiéja
iskolatipus és a szakma agazata szerint (elhelyezked6 megkérdezettek, N=187)

A munkat vallalé szakképzésben végzett tanuldk egyharmada (34%) kisvallalatnal dolgozik,
ahol a foglalkoztatottak létszama kevesebb mint 9 f6. Az 50-249 fét foglalkoztatd cégeknél
dolgozik a valaszadok negyede (25%), 250 f6nél tobb fét foglalkoztatd cégnél tovabbi 21%
vallalt munkat. A valaszaddk kortlbelll azonos aranyban nyilatkoztak ugy, hogy 10-19 f6és,

vagy 20-49 f6s vallalatoknal, cégeknél van a munkahelyuk (11 és 8%).
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1-9 f6

10-19 f6

= 20-49 f6

= 50-249 f6

= legalabb 250 f6

10. &bra: Hanyan dolgoznak a munkaltatéjanéal azon a telephelyen, ahol On is dolgozik? (elhelyezkedé
megkérdezettek, N=186)

Az egyes szocio-demografiai és képzési csoportok Iényegesen nem kilénilnek el egymastol
abban az értelemben, hogy inkabb kicsi vagy inkabb nagy foglalkoztatonal vallaltak munkat.
Annyi mindenesetre Kijelenthetd, hogy a férfiak (26%), a 22-23 évesek (32%), illetve a STEM
agazatokban szakmat szerzék (40%) kérében valamivel magasabb azok aranya, akik nagyobb
(legalabb 250 fés) foglalkoztatokkal szerzédtek le. Kisvallalatoknal (9-nél kevesebb fét
foglalkoztaté munkaadok) dolgozik a nék kozel fele (48%), a legdfiatalabb korosztaly zéme (a
18-19 évesek 48%-a), az észak-magyarorszagi régiobol szarmazok kdzel 60 szazaléka (59%),
a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kizddk tulnyomo tébbsége (86%), és a
szakképz6 iskolaban végzettek tobb, mint harmada (39%). Ezek az eltérések azonban

statisztikailag nem igazolhatdk az alacsony elemszamok miatt.
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11. &bra: Hanyan dolgoznak a munkaéltatéjanal azon a telephelyen, ahol On is dolgozik? — nem,
életkor és a szakma STEM é&gazata szerint (elhelyezked6 megkérdezettek, N=186)

Az elhelyezkedett tanuldok dontd tébbsége (85%) alkalmazottként dolgozik. Tovabbi 12
szazalékuk alkalmi munkas, eseti megbizassal dolgoz6 munkaer$ vagy segitd csaladtagként
dolgozik — azaz az els6 kategoriahoz képest jéval bizonytalanabb a munkaerdpiaci statusza.
Az egyéni vallalkozas minddssze 6 valaszadonak (3%) nyujt megélhetést. Ezek az aranyok
minden vizsgalt szocio-demografiai csoportban nagyjabdl hasonléan oszlanak el. Kisebb
eltérések kirajzolodnak, am ezek statisztikai szempontbdl nem igazolhatéak az alacsony
elemszamok miatt. Régié mentén, ahol a vallalkozok aranya a k6zép-magyarorszagi régioban
a legmagasabb (8%), a nyugat-dunantuli régiéban a munkavallalék tobb, mint negyede (28%)
eseti megbizassal dolgozik, a Kdézép-Dunantulon pedig kizardlag (100%) alkalmazottként
vallalnak munkat a valaszadok. Szintén kizardlagosan az alkalmazotti 1ét a jellemzd a
kordbban halmozottan hatranyos tanulok munkavallaldsakor. Képzési jellemz6k mentén
vizsgalva valamivel magasabb az eseti megbizasokkal dolgozok aranya azoknal a
munkavallaloknal, akik technikumban végeztek (15%, szemben a szakképzé iskolaban

végzettek 9%-aval).
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12. abra: On jelenleg... (elhelyezkedé megkérdezettek, N=186)

A vélaszadok kétharmada (67%) jelenleg nem végez vezet6i, irdnyitdi munkat. A valaszok
nyilvanvaléan a ,munkavallaléi mindséggel” allnak a legszorosabb kapcsolatban: az
alkalmazottként dolgozok korében kisebb (24-33%), a vallalkozék kérében nagyobb (67%) a
vezetd, iranyitd beosztasban dolgozék aranya.

MUNKAVALLALOI MINOSEG

allandé alkalmazott - 33%
eseti megbizott - 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
13. abra: Végez-e vezetdi, iranyitdi munkat munkaja soran? (elhelyezkedé megkérdezettek, N=186)

Jelent6s eltérés mutatkozik tovabba a tanulasi hatrany mentén: mig a tanulasi hatrannyal nem
rendelkez8k 41 szazaléka végez vezetdi tevékenységet, addig a tanulasi hatranyban érintettek

kérében ez az arany mindéssze 5 szazalék.

Az elhelyezkedett tanuloknak jellemz&en (66%) heti 40 6rat kell dolgoznia, ennél kevesebbet
15 szazalékuk, tébbet pedig kdzel egyotddik (19%) tolt el munkaval. Az alkalmazottak krében
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nagyobb (75%) a heti 40 orara bejelentett foglalkoztatottak aranya, az eseti megbizasosok
esetében a részmunkaidé dominal (53%), mig a vallalkozok tébbsége (68%) az atlagos napi

8 dranal tobbet fektetnek be a munkaba.

OSSZESEN |15% 66% 19%
MUNKAVALLALOI MINOSEG

allandoé alkalmazott 10% 75% 15%

eseti megbizott 52% 14% 33%

vallalkozé6  17% 17% 67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

heti 40 6ranal kevesebbet heti 40 o6rat = heti 40 6ranal tobbet

14. abra: Munkaszerzédése szerint heti hany érat kell dolgoznia? — a munkavallaloéi minéség szerint
(elhelyezkedd megkérdezettek, N=186)

A kérddiv kitért arra, hogy milyen kereseti kondicidkkal rendelkeznek a megkérdezett volt
diakok, mennyi volt az utolso (tipikusnak szamitd) havi nettd (kézhez kapott) keresetuk. A
valaszmegtagadok aranya 19% volt, dsszesen 75 érvényes valasz érkezett a kérdésre. Az
alabbi hisztogramon latni lehet az érdemi valaszok eloszlasat, ami jol kozeliti a normal
eloszlast. Avalaszok kdz6tt nem volt olyan eset, ahol a tébbi valaszhoz képest kiugréan magas
jévedelemrdl szamoltak volna be. Ateljes minta atlaga havi 345 ezer Ft, medianértéke kereken
350 ezer Ft. A hivatalos adatokkal a felmérés eredményeit nehéz dsszehasonlitani. A KSH
szerint a 20 év alattiak nettd jovedelme 2024. IV. negyedévében 260, a 20-29 éves
korosztalyban 372 ezer forint volt.! Eben az adatban raadasul minden iskolazottsagi csoport
benne van, igy a felvételliinkhdz képest tulsagosan heterogén a KSH vonatkoztatasi adata.
Mindenesetre a valamennyire 6sszevethetd (20 év alattiak) atlagos nettd keresete (heti 40
oras munkaviszony esetén) az adatfelvétel szerint 401 ezer forint volt (az adatfelvételhez

képest a KSH adata az iskolazatlanok miatt alacsonyabb).

L https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0203.html|
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15. abra: Nettd havi keresetek hisztogramja (ell\llve%jzkedé' megkérdezettek, érdemben valaszolok,
A keresetek atlagai kozott jelentds kildnbségek alakulnak ki az egyes szocio-demografiai és
képzési csoportok kozott. A férfiak keresete korilbelil 13 szazalékkal tdbb, mint a néké (364
vs. 321 ezer Ft); a nyugat-dunantili, kdzép-magyarorszagi és észak-alfdldi keresetek
magasabbak (389-410 ezer Ft); a szakképzb iskolaban végzettek valamivel tébbet keresnek,
mint a technikumi tanulok (360 ezer Ft vs. 330 ezer Ft) az egészségligyi szakmak keresetei
kedvezdbbek (460 ezer Ft); a STEM szakmak szintén magasabb jévedelmet jelentenek (362
ezer Ft a nem STEM besorolasuakhoz képest, ami 339 ezer Ft); a vallalkozok jovedelmei
nagyobbak (434 ezer Ft); végezetul pedig aki tdbb idét szan a munkara, az tobbet is keres
(heti 40 6ranal tdbbet dolgozék: 413 ezer Ft, heti 40 6rat dolgozok: 361 ezer Ft).

A keresetek szempontjabdl 1ényeges kildnbség a végzés idépontja és a munkaerdpiacon
eltoltott id6, emiatt ennél a kérdésnél hasznos Osszehasonlitast mutathat a két évfolyam
Osszevetése. A varakozasnak megfeleléen 2022/2023-as tanévben végzettek atlagkeresete
magasabb, havi 362 ezer Ft, mint az egy évvel késébbi évfolyam (akik kevesebb ideje 1éptek

ki a munkaerdpiacra) atlagkeresete, ami 337 ezer Ft.
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16. abra: Netto havi atlag- és mediankeresetek (elhelyezkedé megkérdezettek, érdemben valaszolok,
N=75)
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A valaszadoknak meg kellett jelolnilk, melyik agazatban helyezkedtek el, illetve mi a
foglalkozasuk pontosan. Arra is biztattak a megkérdezetteket, irjak kértl munkakoriket. A
valaszadok kdzott legnagyobb aranyban a turizmus-vendéglatas teriletén dolgozokat talaljuk
(16%), de relative nagy aranyban vannak a kereskedelem (11%) és az elektronika és
elektrotechnika (10%) teruletén elhelyezked6k is. Ha a munkaban betdltétt agazatot
Osszevetjik a tanult szakma agazataval, akkor lathatova valik, hogy mennyire illeszkedik a
,csinalt” szakma a ,tanult” szakmaval. A nagyobb elemszamu agazatok kézul (>legalabb 10
valaszadd) a specializalt gép- és jarmigyartas (94%), a gépészet (92%), valamint az
informatikai és tavkozlés agazatban (90%) jellemzd leginkabb, hogy az ezen a terlleten
elhelyezked6 frissen végzett tanuldk tanult szakmajanak agazata ezzel a terllettel
megegyezik. A legkevésbé illeszkedd agazatok a gazdalkodas és menedzsment (27%), illetve
a mezbgazdasag és erdészet (szintén 27%), bar ez is viszonylag magas illeszkedést mutat —
az adott tertleten elhelyezkedék tébb, mint negyede valdban a munkahelyéhez illeszkedd

tanulmanyokat folytatott korabban.
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I A tanult szakma
Melyik agazatban . .
N dolgozik? a.gazataho”z
illeszkedo
Egészségligy 4 2,1% 50,0%
Elektronika és elektrotechnika 19 10,0% 68,4%
Elelmiszeripar 7 3,7% 0,0%
EpitSipar 12 6,3% 58,3%
Epiiletgépészet 1 0,5% 100,0%
Gazdalkodas és menedzsment 15 7,9% 26,7%
Gépészet 13 6,8% 92,3%
Honvédelem 1 0,5% 0,0%
Informatika és tavkozlés 10 5,3% 90,0%
Kereskedelem 21 11,1% 38,1%
Koérnyezetvédelem és viziigy 1 0,5% 0,0%
Kozlekedés és szallitmanyozas 5 2,6% 80,0%
Kreativ 4 2,1% 0,0%
Mez6gazdasag és erdészet 11 5,8% 27,3%
Oktatas 2 1,1% 50,0%
Rendészet és kozszolgdlat 9 4,7% 22,2%
Specializalt gép- és jarm(igyartas 17 8,9% 94,1%
Sport 1 0,5% 0,0%
Szépészet 2 1,1% 100,0%
Szocidlis 2 1,1% 50,0%
Turizmus-vendéglatas 30 15,8% 40,0%
Vegyipar 3 1,6% 66,7%

5. tablazat: Melyik dgazatban dolgozik? llleszkedik-e ez a tanult szakma agazataval? (elhelyezkedé
megkérdezettek, N=190)

A betoltdétt munkakdr, foglalkozas agazatanak és a tanult szakma agazatanak kapcsolata
vizsgalhat6 forditott iranyban is: a tanult szakma &gazata mennyire illeszkedik a betoltott
pozicioé agazataval? Szintén a nagyobb elemszamu tanuléi csoportokat vizsgalva lathato, hogy
a specializalt gép- és jarmlgyartas (94,1%), az elektronika és elektrotechnika (72,2%), a
gépészet (70,6%) és az informatika és tavkozlés (69,2%) agazatok teriletén jellemzé a
legnagyobb illeszkedés — azaz az ezeken a terlleteken szakmat szerzett fiatalok
helyezkednek el legnagyobb aranyban szakmajuk agazataban. Az adatok szerint a legkisebb

illeszkedés a gazdalkodas és menedzsment agazatban (33,3%) jellemzd. A tébbi figyelembe

vett agazat 52-53 szazalékos illeszkedési hanyadossal bir.
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Melyik agazat | A betoltott pozicié
N szakmajat agazatahoz
tanulta? illeszked6

Egészségligy 3 1,6% 66,7%
Elektronika és elektrotechnika 18 9,6% 72,2%
Elelmiszeripar 3 1,6% 0,0%

EpitSipar 9 4,8% 77,8%
Epiiletgépészet 1 0,5% 100,0%
Gazdalkodas és menedzsment 12 6,4% 33,3%
Gépészet 17 9,0% 70,6%
Informatika és tavkozlés 13 6,9% 69,2%
Kereskedelem 15 8,0% 53,3%
Kozlekedés és szallitmanyozas 8 4,3% 50,0%
Kreativ 1 0,5% 0,0%

Mez6gazdasag és erdészet 7 3,7% 42,9%
Oktatas 2 1,1% 50,0%
Rendészet és kozszolgdlat 3 1,6% 66,7%
Specializalt gép- és jarm(igyartas 17 9,0% 94,1%
Szépészet 3 1,6% 66,7%
Szocidlis 3 1,6% 33,3%
Turizmus-vendéglatas 23 12,2% 52,2%
Vegyipar 3 1,6% 66,7%

6. tablazat: Melyik agazatban tanult? llleszkedik-e ez a betéltétt pozicio agazataval? (elhelyezkedé
megkérdezettek, N=188)

Az illeszkedésre a kérdbivben direkt kérdés is vonatkozott: mit gondol a valaszado, jelenlegi
foglalkozasa mennyire kotédik a 2023-ban vagy 2024-ben szerzett szakmai végzettségéhez.
Avalaszok eloszlasa kiegyenlitett csoportokat mutat, hiszen 34 szazaléknyian vélték ugy, hogy
egyaltalan nem, 27 szazaléknyian ugy, hogy inkabb nem, 39 szazaléknyian pedig ugy, hogy
teljes mértékben koétédik a szakmai végzettség a jelenlegi foglalkozashoz. A fent bemutatott,
tanult szakma — betdltoétt pozicid agazati illeszkedéséhez igazodnak a megkérdezettek
valaszai, ill. részben arnyaljak azt. Azoknal ugyanis, akiknél illeszkedést mutatott az agazati
Osszevetés, a valaszaddi percepcio is az, hogy a tanultakkal (legalabb részben) illeszkedd a
betdltétt pozicid. Azoknal ugyanakkor, ahol az agazati dsszevetés azt mutatta, hogy nem
illeszkedik a tanult szakma agazata a betdltott foglalkozas agazataval, a tobbség (56%) bar
azt mondta, hogy nem azt csindlja, amit tanult, 26 szazaléknyian mégis valamilyen illeszkedést
véltek felfedezni. Ez az illeszkedési inkonzisztencia két agazatra jellemzd leginkabb:
gazdalkodas és menedzsment, valamint kdzlekedés és szallitmanyozas agazatokra. Mindez
arra mutat ra, hogy az ebben az agazatokban végzett fiatalok szakmaja univerzalisabb a
piacon, kdnnyebben transzformalhato6 a tudastartalom ugy, hogy legalabb részben a tanultakra
tamaszkodik a munkaban ellatott tevékenység. Az illeszkedés percepciojanak szocio-
demografiai, vagy a nem targyalt képzeési jellemz6kon tulmutatd befolyasoltsaga statisztikailag

nem érzékelhetd, a leiré adatok alapjan férfiak esetén valamelyest magasabb azok aranya,
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akiknek munkakore er6teljesebben kétédik a tanult szakmahoz (41% a nék 34 szazalékahoz
képest), tovabba hasonld eltérés mutatkozik a tanulasi hatrany fliggvényében: az érintettek
kevesebb mint harmada (30%) dolgozik kapcsolddd munkakérben, mig a tanulasi hatranyban
nem érintettek koérében ez az arany 11 szazalékponttal magasabb, 41%. Tovabba az is
elmondhaté, hogy magasabb aranyban dolgoznak illeszkedé munkakérben a technikumi
végzettek a szakképzé iskolasokhoz képest (42% vs. 35%), bar a részben koétédé

munkakoroknél épp az arany forditottja latszik (szakképz6 iskola 32%, technikum 23%).

= egyaltalan nem kotédik

részben kotodik

= teljes mértékben kotédik

17. abra: Jelenlegi foglalkozasa mennyire kétédik a 2023-ban szerzett szakmai végzettségéhez?
(elhelyezked6 megkérdezettek, N=186)

Részben az illeszkedési problémakdrbe tartozik az is, hogy vajon milyen mértékben
hasznaljak az elhelyezkedett tanuldk munkavégzésik kézben a szakképzési tanulmanyaik
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket. A megkérdezettek kérében egymashoz
hasonlé aranyban valaszoltak, hogy egyaltalan nem (24%), inkabb nem (26%), inkabb igen
(22%) vagy azt, hogy teljes mértékben (28%). A valaszok O-t6l 100-ig terjed6 skalajanak

mintaatlaga +51 pont (0: egyaltalan nem; 100: teljes mértékben).
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= inkabb igen

m teljes mértékben

18. abra: Milyen mértékben hasznalja munkavégzése kézben a szakképzési tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? (elhelyezkedé megkérdezettek, N=186)

Bar a kontingenciatablak vizsgalatabdl nem lathaté szignifikans eltérés az egyes szocio-
demografiai csoportok kozott, amennyiben az atlagokat vetitjuk ki, érdemi eltérést
regisztralhatunk a régiok és a STEM agazatban valé elhelyezkedés kapcsan. Ezek szerint
leginkabb a dél-dunantuli és észak-alfoldi régidban tudjak hasznositana a fiatalok a tanultakat
(mindkét esetben +69 pont), mig a legkevésbé hasznosulé tudast a dél-alféldi régidban
tapasztaltak (+32 pont). A STEM agazatban elhelyezked6k kérében atlagosan +60 pontot ért
a szakképzésben tanultak munkavégzés soran valé felhasznaldsa, mig a nem STEM
agazatban +47 pont. A kulénb6z8é hattérvaltozékkal vald legszorosabb dsszefliggést nem
meglep6 mddon az agazati illeszkedés mutatja: azon tanuldk, akiknek tanult €s munkahelyén
ellatott feladatanak agazata egyezik, az index atlaga +68 pont — de még a nem illeszkeddk

esetében is +34.
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19. abra: Milyen mértékben hasznalja munkavégzése kbzben a szakképzési tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? (elhelyezked6 megkérdezettek, 0-100-fokura vetitett
atlagok [0: egyaltalan nem; 100: teljes mértékben], N=186)

A kutatasban résztvevéknek tiz, tébbnyire soft skill kompetenciat, készséget sorolt fel kérdiv,
és arra 0sztdonOzte a valaszadokat, hogy értékeljék, a megfelel6 munkavégzéshez jelenlegi
munkajuk soran szlkség van-e ezekre a készségekre vagy sem. A legtdbben (79%) a
kommunikacids készségeket jelolték meg, mint szikséges kompetencia. Korulbelldl minden
masodik palyakezd6 tanuld a technikai és gyakorlati készégeket, a kritikai gondolkodas és
problémamegoldast, valamint a szakmai specifikus tudast emelte ki (48-57%). Tizbdl négy
végzett tanuld a kreativ és innovaciods, illetve a digitalis készségeket emlitette (35-45%). A(z)
idegen nyelvi készségek a valaszadok harmadanak (34%) valt fontos kompetenciava. A
szocialis és interperszonalis készségek, a menedzsment és vezetbi készségek, valamint a
transzverzalis készségek szerepelnek a kompetencialista utolsé helyein (18-222 szazalékos

emlitettséggel).
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20. abra: Jelenlegi munkaja soran milyen készségekre, kompetenciakra van sziiksége ahhoz, hogy
megfeleléen végezze el az Onre bizott feladatokat? (elhelyezkedd megkérdezettek, érdemben
valaszolok, N=186)

A kulénb6z6 agazatokban elhelyezkedett palyakezdék eltéréen latjak, hogy munkahelyukon
az érvényesiléshez milyen kompetencidkra, készségekre van inkabb szikségik. Agrar
agazatban elhelyezked6k esetén a szakmai specifikus tudas megléte tinik fontosabbnak a
tobbi agazathoz képest. Az egészségugyhodz kapcsolodo agazatokban két kompetencia tiinik
fontosabbnak a tobbi agazatcsoporthoz képest: kommunikaciés készségek és digitalis
készségek. Az elektronika és informatikai agazatcsoportokban elhelyezked6k korében
felUlreprezentaltak azok, akik a technikai és gyakorlati készségeket, valamint a szakmai
specifikus tudast emelték ki. Az épitbipari agazatokban a szakmai specifikus tudast és a
kreativ és innovacios készségeket tartjak relative fontosabbnak. A gazdalkodas és
kereskedelem terén a kommunikacidés készségek emelkednek ki. A gépipari, gépészeti,
kOzlekedési agazatokban a technikai és gyakorlati készségek tlnnek fontosnak a
kommunikacios készségek mellett. A vendéglatdipari és turisztikai agazatokban a
kommunikacios készségek és a kreativ és innovacids készségek szamitanak jobban az
érvényesiléshez. Az egyéb agazatcsoportokban a kreativitds és kritikai gondolkodas,

problémamegoldas, tovabba a kommunikacios készségek emlitettsége emelkedett ki.

Tiz szempont alapjan arra kértik a valaszaddkat, hogy mondjak meg, ezek nekik mennyire

fontosak egy allas esetén, majd ugyanezeket a szempontokat értékeljék aszerint, hogy
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mennyire elégedettek ezek mentén a jelenlegi allasukkal. A szempontok a kdvetkezdk voltak:
allasbiztonsag, j6 fizetés, béren Kivlli juttatasok, érdekes munka, kellemes munkahelyi
koérnyezet, rugalmas munkaidd, otthoni munkavégzés lehetésége, csaladbarat munkahely,
kénnyen elérheté munkahely, j6 munkatarsi kapcsolatok. A fontossagot tekintve kiemelkedik a
kellemes munkahelyi kdrnyezet: a valaszadok 72 szazaléka szerint ez teljes mértékben fontos
szempontnak szamit. A valaszaddk korulbelll kétharmada (60-69%) a jo fizetést, az
allasbiztonsagot és a j6 munkatarsi kapcsolatokat is kiemelten fontosnak tartja. A munkahely
kénnyl elérhetésége, a munkaidd rugalmassaga, az elémeneteli lehetéségek, a szakmai
végzettségnek megfeleld allas vagy a munka érdekessége a szlik tébbségnek szintén nagyon
fontos szempontnak szamit, de lathatéan ezek mar masodlagos szempontok. Az, hogy egy
munkahely mennyire tamogatja a tanulmanyok folytatdsat, mennyire csaladbarat,
tarsadalmilag hasznos munkat lehet-e végezni, vagy milyenek a béren kivuli juttatasok
kevésbé szamit, az pedig, hogy biztositanak-e otthoni munkavégzési lehetéséget a

megkérdezettek tobbsége szamara egyenesen érdektelen szempont.

kellemes munkahelyi kornyezet -M
ié fizetes | S NG

CIERPIOE 0 69% 00 | 0 ERA

j6 munkatarsi kapcsolat -%
kénnyen elérheté6 munkahely _10%
rugalmas munkaidé _8%

elémeneteli lehetéségek [ IEECCEIEN  14% T
szakmai végzetétlzésgnek megfeleld _ 18%
érdekes munka [ERCEE 7.3
timogesal  mue el T ST 12%
csaladbarat munkahely [ SRS 17%
tirsadaimiag hasznos | TR NNV 15%

béren kiviili juttatasok _10%@

otthoni munkavégzés lehetésége - 33%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= teljes mértékben = inkabb igen inkabb nem = egyaltalan nem

21. abra: Mennyire fontosak ezek a szempontok egy allas esetén? (elhelyezkedd megkérdezettek,
N=186)
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A jelenlegi munkahelyukkel kapcsolatban jellemz&en elégedettek a végzett diakok — de
természetesen az egyes szempontok megitélése kozott nagy kiilldnbségek lathatok. A tdébbség
a legelégedettebbnek a munkahelyi elérhetéségével, az allasbiztonsaggal és a j6 munkatarsi
kapcsolatokkal van (49-51 szazaléknyian teljes mértékben elégedettek). Ezeknél valamivel
kisebb foku az elégedettség a szakmai végzettségnek megfelel6 allassal, a munka
érdekességével, a munkaidé rugalmassagaval, a tanulmanyok tamogatasaval, illetve a
kellemes munkahelyi kdrnyezettel (37-42% teljesen elégedett ezekkel az Aallitasokkal). A
tobbség alapvetéen elégedett, de mar markans aranyban kimutathatok az elégedetlenek is a
csaladbarat munkahely, az eldmeneteli lehetéség vagy a jo fizetés kapcsan. A béren kivli
juttatasok megitélése nagyon vegyes, a valaszadok fele inkabb elégedett, masik fele inkabb
elégedetlen. Egyetlen szemponttal kapcsolatban mutatkozik egyértelml elégedetlenség: ez
az otthoni munkavégzés lehetésége — a valaszadok 63 szazaléka inkabb vagy egyaltalan nem

elégedett ezzel jelenlegi munkahelyén.
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22. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval a kévetkez6 szempontok szerint? (elhelyezked6
megkérdezettek, N=186)

Egy munkahely kulonb6zé értékelési szempontjaira adott fontossagi értékeléseket, illetve a
jelenlegi munkahellyel kapcsolatos elégedettségi valaszokat egységes, 0-tol 100-ig terjedd
skalara vetitettik, ahol a 0 jelenti azt, hogy az adott szempont egyaltalan nem
fontos/egyaltalan nem elégedett vele; a 100 pedig azt, hogy nagyon fontos/teljes mértékben
elégedett vele. Egy koordinatarendszerben abrazolva az atlagos indexpontokat lathatova valik,
hogy mely szempontok maradnak el a valésagban az elvart fontossagukhoz képest (az abran
a piros szinli egyenes azt mutatja, hogy hol lenne ugyanolyan a két értékelés). Ot szempont
szerint az elvarasok és a tapasztalat nagyjabdl talalkozik: a csaladbarat munkahely, az
érdekes munka, tarsadalmi hasznossag, a szakmai végzettségnek valé megfeleléség és a
konnyl elérhetéség kapcsan a jelenlegi munkahely azt nyujtja, amit elvarnak toluk. Az
allasbiztonsag, a kellemes munkahelyi kérnyezet, a j6 munkatarsi kapcsolatok, a rugalmas

munkaidd, a tanulmanyok tdmogatasa, illetve az otthoni munkavégzés lehetésége esetében a
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tapasztalat kedvezétlenebb, mint az elvaras. A legnagyobb mértéki csalédottsag a fizetéssel
és a béren Kkivlli juttatasokkal kapcsolatban latszik: az elvarasok és a tapasztalatok a

keresettel kapcsolatban allnak a legmesszebb egymastdl.
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fontossag

23. abra: Fontossag és elégedettség egy/jelenlegi munkahellyel kapcsolatban (elhelyezkedd
megkérdezettek, N=186)

Az elvarasok (fontossag) és tapasztalatok atlagos eltéréseibél készitettiink egy un. relativ
elégedettségi mutatot. A mutaté magas pozitiv értéke azt fejezik ki, hogy valaki elvarasaihoz
képest nagyon elégedett, az alacsony negativ értékei pedig azt, hogy az elvarasaihoz képest
nagyon elégedetlen a munkahelyével. A telies minta féatlaga -8 pont, azaz kisfoku
elégedetlenség lathatd a szakképz6 intézményekben végzett palyakezdbk kérében. Az egyes
szocio-demografiai vagy képzéscsoportok tekintetében a régiok és az iskola tipusa mutat
jelentés eltérést a valaszok mentén. A palyakezdé fiatalok a nyugat-dunantuli, dél-dunantuli és
észak-alfoldi régidban a legkevésbé elégedetlenek (-2 pont és -4 pont kdzo6tt). A legkevésbé
elégedettek a Dél-Alféldén, Kézép-Magyarorszagon és Eszak-Magyarorszagon jartak iskolaba
(-21,-15 és -11 pont koz6tt). Ezen felll az intézmény tipusa szerint is szignifikans eltérést
tapasztaltunk: a szakképz0 iskolaban végzettek altalanos elégedettsége -4 pont, a technikumi

tanuldké -11 pont, mig az egyéb iskolatipusba jaréknal -18 pont a relativ elégedettség.
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24. abra: Jelenlegi munkahellyel kapcsolatos relativ elégedettség (elhelyezkedd megkérdezettek,
érdemben valaszolok, N=186)

A munkat vallalok tébb, mint kétharmada (72%) 6sszességében azonban elégedett jelenlegi
munkahelyével — legalabbis ezt tlkrdzi, hogy a kérdezés idején nem keresett masik allast. 15
szazaléknyian kerestek, méghozza szakmahoz illeszked6 munkakort, tovabbi 9 szazaléknyian
pedig szintén kerestek, de mindegy volt nekik, hogy végzett szakmajukban vagy mas tertleten
helyezkednek el. Mind6ssze 4 szazaléknyian vannak azok, akik kifejezetten nem a

szakmajukhoz illeszkedé allast kerestek.

4% igen, szakmambhoz illeszked6
munkat keresek

= igen, de nem feltétlenul
szakmamhoz illeszked6 munkat
keresek

migen, de kifejezetten nem
szakmamhoz illeszked6 munkat

72% keresek

nem keresek masik allast

25. abra: Jelenleg keres-e masik munkahelyet, tervez-e valtani? (elhelyezkedd megkérdezettek,
N=181)
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Néhany szocio-demografiai csoportot ki lehet emelni aszerint, hogy keres-e, és ha igen a
szakmajukhoz képest milyen munkakort keres. Szocio-demografiai csoportok mentén nem
mutatkozik jelentés eltérés az allaskeresés mindségében, ugyanakkor az iskolatipusok
mentén lathatd, hogy szakmahoz illeszkedét keresnek inkabb (23% vs. szakképzb iskola 7%)
azok a volt tanuldk, akik szakképzettségiket technikumban szerezték meg. Ugyanakkor, a
szakképzb iskolasok kdzott azok vannak tébben, akik nem valtananak munkahelyet (77% vs.
65%). Szitnén inkabb illeszked6 allast keresnének azok, akik STEM agazatban helyezkedtek
el (23%, vs. 10%) — am ezek az eltérések statisztikai szempontbdl nem jelent6sok. Két
tovabbi tényezét érdemes még kiemelni: az egyik a kereset, a masik a jelenlegi munkahellyel
kapcsolatos relative elégedettség. Az adatfelvétel szerint azoknak a legnagyobb az atlagos
(és median) keresete, akik nem keresnek uj allast (365 ezer forint). Azok, akik a szakmahoz
képest illeszkedd allast keresnek, az atlagjovedelmik kézel 320 ezer forint, azoknak pedig,
akiknek mindegy, hogy szakmaban vagy masban helyezkednek el, 10-15 ezer forinttal
kevesebb az atlagos bére. Azoknak viszont, akik kifejezetten nem illeszkedd allast keresnek,
az atlagbérik a legalacsonyabb (242 ezer forint), igy vélhetéen az alacsony kereset indukalja,

hogy mas terlleten szeretne elhelyezkedni.
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26. abra: Jelenleg keres-e masik munkahelyet, tervez-e valtani? — szocio-demografiai szempontok
szerint (elhelyezkedé megkérdezettek, N=181)
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= median = atlag

27. abra: Netto havi atlag- és mediankeresetek aszerint, hogy terveznek-e és ha igen milyen terlileten
allast valtani (elhelyezkedd megkérdezettek, érdemben valaszolok, N=75)
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Ahogy arrdl volt szo, a relativ elégedettség mérése a munkahely tiz jellemzéjéhez tarsitott
fontossag és a jelenlegi munkahelyen ugyanezen tiz jellemz&vel kapcsolatos elégedetiség
kilénbdzeteinek atlaga. Jellemz& mdédon azok kérében, akik nem keresnek allast, ez a relativ
elégedettség-mutatd nulla kozeli (-5 pont), azaz az elvarasokhoz kozel esik a tapasztalat. A
legnagyobb elégedetlenség azok koézott van, akik szeretnének valtani és els6sorban
végzettségiiktsl eltéré szakmaban szeretnének elhelyezkedni (-30 pont). Oket kovetik azok,
akik illeszkedd allast keresnek (-20 pont). Azok, akiknek mindegy, hogy mit fognak csinalni az
Uj munkahelylkon, a relativ elégedettségik szintén negativ, de nem Olt széls6séges mértéket
(-10 pont).
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igen, de mindegy az illeszkedés -10 I
igen és kifejezetten nem illeszked6 allast .30 -
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28. abra: Jelenlegi munkahellyel kapcsolatos relativ elégedettség, aszerint, hogy terveznek-e és ha
igen milyen teriileten allast valtani (elhelyezked6 megkérdezettek, érdemben valaszolok, N=179)

Tanul

A kutatasban résztvevOk 9 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy az adatfelvétel idészakaban
kizarélag tanulassal, 42 szazaléknyian pedig ugy, hogy munka mellett tanulassal is
foglalkozott. Ebben a fejezetben azokrdl a szakképzésben végzett tanuldkrdl lesz szé, akik
tehat tanulnak.

Atanulmanyaikat folytatok 85 szazaléka iskolarendszer(, 11 szazaléka iskolarendszeren kivli

oktatasban tanult tovabb, 4 szazaléknyian pedig mindkét tipusban érdekeltek voltak.
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= jskolarendszerii oktatasban

= nem iskolarendszeri
oktatasban

= mindkettéoben

29. abra: Milyen tipust oktatasban, képzésben vett részt az elmult egy hénapban? (tanuld
megkérdezettek, N=103)

Az iskolarendszer( oktatasban résztvevék tobbsége valamilyen felséfoku tanulmanyt kezdett
el — kozel feluk alapképzést (47% - BA, BSc), 2 szazalékuk pedig mesterképzést vagy
osztatlan képzésben vesz részt. Erettségit add szakmai képzésbe 15 szazalékuk, érettségit
adé altalanos (kdzismereti) képzésbe 9 szazaléknyian mentek tovabb, tovabbi 9%
fels6oktatasi szakképzésbe ment. Az érettségit nem add szakképzés vonzotta a legkisebb
aranyban a végzett tanulokat (7%). Osszességében tehat azoknak a tanuloknak, akik mar egy
kozépfoku szakképesitéssel rendelkeznek, kb. fele a fels6oktatast, 41 szazalékuk egy tovabbi
iskolarendszer(i szakképzést valasztott, és alig tdbb mint tizedlk az érettségi megszerzését
tlzte ki céljaul.
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30. abra: Milyen tipusu oktatasban, képzésben vett részt az elmult egy honapban? (iskolarendszerii
képzésben tovabb tanulé6 megkérdezettek, N=103)

A férfiak korében nagyobb aranyban talalhatok meg azok, akik szakmaszerzést kdvetéen az
érettségit szeretnék letenni és ezért valasztjak a munkaerépiac mellett/helyett a tovabbi
tanulmanyok folytatasat. A nék kdrében felllreprezentaltak azok, akik a kévetkezd években a
fels6oktatasban szeretnének érvényesiini. Az életkorral egyutt valtozik a tovabb tanulas f6
iranya is: a legdfiatalabbak esetében az érettségqi, illetve a felséoktatas a két f6 cél; a 20-21
éveseknél mar a szakmaszerzés is megjelenik mint potencialis tanulasi irany. A 22-23 évesek
kérében mar nincs, vagy elenyészd azok aranya, akik érettségit szeretnének letenni,
ugyanakkor a fels6oktatas iranti érdekl6édés megnd. Végezetil a legid6sebbek
korcsoportjdban a szakmaszerzés és a fels6oktatasba val6é belépés szandéka dominal (40-
40%). Az iranyok valtozdsa mogott minden bizonnyal a raépuléses jellegl tovabbi képzés
folytatasa és a szakmakorrekcids szandékok életkori kapcsolata is lathatd. Iskolatipus szerint
szintén jellemzé kuldnbségek vannak: a szakképzd iskolaban végzettek inkabb az érettségi
vagy tovabbi szakma megszerzését, a technikumban végzettek pedig inkdbb a
fels6oktatasban valo tovabbtanulast valasztjak. Ezek az eltérések azonban az alacsony

elemszamok miatt statisztikai jelent6séggel nem birnak.
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31. abra: F6bb tovabbtanulasi iranyok — nem, életkor, iskolatipus és agazat szerint (iskolarendszert
képzésben tovabb tanulé megkérdezettek, N=93)

Az elemszamok sajnos elég csekélyek ahhoz, hogy pontos aranyokat lehessen mondani arrdl,
hogy az iskolarendszer( tovabbi szakképzést valasztok milyen agazatok és szakmak felé

orientalodtak, de ugy tlnik, az informatika és tavkoézlés (féleg az infokommunikacios
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halozatépité és -lUzemeltetd technikusszakma), a kereskedelem és a turizmus-vendéglatas

agazat lehetnek a legnépszeribb iranyok.

Azok, akik a fels6oktatasban folytattak iskolai palyafutasukat, zémében harom képzési
terlletet valasztottak: Uzleti ismereteket, Ugyvitelt, jog (a valaszaddk harmada, 32%), miszaki,
ipari vagy épit6ipari képzések valamelyikét (25%), informacids és kommunikacios
technolégiakhoz kapcsolodo teriletet (19%) tanulnak (15%). Az oktatas vagy a
természettudomanyok és a szocialis tertlet a felséoktatasban tovabbtanuldk kb. 15 szazalékat
érdekelte. Az adatfelvétel alapjan ugy tlnik, az egészségugy, a human tudomanyok és
milveészetek, az agrarium, a szolgaltatasok, a tarsadalomtudomanyok vagy annak terlletei

rendelkeznek a legkisebb vonzerdvel a kbzépfoku szakképzésben végzettek szamara.

uzleti ismeretek, ligyvitel és jog _ 32%
miiszaki, ipari és épitéipari képzések _ 25%
informacios és kommunikacioés
0
technolégiak - 19%

természettudomanyok, matematika . 6%
és statisztika 0

oktatas . 500

szolgaltatasok l 490

tarsadalomtudomanyok, ujsagiras és I 304
mas informacidészolgaltatas 0

human tudomanyok és miivészetek I 3%

egészségiigy és szocialis I 20/
gondoskodas 0

mezdégazdasag, erddgazdalkodas, I 204
halaszat és allatorvosi tudomanyok 0

0% 10% 20% 30% 40% 50%

32. abra: Milyen képzési tertileten folytat tanulméanyokat? — (fels6oktatasban tovabb tanuld
megkérdezettek, N=50)
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Az iskolarendszer( képzésben tovabbtanuldk nagyrészt korabbi szakmai végzettségikhdz
kapcsolddé terlileten képzik magukat. A valaszaddk 48 szazaléka nyilatkozta ugy, hogy az
ujonnan elkezdett studiumok telies mértékben kotédnek a 2023-ban vagy 2024-ben
megszerzett szakmai végzettséghez — tovabbi 32 szazalék szerint a kapcsolddas csak
részlegesnek mondhaté. Az eredmények szerint tehat kb. tizbél kettd iskolarendszerben
tovabb tanuldra igaz a teljes szakmavaltas. A tovabbi tanulmanyok képzéstipusai kdzott
csekély kilonbségek lathatok abban a tekintetben, hogy mennyire kapcsolédnak a korabbi
szakmai tanulashoz. Jellemzd, hogy az énbevallasok szerint a legszorosabb kapcsolat a
fels6foku képzések esetén all fent — azaz ugyanaz, vagy hasonlé a tertlet, csak magasabb
fokon (a fels6foku alapképzéseken tovabb tanuldk kézel kétharmada szerint kétdédik a két
terllet egymashoz, mester vagy osztatlan képzésen ez az arany 100 szazalékos). A legkisebb
aranyu kotédés az érettségit ado, illetve érettségit nem add szakképzés esetén latszik — az

eltérd terlleten tanuldk ardanya mindkét iranyon 25-25%.
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felséfoki alapképzés (BABSc) [ERCLN IE0IN 63%

fels6foku mesterképzés,

S 100%
osztatlan képzés
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= teljes mértékben kotédik = részben kotédik egyaltalan nem koétédik

33. abra: Iskolarendszer(i tanulmanyai mennyire kbtédnek a 2023-ban vagy 2024-benszerzett szakmai
végzettségéhez? — a tovabbtanulas iranyai szerint (iskolarendszer( képzésben tovabb tanuld
megkérdezettek, N=92)
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A nem iskolarendszerben tovabb tanulok (6sszesen 11 f6) tobbsége (56%) valamilyen
képesitést nyljté szakmai képzésen, tanfolyamon vett részt az adatfelvétel idészakaban.
Népszerliek voltak a gépjarmivezet6i tanfolyamok (38%), a képesitést nem nyujté szakmai

képzések, tanfolyamok, tovabbképzések (37%) is.

képesitést nyujté szakmai
képzésben, tanfolyamon

56%

gépjarmivezetoi tanfolyamon

38%

képesitést nem nyujté szakmai
képzésben, tanfolyamon,
tovabbképzésben

36%

5%

szamitégépes tanfolyamon,
informatikai képzésben

0% 20% 40% 60% 80% 100%

34. abra: Milyen jellegli nem iskolarendszer(i oktatédsban, képzésben vett részt? — (nem
iskolarendszerii oktatasban tovabb tanulé6 megkérdezettek, N=11)

A kérdbiv az dsszes, barmilyen tipusu tovabbtanulasi palyat elkezdd végzés tanuldnak feltette
a kérdeést, hogy miért dontott ugy, hogy szakmai végzettsége megszerzését kdvetben tovabbi
oktatason, képzésen, tanfolyamon vesz részt. Jellemz&en hatféle valasz sziletett: a legtdbben
(72%) azt emlitették, hogy szeretnének tobbet keresni, készségeit, kompetenciait szerették
volna ndvelni (55%), kdnnyebben szeretnének munkat talalni (55%), meglévd szakismeretuket
szeretnék magasabb fokon fejleszteni (49%), érdekli 6ket a valasztott szakterulet (48%),
valamint a kényelmesebb munka igérete tovabbi 45 szazalék szamara volt indok. Az, hogy a
tovabbtanulas a munkavallalas alternativajaként jelent volna meg, mindossze 12 szazalékra
volt jellemzd. A szakmavaltas szandéka, vagy az, hogy a végzettek nem voltak elégedettek a
korabbi iskolaban tanultakkal, csupan 4-10 szazaléknyi megkérdezettet motivalt.
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35. abra: Miért déntétt ugy, hogy szakmai végzettsége megszerzését kbvetben tovabbi oktatason,
képzésen, tanfolyamon vesz részt? (tanulé megkérdezettek, érdemben valaszolok, N=103)
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Allaskeresé

A kérdbivben minden allaskereséssel kapcsolatos kérdést feltettek a kutatok azoknak a
valaszadoknak, akik az adatfelvétel idején nem dolgoztak (ez a telies sokasag kb. 10
szazaléka). Az ugyanakkor, hogy nem dolgoztak, nem jelenti azt, hogy ténylegesen allast is
kerestek volna: az érintettek kétharmada nem is keresett. Az elemszamok ebben az esetben
meglehetésen alacsonyak, 0sszesen 32 f6 valaszat lathatjuk. Ebbdl 42% (13 &) keres
ténylegesen allast, mig 58% (19 f6) nem.

=igen = nem

36. abra: Az elmult egy honapban keresett-e munkat, tett-e lépéseket annak érdekében, hogy munkat
talaljon? (nem dolgozé megkérdezettek, N=32)

Annak oka, hogy a tdbbség nem keresett munkat az, hogy elsésorban a tanulmanyaikkal
kivannak foglalkozni (73%). A valaszaddk kevesebb mint 6tdde mar talalt munkat, de még nem
kezdett el ott dolgozni, ennél valamivel kevesebben (13%) gondoljak ugy, hogy nincs megfelel

munkalehetfség, ezen kivil az egyéb személyes indokok meriltek fel (9%), és olyanok is
akadnak, akiknek nincs szukségik munkavégzésre (5%).
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elsésorban tanulmanyaimmal _ 0
kivanok foglalkozni 73%
mar talaltam munkat, de még nem 0
kezdtem el ott dolgozni - 17%

ugy gondolom, nincs megfelel6 0
munkalehetéség - 13%

egyéb csaladi, személyes oka van . 9%
nincs szilkkségem munkavégzésre I 500

nem szeretnék dolgozni (9%

betegségem akadalyoz a
munkavallalasban

egészségi allapotom nem teszi
lehetévé

hozzatartozot, rokont gondozok (0%

kisgyermeket gondozok Q%
0% 20% 40% 60% 80%  100%

37. abra: Miért nem keresett munkat? — (azok kérében, akik nem dolgoznak és nem is keresnek
munkat, N=19)

A munkakeres6 megkérdezettek megosztottak abban, hogy szakmajukhoz képest milyen
allast is keresnek: kozel feluk inkabb a szakmahoz illeszked6t, 23 szazalékuk inkabb attol

eltérd allast szeretne — mikdzben a megkérdezettek kézel harmadanak Iényegében mindegy.

m szakmahoz illeszked6

nem feltétlentil
illeszked6, mindegy a
szakterilet

m szakmahoz nem
illeszkeddo

38. abra: Milyen szakteriileten keres allast? (nem dolgozé, allaskeresé megkérdezettek, N=13)
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A nem dolgozd valaszaddk felének van egyébként munkatapasztalata, hiszen 50
szazalékuknak az adatfelvételt megel6z6 évben volt olyan munkaja, amelyben fizetésért
dolgozott. Igaz, ez a munka jellemzéen (63%) nem igényelt szaktudast, igy tdbbségében

(54%) egyaltalan nem is k6t6dott a megszerzett szakmai végzettséghez sem.

—
S57%
I 14%
. —
= nem egyaltalan nem kotodott
= részben kotodott = teljes mértékben kotédott

39. abra: Az elmult évben, tehat 2024 nyara 6ta volt-e mar olyan munkaja, melyben fizetésért
dolgozott? Ha igen, akkor ez a munka mennyire két6dott a 2023-ban vagy 2024-ben szerzett szakmai
végzettségéhez? (nem dolgozdk, N=32 és N=16)

A vélaszadok 33 szazaléka hivatalosan is allaskeres6ként van nyilvantartva, mig 67
szazaléknak nincs ilyen statusza.

m regisztralt allaskeresé

® nem regisztralt

40. abra: Jelenleg nyilvantartjak-e allaskereséként a munkatgyi kbzpont helyi kirendeltségén? (nem
dolgoz6 megkérdezettek, N=32)
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Jovobeli tervek

A végzett tanuldk tobbségégének jovoképe csak csekély mértékben tér el egy-, illetve
haroméves id6horizontban. A tdbbség dolgozni szeretne, méghozza a tanult szakmajaban
szeretne elhelyezkedni (49% tenne igy egy év mdulva, 54% pedig harom év mulva). A
valaszadok korulbelil 6tdde (21-25%) szintén dolgozna, de nem sajat szakmajaban.
Szakmajuk terlletén a kovetkez6 egy év soran kozel harmaduk (29%) végeznének (nem
fels6foku) tanulmanyokat — harom év mulva viszont mintegy 6 szazalékponttal kevesebben
tennének mar igy (23%). Nem szakmahoz kapcsolodd (nem felséfoku) terileten minden 7-8%
tanulna valamit — akar egy, akar harom év tavlataban. A felséoktatasban — egy év mulva —
tizb6l kettd valaszadd (20%) tanulna valamilyen, az eredeti szakmajahoz kapcsol6do
terlleten, de harom év mulva mar csak 13 szazalékuk végezné ugyanezt. Mas terileten
mintegy 7 szazaléknyian végeznének felséfoku képzést. A kdvetkezb évben 16 szazaléknyian
szeretnének kulfoldon szerencsét probalni — harom év mulva ez az arany mar 27 szazalékra
nd. A csaladalapitason egy éven belll minden tizedik valaszad6 gondolkodik, harom év mulva
viszont mar 25 szazalékuk. Valamilyen mas terve a valaszadok 25 szazalékanak van,

mikdzben 2-6 szazalékuk nem tudja még, mit is szeretne pontosan.
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Dolgozni szeretnék a tanult szakmamban

54%
Dolgozni szeretnék, de NEM a tanult - 21%
szakmamban 2504
Tanulni szeretnék a szakmamhoz - 29%
kapcsolédé szakteriileten 23%
Tanulni szeretnék, de NEM a . 8%
szakmamhoz kapcsolodo szakteriileten 7%
Fels6oktatasban (egyetemen vagy
féiskolan) szeretnék tanulni a - 20%
szakmamhoz kapcsolodo 13%
tudomanyteriileten
Fels6oktatasban (egyetemen vagy
féiskolan) szeretnék tanulni, de NEM a l 7%
szakmamhoz kapcsol6dé 30
tudomanyteriileten
- BT
Kilfoldre szeretnék menni
27%
Csaladot szeretnék alapitani, - 13%
kisgyermeket szeretnék vallalni/nevelni 26%
Egyéb terveim vannak
25%
] 2%
Nem tudom, mit szeretnék
6%
0% 20% 40% 60% 80%  100%
= egy év mulva harom év mulva

41. 4bra: Mik a tervei a kbvetkez6 évekre? Mit szeretne csinalni egy év mulva? Es mit szeretne
csinalni harom év mulva? — (6sszes megkérdezett, N=199)

Osszességében tehat egy év mulva a végzett tanulok sziik tébbsége (68%) dolgozni szeretne,
51 szazaléka pedig tanulni. Kilféldre koltozésen 16, csaladalapitason 13, egyéb
tevékenységen 25 szazaléknyian gondolkodnak. Harom év mulva mar a megkérdezettek
haromnegyede dolgozna (76%), és csupan 32 szazaléka végezné még akkor is valamilyen
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iskolat. A kulféldi élet ugyanakkor mar az érintettek negyedét érintheti (27%), éppen annyit,
mint aki a csaladalapitast is ebben az idészakban tervezi. Valami mast a valaszadok negyede
végezne ekkor. Jellemzd médon az idétav azt nem befolyasolja, hogy akar a munkavallalast,
akar a tanulmanyok folytatasat a sajat szakma tertletén vagy mas szakterileten végezze az

illetd.

A jelenlegi statusz leginkabb azokat a terveket befolyasolja, ami a munkavallalasra vagy a
tovabbtanulasra vonatkozik. Altalaban igaz, hogy a tdbbség egy év mulva is azt szeretné
csinalni, amit jelenleg csindl: aki dolgozik, az munkavallalast tervez (87%), aki tanul, az a
tanulmanyok folytatasat (73%) — aki meg mindkettét, az pedig tovabbra is mindkett
tevékenységet (65-65%). Harom év mulva mar egyértelmien a munkavallalas szandéka
dominal, a tanulassal kapcsolatos elképzelések helyett azonban a kuilféldi munkavallalas és a

csaladalapitas valik hangsulyossa.

OSSZES MEGKERDEZETT

dolgozik

tanul

tanul és dolgozik

egyéb tevékenységet végez

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= munkavallalas =tanuldas = kiilfoldre koltozés = csaladalapitas = egyéb

42. dbra: F6 tervek egy év mulva — a jelenlegi statusz szerint (6sszes megkérdezett, N=199)
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dolgozik 20%
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13%
23%
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38%

38%

I 37%

13%

I 38%
I 29%
25%
I 9%
14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tanul

tanul és dolgozik

egyéb tevékenységet végez

= munkavallalas =tanuldas = kiilfoldre koltozés = csaladalapitas = egyéb

43. abra: Fé tervek harom év mulva — a jelenlegi statusz szerint (6sszes megkérdezett, N=199)
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A képzés retrospektiv értékelése

A kutatasban lehet6ségik volt a végzett diakoknak visszamendlegesen értékelést adniuk
elvégzett képzésikrdl. A tanulok alapvetéen elégedetteknek mutatkoznak, hiszen egy
kivétellel az dsszes feltett kérdésre pozitivan nyilatkoztak. A legnagyobb aranyban azzal
értettek egyet, hogy az oktatok szakmailag felkészultek voltak (72%), jol érezték magukat az
iskolaban (68%), tetszett nekik, amit tanultak (67%). A tobbség ugy érzi, jo iskolat valasztott
(66%), sokat tanult a szakma elméleti és gyakorlati oldalarol egyarant (62-62%). odafigyeltek
rajuk és sok baratot szereztek. Az elsajatitott szakmaval kapcsolatban is Ugy érzi a valaszolék
koralbelul fele, hogy az iskolaban olyanokat tanultak, amiket a munkajuk soran is tudnak
hasznalni (54%). Ez utdbbi allitassal azok is egyetértettek, akik jelenleg dolgoznak -

kulondsen, ha szakmajukkal illeszked6 agazatban helyezkedtek el.
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Az iskolaban azokat a dolgokat volt
Iehetéségem’kiprébélni,’amit munkam 20% 31% 21%
soran is hasznalok.
Otyanckat tnutamn, ki 7%
Az iskolaban odafigyeltek ram. Hll% 30%
Az hotamban st ot Rose 200
o
Sok baratom volt az iskolamban. M 14% 14% 42%
Ugy érzem, jé iskolat valasztottam. ﬂa 23%
b 20 6%
Jol éreztem magam az osztalyomban. ﬂg% 18%

A tanaraim, oktatéim szakmailag o
felkésziiltek voltak. a“’%% 45%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= egyaltalan nem inkabb nem is-is minkabb igen =teljes mértékben

Az iskolamban sokat tanultam a
szakmam elméleti oldalarol.

Tetszik, amit az iskolaban tanultam.

44. abra: Visszaemlékezve a szakképzésben toltott évekre, mennyire ért eqyet az alabbi allitasokkal a
korabbi iskoléjara, tanulményaira vonatkozéan? — (6sszes megkérdezett, N=177)

Az O6sszevont értékelések £100-foku skalara vetitett atlaga +35 pont. A valaszaddk szocio-
demografiai vagy képzési jellemzéi szerint nincsenek Iényeges statisztikai kildnbségek — talan
csak annyit érdemes kiemelni, hogy az észak-alféldi (+58 pont), illetve a dél-dunantuli (+52
pont) régiéban kedvezébb, a dél-alféldi régidban (+16 pont) kedvezbtlenebb a végzett tanuldk

véleménye.
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A tanuldk kozel kétharmada, 60 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy képzését dualis képzés
keretében végezte. A dualis képzésben vald részvétel leginkabb a fiatalabb, 18-19 éves
valaszadokra jellemzé (kérukben 95% ez az arany), valamint azokra, akik szakképzé

iskolakban szerezték meg szakmajukat (85%).

A véalaszadok a dudlis képzéssel kapcsolatban is nagyfoku elégedettséguknek adtak hangot.
Kozel haromnegyeduk (72%) elégedett volt a gyakorlati oktatok felkészultségével a dualis
képzbhelyen, 67 szazalékuk pedig a dualis képz6hely technikai felszereltségében sem talalt
(utdélag) kivetnivalot. A valaszaddk 65 szazalékara igaz tovabba, hogy jelenlegi szakmajahoz
kapcsolédé feladatokat vegzett dualis képzése alatt (bar itt a legmagasabb azoknak az aranya,
akik egyaltalan nem értettek egyet — 16%). Az elméleti és gyakorlati tudast egyarant
megfelelének itéltek, bar az elméleti tudas kapcsan valamivel nagyobb az egyetértés a
valaszadok kozott (68% és 52%).

Megfelelé6 ELMELETI tudast
képzéhelyemen.
Megfelel6 GYAKORLATI tudast
szereztem a dualis IlO% 19%
képzéhelyemen.
A jelenlegi szakmamhoz
kapcsol6dé feladatokat végeztem. 16% 8%10%
A dualis képzdhelyem technikai
felszereltsége megfelel6 volt. |11% 20%
Elégedett vagyok a gyakorlati . 0 A
oktatéim felkésziiltségével. % 20% 21% 51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= egyaltalan nem inkabb nem is-is ®=inkabb igen =teljes mértékben

45. abra: Mennyire ért egyet a kbvetkezé allitasokkal a dualis képzéssel kapcsolatban? — (azok
kdrében, akik részt vettek dualis képzésben, N=106)

A végzett tanuldk nagyfoku elégedettségét mutatja az is, hogy tizfoku skalan atlagosan 7,2-re
értékelték korabbi képzésiket. A legnagyobb foku elégedettség a szakmaval (7,84), az
iskolaval (7,55) és a szakma elméleti oktatasaval és a gyakorlati képzéssel (mindkét esetben
7,2) kapcsolatban mutatkozott. A szakma gyakorlati ismereteivel és a kozismereti
tantargyakkal kapcsolatos értékelések valamelyest elmaradtak a korabbi értékelési
dimenzidkétdl (7 korul), de alapvetden ezekben az esetekben is pozitiv kép él a szakképzésbdl

elballagottak fejében.

58. oldal



ahogy tanitottak a kozismereti

tantargyakat? 7,06
ahogy tanitottak a szakma gyakorlati 709
ismereteit? '
ahogy tanitottak a szakma elméleti 720
ismereteit? '
a gyakorlati képzéssel? 7,20
az iskolaval, ahol tanult? 7,55
a szakmaval, amit tanult? 7,84

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

46. abra: Visszatekintve arra a képzésre, ahol 2023-ban vagy 2024-ben végzettséget szerzett,
Osszességében mennyire elégedett az alabbiakkal? (6sszes megkérdezett, N=177)

Feltételezhetd, hogy a fentiekben bemutatott nagyfoku elégedettség annak kdszénhetd, hogy
a kutatasban azok a tanuldk vettek részt, akiknek pozitiv tapasztalata volt az iskolaban, jél
tanultak és szivesen emlékeznek a kdzépiskolai éveikre; azok pedig nem, akik kedvezétlen
tapasztalatai mar a kérdéiv kitoltését is megakadalyoztak. Ezeket a felvetéseket nem tudjuk
telies mértékben kizarni, de az iskolai eredményesség és az elégedettség kapcsolata

ellendrizhetd.

A kérdéivet kitoltbk ugy emlékeztek, hogy alapvetéen jé tanulonak szamitottak a
szakképzésben: a szakmai elméleti targyakat tekintve 4,04; a szakmai gyakorlati targyak
esetében 4,24, a kdzismereti targyakat nézve pedig 3,77 volt a mintaban az atlagos érdemjegy.
Az osztalyzatok és a szakképzéssel, dualis képzéssel kapcsolatban megfogalmazott
Osszevont elégedettségek Osszefliggése, magas pozitiv korrelacioja jelezheti, ha igaz az a
feltételezés, hogy a ,jé tanulok” értékelései kedvezdbbek és ez torzithatja a kutatas f6bb
eredményeit. Az eredmények szerint ez a veszély nem redlis, vagy legalabbis csak
kismértékben mutathatd ki. A harom targykér kozil csak a szakmai elméleti és a szakmai
gyakorlati targyak atlaganak és az dsszesitett elégedettségnek volt szignifikans a korrelacioja
0,344 és 0,411 kozott. A dualis képzés megitélése raadasul nem is mutat szignifikans
kapcsolatot, tehat az érdemjegyek (tanuléi eredményesség) nem befolyasolta a dualis képzés

retrospektiv megitélését.
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szakmai gyakorlati targyak

szakmai elméleti targyak

47. abra: Milyen tanulénak szamitott a szakképzésben a tébbi diakhoz képest az alabbi tantargyak
esetén? (6sszes megkérdezett, N=177)

Egy masik mddja a lezart képzés értékelésének, hogy megmérjik azt, vajon a megkérdezett
mit valasztana, ha Ujbol szakmat és iskolat kellene keresnie. A valaszok ebben az esetben is
kedvezbek, igaz, a fentiekhez képest talan tobb kritika is kiérzédik beléle. Az sszes valaszado
43 szazaléka ugyanazt az iskolat és ugyanazt a szakmat valasztana, mint korabban. Tovabbi
15 szazalékuk az iskolaval elégedett volt, a szakmaval kevésbé — igy a régi iskoldjaban masik
szakmat sajatitana el. Fele ekkora aranyban (7%) talaljuk azokat, akik masik iskolaban
végezneék el az eredeti szakmajukra vonatkozé képzést — ezek a valaszok elkdonyvelhetdk a
szakképzési rendszer kritikdjaként is. A minta 20 szazaléka, ha tehetné, masik iskolaban masik
szakmat tanulna — ezek a valaszok szintén elgondolkodtaték lehetnek. Tovabbi 16
szazaléknyian pedig nem tudjak, hogy miként déntenének egy Uj valasztasi helyzet esetén. A
kérdésre adott valaszokat a szocio-demografiai és alap képzési jellemz6k nem befolyasoljak.
A korabban bemutatott értékelések viszont kapcsolatban allnak vele: a legmagasabb
elégedettségi score-ok azokra jellemz6k, akik ugyanazt az iskolat és szakmat valasztanak
(x100-as skalara vetitett atlag: +61); majd az ugyanazt az iskolat valasztok (+31) és azok, akik
teliesen mas utat jarnanak be (+10 pont). A legkritikusabb véleménnyel azok vannak, akik

ugyanazt a szakmat valasztanak, de masik iskolaban (-5).
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= ugyanazt az iskolat és
szakmat

= ugyanazt az iskolat, de
masik szakmat

masik iskolat, de
ugyanazt a szakmat

= masik iskolat és masik
szakmat

= nem tudja, hogy
dontene

48. abra: Ha ujbol szakmaét és iskolat valaszthatna, mit valasztana? (6sszes megkérdezett, N=177)

Bar a palyakezddk korabbi iskolajukkal, képzésukkel kapcsolatos elégedettsége jOl latszik, azt
nem lehet mondani, hogy nincs miben fejlédnie a szakképzésnek. Erre hivja fel a figyelmet az
elemzés utolsé abraja, ahol 10 kulonb6z6 készség és kompetencia kapcsan kellett
megmondani, hogy melyek fejlesztésére forditottak figyelmet a kozépiskolaban. A valaszok
szerint a legnagyobb fokuszt a szakmai specifikus tudas (66%) valamint a technikai és
gyakorlati készségek (45%) fejlesztésére forditotta az iskola — legalabbis az emlékek szerint.
Adigitalis készségekre és kommunikacios készségek erbsitésére iranyuld iskolai torekvéseket
tizbél kb. négy valaszadd emlitette (39-40%). A nyelvi készségek (35%), a kritikai gondolkodas
és problémamegoldas (30%), a kreativitds és innovacios készségek (22%) fejlesztése a
tobbség szerint nem jellemzd a szakképz6 intézmények falain belll, de még e terlleteknél is
ritkabban jelenik meg a szocidlis és interperszonalis készségek (15%), a transzverzalis
készségek és kompetencidk (12%), valamint a menedzsment és vezetdi készégek (9%)

fejlesztésére iranyulo torekvés.

A fenti ,hianyossagokat” annak fényében lehet igazan értékelni, hogy mit tapasztalnak az
elhelyezkedett palyakezd6k, e kompetenciak koézul mire van szukséguk a munkaerdpiacon,
mit hasznalnak fel munkakdrikben — és ehhez képest hogyan értékelik az adott készség
iskolai fejlesztését. Az mindenképpen igen kedvezd, hogy a technikai és gyakorlati készségek,
a nyelvi készségek, ill. a szakmai specifikus tudas esetében a ,piaci elvaras” szintjén, vagy azt
meghaladé az iskolai munka értékelése. A szocidlis és interperszonalis készségek, a
transzverzalis készségek és a vezetdi készégek iskolai fokusza is kis elmaradassal igazodnak
a munkahelyek elvarasaihoz, de ezek alapvetéen a kevésbé fontosnak értékelt kompetenciak
kézé tartoznak. Nagyobb és fontosabb hianyossagoknak tlinnek a digitalis készségek, a

kreativ és innovaciés készségek, a kritikai gondolkodas és problémamegoldas, valamint a
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kommunikaciés készségek a szukségestdl valo elmaradasa — ezeken a teruleteken

mindenképpen fejlédnie kellene a szakképzés iskolai oktatasanak.

Kommunikacios

készségek
Transzverzalis 79% Kritikai
készségek és ° gondolkodas és
kompetenciak problémamegoldas
%
a0k X Technikai és
: /| e :
9 Jw B o 2/%  készségek
18% gog B 450
22%50/ R 52%
e 6
_ Szocidlis es n L) 39% B 66% Szakmai specifikus
interperszonalis 34% . |39% tudss
készségek 35% 2.2/0 35%
48%
Nyelvi készségek Digitalis készségek
Kreativ és
innovacios
készségek

e munkahely Mmiskola

49. abra: Az alabbi készségek, kompetenciak kéziil melyek fejlesztésére forditottak figyelmet a
kbzépiskolaban? (érdemben véalaszolok, N=177) [Az abra tartalmazza a munkahelyen sziikséges
ismeretekre vonatkoz6 eredményeket is]

Az iskola és az ott tanultak utélagos értékelése egy masik kérdésen keresztil is tetten érhetd.
A valaszaddk arrdl nyilatkoztak, hogy tanult szakmaja, szakmaterulete mennyire (volt)
alkalmas arra, hogy a munkaerGpiacon helyt alljanak kulonb6z6 szempontok mentén.
Nagyjabdl fele-fele aranyban gondoljak ugy a volt diakok, hogy a tanultak altal id6tallé tudas
birtokaba kerultek, amely akar 5-10 év multan is segiti majd 6ket munkat talalni. Legkisebb
egyetértés abban mutatkozott, hogy alkalmas volt-e arra a tanult szakmaja, hogy

palyakezd6ként jo fizetésért helyezkedjenek el, ezzel a megkérdezettek korulbelll harmada
értett egyet (36%)
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50. abra: Az On altal megadott tanévben tanult szakmaja, szakmatertilete mennyire (volt) alkalmas
arra, hogy... (érdemben valaszolok, N=170)

Szivesen valtoztatnanak a tanult képzésikon, volt iskolajukon az alabbi tényez6k kapcsan:
tobb szakmai gyakorlatot szerveznének és korszeriibb felszerelést biztositananak a
tanuldknak (58-58% gondolja igy). Novelnék az dsztdndij mértékét (50%) és tdbb tandran
kivlli gyakorlatot szerveznének (45%). A fiatalok negyede-harmada javitana az oktatok
felkészlltségét, a mentalis egészséget tamogaté programokra nagyobb hangsulyt fektetne,
valtoztatna a tanitasi mdédszereken, esetleg tdbb szakmai elméleti 6rat tartana, vagy egyéb
szakkdroket szervezne (23-34%). A kdzismereti targyakbdl csupan néhanyan szeretnének
utélag tdbb orat (3%). Ennek ellenkezdjét is megkérdeztik, azaz arra kértuk a valaszadokat,
hogy soroljanak fel harom dolgot, amin semmiképp nem valtoztatnanak a képzésuk vagy
iskolajuk kapcsan. Igy a sorrend némiképp modosul, mely leginkabb az &sztdndij kapcsan
szembetlind: nagyjabdl fele-fele aranyban vannak azok, akik valtoztatni szeretnének rajta, és
akik nem. Két olyan elem van, aminél azok a valaszaddk vannak tobben, akik valtoztatni
szeretnének, ezek a szakkdrok (39% szerint rendben van, és 23% valtoztatna rajtuk), illetve a
kdzismerete 6rak szama, amibdl 13% szeretne tébbet. Az igy felallitott sorrend szerint a harom
dolog, ami a legtdbbek szerint nem szorul valtoztatasra az az 6szténdij mértéke, a szakkdrok

vagy egyéb foglalkozasok, illetve a szakmai gyakorlatok mennyisége.
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51. abra: Mi az a harom dolog, amin valtoztatna, illetve amin semmiképp nem valtoztatna a tanult
képzésével/a volt iskolajaval kapcsolatban? (érdemben valaszolok, N=177)

Végezetll, a volt tanulok arrdl is nyilatkoztak, hogy szerintuk mi szikséges ahhoz, hogy
sikeresek legyenek az életben. Elsd helyen a magabiztossag és dnbizalom all (77%), és ,csak”
a masodik helyre kertlt a jo kereset (72%). Kbzel azonos aranyban, valamivel tébb, mint a
megkérdezettek fele szerint a kemény munka és kitartas, a kapcsolatok, illetve motivacioé is

fontos (56-58%). Valamivel kisebb hangsulyt kap a folyamatos ©6nképzés, megbecsllés,
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idegennyelvi tudas, problémamegoldd és kommunikacios készség, illetve a szakmai tudas
(40-45%). A gyakorlati tapasztalat megléte, a szakmai végzettség, a vagyon vagy a szerencse
még kevésbé tlnik fontosnak (24-35%). A lista végét azok a tényezdk zarjak, amiket a
valaszadok kevesebb mint 6tdde tart fontosnak az életben vald sikerességben: tehetség,
érettségi, szamitdgépes ismeretek, anyagi tdmogatas (14-20%), a sor pedig a diploma
megléte zarja, amelyet minddssze 9 szazaléknyian valasztottak. Ezek alapjan tehat az iskola
végzettség szempontjabol az alabbi sorrend rajzolédik ki az életben valé boldogulas

szempontjabdl (1) szakma, (2) érettségi, (3) diploma.
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52. abra: Véleménye szerint mi szlikséges ahhoz, hogy sikeres legyen az életben? (érdemben
valaszolok, N=199)

Az elemzés ravilagitott, hogy a megkérdezettek magas aranyban helyezkedtek el
szakképzettséglknek megfeleld pozicidban, bizonyitva a képzési profil és a munkaltatoi
igények kozotti szoros illeszkedést. A foglalkoztatasi szektorok vizsgalata pontos képet ad
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arrél, mely tertleteken van a legnagyobb szikség a szakképzésben résztvevék specialis
tudasara. Az, hogy a valaszadok a sikert nem kizarélag az anyagi juttatasokkal (j6 kereset),
hanem a belsé attitiddel és a folyamatos erdfeszitéssel (magabiztossag, kemény munka,
kitartas) azonositjak, azt jelzi, hogy a karrierépitési aspiracidik a hosszu tavu, elkotelezett
szakmai fejlédésre fokuszalnak, nem csupan a rdvid tavu anyagi elényokre. A bevételi
viszonyok és a juttatasi strukturak 6sszehasonlitasa az atlagos piaci trendekkel kedvezd képet
fest a végzettek versenyképességérél. A kutatas értékes visszajelzéseket nyujtott azokra a
kérdésekre vonatkozéan is, ahol a tudas elmélyitésére a j6v8ben még nagyobb hangsulyt kell
fektetni. A felmérés megerdsitette, hogy a gyakorlatorientalt oktatasi moédszerek hozzajarultak

a munkaba allas zokkenémentességeéhez.
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