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Vezetdi dsszefoglalo

Jelen palyakovetési célu adatszotar a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH)
megbizdsdbol, az EQAVET projekt keretében késziilt. Célja, hogy a Szakképzési Palyakdvetési
Rendszerhez (SZPR) kapcsoldddan kidolgozott palyakovetési indikdtorokat egységes, kozérthetd és
reprodukalhatd formaban mutassa be, és ezzel tamogassa az eredmények kovetkezetes értelmezését
a szakpolitikai, intézményiranyitasi és minGségfejlesztési folyamatokban.

A mddszertani dokumentum az indikatorok definicids leirasat és mdédszertani logikajat egyarant rogziti:
meghatdrozza, hogy az egyes mutaték mit mérnek, milyen célcsoportra és milyen idGszakra
vonatkoznak, milyen adatforrasokra épiilnek, és milyen alapelvek mentén allnak el6. Az
indikatorrendszer harom kulcsteriiletre ad standard, 6sszehasonlithatd visszajelzést: (1) a szakképzés
és a munkaer6piac kozotti atmenetre, (2) a munkaerépiaci integracid f6 dimenzidira (pl.
munkaerdpiaci statusz, munkaintenzitas, jovedelmi jellemzdk, allaskeresés), valamint (3) a tovabbi
tanulmanyok folytatasanak teriiletére.

A mutatdk elGallitasa egyéni szintli, anonim adatkapcsoldson alapul, amely tobb kozigazgatasi
adatgazda (Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, Oktatdsi Hivatal, Nemzeti
Egészségbiztositdsi Alapkezel6; Nemzeti Add- és Vamhivatal; Nemzetgazdasdgi Minisztérium —
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat; Didkhitel K6zpont Zrt.) relevans nyilvantartasait kapcsolja 6ssze. A
dokumentum kilén hangsulyt fektet arra, hogy az adminisztrativ adatforrdsok sajatossagai — pl.
lefedettség, frissitési gyakorisdg, fogalmi megfeleltetés — miként befolydsolhatjdk az indikatorok
értelmezését, és mely esetekben sziikséges dvatos, kontextusba helyezett kovetkeztetés.

A nyomon kovetés jelen verzidban a 2021.02-2023.09 koz6tti id6szakot, azaz 32 hénapot fed le; a
rendszer felmend rendszerben azonban fél évente bévil, és a késGbbiekben eléri a 9 éves id6tartamu
nyomon kovetést. Ahol a pdlyak id6beli alakuldasa relevans, ott az informaciok havi gyakorisagu,
id6soros mutatdk formdjaban keriilnek értelmezésre. Az egyszeri, ,elsé alkalomhoz” koéthetd
jelenségeknél (példaul az els6 munkdba allas) a rendszer eseményalapu, a végzéshez viszonyitott
id6zitést alkalmaz. Emellett egyes mutatdk a teljes, végzést kovetéd megfigyelési iddszakra
vonatkoznak, és azt rogzitik, hogy az adott jelenség el6fordult-e barmikor a végzést kovetSen (példaul
regisztralt allaskeresési epizdd megtapasztalasa).

A modszertani kézikonyv a gyakorlati felhasznalds érdekében attekinti azokat a f6 sz(rési és bontasi
dimenzidkat is (intézményi, képzési, tanuldi, munkaerdpiaci és tovabbtanulasi), amelyek mentén az
indikatorok elemzése célzottan elvégezhetd.

Osszességében a dokumentum egy olyan kdzos értelmezési keretet ad, amely egyszerre szolgélja az
indikatorok transzparens kommunikaldsat, az intézményi és teriileti 6sszehasonlithatdsagot, valamint
a fejlesztési beavatkozdsok megalapozdasat a szakképzésbdl kilép6 fiatalok munkaerGpiaci és tanulasi
palydinak nyomon kovetéséhez.
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Bevezetés

Jelen dokumentum a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH) megbizasabdl, az EQAVET
projekt keretében késziilt. A kiadvany célja, hogy a Szakképzési Palyakovetési Rendszerhez
kapcsoléddan kidolgozott 11 pdlyakovetési indikatort egységes szerkezetben, kozérthetd és
szakmailag megalapozott médon mutassa be.

A dokumentum az indikatorok tartalmi értelmezését és moddszertani leirdsat egyarant rogziti:
definidlja, hogy az egyes mutatdék pontosan mit mérnek, milyen célcsoportokra és id6szakokra
vonatkoznak, milyen adatforrasokra és fogalmi keretekre épiilnek, valamint milyen szdmitdsi logika
alapjan dllnak el6. Ennek révén tamogatja az indikatorok kovetkezetes alkalmazasat, az
Osszehasonlithatdsagot, illetve az eredmények értelmezését és felhaszndlasat a szakpolitikai,
intézményiranyitasi és fejlesztési dontésekben.

Az indikatorrendszer a szakképzés eredményességének hdarom kulcsteriletére fékuszal, és ezek
mentén hatdroz meg standard mutatdkat:

o aszakképzés és a munkaerépiac kozotti atmenet jellemzdi,
e a munkaerdpiaci integracié f6bb dimenzidi,
e atovabbtanulds és tanulasi palyak folytatdsa.

A dokumentumban bemutatott tizenegy indikator egyitt olyan standardizalt, atlathaté és
reprodukalhaté mutatdrendszert alkot, amely alkalmas arra, hogy rendszeres visszajelzést adjon a
szakképzésbél kiléps fiatalok palyajardl, és megbizhatd alapot teremtsen a minGségfejlesztési
torekvésekhez, az intézményi 6nértékeléshez, valamint a szakképzési rendszer egészét érinté tervezési
és monitoring feladatokhoz.
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Modszertan

Az indikatorok tartalmi és médszertani bemutatasat megel6z6en elengedhetetlen a szamitdsukhoz
felhasznalt informacidk eredetének és eldallitasi folyamatdnak attekintése. Ez a mddszertani attekintd
fejezet rogziti az adatforrasokat, valamint az alkalmazott adat-elGallitdsi, adatgydjtési és
adatkapcsolasi mddszertan alapelveit.

Az indikatorok érvényessége, megbizhatdsdga és Osszehasonlithatésdga szempontjabdl
kulcsfontossagu, hogy ne csupan azt rogzitsiik, mit mériink, hanem azt is, mibél és hogyan szamitjuk ki
az adott mutatékat. Az alkalmazott adatforrdsok kore, részletezettsége, frissiilési gyakorisaga és
min6sége alapvetéen befolydsolja, hogy a kapott eredmények milyen jelenségeket képesek
megragadni. Tovabbd, kijel6li azokat a terileteket is, ahol az indikdtorok évatosabb értelmezése
indokolt.

Ezen Osszefliggések atlathatdsaga garantdlja, hogy az indikatorok kés6bbi bemutatasa egységes
fogalmi és mddszertani alapokon nyugodjon, biztositva az eredmények transzparens és kovethetd
értelmezését minden felhasznald szamara.

Adatforrasok és adatgy(jtési modszertan

Az indikatorértékek meghatdrozdsahoz felhasznalt Szakképzési Palyakovetési Rendszer (SZPR)
Adatintegracids Modulja egy allami szervezetek kdzigazgatasi adatforrasait egyéni szinten, de anonim
madon 6sszekotS adatkapcsolds eredménye.

A kapcsolt kézigazgatasi adatbazis az oktatasi nyilvantartasrél sz616 2018. évi LXXXIX. térvény 6/A § (2)
bekezdésében meghatdrozott mddszertannal és adattartalommal kerilt kialakitasra. A jogszabalyi
hatterét az azéta mar hatalyon kivil helyezett 2007. évi Cl. térvény a déntéselbkészitéshez sziikséges
adatok hozzdférhetéségének biztositdsdrdl és az ennek végrehajtasardl szélé 335/2007. (Xl 13.)
Kormdnyrendelet a déntéselbkészitéshez sziikséges adatok hozzdférhetéségének biztositdsarol szold
2007. évi Cl. térvény végrehajtdsardl adta. Az SZPR 2020-ban indult elsé kapcsolasa még e szabalyozas
égisze alatt indult, de a rendszer m(kodése 6ta mar masodik izben mddosult az adatintegracids
folyamatot szabalyozé dokumentum: els6ként a 2021. évi XCI. térvény a nemzeti adatvagyonrdl, majd
a 2023. évi Cl. térvény a nemzeti adatvagyon hasznositdsdnak rendszerérél és az egyes
szolgdltatdsokrdl hatdlya ald kerilt. Ezeknek megfelelve a folyamatot kezdetben a NISZ Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt., majd felmend rendszerben a Nemzeti Adatvagyon Ugyndkség
koordinalja és felligyeli, az adatok atadasa e szervezeten keresztil zajlik. A vonatkozo jogszabaly(ok)
értelmében az adatkapcsoldsi folyamat sordn az adatok tébbszorés anonimizaldson esnek at.

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH) altal kezelt integralt adatbdzis az NSZFH, az
Oktatasi Hivatal (OH), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK), a Nemzeti Adé- és Vambhivatal
(NAV), a Nemzetgazdasagi Minisztérium — Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ), illetve a Diakhitel
Kozpont Zrt. adatainak egyénsoros, anonim kapcsoldsdabol jott |étre a szakképzésben és
feln6ttképzésben végzettek munkaerdpiaci és képzési nyomon kovetése érdekében. Az egyes
szervektdl szarmazo adatok adattartalma a kovetkez6 teriletekre terjed ki:
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o Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH)

o A Szakképzés Informacios Rendszerében (SZIR) tarolt szakképzési informacidk, mely az
egyének jellemz6i mellett tartalmazza a kibocsatd intézmény és képzés részletes
adatait is

o A FelnGttképzési Adatszolgdltatasi Rendszerben (FAR) tarolt feln6ttképzési
informacidk

o Szakmai vizsgdkra vonatkozé adatok

e  Oktatasi Hivatal (OH)
o Fels6oktatasi tanulmanyokra vonatkozé informacidk
o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK)

o Biztositottsaghoz kapcsolédd informaciok (pl. megvaltozott munkaképesség,

elhaldlozas, kiilfoldi kikiildetés, letelepedés vagy biztositottsag)
e Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV)

o '08-as bevallas foglalkoztatotti szintd, jogviszony és ellatas folydsitas szint(i adatai

o ’58-as bevallds egyéni vallalkozdi jarulék adatok

o Kisadézd vallalkozdsok tételes addja (KATA) bevallasi adatok

o ’'29-es bevallas tarsasagi addbevallas (TAO) adatok

e Nemzetgazdasagi Minisztérium — Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ)

o Az allaskeresGi nyilvantartasbdl szarmazo adatok (ellatds, aktiv eszkozok,

munkaerdépiaci képzések stb.)
e Didkhitel K6zpont Zrt.
o Didkhitel felvételére és torlesztésére vonatkozd informacidk

Vizsgalt populdcio és lefedettség?

A szakképzési célcsoportra vonatkozo elsé adatkapcsoldsban minden olyan tanulé szerepelt, aki 2020.
szeptember 1. utan megtalalhato volt a Szakképzési Informacios Rendszerben (SZIR), fuggetlenl attdl,
hogy képzésének mely szakaszaban jart az adatszolgaltatds idején. Az elérhet6 adatkorok félévente —
Osszesen 9 éven keresztil — felmend rendszerben béviilnek minden adatkapcsolds alkalmaval,
kiegészllve az egyes személyekhez tartozd naprakész informdciokkal, illetve az djonnan belépd
tanulokkal.

A dokumentum lezarasanak idGpontjaban az addig szerz6 szdmara atadott adatok alapjan a 2020.
szeptember 1. és 2023. szeptember 30. koz6tt SZIR-ben jelen lévé szakképzési tanuldk képezik a mar

1 Afejezet nagy mértékben tdmaszkodik a kdvetkez8 tanulmdny vonatkozd részeire: Czirfusz, D., Nyiisti, Sz., Nagy,
Z., & Lénard, S. (2025). Az adminisztrativ adatok szerepe a szakképzés és a munkaerdpiac kozotti atmenet
elemzésében: Lehet8ségek és kihivasok. In V. Bocsi & K. Kovacs (Eds.), Uj kutatasok a neveléstudomanyokban
2024: A nevelés és oktatas kihivasai a valsagok kordban (pp. 95—-107). MTA Pedagdgiai Tudomanyos Bizottsag;
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar; Debreceni Egyetem BTK Nevelés- és
M(ivel6déstudomanyi Intézete.
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meglévd szakképzési mintat (N= ~520 000 f§), akiknek jelenleg 2021. februar és 2023. szeptember
kozotti nyomon kovetése biztositott.

Az adminisztrativ adatok egyik legnagyobb el6nye a survey tipusu adatfelvételekkel szemben, hogy elvi
teljeskorliséget biztositanak a populaciéra nézve. Ez megteremti a lehet&ségét a kisebb Iétszamu, de
tarsadalmi szempontbdl relevans csoportok vagy atipikus életutak célzott vizsgalatanak, illetve az
egyes oktatasi intézmények vagy akar képzések értékelésének. E teljeskorliség azonban mindig csak az
adatgydjtést életre hivé adminisztrativ aktus szemszogébdl értelmezhets, amely gyakorta nem esik
egybe a kutatdi nézéponttal. Ennek egyik példaja lehet a kilfoldi munkavdllalas vagy kilfoldi
tovabbtanulas teriilete, amely a képzés és a munkaer6piaci atmenet vizsgalatdanak szempontjabdl
nagyon is relevans eseménynek tekintheték, mikdzben a magyarorszagi kdzigazgatasi szervek szdmadra
nem képeznek igazgatasi szempontbdl teendbket, igy informacidkat sem gylijtenek és tarolnak errél.
A hazai adminisztrativ adatbazisok kapcsoldsa ily mddon nem képes informaciét szolgdltatni a
kilféldon tanuldk vagy ott dolgozdk életutjardl, minddssze legfeljebb ennek tényét vagy még inkdbb a
hazai adatok hidanyat képesek detektdlni. Hasonloképpen, az adminisztrativ adatok nem nyujtanak
informdciét azokrdl a személyekrdl sem, akik bejelentés nélkiil dolgoznak, regisztracié nélkil keresnek
munkat vagy a gyermekvallalastdl / egészségkarosodastdl eltérd okbodl inaktivak.

A célcsoport egy-egy adminisztrativ szervnél valé lefedettségét e mellett praktikus, az adatgydijtést
vagy a valaszaddi terhek csokkentését célzd igazgatdsi dontések is befolydsolhatjak. Az oktatds
tekintetében ilyen dontésnek tekinthetd a koznevelést és szakképzést kilon informacids rendszerbe
szétvdlaszté 2020-as beavatkozds, amely jelentds adatszolgdltatdéi terhet rétt volna a tdbbcéld
intézményekre. Ezek mérséklése, racionalizadldsa érdekében minden oktatdsi intézmény csak egy
informdcids rendszerben tesz eleget adatszolgaltatasi kotelezettségének. Ennek kovetkeztében a csak
Koéznevelési Informacios Rendszerbdl (KIR) vagy a kizardlag Szakképzési Informacids Rendszerbdl (SZIR)
kiinduld adatkérések egyike sem tudja biztositani a célcsoport teljeskorliségét, a kett6 egyiittes
elemzése pedig az adatok tartalmanak, strukturdjanak, gydjtési gyakorlatanak eltérései miatt csak
korlatozottan lehetséges. A KIR 2024 oktéberi statisztikdi szerint korilbelll tizezres nagysagrend(re, a
teljes szakképzési populacid mintegy 4%-ara tehet6 azoknak a tanuldknak az aranya, akik a
szakképzéshez tartoznak ugyan, de egy SZIR-b6l kiinduld elemzés szem eldl téveszti Sket.

Fontos tovabba megjegyezni, hogy az alapsokasag meghatarozasa mind tanuldi, mind képzési oldalrdl
indokolt, hiszen ugyanaz a személy életutja soran —akar parhuzamosan, akar egymast kdvetéen id6ben
eltolva — tobb képzésben is érintett lehet. A munkaerGpiaci atmenetet és a korai karrierutat leird
indikatorok kiilonodsen érzékenyek a képzés lezardsa utan eltelt id6 mennyiségére, emiatt a személyek
palyakovetése mellett fontos megkillonboztetni azt is, hogy egy adott személy mely képzéséhez képest
vizsgaljuk a tovabbi palya alakulasat.

Az elérhetd informaciok id6horizontja

A nyomon kovetés mar a képzés lezarasat megel6z6en indul, és — a jelenleg rendelkezésre allo
adattartam alapjan — akdr 2,5-3 évvel azt kovetéen zarul. A projekt lezardsakor a legkorabban bevont
végz6s évfolyam esetében a vizsgdlat lehetévé teszi majd a munkaerdpiaci pdlya alakulasanak
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hosszabb tavu kovetését is: a képzés utolsd félévétsl kezd6d6en mintegy kilenc éven at. A kés6bb
kilép6 évfolyamok esetében a munkaerGpiaci utdkovetés idGbeli hossza rovidebb lesz, ugyanakkor
esetiikben méd nyilik arra, hogy a teljes képzési id6szak, igy a tanulmanyokkal pdrhuzamos
munkavallalas egésze is vizsgalhatova valjon.

A 2021. februdr és 2023. szeptember kozotti idészakon belil, ahol az indikatorok értelmezéséhez és
szamitdsdahoz a palyak id6beli alakulasa (longitudinalis szemlélet) relevans, ott a rendelkezésre allo
adminisztrativ informdcidk olyan formdban keriilnek feldolgozdsra, hogy azok havi gyakorisagu,
egymassal 6sszehasonlithatd mutatoként alljanak el8. Ez azt jelenti, hogy az egyének munkaerépiaci
és tanulasi helyzetére vonatkozd megfigyelések hénaprdl hénapra keriilnek értelmezésre, és az
indikatorok ennek megfelel6en havi allapotokat vagy havi teljesitményjelzGket irnak le. A havi bontasu
szamitasi logika lehet6vé teszi, hogy ne csupan egy adott pillanatkép alljon el6, hanem hosszabb
idésoron keresztiil legyen kévethetd, hogyan alakul a végzést kovets id6szakban az érintettek palyaja.
A havi gyakorisagl megkozelités tovabbi el6nye, hogy az eltér6 képzési id6pontokbdl adddo
kiilonbségeket egységes keretbe rendezi: az egyének pdlyaja nem naptari id6ben, hanem a képzéshez
viszonyitott kdzds idésinen (példaul a végzést kdvetd 1-36. hdnap) is vizsgalhatd. igy az eredmények
jobban 6sszevethet6k képzések, intézmények vagy évfolyamok kozott, és a palyak tipikus mintazatai is
azonosithatok.

Ezzel szemben vannak olyan jelenségek, amelyek természetiiknél fogva egyetlen eseményhez vagy
id6ponthoz kot6dnek (példaul az els6 munkdba allas). Ezeknél az indikatoroknal nem havi ,allapotot”
mérink, hanem egy esemény bekovetkezését és annak id6zitését. Az ilyen, egyszeri eseményekre
épllé mutatdkat a rendszer rugalmasan, mindig az adott képzés befejezéséhez viszonyitva értelmezi:
vagyis nem egy fix id6ponthoz koti az 6sszehasonlitast, hanem azt vizsgélja, hogy az esemény a végzés
utan mikor kdvetkezett be.

A palyakovetés soran el6fordulnak olyan vizsgalandé kimenetek is, amelyek nem egyetlen id6ponthoz
(mint az ,els6” események), és nem is havi allapotokhoz kapcsolédnak, hanem a végzést kovet6 teljes
megfigyelési id6szakra vonatkozdan irhatok le. Ezek az indikatorok azt rogzitik, hogy az adott jelenség
bekovetkezett-e barmikor a palyakovetési id6ablakban, illetve sziikség esetén az el6fordulds
intenzitasat is (példaul hanyszor fordult eld, 6sszesen hany napot / hany hénapot érintett, mekkora
volt az epizddok szdma vagy teljes id6tartama stb.). Tipikus példa erre, amikor azt vizsgdljuk, hogy az
érintett tapasztalt-e regisztralt allaskeresési epizdédot a végzést kbvetéen barmikor, fliggetlenil attdl,
hogy ez pontosan mikor tortént. Az ilyen idGablak-alapu mutaték jél kiegészitik a havi idGsoros és az
egyszeri, id6zitésre épllé indikatorokat: egyszerre adnak atfogd képet a palya egészére jellemzé
események el6fordulasardl, és lehetévé teszik a csoportok kozoétti 6sszehasonlitast akkor is, ha az
események id6zitése erésen szérodik.

Osszességében tehat a mddszertan harom, egymast kiegészité id6kezelési logikat alkalmaz:

e Havi iddsoros (longitudindlis) megkozelités ott, ahol a palydk alakuldsa, stabilitasa és
dinamikaja a lényeges (allapot- vagy aktivitasjellegli indikatorok).
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e Eseményalapu, a végzéshez viszonyitott id6zités ott, ahol egy egyszeri atmenet, ,elsé alkalom”
vagy belépési pont megragadasa a cél (id6ponthoz kétott indikatorok).

e IdGablak-alapu (teljes kovetési id6szakra vonatkozd) megkdzelités ott, ahol azt vizsgaljuk, hogy
egy jelenség bekovetkezett-e barmikor a végzést kovet6 megfigyelésiidészakban, illetve —ahol
relevdns — milyen gyakorisdggal vagy id6tartamban fordult el6 6sszesen a végzést kovetGen.

Ez a megkozelités biztositja, hogy az indikatorok harom néz6pontbdl, egymast kiegészitve irjak le a
végzést kovetS palydkat. Egyrészt dinamikus, id6soros képet adnak a palyak alakuldsardl (példaul a
munkavégzés, tanulas, inaktivitas vagy allaskeresés honaprdl hdnapra valtozé mintazatairdl), masrészt
pontosan megragadjak azokat a kritikus belépési eseményeket is, amelyek a képzés—munkaerdpiac
atmenet értékelésének kulcselemei (példdul az els6 munkdba allas id6zitése, illetve a stabil
foglalkoztatasi szakasz kialakulasa). Emellett az id6ablak-alapu logika azt is lehetévé teszi, hogy a teljes
megfigyelési idGszakra vonatkozdan értelmezziik azokat a jelenségeket, amelyek nem egyetlen
idéponthoz kot6dnek: példaul rogzitsiik, hogy az érintett tapasztalt-e barmikor regisztralt allaskeresési
epizédot a végzést kovetSen, illetve — ahol relevans — milyen gyakorisaggal vagy id6tartamban fordult
a vizsgalt esemény el6. A harom id6kezelési logika kombindlasaval a palydk nem csupan
,allapotfotoként” értelmezhet6k, hanem az atmenetek sebessége, sorrendje és tartdssaga is lathatéva
valik, mikdzben atfogd képet kapunk a pdalyakovetési id6szak soran bekdvetkezs, 6sszegzé jellegl
kockdazatokrol és tapasztalatokrdl is.

Lehetséges szlrési szempontok

A fejezet az indikatorok kozlésekor, szamitdsakor figyelembe vehet6 szlirési szempontokat kozli
tematikus bontdsban. A felsorolt szempontok nem minden indikdtor esetében relevdnsak, az itt
felsoroltak az Osszes lehetséges bontasi tényez6t ismertetik. A szlrési szempontok célja, hogy az
indikatorok ne csak egyetlen ,atlagos” képet mutassanak a sokasagrol, hanem lehet6évé tegyék az
eredmények értelmezését intézményi, képzési, tanuldi, munkaerépiaci és tovabbtanulasi dimenzidk
mentén. Ez tdmogatja az 6sszehasonlitast, a célzott fejlesztési beavatkozdsok azonositasat, valamint a
kiilénb6z8 csoportok kimeneteinek arnyalt értékelését.

Az elemzések sordn a kovetkezd lehetséges szlirési szempontok keriilnek meghatdrozasra:

1) Intézményi szempontok

a) Fenntartd

b) Fenntartétipus

c) Szervezet

d) Szakképzési Centrum vagy sem

e) Intézmény

f) MiUikodési hely / feladatellatasi hely
i) Mi(ikodési hely / feladatellatasi hely teleplilés
ii) Mi(ikodési hely / feladatellatasi hely jaras
iii) Mdakodési hely / feladatellatasi hely varmegye
iv) M(ikodési hely / feladatellatasi hely régio
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2) Képzési szempontok
a) Képzéstipus
b) Ellatott feladat
c¢) Rugalmas képzés vagy sem
d) Agazat
e) Szakma
f) Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) / Szakmajegyzék (SZJ)
g) Jogviszony tipusa
h) Egyéni tanulmanyirend
i) Evfolyam
j) Dualis képzés
k) Jogviszony statusz

3) Tanuléi szempontok
a) Nem
b) Eletkor
c) Lakdhely
i) Lakdhely jaras
ii) Lakdhely varmegye
iii) Lakdhely régio
iv) Lakdhely jarasi fejlettség a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok
besorolasardl alapjan
d) Allampolgarsag
e) Hatranyos helyzet (HH)
f) Halmozottan hatranyos helyzet (HHH)
g) Sajatos nevelésiigény( (SNI)
h) Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
i) Kollégista

4) MunkaerG6piaci szempontok
a) Munkaviszony jellege
b) Vallalkozas formaja (GFO)
c) Alkalmazas minGsége
d) Tevékenységikor 1. szintje (vallalkozasok esetén)
e) Foglalkoztaté tevékenységi kore (1. szint)
f) Foglalkoztato tulajdonostipusa
g) Foglalkoztaté vallalatméret kategoridja
h) Foglalkoztatd arbevétel kategdriaja
i) Foglalkoztaté eredmény kategoridja
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5) Tovabbtanulasi szempontok a fels6oktatasban valé tovabbhaladasra nézve
a) Képzésiterilet / Képzés szakmacsoportja / Képzés tudomanyteriilete
b) Képzési szint
c) Intézmény
d) Munkarend
e) Finanszirozasi forma

A fenti szlirési szempontok alkalmazdsa minden esetben a felhasznaldsi cél relevancidjanak
mérlegelésével, valamint az adatvédelmi kovetelmények maradéktalan betartasaval valésulhat meg.
Ennek megfelel6en a bontdsok és szlirések csak addig a részletezettségig érhet6k el, ameddig az
eredmények kozzététele nem jar az egyének beazonosithatdsaganak (felfedésének) kockazataval.
Azokon a pontokon, ahol a rendelkezésre allé elemszamok alacsonyak, vagy a kombindlt sz(irések miatt
a csoportok tul szlikre esnek, a részletes bontasok nem tehetSk elérhet6vé, és sziikség esetén
aggregaltabb kategoridk, 6sszevont csoportok vagy elhallgatdsi szabalyok alkalmazasa indokolt.
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Indikatorok szdveges kifejtése

A munkaer@piaci atmenethez kapcsoldodd mutatok

Végzést kdvetben (elsé munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk szama (f6)

A végzést kdvetSen (elsé munkahelyen) elhelyezkedé tanuldk szdma indikator azt méri, hogy a vizsgalt
végz3s tanuldi korbdl hanyan dllitak a képzés befejezése utdn el6szér munkdaba, vagyis hany olyan fiatal
van, akinek az elsd, igazolhaté munkakezdése a végzést kbvetben tortént.

Azokat a tanuldkat (egyedi személyeket) soroljuk ide, akiknél a rendelkezésre all6 adminisztrativ
adatok alapjan azonosithatd munkaviszony, és ezek kozil az els6é munkakezdés nem a végzést
megel6z6en, hanem a képzés sikeres lezarasa utan (ha a sikeres zardas idGpontja nem ismert, akkor a
képzés utolsé hdnapja utdn) tortént.

A tanuldok munkaba alldsat harom, konnyen értelmezhet6 helyzetbe soroljuk:

1. Péarhuzamos munkavégzés: a munkakezdés még a képzés lezarasa el6tt torténik (a tanuld mar
tanulas mellett dolgozik)

2. Végzést kovetl elsé elhelyezkedés: a munkakezdés a képzés lezardsa utan torténik, és ez az
adott személy elsé megjelené munkakezdése az adathalmazban

3. Nem elsé elhelyezkedés a végzés utan: a munkakezdés ugyan a végzés utdn torténik, de az
adatok alapjan az adott személynek volt korabbi munkakezdése (tehat ez mar nem az els6
munkaerdépiaci belépése)

Az indikator értéke a vizsgalt célcsoporton beliil azoknak a tanuléknak a szama, akik a fenti besorolas
szerint a ,,végzést kovets elsé elhelyezkedés” kategdridba tartoznak.

Fontos értelmezési megjegyzés, hogy a mutatod a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ bejegyzések
alapjan azonosithaté munkakezdéseket méri, és azok koziil is csak az adatkapcsolas kezdetétdl, 2021.
februarjatol vizsgdlddik. A ,munkaba allas” itt tehat sz(ikil a 2021. februarjat kdvet6, magyarorszagi
és bejelentett munkaviszonyokra.

Végzést kovetben (els6 munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk bazishoz viszonyitott ardnya (%)

A mutaté azt fejezi ki, hogy a vizsgalt végz6s tanuldi kéron belll mekkora aranyban vannak azok a
tanuldk, akik a képzés befejezése utan léptek be el6sz6r a munkaerdpiacra, vagyis akiknél az elsé,
adminisztrativ adatokban azonosithaté munkakezdés a végzést kovetben tortént.

A mutaté értéke a ,végzést kovets elsé elhelyezkedSk” létszamanak és a teljes vizsgalt célcsoport
|étszamanak hanyadosa, szdzalékos formaban kifejezve.

A mutaté a rendelkezésre all6 adminisztrativ adatok alapjan azonosithatd, magyarorszagi bejelentett
munkaviszony-kezdeteket tiikrézi; a nem bejelentett vagy kulfoldi foglalkoztatas, illetve a 2021.
februarjat megel6z6 esetleges munkavégzés nem jelenik meg benne.
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Munkavégzésért jard bruttd bér a képzés lezarultat kovets elsé munkahelyen (Ft)

Az indikator az els6 munkahelyen elért jovedelmi helyzetet méri. A mutatd azt adja meg, hogy a végzést
kovetSen azonositott els6 munkahely els6 munkahdnapjaban a személy mekkora 6sszes bruttd, bér
jellegl jovedelmet ért el.

A mutatd kizardlag az els6 munkahelyhez rendelt alkalmazotti jogviszonyra vonatkozik, és két
komponens 6sszegébdl all:

e a rendszeres pénzbeli juttatdsok korrigdlt (standardizalt) havi értékébdl, amelyet ugy
aranyositunk, hogy teljes hdnapra és heti 40 6ras foglalkoztatdsra vetitett, 6sszehasonlithato
bérértéket adjon; valamint

e anem rendszeres pénzbeli juttatasok adott hénapra esé bruttd értékébdl, amely a TB-jarulék-
koteles nem rendszeres jovedelmeket és a felszolgalasi dij jarulékalapjat is magaban foglalja.

Az indikator eredménye igy az els6 munkahdnapban, az els6 munkahelyen realizalt bruttd jovedelem
Osszegét fejezi ki.

Végzés és az els6 munkahely kozott eltelt idé (naptari nap)

A Végzés és az els6 munkahely kozott eltelt id6 (naptdri nap) mutaté azt méri, hogy a sikeres
képzéslezarast kovetben atlagosan hany naptari nap telik el addig, amig a tanulé az els6 munkahelyén
munkaba all.

A mutatod kizardlag azokra a személyekre keriil kiszamitasra, akiknél az els6 munkahely a végzést
kovetSen kezdddik, vagyis akik a képzés befejezése utan lépnek be el6szor a munkaerépiacra. A
szamitas alapja a képzés lezarasanak id6pontja (ennek hianyaban a képzés utolsé hdnapja) és az elsd
munkahely kezdetének datuma kozotti naptari napok szama. Az indikator értéke ezeknek a
kiilonbségeknek a célcsoporton beliili atlaga. Az eredmény igy az 4&tmenet gyorsasagat irja le: minél
alacsonyabb az érték, anndl rovidebb id6 telik el a végzés és az elsé munkahely betdltése kdzott.

A munkaerépiachoz kapcsolddd mutatok

Munkaer@piaci részstatuszok

A munkaerdpiaci statusz meghatarozasa elengedhetetlenné teszi az egyes részstatuszok definialasat,
majd ezek vizsgalt id6szakra vonatkozo Utkoztetését. Az elérhet6 informaciok alapjan meghatarozhaté
részstatuszok és azok tartalma a koévetkezd:

o Tanul: A személyt akkor tekintjiik tanuld részstatuszunak, ha a vizsgalt hénapban legalabb egy
napon aktiv (nem sziinetel8) szakképzési, felnGttképzési vagy felsGoktatdsi jogviszonnyal
rendelkezett. Részletesebb bontasban:

o Szakképzésben tanul: A személyt akkor tekintjiik szakképzésben tanuldnak, ha a
vizsgalt honapban legalabb egy napon nem sziinetel§ szakképzési jogviszonnyal
rendelkezett.

o Felnéttképzésben tanul: A személyt akkor tekintjik feln6ttképzésben tanulénak, ha a
vizsgalt hénapban legalabb egy napon felnGttképzési jogviszonnyal rendelkezett.
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o Fels6oktatasban tanul: A személyt akkor tekintjiik fels6oktatasban tanulénak, ha a
vizsgalt hénapban legalabb egy napon aktiv fels6oktatasi jogviszonnyal rendelkezett.
o Dolgozik: A személyt akkor tekintjlik dolgozik részstatuszunak, ha a vizsgdlt hénapban legaldbb
egy napon bejelentett jovedelemszerz6 tevékenységet végzett fliggetlenill ennek formajatol:
foglalkoztatott, egyszer(lsitett kozteherviselési hozzajarulds (EKHO), egyszerUsitett
foglalkoztatds (EFO), G&stermelS, egyéni vallalkozé (EV), kisaddzd vallalkozd (KATA).
Amennyiben a hdonap egészét kies6 id6ben / szlineteléssel toltétte valaki, nem keril dolgozé
statuszba besorolasra. A részstatusz részletesebb bontasban is elérhetd az alabbiak szerint:
o Foglalkoztatottként dolgozik
Egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO) keretében dolgozik
Egyszer(sitett foglalkoztatas (EFO) keretében dolgozik
OstermelSként dolgozik
Egyéni vallalkozoként (EV) dolgozik
o Kisaddéz6 véllalkozoként (KATA) dolgozik
e Regisztralt dllaskeresés: A személyt akkor tekintjlik regisztralt allaskeresd részstatuszinak, ha
a vizsgadlt hdnapban legaldbb egy napon nyilvantartdsba vette magdt regisztralt
allaskeres6ként.
e Egyéb statuszok
o Gyermekgondozas, orokbefogadds vagy otthoni apolds: A gyermekvallalas,
orokbefogadas, otthon dpolds részstatusz kizardlag azokat az eseteket tartalmazza,
amikor a biztositotti jogviszony sziinetel (foglalkoztatottként kiesd id6ként jelenik
meg) az alabbi okok valamelyike miatt: csecsemégondozasi dij; gyermekgondozasi dij;
gyermekgondozast segité ellatds, gyermekgondozasi segély; gyermeknevelési
tdmogatas; dpolasi dij; gyermekek otthongondozasi dija; 6rokbefogaddi dij. Abban az
esetben, ha ezek mellett munkavégzés torténik, vagy ha ezeket Ugy veszi igénybe
valaki, hogy nem rendelkezett el6tte munkaviszonybdl szarmazd biztositotti
jogviszonnyal (pl. tanuldként vagy vallalkozoként keriilt ebbe a statuszba), akkor nem
jelenik meg ebben a részstadtuszban. A részstatusz célja tehat nem a
gyermekvallalasban, 6rokbefogaddsban vagy otthoni apoldsban érintett személyek
teljes korének azonositdsa, hanem annak jelzése, hogy a személy munkaerGpiaci
jelenlétében kiesés kovetkezett be, és ennek valdszinlsithet6 oka a fenti ellatasok

O O O O

valamelyikének igénybevétele.

o Haldleset: A haldleset részstatusz azt jel6li, hogy a személy az adott hdnapban vagy azt
megel6z8en elhaldlozott a NEAK-nal elérhet informacidk szerint.

o Nyugellatas: Az adatkapcsoldsban rendelkezésre all6 informacidk nem alkalmasak
arra, hogy maradéktalanul minden nyugellatasban érintett személyt azonositsanak,
azonban a NAV adatok esetén —az addzast érint6 relevanciaja miatt — fellelhet6k azok
a személyek, akik a nyugellatas folyodsitasa mellett munkat végeznek. Esetlkben
megjeldlheté az az id6pont, amikortdl mar biztosan nyugellatds folydsitdsaban
érintettek voltak. E logika alapjan nyugellatas statuszba soroljuk a személyt, ha a NAV
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addbevalldsi adatai alapjan a vizsgalt hdonapban vagy azt megel6z6en nyugdijas
jogallasra utald kod szerepel.

o Kulfdldre telepedés / kulfoldon élés / kulfoldon biztositottsag: Ide soroljuk a
személyt, ha a NEAK nyilvantartasa szerint kilfoldi tartézkodast vagy kilfoldi
biztositottsagot jelentett be, és ennek érvényessége a vizsgalt hdnapban legaldbb egy
napra kiterjedt.

o Egyéb, inaktiv: A személy a vizsgalt hdnapban egyetlen fentebb definidlt részstatuszba
sem sorolhaté be, egyik elemzett regiszterben sem kapcsolddik hozza adminisztrativ
bejegyzés egyetlen naptdri napra vonatkozéan sem.

F6 munkaerdpiaci statusz

A f6 munkaerépiaci statusz a fentebb részletezett részstatuszok és az abban eltoltétt napok szamanak
havi Utkoztetése alapjan hatdrozhatd meg. A fGstatusz azonositdsa soran nemcsak a napok szamaban
mutatkozé dominancia figyelembevétele ajanlott, hanem jogi / elméleti megfontolasok (pl. CSED és
allaskeresé statusz munkavallalast kizaro jellege) megfontolasa is javasolt. A parhuzamos statuszok
esetén a tényleges gyakorisagok és mintazatok alapjan indokolt meghatdrozni a {6 munkaerdpiaci
statusz végleges kategoriait, adott esetben meghatdrozva annak egy részletesebb és egy 6sszevont
verzidjat. A felhasznalt kategéridk a kovetkezbk:

e Tanul: ha a vizsgalt honapban az Oktatdsi Hivatal FelsGoktatasi Informdciés Rendszerében
fels6fokd képzés megkezdésére iranyuld bejegyzése szerepel, vagy a Feln6ttképzési
Adatszolgdltatdsi Rendszerben valamely képzésen megjelenik; vagy a Szakképzés Informacids
Rendszerében az els6 végzettségétdl eltérd képzésen tanul, ez a statusz nem sziineteld / aktiv
és ez tekinthetd a hénap napjait tekintve dominansnak

e Dolgozik: ha a vizsgdlt hdnapban munkaviszonyra; Gstermel6i vagy egyéni vallalkozéi
foglalkoztatasra (KATA vagy atalanyaddzd) utald bejegyzés szerepel a NAV szakrendszerében
és a bejelentett keresGtevékenység a dominans statusz a hénap napjait tekintve

e Tanul és dolgozik: ha a vizsgalt honapban a fenti két statusz kozll egyik sem domindns,
mindkett6 egyszerre jellemzé

e Regisztralt allaskeres6: ha a vizsgalt honapban a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalatanak allaskeresési regiszterében szerepel, és a regisztracidéban
eltoltott napok szama alapjan adott hdnapban ez a dominans statusz

e Egyéb, inaktiv: ha a vizsgdlt hdnapban egyik fenti statuszkategéridba sem sorolhaté (példaul
csalddtdmogatasi elldtdsban részesil, kulfoldre koltozott, elhunyt, egyik adminisztrativ
nyilvantartasban sem szerepel stb.)

A fentiek az egyes munkaer6piaci (rész)statuszokat betélték szama (f6), illetve ennek vizsgalt
populacidra vetitett aranya (%) mentén is havi bontasban allnak eld.
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Alldskereséshez kapcsolédd mutatdk

Alldskeresd stdtuszban érintettek szdma (f6)

Azok szdma, akik a vizsgalati id&szakban (jelenleg 2021.02-2023.09) legaldbb egy alkalommal
regisztralt dlldskeres6ként szerepeltek az alldskeresGi nyilvantartdsban. Az allaskeresésben érintettek
szama tehdt azt mutatja meg, hogy a vizsgalt palyakovetési id6ablak egészében hdny olyan személy
volt, aki a Gazdasdgfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatanak allaskeresési
nyilvantartdsaban legaldbb egyszer szerepelt, fliggetlenil attdl, hogy a regisztracidja milyen hosszu
ideig tartott, hdnyszor és mely id6pont(ok)ban kdvetkezett be.

Alldskeresd stdtuszban érintettek ardnya (%)

Az dllaskeresésben érintettek aranya azt fejezi ki, hogy a vizsgalt (rész)populacién bellil mekkora
hanyad szerepelt a vizsgalati idészakban (jelenleg 2021.02-2023.09) legaldbb egy alkalommal
regisztralt allaskeres6ként a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatanak
allaskeresési nyilvantartasaban, fliggetlendl a regisztracio id6tartamatoél, szamatol és id6zitésétdl.

Masként megfogalmazva: a mutatd a vizsgalt célcsoporton bellil azok aranyat adja meg, akik a
megadott id6szakban legaldbb egyszer megjelentek az allaskeresési regiszterben, a teljes vizsgalt
(rész)populacié létszamahoz viszonyitva.

A vizsgdlt idészak egészében dlldskeresék szama (f6)

A vizsgdlt id6szak egészében alldskeres6k szama azon személyek |étszamat adja meg, akik a teljes
vizsgdlati id6szakban (jelenleg 2021.02-2023.09) végig regisztralt allaskeres6ként szerepeltek a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi  Szolgalatanak  allaskeresési
nyilvantartasaban.

A vizsgdlt idészak egészében dlldskeresék ardnya (%)

A vizsgdlt id6szak egészében allaskeres6k aranya azt mutatja meg, hogy a teljes vizsgalt
(rész)populacion belll mekkora hanyad volt a teljes vizsgalati id6szakban (jelenleg 2021.02—-2023.09)
végig regisztralt dlldskeres6 a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlatanak
allaskeresési nyilvantartasa szerint.

Alldskeresésben téltott idd (naptdrinap)

Az allaskeresésben toltott id6 azt adja meg, hogy a személy a vizsgalati id6szakban (jelenleg 2021.02 -
2023.09) Osszesen hany naptari napot toltott regisztralt allaskeres6ként a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlatanak allaskeresési nyilvantartdsa szerint. A mutaté a
havi bontdsban kalkulalt értékek 6sszegzésébdl szarmazik, ily médon barmilyen tetszéleges id6ablakra
nézve is megadhaté.
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Jovedelmi helyzethez kapcsolddd mutatok

A munkavégzésért jaréd havi bruttd bér mutaté kizardlag az alkalmazotti jogviszonyban allék esetében
keriil kiszamitdsra.? A szamitas soran kiilén kiszamitdsra keriilnek a rendszeres pénzbeli juttatasok, a
rendszertelen pénzbeli juttatdsok adott hdnapra esé értékei, illetve ezek 6sszege is.

Alkalmazotti munkaviszonybdl szdrmazd, rendszeres pénzbeli havi juttatds (bruttd, Ft)

Az alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazé, rendszeres pénzbeli havi juttatds mutatd alapjat a
bevalldsokban szerepl6, tdrsadalombiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelem adja. A jovedelmi
értékek ugyanakkor korrigalt (standardizalt) formdban kerilnek felhaszndldsra: a bevallott 6sszegeket
Ugy aranyositjuk, hogy azok egy teljes hdnapra vonatkozo, heti 40 6ras foglalkoztatasnak megfelel§ —
azaz ,teljes munkaidés, teljes havi” — bruttd bérértéket adjanak. Ez a korrekcié lehet6vé teszi, hogy a
részmunkaidd, a hdnap kozbeni belépés—kilépés mellett is 6sszehasonlithaté bérmutatdk alljanak elé.
Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy ez a megkozelités az egyes betoltott foglalkozasok szempontjabdl
lehet adekvat, nem alkalmas a személyek altal elért bérszinvonal értékelésére, illetve a kiilonféle
munkaviszonyokbdl szarmazo jovedelmek egyének szintjén vald 6sszegzése szempontjabdl is torzitott
eredményre vezet.

Alkalmazotti munkaviszonybol szdrmazo, nem rendszeres pénzbeli juttatds vizsgdlt hdnapra esé értéke
(bruttd, Ft)

A nem rendszeres pénzbeli juttatdsok havi értéke az alkalmazotti munkaviszonyhoz kapcsolédé, TB-
jarulék-koteles nem rendszeres jovedelmek alapjan kerlil meghatdrozasra. A szamitas két bevalldsi
tételt vesz figyelembe: egyrészt a TB jarulékalapot képez6, nem rendszeres jovedelem Osszegét,
masrészt a felszolgalasi dij utan fizetett TB-jarulék alapjanak 6sszegét. Ennek megfelel6en a mutatoé az
adott honapra vonatkozéan az alkalmazotti munkaviszonybdl szdrmazé nem rendszeres pénzbeli
juttatasok brutté értékét adja meg forintban.

Alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazo ésszes havi juttatds (bruttd, Ft)

A mutatd célja a hdnapon beliili, alkalmazotti jogviszonyokhoz kapcsolddé 6sszes bevallott jovedelem
mértékének bemutatasa. Az alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazé 6sszes havi juttatds a bevallasi
adatok alapjan, korrekcié alkalmazasa nélkiil, bruttd értéken keril meghatdrozdsra. A mutaté az adott
hdénapban elszamolt, tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezé jovedelmi tételek egyszeri
Osszegzésével all el6: a rendszeres bérjellegli jévedelem, a nem rendszeres pénzbeli juttatdsok,
valamint a felszolgalasi dij jarulékalapjanak 6sszeadasaval. Amennyiben a személynek egy hénapon
belil tébb alkalmazotti jogviszonya is van (pl. parhuzamos munkavallalds vagy hénap kozbeni valtas
okan), akkor a mutatd ezek értékeit 6sszesitve tartalmazza.

2 A végzettek jovedelmi helyzetének komplexebb és atfogd megértéséhez javasolt a késébbiekben a béren kiviil
tovabbi indikatorok bevezetése is, melyek a kovetkez6k lehetnek: Az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas
keretében szerzett havi jovedelem; Egyszerisitett foglalkoztatasbdl szerzett havi jovedelem; Ostermeléként
szerzett havi atlagjovedelem; Egyéni viéllalkozoként szerzett havi atlagjovedelem; Kisaddzé vallalkozdként
szerzett havi atlagjovedelem; Havi 0sszjovedelem.
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Munkaintenzitdshoz kapcsoldodd mutatdk

Teljes munkaidében dolgozdk szama (f6)

A teljes munkaidében dolgozék szama azoknak az alkalmazasban allé személyeknek a létszamat adja
meg, akik a vizsgalt hédnapban legalabb egy munkaviszonyukban és legalabb egy naptari napra
vonatkozdan legalabb heti 40 6ras foglalkoztatasban alltak.

Teljes munkaid6ben dolgozdk ardnya (%)
A teljes munkaid6ben dolgozék aranya azt mutatja meg, hogy a vizsgalt hdnapban alkalmazottként
dolgozék mekkora hanyada tartozik a heti 40 6ra vagy annal tobbet dolgozd foglalkoztatottak kozé.

A szamlaléba azoknak az alkalmazottaknak a szama keril, akik a vizsgalt honapban legaldbb egy
munkaviszonyukban, legaldbb egy naptari napra vonatkozdan legalabb heti 40 6rds foglalkoztatasban
alltak. A nevez6 a vizsgdlt hdnapban alkalmazasban allé személyek teljes |étszama, igy a mutato a teljes
munkaid&sok ardnyat adja meg kizardlag az alkalmazottként (is) dolgozdk korén beldl.

Részmunkaidbében dolgozdk szama (f6)
A részmunkaid6ben dolgozdk szama azoknak az alkalmazott személyeknek a [étszamat adja meg, akik
a vizsgalt hdnapban rendelkeztek heti 40 éranal kevesebb munkaidejl foglalkoztatdssal.

Részmunkaidbében dolgozdk ardnya (%)
A részmunkaidGben dolgozdk ardnya azt mutatja meg, hogy a vizsgdlt hdnapban alkalmazottként
dolgozdok mekkora hanyada tartozik a heti 40 6ranal kevesebbet dolgozé foglalkoztatottak kozé.

A szamlaléba azoknak az alkalmazottaknak a szama keril, akik a vizsgalt honapban legaldbb egy
munkaviszonyukban, legaldbb egy naptari napra vonatkozdéan kevesebb, mint heti 40 6ras
foglalkoztatasban alltak. A nevezé a vizsgdlt hdnapban alkalmazdasban allé személyek teljes l1étszama,
igy a mutatd a részmunkaidGsok aranyat adja meg kizardlag az alkalmazottként dolgozdk korén beldl.

Munkdban eltéltétt napok szama (naptdri nap)
A munkaban eltoltott napok szama azt mutatja meg, hogy a személy a vizsgalt hdnapban 6sszesen hany
napon rendelkezett alkalmazottként munkavégzéshez kapcsolddo biztositasi jogviszonnyal.

A mutatd szamitdsa sordn a hdénapon beliil el6fordulé minden relevans alkalmazotti jogviszony-
id&szakot figyelembe vesziink, majd ezeket atfedések nélkil dsszesitjik: ha a személynek egyszerre
tobb, egymassal atfedé munkaviszonya van, vagy a jogviszonyok id&szakai részben fedik egymast,
akkor az atfedé napokat csak egyszer szamitjuk be. Ennek megfelel6en az eredmény a vizsgdlt
hénapban munkaval érintett napok egyedi (duplikdcidmentes) szdma, amely 0 és a hénap naptari
napjainak szama kozott vehet fel értéket.
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A tovabbi tanulmanyok folytatasahoz kapcsolodd mutatok
Altaldnos tovabbtanuldsi mutatdk

Tovdbbi tanulmadnyokat folytatok szama (f6)

A mutato azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen befejezé tanuldk koziil hdnyan lépnek tovabb
a végzést kovetben valamilyen tovabbi képzésbe a felsoktatds, a feln6ttképzés vagy a szakképzés
teriiletén.

Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt képzésrdl vald kilépést kovetben az adminisztrativ
adatok alapjan azonosithatd tanulmdnyi részvétel a felsGoktatasban, a feln6ttképzésben vagy a
szakképzésben. A mutatd szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt id6ablakon beliil a tanulé legaldbb
egyszer megjelenik aktiv / nem szinetel6 jogviszonnyal valamelyik képzési nyilvantartdsban
flggetlendl attdl, hogy a megkezdett képzést sikeresen befejezte-e. A mutatd értéke tehat a vizsgalt
végzG6s célcsoporton belll a tovabbtanuld személyek létszamat adja meg.

Fontos kiemelni, hogy az indikator szamitasanak alapjat képez6 adatkapcsolds nem tartalmazza a
Kéznevelési Informacios Rendszer (KIR) adatait, ezért a koznevelési rendszerben esetlegesen
megvaldsuld tovdbbtanulasi utak nem jelennek meg a mutatdban. Emellett a rendelkezésre alld
adatforrasok alapjan a kiilfoldon folytatott tanulmanyokra sincs ralatas, igy ezek szintén kimaradnak a
szamitasbdél. Mindezek kovetkeztében az indikator a tovabbtanulds tényleges mértékét varhatdan
alulbecsiili.

Tovdbbi tanulmdnyokat folytatdk ardnya (%)

A mutato azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejez6 tanuldk mekkora aranya Iép tovabb a
végzést kovetSen valamilyen tovabbi képzésbe a fels6oktatas, a felnSttképzés vagy a szakképzés
teriiletén.

A szamldldba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgdlt képzésrél vald kilépést kovetden az
adminisztrativ adatok alapjan azonosithatd tanulmanyi részvétel jelenik meg a fels6oktatasban, a
feln6ttképzésben vagy a szakképzésben. A mutatd szempontjabodl elegendd, ha a vizsgalt idGablakon
belll a tanuld legaldbb egyszer megjelenik aktiv / nem sziineteld jogviszonnyal valamelyik képzési
nyilvantartdsban, figgetlenil attdl, hogy a megkezdett képzést késGbb sikeresen befejezte-e. A nevezd
a teljes vizsgalt végzG6s célcsoport létszama, igy a mutatd a tovabbtanuldk aranyat adja meg a teljes
célcsoporthoz viszonyitva.

Fontos kiemelni, hogy az indikator szamitdsdnak alapjat képez6 adatkapcsolds nem tartalmazza a
Koéznevelési Informacios Rendszer (KIR) adatait, ezért a koznevelési rendszerben esetlegesen
megvaldsuld tovabbtanuldsi utak nem jelennek meg a mutatdban. Emellett a rendelkezésre allé
adatforrasok alapjan a kiilfoldon folytatott tanulmanyokra sincs rdlatas, igy ezek szintén kimaradnak a
szamitasbol. Mindezek kovetkeztében az indikdtor a tovabbtanuldsi arany tényleges mértékét
varhatdan alulbecsili.
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FelsGoktatasi tovabbtanuldsi mutatok

Azon didkok szama, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a fels6oktatdsban (f6)

A mutatd azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen befejezd tanuldk kozil hanyan kezdenek a
végzést kovetben felsGoktatasi tanulmanyokat.

Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt képzésrdl valo kilépést kovetben az adminisztrativ
adatok alapjan azonosithatd hazai hallgatdi jogviszony jelenik meg. A mutaté szempontjabdl elegendd,
ha a vizsgdlt id6ablakon belil a tanuld legaldbb egyszer aktiv fels6oktatdsi jogviszonnyal szerepel a
FelsGoktatasi Informacidés Rendszerben, fliggetlendl attdl, hogy a megkezdett felsGoktatasi képzést
kés6bb sikeresen befejezte-e. A mutatd értéke tehdt a vizsgdlt végzGs célcsoporton belil a
fels6oktatdsban tovabbtanuld személyek Iétszamat adja meg.

A mutatd kizdrélag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban megjelend
fels6oktatdsi jogviszonyokat méri; a kilfoldi fels6oktatasban folytatott tanulmanyokra nincs ralatdsa,
igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

Azon didkok ardnya, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a felsGoktatdsban (%)

A mutaté azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejez6 tanuldk mekkora ardnya kezd a végzést
kovetSen felsGoktatadsi tanulmdanyokat.

A szdmldldba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgdlt képzésrél vald kilépést kovetben az
adminisztrativ adatok alapjan azonosithaté hazai hallgatéi jogviszony jelenik meg. A mutatd
szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt id6ablakon beliil a tanuld legaldbb egyszer aktiv fels6oktatasi
jogviszonnyal szerepel a Fels6oktatasi Informacids Rendszerben, fliggetleniil attdl, hogy a megkezdett
felsGoktatdsi képzést kés6bb sikeresen befejezte-e. A nevezd a teljes vizsgalt végz6s célcsoport
|étszama, igy a mutatdé a fels6oktatasban tovabbtanuldk ardnyat adja meg a teljes célcsoporthoz
viszonyitva.

A mutatd kizdrélag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban megjelend
felsGoktatdsi jogviszonyokat méri; a kilfoldi fels6oktatasban folytatott tanulmanyokra nincs ralatasa,
igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

Feln6ttképzési tovabbtanulasi mutatok

Azon didgkok szama, akik képzéslik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovabbi tanulmdnyokat
folytatnak a felnéttképzésben (f6)

A mutatd azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen befejezé tanuldk kozil hanyan kezdenek a
végzést kovetben felnSttképzést.

Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt képzésrdl vald kilépést kdvetben az adminisztrativ
adatok alapjan azonosithaté hazai feln6ttképzési jogviszony jelenik meg. A mutatd szempontjabdl
elegend6, ha a vizsgaltidGablakon beliil a tanulé legaldbb egyszer felnGttképzési jogviszonnyal szerepel
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a FelnGttképzési Adatszolgdltatdsi Rendszerben, fliggetlendl attél, hogy a megkezdett feln6ttképzést
késébb sikeresen befejezte-e. A mutatd értéke tehdt a vizsgdlt végzGs célcsoporton belil a
feln6ttképzésbe bekapcsolddd személyek létszamat adja meg.

A mutatd kizdrélag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvdntartasokban megjelené
feln6ttképzési jogviszonyokat méri; a kiilfoldon vagy nem formalisan folytatott képzésekre nincs
ralatdsa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

Azon didkok ardnya, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a felnéttképzésben (%)

A mutatd azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejez6 tanuldk mekkora ardnya kezd a végzést
kovetben felnbttképzést.

A szdmldldba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgalt képzésrél vald kilépést kovetben az
adminisztrativ adatok alapjan azonosithaté hazai felnSttképzési jogviszony jelenik meg. A mutatd
szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt id6ablakon belll a tanuld legaldbb egyszer felnGttképzési
jogviszonnyal szerepel a FelnGttképzési Adatszolgaltatdsi Rendszerben, fliggetlendl attél, hogy a
megkezdett felnSttképzést kés6bb sikeresen befejezte-e. A nevezl a teljes vizsgalt végz8s célcsoport
létszdma, igy a mutaté a feln6ttképzésbe bekapcsolédd tanuldék ardnyat adja meg a teljes
célcsoporthoz viszonyitva.

A mutatd kizardlag a rendelkezésre all6 hazai adminisztrativ nyilvdntartdsokban megjelené
feln6ttképzési jogviszonyokat méri; a kiilféldon vagy nem formalisan folytatott képzésekre nincs
ralatdsa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

Szakképzési tovabbtanuldsi mutatdk

Azon didkok szama, akik képzéslik befejezése utdn a vizsgdlati id6szak sordn tovabbi tanulmdnyokat
folytatnak a szakképzésben (f6)

A mutato azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen befejezé tanuldk kdzil hanyan vesznek részt a
végzést kovetSen tovabbi szakképzésben.

Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt képzésrdl vald kilépést kdvetben az adminisztrativ
adatok alapjan azonosithatd hazai szakképzési jogviszony jelenik meg. A mutatd szempontjabdl
elegendd, ha a vizsgdlt id6ablakon beliil a tanuld legaldbb egyszer nem sziinetel6 szakképzési
jogviszonnyal szerepel a Szakképzés Informacids Rendszerében, fliggetlenil attdl, hogy a megkezdett
szakképzést kés6bb sikeresen befejezte-e. A mutatd értéke tehat a vizsgalt végz6s célcsoporton belil
a szakképzésben tovabbtanuld személyek létszamat adja meg.

A mutatd kizardlag a rendelkezésre all6 hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban, azon beliil is a SZIR-
ben megjelend szakképzési jogviszonyokat méri; a kilfoldi szakképzésben folytatott vagy a KIR-ben
tarolt tanulmanyokra nincs ralatasa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.
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Azon didkok ardnya, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a szakképzésben (%)

A mutaté azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejezd tanuldk mekkora aranya vesz részt a
végzést kovetben tovabbi szakképzésben.

A szamldldéba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgdlt képzésrél vald kilépést kovetGen az
adminisztrativ adatok alapjan azonosithaté hazai szakképzési jogviszony jelenik meg. A mutatd
szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt id6ablakon beliil a tanulé legaldbb egyszer nem sziineteld
szakképzési jogviszonnyal szerepel a Szakképzés Informacids Rendszerében, fliggetlenil attdl, hogy a
megkezdett szakképzést kés6bb sikeresen befejezte-e. A nevezd a teljes vizsgalt végz8s célcsoport
|étszdma, igy a mutatd a szakképzésben tovdbbtanuldk ardnyat adja meg a teljes célcsoporthoz
viszonyitva.

A mutaté kizardlag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban, azon belil is a SZIR-
ben megjelend szakképzési jogviszonyokat méri; a kilfoldi szakképzésben folytatott vagy a KIR-ben
tarolt tanulmanyokra nincs ralatasa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.
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Osszegzés

A palyakovetési célu adatszotar a Szakképzés Palyakovetési Rendszeréhez (SZPR) kapcsolddé tizenegy
indikator fogalmi és mddszertani leirdsaval egységes alapot teremt a szakképzésbdl kilép6k palydjanak
rendszeres nyomon kovetéséhez. A mutatdk egyitt olyan standard keretrendszert alkotnak, amely
alkalmas a képzés—munkaerépiac atmenet, a munkaerdpiaci integracid (statuszok, allaskeresés,
munkaintenzitds, jovedelmi jellemzék) és a tovabbtanuldsi utak Gsszehasonlithaté bemutatdsara
intézményi, képzési, tanuldi és teriileti bontasokban.

A dokumentum egyben rogziti az indikatorok értelmezésének legfontosabb kereteit is. Az eredmények
adminisztrativ nyilvantartdsokon alapulnak, ezért els6sorban azokat a jelenségeket képesek
megragadni, amelyek bejelentett, regisztralt formdban megjelennek a kapcsolt rendszerekben
(példaul magyarorszagi bejelentett foglalkoztatds, regisztralt allaskeresés, hazai felsGoktatasi /
felnSttképzési / szakképzési jogviszony). Ebbdl kovetkez6en egyes, szakpolitikai vagy elemzdi
szempontbdl relevans élethelyzetek (példaul kilfoldi munkavallalds vagy kilfoldi tovabbtanulads, nem
formalis képzésekben vald részvétel, bejelentés nélkiil végzett munkavégzés stb.) csak korlatozottan
vagy egyaltaldn nem I[dthatdk az adatokban. Ez bizonyos mutatdknal alulbecsléshez vezethet. A
tovabbtanuladsi indikatorok értelmezésekor kiilondsen fontos figyelembe venni, hogy a jelen
adatkapcsolas nem tartalmazza a Kdznevelési Informdcids Rendszer (KIR) adatait, igy a kdznevelési
rendszerben megvaldsulé esetleges tovabbhaladasi utak sem jelennek meg.

Az adatszotarban ismertetett szlrési szempontok elemzési irdnytiként szolgdlhatnak: a felhasznaldk
ezek segitségével tudjak az indikdtorokat a sajat kérdéseikhez igazitva értelmezni (példaul fenntartoi
és intézményi 0Osszehasonlitdsok, d4gazati kilonbségek, rugalmas képzési formak vizsgalata,
esélyegyenl&ségi csoportok eltéré kimenetei, foglalkoztatdi jellemz6k szerinti elemzések, vagy a
felsGoktatdsi tovabbtanulds részletes mintazatai). A szlrések kovetkezetes alkalmazdsa hozzajarul
ahhoz, hogy az indikatorok ne pusztan Osszesitett ,atlagokat”, hanem értelmezhets, fejlesztési
szempontbdl is hasznos mintazatokat rajzoljanak ki.

Az adatszdtarban meghatarozott definiciok és szamitdsi szabalyok abban is kulcsszerepet jatszanak,
hogy az indikatorok széles felhasznaléi kér szamdra (szakképzési intézmények és fenntartoéik, agazati
irdnyitas és szakpolitikai dontéshozdk, terileti szerepl6k, elemz6k és kutatdk, vagy akar a
tovabbtanulas el6tt allok és csalddjaik) azonos tartalommal és azonos logika mentén legyenek
értelmezhetSk. A rendszeres, standard és kiszamithatd id6kozonként torténd eldallitas és kozlés
biztositja, hogy a mutatdk ne egyszeri elemzési eredményként, hanem monitoring eszkdzként
m(ikodjenek: alkalmasak legyenek trendek kdvetésére, beavatkozasok hatasanak nyomon kovetésére,
és arra, hogy az intézményi, képzési, tanuldi és terileti kiilonbségek alapjan a szerepl6k visszacsatolast
kapjanak sajat teljesitményikrél és fejlesztési irdnyaikrél. Ennek el6feltétele a transzparens
madszertan és a kozlési gyakorlat kovetkezetessége, amely egyszerre erGsiti az indikatorok
Osszehasonlithatosagat, értelmezhetdségét és szakmai hitelességét, valamint tdmogatja a tényalapu
tervezést és a szakmai parbeszédet a szakképzés eredményességérél.
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Mellékletek
Adatkapcsoldsi szerz6dés 1. szdmu melléklete: a kapcsolasban érintett adatgazdak és adatmez6k
leirasa

A palyakdvetésbe bevont adatmezék dokumentdlasa, indikatorok kidolgozasa és operacionalizalasa
dokumentum (Verzié: 2025. augusztus 1.)
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