NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Szakképzési Palyakovetési
Rendszer

Atfogé elemzd tanulmany

Készitette: Nydisti Szilvia

2026. aprilis 1.

I3

EQAVET




NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Tartalom
YLy 2o fo ey A= (o) =4 - Lo SRRt 2
BOVEZETES. ...ttt sttt ettt b e b et s a et e ae e et e et e e e bt e e heesaee s be e be e beenes 5
Y oTe £2=T o 7 o H O T PP T PP P TTOPOROPRO 6
Adatforrasok és adatgyUjtési MOASZEItAN ......cciviuiiiiiiiiie e e 6
Vizsgalt POPUIACIO €S [EfEUBTEISEE .. .eieeeeieeeeeee et e et e e e e e e e e e abe e e e e arae e e eareeas 7
Az évfolyamok azonositdsdnak SajatoSSAZai ....uueeecriieieiiiiieecciiee e e 9
Az elérhetd informaciok idGhOriZoNtja......cccueeii i 10
PAlYAKOVETEST IEMZES......eeiieieieecee e et e e et e e e st e e e e st bae e e s abae e e sabaeeeesbeeeeennreeas 13
Y [0 o] LT o] T - ol -1 .4 =T 0[] ST PRPROt 13

Végzést kdvetben (els6 munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk szama (f6) és Végzést kbvetben

(elsé munkahelyen) elhelyezked6 tanuldk bazishoz viszonyitott ardnya (%) ......cccceeeeeecveercieens 14
Munkavégzésért jard bruttd bér a képzés lezarultat kovetd elsé munkahelyen (Ft) ................... 16
MUNKaErépiaci INTEEIACIO ...ocvvieiieiiiie et e e e st e e e s b e e e s sbteeeesbeaeeesnteeessanes 17
MUNKaerGpiaci FESZSTATUSZOK ......ccouviiei et eetee e e e ebae e e e aaeeas 17
FO MUNKAEIGPIACT STATUSZ...eiiiieriieeieiiie et ettt e et e e et e e e e etee e e e etae e e eeabeeeeeeabaeeeenntaeeeeenseeeeennsenas 35
ATTASKEI@SES ....vovevveetiete ettt bbbt st bttt bbbt 40
JOVEARIMI NEIYZET ... et e st e e st e e e s aba e e e s abae e e enraeas 45
MUNKAINEENZIEAS ...ttt sttt et b e s bt e s ae e st e st e e be e b e e beesbeesaeeearean 51
Tovabbi tanulmanyok fOlYtatasa........cccciiiiieciie e et e et e e e e tre e e e e areeeeeanes 60
Altaldnos tovAbbtanUIASi MULATOK ...........cueveviieeecrereeeieeeeecie ettt esae s esenanaas 61
FelsGoktatdsi tovAbDtaNUIAS........cc.coviiiiie s 63
FelnGttképzési toVADDIANUIAS .....ccccviiii e e 64
SzakképzEési tOVADDTANUIAS .......ccc.eiieieeeee e e e e e e e araeaean 65
(@Y 2T 7=X- T 69
1

*
* *
* *
* 5 Kk
Az Eurdpai Unié

EQAV ET tarsfinanszirozasaval



NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Vezetdi dsszefoglalo

Jelen palyakévetési célu elemzé tanulmany a Nemzeti Szakképzési és Felnttképzési Hivatal (NSZFH)
megbizdsdbol, az EQAVET projekt keretében késziilt. Célja, hogy a Szakképzési Palyakovetési
Rendszerhez (SZPR) kapcsoléddan kidolgozott palyakovetési indikatorok eredményeit egységes,
kozérthetd keretben mutassa be, és ezzel megalapozza a szakképzésbél kilépd tanulék munkaerdpiaci
és tanuldsi palyadira vonatkozd dontéstamogatd értelmezést a tovdbbtanulasi, szakpolitikai,
intézményirdnyitasi és mindségfejlesztési folyamatokban.

Atanulmdny az indikatorok altal kirajzol6dé f6 mintazatokat és kiilonbségeket ismerteti hdrom kiemelt
terlileten: (1) a szakképzés és a munkaerépiac kozotti atmenet jellemzGi (példaul az elhelyezkedés
id6zitése és stabilitdsa), (2) a munkaerdpiaci integracido f6 dimenzidi (példaul a munkaerépiaci
statuszok, a munkavégzés intenzitasa, a jovedelmi jellemz&k és az allaskeresés megjelenése), valamint
(3) a tovabbi tanulmanyok folytatdsanak iranyai és aranyai.

Az eredmények elGallitasa egyéni szintli, anonim adatkapcsolason alapul, amely tobb kozigazgatasi
adatgazda (NSZFH; Oktatasi Hivatal, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6; Nemzeti Ado- és
Vambhivatal, Nemzetgazdasagi Minisztérium — Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat; Didkhitel K6zpont
Zrt.) relevans nyilvantartdsait kapcsolja 6ssze. Az elemzés ebbdl kdvetkez6en olyan jelenségeket
ragadhat csak meg megbizhatdan, amelyek a hazai adminisztrativ rendszerekben ,lathatéva” valnak
(példaul magyarorszagi, bejelentett foglalkoztatas; regisztralt allaskeresés; hazai képzési jogviszonyok
stb.), mikozben egyes életutelemek — példaul a kilféldi munkavallalas vagy a kulféldi tanulmanyok —
csak korlatozottan jelennek meg. A tanulmany az eredmények értelmezésekor kovetkezetesen jelzi
azokat a pontokat, ahol a lefedettség, a frisstilési ciklusok vagy a fogalmi megfeleltetések sajatossagai
Ovatossagot indokolnak az értelmezésben.

A nyomon kovetés jelen verzidban a 2021.02-2023.09 koz6tti id6szakot, azaz 32 hénapot fed le; a
rendszer felmené rendszerben azonban fél évente bévil, és a késGbbiekben eléri a 9 éves id6tartamu
nyomon kovetést. Ahol a pdlyak id6beli alakuldasa relevans, ott az informaciok havi gyakorisagu,
id6soros mutatok formdjdban kerlilnek elemzésre. Az egyszeri, ,elsé alkalomhoz” kothet6
jelenségeknél (példaul az els6 munkdaba allas) a rendszer eseményalapu, a végzéshez viszonyitott
idézitést alkalmaz. Emellett egyes mutatdk a teljes, végzést kovet6 megfigyelési idGszakra
vonatkoznak, és azt rogzitik, hogy az adott jelenség el6fordult-e barmikor a végzést kovetSen (példaul
regisztralt allaskeresési epizdd megtapasztalasa).

Az eredmények Osszképe alapjan a végzést kovetd palyak egyik legfontosabb (zenete, hogy a
szakképzésbdl kilépbk jelent6s része a hazai adminisztrativ nyilvantartdasokban rovid idén beliil
megjelenik bejelentett foglalkoztatasban, és a foglalkoztatotti jelenlét a kilépést kovetd honapok
el6rehaladtaval er6sodik, majd stabilizalédik. A munkaerdpiaci belépés ugyanakkor nem egyszeri
,atkapcsoldsként” irhaté le: az els6 hdnapokban tébb indikator is azt jelzi, hogy az &tmenet fokozatos,
és egy atmeneti szakaszban a tanulds, a munkavégzés és az egyéb élethelyzetek (illetve ezek
kombinacidi) parhuzamosan vannak jelen. Ezt a f6 munkaerépiaci statuszok id6soros megoszlasa is
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aldtdmasztja: pl. a ,tanul és dolgozik” kategdria toébb idészakban szdmottevd aranyban jelenik meg,
ami arra utal, hogy a palyakezdés sokaknal kett&s aktivitassal (tanulds és munkavégzés egyittes
jelenlétével) valésul meg.

Az allaskeresési indikatorok alapjan a regisztralt allaskeresés a végzést kovetd idészakban elsGsorban
atmeneti epizddokként jelenik meg: a végzés utani hdnapokban a regisztralt allaskeresé statusz aranya
jellemzéen felfut, majd kés6bb visszaesik és alacsonyabb szinten stabilizalddik. Ezzel parhuzamosan az
is lathatd, hogy mig az allaskeresési regiszterben legalabb egyszer megjelen6k aranya érdemi csoportot
érint (az els6 vizsgalt évfolyam esetében akdr minden negyedik kilép6re igaz), addig a teljes
megfigyelési id6szakban végig allaskeres6ként nyilvantartottak ardnya kifejezetten alacsony, vagyis a
tartds, folyamatos regisztralt allaskeresés csak igen sz(ik csoport sajatossaga (0,5% alatti). A COVID-
id6szakhoz kothet6 évfolyamok esetében ugyanakkor a végzést kovetS felfutds markansabb, ami
0sszhangban lehet a jarvanyidészak munkaerdpiaci kornyezetének bizonytalansagaival vagy a képzési
kimenetet érint6 hatdsaival, mikézben az értelmezésnél fontos, hogy itt kizdrdlag a regisztralt
allaskeresés latszik.

A munkaintenzitasi mutatok kifejezetten erds lGzenetet hordoznak a beilleszkedés min&ségérdl. A
teljes munkaid6ben foglalkoztatottak aranya az alkalmazottként dolgozok korén belll a végzést
kovetben toretlenil emelkedik, és magasabb szinten rendez6dik, ami arra utal, hogy az alkalmazotti
foglalkoztatas idével nemcsak gyakoribbd, hanem intenzivebbé és stabilabba is valik. Ezt az is erdsiti,
hogy a munkdban t6ltott napok atlagos szdma magas szinten marad, mikdzben az alkalmazasban allék
kore fokozatosan bdéviil: vagyis a magas intenzitds nem csupdn egy szlikebb kor sajatja, hanem idGvel
egyre szélesebb csoportnal jelenik meg. A részmunkaidés foglalkoztatas ezzel szemben alacsonyabb
aranyban fordul el6, ugyanakkor jél azonosithatd szezonalitast mutat, kiilénésen a nyari hénapokban,
ami az idényjelleg(i és atmeneti munkavégzési formak id6rél-id6re vald er6sddésére utal.

A jovedelmi mutatdk idGsorai érdemi kiegészitést adnak a foglalkoztatas értelmezéséhez, ugyanakkor
a vezetGi olvasat szempontjabdl fontos, hogy ezek a sorok erdsen érzékenyek a szezonalis és egyszeri
elszdmolasi hatdsokra. A nem rendszeres juttatdsokndl az év végi és az év kozi id6szak kisebb-nagyobb
kiugrasai jol lathatd, ismétl6d6é mintazatot rajzolnak ki, mig a rendszeres bérmutatéknal a 2022 eleji
egyszeri kiugras nagy valdszinliséggel a csaladi SZJA-visszatérités adminisztrativ lenyomata. Emiatt a
jovedelmi idésorok rovid tavu kilengései 6nmagukban nem értelmezhetdk bértrendként; a stabilabb
kovetkeztetésekhez a tobb hdnapot atfogd mintazatok és a mutatok egymassal 6sszhangban torténé
értelmezése ad biztosabb alapot.

A tovabbtanulasi indikatorok a kilépést kdvetd tanuldsi utak jelentGségét erdsitik meg, ugyanakkor
felhivjdk a figyelmet az adminisztrativ adatforrasok sajdtossagaira is. A szakképzésben rogzitett
jogviszonyok lezardsi gyakorlata a ,tovdbbtanulds” azonositdsdt érdemben torzithatja, ezért a
tanulmany a szakképzés nélkili tovabbtanuldsi mutatokat (felsGoktatds és felnGttképzés) kiemelten
kezeli, mert ezek tisztabban jelzik a tanuldsi palyak tényleges tovabbépiilését. A tovabbtanulas kérdése
azért lényeges szakpolitikai szempontbdl, mert a tovabbtanulds egyszerre jelezhet felzarkdzasi,
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atképzési vagy felfelé irdnyuld mobilitasi stratégiat, és a munkaerépiaci belépés id6zitésével egyiitt
értelmezve fontos tdmpontot adhat az intézményi és szakpolitikai beavatkozasok tervezéséhez.

A vizsgalt id6szak eredményei Osszességében azt sugalljdk, hogy a szakképzésbdl kilépbk palyai a
végzést kovetben jellemz6en a foglalkoztatds felé rendez6dnek, az integracid intenzitasa id6vel
er6sodik, és az allaskeresés tobbnyire atmeneti epizédok formdjaban jelenik meg. Ugyanakkor a
tovabbtanulasi utak és az adminisztrativ rogzitési sajatossagok miatt az eredmények értelmezése tdbb
ponton kontextusba helyezést igényel. A dontéstamogatd felhaszndlas szempontjabdl a legnagyobb
hozzaadott értéket az adja, hogy az indikatorok egyitt, id6sorosan képesek kijeldlni azokat a pontokat,
ahol a belépés és stabilizacid erésebb, illetve ahol a palyakezdés elhizéddbb vagy kockazatosabb — és
ezdltal irdnyt(it adnak a célzott tadmogatdsi és minGségfejlesztési beavatkozdsok fdokuszanak
meghatarozasahoz.
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Bevezetés

Jelen elemzd tanulmany a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH) megbizdsabdl, az
EQAVET projekt keretében késziilt. A tanulmany célja, hogy a Szakképzési Palyakdvetési Rendszer
(SZPR) keretében megvaldsitott adminisztrativ adatkapcsolas eredményeire tamaszkodva adjon atfogd
helyzetképet a szakképzésbdl kilépd tanuldk végzést kovetd palydirél. A tanulmany az el6re
meghatarozott indikdtorok mentén — és azok Osszefliggéseit is vizsgdlva — értékeli a képzés és a
munkaerépiac kozotti dtmenet jellemz6it, a munkaerdpiaci integracié f6 dimenzidit, valamint a
tovabbtanulasi utak alakuldsat.

Az elemzés jelenleg a 2020/2021-es, 2021/2022-es és 2022/2023-as tanévben végzettekre terjed ki, és
a kapcsolt kozigazgatasi nyilvantartdsokban megjelend, anonim maédon 6sszekapcsolt informacidkra
épul. Ennek megfelel6en a bemutatott eredmények elsGsorban azokat a jelenségeket ragadjak meg,
amelyek az adminisztrativ rendszerekben ,lathatéva” valnak (példaul magyarorszagi bejelentett
foglalkoztatas, regisztralt allaskeresés, hazai képzési jogviszonyok), mikdzben egyes életlutelemek —
példaul a kilféldi munkavallalds vagy kilféldi tanulmanyok — csak korlatozottan jelennek meg az
adatokban. A tanulmany célja, hogy a standard indikatorok segitségével Osszehasonlithato,
dontéstamogatd eredményeket nyudjtson a tovabbtanuldshoz, a szakpolitikai tervezéshez, az
intézményi visszacsatoldshoz és a minGségfejlesztési folyamatokhoz.

*
* *
* *
* 5 Kk
Az Eurdpai Unié

EQAV ET tarsfinanszirozasaval



NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Modszertan

Az eredmények értelmezéséhez sziikséges, hogy roviden attekintsiik, milyen adatokra éplilnek a
bemutatott indikatorok, és milyen logika, mddszertan mentén alltak el6 a szamitasukhoz felhasznalt
informacidk. Ez a mddszertani attekinté fejezet rogziti az adatforrasokat, valamint az alkalmazott adat-
el6allitasi, adatgyUjtési és adatkapcsoldsi mddszertan alapelveit, amelyek meghatdrozzak, hogy az
elemzés milyen jelenségeket tud megbizhatéan megragadni, és hol szikséges az eredményeket
6vatosabban, kontextusba helyezve értelmezni.

Az adminisztrativ adatkapcsoldson alapuld palyakovetés esetében kiilondsen fontos, hogy a mutatdk
mogott allo adatforrasok lefedettsége, részletezettsége, frissiilési ciklusa és adatmindsége vildgos
legyen, mivel ezek kozvetleniil befolyasoljak az 6sszehasonlithatdsdgot és a kovetkeztetések erejét. A
fejezet ezért attekinti az alkalmazott adatgazdakat és nyilvantartasokat, az adat-el6allitds és
adatkapcsolas f6bb elveit, valamint azokat a tipikus értelmezési korlatokat (példaul ,lathatd” és ,,nem
lathatd” életutak), amelyek az indikatorok olvasatat befolyasolhatjak.

A moddszertani keretek rovid rogzitése azt szolgalja, hogy az ezt kovet6 eredményfejezetek egységes
alapokon, kovetheté mddon épiiljenek fel: az olvasé pontosan lassa, mi all az egyes mutaték mogott,
milyen hatarok kozott értelmezhet6k az id6soros és az eseményalapu kimenetek, és igy az
indikatorokbdl levont kbvetkeztetések atlathatéan, megalapozottan legyenek bemutathatdk.

Adatforrasok és adatgy(jtési modszertan

Az indikatorértékek meghatdrozdsdhoz felhasznalt Szakképzési Pdlyakovetési Rendszer (SZPR)
Adatintegraciés Modulja egy dllami szervezetek kozigazgatasi adatforrasait egyéni szinten, de anonim
madon 6sszekot6 adatkapcsolds eredménye.

A kapcsolt kbzigazgatasi adatbazis az oktatasi nyilvantartasrdl sz616 2018. évi LXXXIX. térvény 6/A § (2)
bekezdésében meghatarozott mddszertannal és adattartalommal kerilt kialakitasra. A jogszabalyi
hatterét az azéta mar hatalyon kiviil helyezett 2007. évi Cl. térvény a déntéselGkészitéshez sziikséges
adatok hozzdférhetdségének biztositdsdrdl és az ennek végrehajtasardl szolé 335/2007. (XN 13.)
Kormdnyrendelet a déntéselbkészitéshez sziikséges adatok hozzdférhetGségének biztositdsarol szolo
2007. évi Cl. térvény végrehajtdsdrdl adta. Az SZPR 2020-ban indult elsé kapcsoldsa még e szabalyozas
égisze alatt indult, de a rendszer mikodése 6ta mar masodik izben mddosult az adatintegracids
folyamatot szabalyozé dokumentum: els6ként a 2021. évi XCI. térvény a nemzeti adatvagyonrdl, majd
a 2023. évi Cl. térvény a nemzeti adatvagyon hasznositdsdnak rendszerérél és az egyes
szolgdltatdsokrdl hatdlya ald kerilt. Ezeknek megfelelve a folyamatot kezdetben a NISZ Nemzeti
Infokommunikéacids Szolgaltaté Zrt., majd felmend rendszerben a Nemzeti Adatvagyon Ugynékség
koordinalja és felligyeli, az adatok atadasa e szervezeten keresztil zajlik. A vonatkozo jogszabaly(ok)
értelmében az adatkapcsoldsi folyamat soran az adatok tébbszorés anonimizaldson esnek at.

Az NSZFH 4ltal kezelt integralt adatbazis az NSZFH, az Oktatdsi Hivatal (OH), a Nemzeti

Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK), a Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV), a Nemzetgazdasagi

Minisztérium — Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat (NFSZ), illetve a Didkhitel Kdzpont Zrt. adatainak
6
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egyénsoros, anonim kapcsoldsabdl jott létre a szakképzésben és felnSttképzésben végzettek
munkaerépiaci és képzési nyomon kovetése érdekében. Az egyes szervektSl szarmazd adatok
adattartalma a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

o Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH)

o ASzakképzés Informaciés Rendszerében (SZIR) tarolt szakképzési informacidk, mely az
egyének jellemzGi mellett tartalmazza a kibocsaté intézmény és képzés részletes
adatait is

o A FelnGttképzési Adatszolgdltatdasi Rendszerben (FAR) tarolt felnGttképzési
informacidk

o Szakmai vizsgdkra vonatkozé adatok

e  Oktatasi Hivatal (OH)
o Fels6oktatasi tanulmanyokra vonatkozd informaciok
o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK)

o Biztositottsaghoz kapcsolédd informacidk (pl. megvaltozott munkaképesség,

elhaldlozads, kiilfoldi kikiildetés, letelepedés vagy biztositottsag)
o Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV)

o '08-as bevallas foglalkoztatotti szintd, jogviszony és ellatas folydsitas szint( adatai

o ’58-as bevallds egyéni vallalkozdi jarulék adatok

o Kisaddzo vallalkozasok tételes addja (KATA) bevallasi adatok

o '29-es bevallas tarsasagi addbevallas (TAO) adatok

e Nemzetgazdasagi Minisztérium — Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ)

o Az allaskeresGi nyilvantartasbdl szdrmazé adatok (ellatds, aktiv eszkodzok,

munkaerdpiaci képzések stb.)
e Diakhitel K6zpont Zrt.
o Didkhitel felvételére és torlesztésére vonatkozd informacidk

Vizsgdlt populdcio és lefedettség?

A szakképzési célcsoportra vonatkozo elsé adatkapcsoldsban minden olyan tanulé szerepelt, aki 2020.
szeptember 1. utan megtalalhato volt a Szakképzési Informacios Rendszerben (SZIR), fuggetlenil attdl,
hogy képzésének mely szakaszdban jart az adatszolgaltatas idején. Az elérhet6 adatkoérok félévente —
Osszesen 9 éven keresztiil — felmend rendszerben bdévilnek minden adatkapcsolds alkalmaval,
kiegészllve az egyes személyekhez tartozd naprakész informdciokkal, illetve az djonnan belépd
tanulokkal.

1 Afejezet nagy mértékben tdmaszkodik a kdvetkez8 tanulmdny vonatkozd részeire: Czirfusz, D., Nyiisti, Sz., Nagy,
Z., & Lénard, S. (2025). Az adminisztrativ adatok szerepe a szakképzés és a munkaerdpiac kozotti atmenet
elemzésében: Lehetségek és kihivasok. In V. Bocsi & K. Kovacs (Eds.), Uj kutatasok a neveléstudoményokban
2024: A nevelés és oktatas kihivasai a valsagok kordban (pp. 95-107). MTA Pedagdgiai Tudomanyos Bizottsag;
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar; Debreceni Egyetem BTK Nevelés- és
M(ivel6déstudomanyi Intézete.
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A dokumentum lezarasanak id6pontjaban az addig szerz6 szdmara atadott adatok alapjan a 2020.
szeptember 1. és 2023. szeptember 30. koz6tt SZIR-ben jelen lév6 szakképzési tanuldk képezik a mar
meglévl szakképzési mintat (N= ~520 000 f6), akiknek jelenleg 2021. februar és 2023. szeptember
koz6tti nyomon kévetése biztositott.?

Az adminisztrativ adatok egyik legnagyobb el6nye a survey tipusu adatfelvételekkel szemben, hogy elvi
teljeskorlséget biztositanak a populaciéra nézve. Ez megteremti a lehet&ségét a kisebb Iétszamu, de
tarsadalmi szempontbdl relevans csoportok vagy atipikus életutak célzott vizsgalatanak, illetve az
egyes oktatasi intézmények vagy akar képzések értékelésének. E teljeskorliség azonban mindig csak az
adatgydjtést életre hivé adminisztrativ aktus szemszogébdl értelmezhets, amely gyakorta nem esik
egybe a kutatdi nézéponttal. Ennek egyik példaja lehet a kilfoldi munkavdllalas vagy kilfoldi
tovabbtanulas teriilete, amely a képzés és a munkaer6piaci atmenet vizsgalatdanak szempontjabdl
nagyon is relevans eseménynek tekintheték, mikdzben a magyarorszagi kdzigazgatasi szervek szamara
nem képeznek igazgatasi szempontbdl teendbket, igy informdcidkat sem gylijtenek és tarolnak errél.
A hazai adminisztrativ adatbazisok kapcsoldsa ily mddon nem képes informaciét szolgdltatni a
kilféldon tanuldk vagy ott dolgozdk életutjardl, minddssze legfeljebb ennek tényét vagy még inkdbb a
hazai adatok hidanyat képesek detektdlni. Hasonloképpen, az adminisztrativ adatok nem nyujtanak
informdciét azokrdl a személyekrdl sem, akik bejelentés nélkiil dolgoznak, regisztracié nélkil keresnek
munkat vagy a gyermekvallalastdl / egészségkarosodastdl eltérd okbdl inaktivak.

A célcsoport egy-egy adminisztrativ szervnél valé lefedettségét e mellett praktikus, az adatgydijtést
vagy a valaszaddi terhek csokkentését célzd igazgatdsi dontések is befolydsolhatjak. Az oktatas
tekintetében ilyen déntésnek tekinthetd a koznevelést és szakképzést kilon informacids rendszerbe
szétvalaszté 2020-as beavatkozas, amely jelentds adatszolgdltatdi terhet rétt volna a tobbcélu
intézményekre. Ezek mérséklése, racionalizdldsa érdekében minden oktatasi intézmény csak egy
informdcids rendszerben tesz eleget adatszolgaltatasi kotelezettségének. Ennek kovetkeztében a csak
Koznevelési Informacidés Rendszerbdl (KIR) vagy a kizardlag Szakképzés Informacidés Rendszerébdl
(SZIR) kiindulé adatkérések egyike sem tudja biztositani a célcsoport teljeskor(iségét, a kett6 egyittes
elemzése pedig az adatok tartalmanak, strukturdjanak, gydjtési gyakorlatanak eltérései miatt csak
korlatozottan lehetséges. A KIR 2024 oktdberi statisztikdi szerint korilbelll tizezres nagysagrend(re, a
teljes szakképzési populacid mintegy 4%-ara tehet6 azoknak a tanuldknak az aranya, akik a
szakképzéshez tartoznak ugyan, de egy SZIR-b6l kiinduld elemzés szem eldl téveszti Sket.

E korlatok részbeni athidaldsat tdmogatja a palyakovetés kérddives modulja, amely az adminisztrativ
nyilvantartdsokbdl szarmazé informdcidkat kiegésziti és értelmezési kontextusba helyezi. Mig az
adminisztrativ adatok els6sorban a kézigazgatasi rendszerekben megjelend, regisztralt élethelyzeteket
képesek megragadni, a kérdGives adatfelvétel lehet&séget teremt olyan jelenségek és hattértényez6k
feltarasara is, amelyek a nyilvantartasokbdl nem vagy csak korlatozottan ismerheték meg. Ide tartozik
tobbek kozott a kilfoldi munkavallaldas és tanulmanyok részletesebb leirdsa, a nem bejelentett

2 A vallalkozdi szerz8dés teljesitési idGszaka alatt tovabbi adatkapcsoldsok is megvaldsultak, ugyanakkor ezen
kapcsoldsok nyers adatbazisainak ataddasa még nem tértént meg.
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munkavégzés, a regisztracion kivili alldskeresés, illetve az inaktivitds egyéb okainak azonositasa.
Emellett a kérdGives modul olyan minGségi szempontok mérését is lehet6vé teszi, mint a képzés
hasznosuldsanak megitélése, az elsajatitott kompetencidk és a munkakori elvarasok illeszkedése, a
munka- és tanulmdnyi elégedettség, a tovabblépési szandékok, valamint az észlelt akaddlyok és
tdmogatdsok. A két adatforrds egylttes alkalmazasa igy teljesebb és drnyaltabb képet ad a végzést
kovetd palyakrél: az adminisztrativ adatok a kimenetek stabil, 6sszehasonlithatd és igen részletes
nyomon kovetését, a kérd6ives modul pedig a jelenségek értelmezéséhez sziikséges magyarazoé
informacidkat és kontextust biztositja.

Fontos tovabba megjegyezni, hogy az alapsokasag meghatdrozdsa az elemzés sordn mind tanuldi, mind
képzési oldalrdl indokolt, hiszen ugyanaz a személy életutja soran — akdr parhuzamosan, akdr egymast
kovetSen id6ben eltolva — tobb képzésben is érintett lehet. A munkaerGpiaci atmenetet és a korai
karrierutat leird indikatorok kiilonosen érzékenyek a képzés lezarasa utan eltelt id6 mennyiségére,
emiatt a személyek palyakdvetése mellett fontos megkiilonbdztetni azt is, hogy egy adott személy
mely képzéséhez képest vizsgaljuk a tovabbi palya alakulasat.

Az évfolyamok azonositasanak sajatossagai

A vizsgdlati célcsoport és az évfolyamok azonositasakor fontos médszertani korlat, hogy a SZIR
bevezetésének korai id6szakdban a szakképesités/szakképzettség megszerzésére vonatkozd
informdciék adminisztrativ rogzitettsége nem minden esetben teszi lehetévé a képesitésszerzés
egyértelmi id6pontjanak azonositasat. A képzés kimenetének egységes értelmezéséhez az elemzés a
képzési életut és a rendelkezésre allé vizsgainformacidk alapjan tobb lehetséges statuszt kilonit el: a
folyamatban év6 képzéseket, a képzés vége elbtti lemorzsoldédast, valamint a végzbs évfolyamhoz
kapcsolddo lezart képzéseket. Utdbbiaknal a vizsgainformacidk alapjan kilon csoportba keriltek a
képesitést igazolhatéan megszerz6k, a képesitést nem szerz8k, illetve a képesitésszerzés
szempontjabdl meg nem itélhet6 esetek. Az elemzésben az évfolyamok meghatdrozasahoz két,
egymast kiegészit6 kategdriat alkalmazunk: ,Szakmat/szakképesitést szerzett”, illetve ,A képzést
elvégezte, de a szakma/szakképesités megszerzése nem itélheté meg”. A megkdzelités biztositja, hogy
az adott évfolyamon biztonsaggal azonosithaték legyenek azok a tanuldk, akiknél a képesités
megszerzése adminisztrativ adatokkal igazolhatd, ugyanakkor a célcsoport — a definicidbol
kovetkez8en — tartalmazhat olyan eseteket is, amikor a képzés lezardsa ugyan a végz8s id6szakhoz
kotédik, de a képesités megszerzése nem feltétlentl tortént meg, vagy annak ténye/ideje az adatokbdl
nem allapithatd meg. Az eredmények értelmezésekor ezért kiemelten fontos figyelembe venni, hogy
a vizsgalt évfolyamok egy részénél a képesitésszerzés adminisztrativ bizonytalansaga a célcsoport
Osszetételét és egyes kimeneti mutatok szintjét is befolyasolhatja.

A fenti értelmezés szerint a vizsgalt évfolyamok és azok elemszama az aldbbiak szerint alakul:
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Az elérhetd informacidk id6horizontja

A nyomon kovetés mar a képzés lezarasat megel6z6en indul, és — a jelenleg elemzésre atadott
adattartam alapjan — akdr 2,5-3 évvel azt kovetéen zarul. A projekt lezardsakor a legkorabban bevont
végz6s évfolyam esetében a vizsgdlat lehetévé teszi majd a munkaerdpiaci pdlya alakuldsanak
hosszabb tavu kovetését is: a képzés utolso félévétsl kezd6dGen mintegy kilenc éven at. A késGbb
kilép6 évfolyamok esetében a munkaerépiaci utokovetés idGbeli hossza révidebb lesz, ugyanakkor
esetlikben mod nyilik arra, hogy a teljes képzési id&szak, igy a tanulmdanyokkal parhuzamos
munkavallalas egésze is vizsgalhatova viljon.

A 2021. februar és 2023. szeptember kozotti id6szakon belil, ahol az indikatorok értelmezéséhez és
szamitdsahoz a palyak id6beli alakulasa (longitudinalis szemlélet) relevans, ott a rendelkezésre allé
adminisztrativ informdcidk olyan formdban keriilnek feldolgozdsra, hogy azok havi gyakorisagu,
egymassal 6sszehasonlithatd mutatoként alljanak el6. Ez azt jelenti, hogy az egyének munkaerGpiaci
és tanulasi helyzetére vonatkozd megfigyelések hénaprdl hénapra keriilnek értelmezésre, és az
indikatorok ennek megfeleléen havi dllapotokat vagy havi teljesitményjelzéket irnak le. A havi bontasu
szamitasi logika lehet6vé teszi, hogy ne csupan egy adott pillanatkép alljon el6, hanem hosszabb
idésoron keresztiil legyen kdvethetd, hogyan alakul a végzést kovetd id6szakban az érintettek palydja.
A havi gyakorisdgl megkozelités tovabbi el6nye, hogy az eltér6 képzési id6épontokbdl adddod
kiilénbségeket egységes keretbe rendezheti: az egyének palydja nem naptéri id6ben, hanem a
képzéshez viszonyitott kdzos idGsinen (példaul a végzést kovetd 1-36. hénap) is vizsgalhaté. igy az
eredmények jobban dsszevethetSk képzések, intézmények vagy évfolyamok kozott, és a palyak tipikus
mintazatai is azonosithaték.
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Ezzel szemben vannak olyan jelenségek, amelyek természetiiknél fogva egyetlen eseményhez vagy
id6ponthoz kotédnek (példaul az els6 munkdba 4llas). Ezeknél az indikatorokndl nem havi ,allapotot”
mérlnk, hanem egy esemény bekovetkezését és annak idGzitését. Az ilyen, egyszeri eseményekre
épllé mutatdkat a rendszer rugalmasan, mindig az adott képzés befejezéséhez viszonyitva értelmezi:
vagyis nem egy fix id6ponthoz koti az 0sszehasonlitast, hanem azt vizsgdlja, hogy az esemény a végzés
utan mikor kdvetkezett be.

A palyakovetés sordn vizsgélatra keriilnek olyan kimenetek is, amelyek nem egyetlen id6ponthoz (mint
az ,elsé” események), és nem is havi dllapotokhoz kapcsolédnak, hanem a végzést kovetd teljes
megfigyelési id6szakra vonatkozdan irhatodk le. Ezek az indikatorok azt rogzitik, hogy az adott jelenség
bekovetkezett-e barmikor a pdlyakovetési id6ablakban, illetve sziikség esetén az el6fordulds
intenzitasat is (példaul hanyszor fordult eld, 6sszesen hany napot / hany hénapot érintett, mekkora
volt az epizddok szama vagy teljes idGtartama stb.). Tipikus példa erre, amikor azt vizsgéljuk, hogy az
érintett tapasztalt-e regisztralt allaskeresési epizédot a végzést kovetéen barmikor, figgetlendl attdl,
hogy ez pontosan mikor tortént. Az ilyen id6ablak-alapu mutatdk jél kiegészitik a havi idGsoros és az
egyszeri, id6zitésre épuls indikatorokat: egyszerre adnak atfogd képet a pdlya egészére jellemzé
események el6fordulasardl, és lehetévé teszik a csoportok kozotti 6sszehasonlitast akkor is, ha az
események id6zitése erésen szérodik.

Osszességében tehat az elemzés harom, egymast kiegészits id6kezelési logikat alkalmaz:

e Havi iddsoros (longitudindlis) megkozelités ott, ahol a palydk alakuldsa, stabilitdsa és
dinamikaja a Iényeges (allapot- vagy aktivitasjellegli indikatorok).

e Eseményalapu, a végzéshez viszonyitott id6zités ott, ahol egy egyszeri dtmenet, ,elsé alkalom”
vagy belépési pont megragaddsa a cél (id6ponthoz kétott indikatorok).

o |dGablak-alapu (teljes kévetési idGszakra vonatkozd) megkozelités ott, ahol azt vizsgaljuk, hogy
egy jelenség bekovetkezett-e barmikor a végzést kovetd megfigyelési idészakban, illetve — ahol
relevans — milyen gyakorisdggal vagy idGtartamban fordult elS 6sszesen a végzést kovetGen.

Ez a megkdzelités biztositja, hogy az elemzés harom néz6pontbdl, egymast kiegészitve irja le a végzést
kovet6 palyakat. Egyrészt dinamikus, id6soros képet ad a palyak alakulasardl (példaul a munkavégzés,
tanulas, inaktivitas vagy allaskeresés honaproél hénapra valtozé mintazatairdl), masrészt pontosan
megragadja azokat a kritikus belépési eseményeket is, amelyek a képzés—munkaerGpiac atmenet
értékelésének kulcselemei (példaul az elsé munkaba allas id6zitése, illetve a stabil foglalkoztatasi
szakasz kialakulasa). Emellett az id6ablak-alapu logika azt is lehetévé teszi, hogy a teljes megfigyelési
id6szakra vonatkozdan értelmezziik azokat a jelenségeket, amelyek nem egyetlen idéponthoz
kotédnek: példaul rogzitsik, hogy az érintett tapasztalt-e barmikor regisztralt dllaskeresési epizdédot a
végzést kdvetben, illetve — ahol relevans — milyen gyakorisaggal vagy id6tartamban fordult a vizsgalt
esemény el6. A harom id6kezelési logika kombinaldsaval a palydk nem csupan allapotfotoként
értelmezhetSk, hanem az atmenetek sebessége, sorrendje és tartéssaga is lathatéva valik, mikézben
atfogd képet kapunk a palyakovetési id6szak soran bekovetkez8, 6sszegz6 jellegl kockazatokrdl és
tapasztalatokrol is.
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Az elemzés részletezettsége az adatvédelmi kovetelmények maradéktalan betartasaval kerdl
megvalasztasra: az eredmények csak addig a részletezettségig kerlilnek megosztdsra, ameddig az
eredmények kozzététele nem jar az egyének beazonosithatdsaganak (felfedésének) kockazataval.
Azokon a pontokon, ahol a rendelkezésre allé elemszamok alacsonyak, vagy a kombinalt sz(irések miatt
a csoportok tul szlikre esnek, a részletes bontasok nem tehet6k elérhetévé, és szikség esetén
aggregaltabb kategoridk, 6sszevont csoportok vagy elhallgatdsi szabalyok alkalmazdasa indokolt.

12

*
* *
* *
* ok

Az Eurdpai Unié

EQAV ET tarsfinanszirozasaval



NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Palyakovetési elemzés

A palyakovetési elemzés fejezet az adminisztrativ adatkapcsoldson alapuld indikatorok eredményeit
mutatja be évfolyamonként (2020/2021, 2021/2022, 2022/2023) és id&soros nézépontban, a végzést
kovetd palydk f6bb mintazataira fékuszalva. Az elemzés harom tematikus blokk mentén épiil fel. A
munkaer@piaci atmenet rész azt vizsgalja, hogy mennyire jellemzs a végzést kovets elsé elhelyezkedés
és milyen jovedelmi szint jellemzi az els6 munkahelyet. A munkaer&piaci integrdcié blokk a végzést
kovet6 id6szak munkaerGpiaci és egyéb statuszainak alakuldsat targyalja, tovabba kiilon fejezetben
elemzi az alldskeresés megjelenését és id6tartamat, a jovedelmi helyzet f6 mutatdéit, valamint a
munkaintenzitds jellemz6it. Végil a tovabbi tanulmanyok folytatdasa témakodr a tovabbtanulas
altaldnos mutatdit, illetve a fels6oktatadsi, feln6ttképzési és szakképzési tovabbhaladdsi utak alakulasat
tekinti at. A fejezet célja, hogy a standard indikatorok segitségével 6sszehasonlithatd, trendeket és
évfolyamkiilonbségeket is bemutatd helyzetképet adjon, és ezzel megalapozza a kés6bbi értelmezést,
valamint a célzott szakpolitikai és intézményi fejlesztési kovetkeztetéseket.

Az eredmények értelmezésekor ugyanakkor fontos figyelembe venni, hogy a vizsgalt évfolyamok
palyakezdése részben a COVID-19 jarvany id&szakara, illetve annak kdzvetlen utéhatasaira esik. A
jarvany és a kapcsolddd korldtozdsok a képzés szervezését, a gyakorlati képzési lehetGségeket,
valamint a munkaerd&piaci keresletet és belépési csatornakat is befolyasolhattdk, ezért az évfolyamok
kozotti kulonbségek egy része a rendkivili kilsé kornyezetbdl is fakadhat. Ennek megfeleléen a
fejezetben bemutatott trendek és eltérések értékelése soran indokolt a jarvanyid6szak kontextusanak
folyamatos szem el6tt tartasa, kiilondsen a végzés korili honapok és az elsé munkaerépiaci belépés
id6zitése tekintetében.

Munkaer@piaci atmenet

A munkaer@piaci atmenet alfejezet azt vizsgalja, hogy a szakképzés sikeres lezarasat kévetéen milyen
gyorsan és milyen aranyban kapcsolddnak be a végzettek a munka vildgaba, illetve milyen korai
munkaerdépiaci jellemzék tarsulnak az elsé elhelyezkedéshez. A bemutatott indikdtorok egyrészt a
belépés mértékét ragadjak meg (végzést kbvetben els6 munkahelyen elhelyezked6k szdma és aranya),
masrészt az els6 munkahelyhez kot6dé jovedelmi szintet (az els6 munkahdénapban elért bruttéd
jovedelem) irjak le. Az elemzés évfolyamonként és idGésoros bontasban mutatja be, hogyan alakul az
els6 belépés, illetve milyen kiilonbségek [athatok az évfolyamok kdzott az dtmenet korai minéségi
jellemzGiben.

Az alfejezet értelmezésekor végig szem el6tt tartjuk, hogy a munkaerépiaci atmenet nem kizardlag a
képzési teljesitmény fliggvénye: az adott id&szak gazdasagi-tarsadalmi kornyezete, a terileti
munkaerdépiaci kereslet, valamint a tovabbtanuldsi dontések is befolydsolhatjak a belépés id6zitését és
mintdzatait. Ez kilénosen relevans a vizsgdlt évfolyamok esetében, amelyek palyakezdése részben a
COVID-19 jarvany kozvetlen idGszakara és utdhatdsaira esik.
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Végzést kovetben (elsé munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk szama (f6) és Végzést kdvetben
(els6 munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk bazishoz viszonyitott aranya (%)

A végzést kbvetSen (elsé munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk szdma indikator azt méri, hogy a vizsgalt
végzG6s tanuldi korbdl hanyan alltak a képzés befejezése utan elészor munkdba, vagyis hany olyan fiatal
van, akinek az elsé, igazolhaté munkakezdése a végzést kovetben tortént.

Azokat a tanuldkat (egyedi személyeket) soroljuk ide, akiknél a rendelkezésre all6 adminisztrativ
adatok alapjan azonosithatdé munkaviszony, és ezek kozil az els6 munkakezdés nem a végzést
megel6z6en, hanem a képzés sikeres lezdrasa utan (ha a sikeres zards id6pontja nem ismert, akkor a
képzés utolsé hdnapja utan) tortént.

A tanulék munkaba alldsat harom, konnyen értelmezhet6 helyzetbe soroljuk:

1. Péarhuzamos munkavégzés: a munkakezdés még a képzés lezarasa el6tt torténik (a tanuld mar
a képzés mellett dolgozik)

2. Végzést kovetl elsd elhelyezkedés: a munkakezdés a képzés lezardsa utan torténik, és ez az
adott személy elsé megjelené munkakezdése az adathalmazban

3. Nem els6 elhelyezkedés a végzés utan: a munkakezdés ugyan a végzés utdn torténik, de az
adatok alapjan az adott személynek volt korabbi munkakezdése (tehat ez mar nem az elsé
munkaerdépiaci belépése)

Az indikator értéke a vizsgalt célcsoporton beliil azoknak a tanuldéknak a szama, akik a fenti besorolas
szerint a ,,végzést kovetd els6 elhelyezkedés” kategdridba tartoznak.

A végzést kovetben (els6 munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk bazishoz viszonyitott ardnya (%) mutaté
pedig azt fejezi ki, hogy a vizsgalt végzds tanuldi koron belll mekkora ardnyban vannak azok a tanuldk,
akik a képzés befejezése utan léptek be el6sz6r a munkaerépiacra, vagyis akiknél az elsG, adminisztrativ
adatokban azonosithaté munkakezdés a végzést kovetben tortént. A mutatd értéke a ,végzést kovetd
els6 elhelyezked6k” létszamanak és a teljes vizsgalt célcsoport Iétszamanak hanyadosa, szazalékos
formaban kifejezve.

Fontos értelmezési megjegyzés, hogy a mutatod a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ bejegyzések
alapjan azonosithaté munkakezdéseket méri, és azok koziil is csak az adatkapcsolas kezdetétdl, 2021.
februarjatdl vizsgalddik. A munkaba allas itt tehat szdkil a 2021. februdrjat kovetd, magyarorszagi és
bejelentett munkaviszonyokra.

A harom évfolyam 6sszevetése alapjan a végzést kovetSen (els6 munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk
aranya 0Osszességében csokkend tendencidt mutat, mikézben az egyéb atmenettipus aranya
parhuzamosan emelkedik, de mindharom vizsgalt évfolyamndl magasan a végzést koveté elsé
elhelyezkedés dominal. A 2020/2021-es évfolyamnal a végzést kovetSen elsé munkahelyen
elhelyezkeddk ardnya 89,11% (58 322 f4), az egyéb atmenettipusoké 10,89% (7 126 f6). A 2021/2022-
es évfolyamnal az elsé elhelyezkedés aranya tovabbra is magas, de mérséklédik (86,31%; 64 408 f§),
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mikdzben az egyéb atmenetek aranya némileg 13,69%-ra (10 220 f6) né. A 2022/2023-as évfolyam
esetében az eltolddas er6teljesebb: az els6 elhelyezkedés ardnya 76,93%-ra (66 501 f6) esik vissza, mig
az egyéb atmenettipusok aranya 23,07%-ra (19 941 f6) né.

Munkaerépiaci atmenet tipusa (2020/21-ben végzettek)

0% 25% 50% 75% 100%
Ardny
EE Végrést kovetden (elsé munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk mmm Egyéb dtmenettipus

Munkaerdpiaci atmenet tipusa (2021/22-ben végzettek)

0% 25% 50% 75% 100%
Arany
EEE Végzést kovetden (elsé munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk mmm Egyéb dtmenettipus

Munkaerépiaci atmenet tipusa (2022/23-ban végzettek)

0% 25% 50% 75% 100%
Arany
Em Végzést kovetden (elsé munkahelyen) elhelyezkedd tanuldk mmm Fgyéb atmenettipus

Az eredmények értelmezésekor ugyanakkor két mddszertani korlatot is szlikséges szem el6tt tartani.
Egyrészt a munkaba allas ebben az elemzésben a hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban megjelend,
magyarorszagi és bejelentett munkaviszony-kezdetekre sz(kiil, és csak az adatkapcsolds idébeli
lefedettségétdl, azaz 2021. februdrjatdl vizsgalhatd. Utdébbibdl kovetkezik, hogy az elsé vizsgalt
évfolyamokon tanuldk képzéssel parhuzamos munkavégzése csak korldtokkal ragadhaté meg.
Masrészt a rendelkezésre all6 megfigyelési id6tav 2023.09-ig tart, ami a 2022/2023-as évfolyam
esetében a végzés utani elhelyezkedés rogzitésére csak rovid utankovetési ablakot jelenthet, igy
technikailag is hozzdajarulhat ahhoz, hogy a belépések egy része még nem jelenik meg végzést kovetd
els6 munkahely kategdéridban, és az egyéb datmenettipus ardnya magasabbnak latszik. Ennek
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megfelel6en a 2022/2023-as évfolyamnal megfigyelhet6 nagyobb eltolédas egy része bar valds
folyamatokra is utalhat, ugyanakkor az 0Osszehasonlitasnal indokolt figyelembe venni az eltéré
utankovetési horizont és az adminisztrativ lathatdsag korlatait is.

Munkavégzésért jard bruttd bér a képzés lezarultat kovetd elsé munkahelyen (Ft)

Azindikator az els6é munkahelyen elért jovedelmi helyzetet méri. A mutatd azt adja meg, hogy a végzést
kovetSen azonositott els6 munkahely elsé munkahdnapjaban a személy mekkora 6sszes bruttd, bér
jellegl jovedelmet ért el.

A mutatd kizardlag az els6 munkahelyhez rendelt alkalmazotti jogviszonyra vonatkozik, és két
komponens 6sszegébdl all:

e a rendszeres pénzbeli juttatdsok korrigdlt (standardizalt) havi értékébdl, amelyet ugy
aranyositunk, hogy teljes hdnapra és heti 40 6ras foglalkoztatdsra vetitett, 6sszehasonlithato
bérértéket adjon; valamint

e anem rendszeres pénzbeli juttatasok adott hénapra esé bruttd értékébdl, amely a TB-jarulék-
koteles nem rendszeres jovedelmeket és a felszolgalasi dij jarulékalapjat is magaban foglalja.

Az indikator eredménye igy az els6 munkahdnapban, az elsé munkahelyen realizalt bruttd jovedelem
atlagos Osszegét fejezi ki.

Munkavégzésért jaro brutto bér a képzés lezarultat koveto
elsé munkahelyen (Ft)

185 000 Ft

180939 Ft

180 000 Ft

174 201 Ft

175000 Ft

170 000 Ft

164 770 Ft

165 000 Ft

160 000 Ft

155 000 Ft
2020/21 2021/22 2022/23
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Munkaer@piaci integracié

A munkaerdpiaci integracid alfejezet azt mutatja be, hogy a végzést kovetéen a tanuldk milyen
munkaerdpiaci helyzetekben jelennek meg, és ezek a helyzetek mennyire stabilan vagy valtozékonyan
alakulnak az utankovetési id6szak sordn. Mig a munkaerGpiaci atmenet az elsé belépésre fokuszal,
addig ez a blokk a végzést kovet6 palydk tdgabb szerkezetét vizsgalja: hogyan oszlik meg az id6 a
foglalkoztatds, az dllaskeresés, a tanulds és az inaktivitds kilonbozé formai kozott, illetve milyen
mintazatok rajzolddnak ki évfolyamonként és id6ben.

Az alfejezet tobb néz6pontbdl kozeliti meg az integraciét. A munkaerdpiaci részstatuszok és a 6
munkaer@piaci statusz a végzést kovets hdonapok ,allapotképét” adjak meg, és lehetdvé teszik annak
attekintését, hogy a vizsgalt csoportban milyen aranyban és milyen kombinacidkban jelennek meg a
kiilonb6z6 munkaerépiaci és tanulasi helyzetek. Az dllaskeresés fejezet kilon kezeli a regisztralt
allaskeresés el6fordulasat és tartdssagat, mert eza munkaerdépiaci beilleszkedés egyik fontos kockazati
jelzGje. A jovedelmi helyzet a foglalkoztatas anyagi oldaldt irja le a rendelkezésre all6 alkalmazotti
jovedelmi informdcidk alapjan, mig a munkaintenzitas (példaul a munkaban to6ltott napok és a teljes
munkaidé megjelenése) azt segit értelmezni, hogy a foglalkoztatdas milyen mértékben jelent tényleges
munkaerd@piaci jelenlétet a hdnap soran.

Az eredmények értelmezésekor fontos szem el6tt tartani, hogy az integraciés mutaték egy része a
nyilvantartdsokban megjelend, regisztralt élethelyzetekre épiil, ezért a nem bejelentett munkavégzés,
a regisztracion kivali allaskeresés vagy a kiilfoldi munkavallalds csak korldtozottan lathaté. Ennek
megfelel6en az alfejezet a trendek és évfolyamkiilonbségek bemutatdsa mellett a f6bb értelmezési
kereteket is jelzi, hogy a kovetkeztetések Osszehasonlithaté és megalapozott mdédon legyenek
levonhatok.

Munkaer@piaci részstatuszok

A munkaerdpiaci statusz meghatarozasa elengedhetetlenné teszi az egyes részstatuszok definialasat,
majd ezek vizsgalt id6szakra vonatkozo litkoztetését. Az elérhetS informaciok alapjan meghatarozhaté
részstatuszok és azok tartalma a koévetkezd:

e Tanul: A személyt akkor tekintjiik tanuld részstatuszunak, ha a vizsgalt hénapban legalabb egy
napon aktiv (nem sziinetel6) szakképzési, felnGttképzési vagy felsGoktatdsi jogviszonnyal
rendelkezett. Részletesebb bontasban:

o Szakképzésben tanul: A személyt akkor tekintjiik szakképzésben tanulénak, ha a
vizsgalt honapban legaldbb egy napon nem sziinetel6 szakképzési jogviszonnyal
rendelkezett.

o Felnéttképzésben tanul: A személyt akkor tekintjik felnGttképzésben tanulénak, ha a
vizsgdlt hénapban legaldbb egy napon felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezett.

o Fels6oktatasban tanul: A személyt akkor tekintjiik felsGoktatasban tanulénak, ha a
vizsgalt hénapban legalabb egy napon aktiv fels6oktatasi jogviszonnyal rendelkezett.
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o Dolgozik: A személyt akkor tekintjlik dolgozik részstatuszinak, ha a vizsgdlt hdnapban legaldbb
egy napon bejelentett jovedelemszerzd tevékenységet végzett fliggetleniil ennek formajatdl:
foglalkoztatott, egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO), egyszer(sitett
foglalkoztatas (EFOQ), Gstermels, egyéni vallalkozé (EV), kisaddzd vallalkozd (KATA).
Amennyiben a hdnap egészét kiesd idGben / sziineteléssel toltotte valaki, nem keril dolgozd
statuszba besorolasra. A részstatusz részletesebb bontdsban is elérhetd az aldbbiak szerint:

O

O O O O

O

Foglalkoztatottként dolgozik

Egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds (EKHO) keretében dolgozik
Egyszer(sitett foglalkoztatas (EFO) keretében dolgozik

Ostermelsként dolgozik

Egyéni vallalkozdként (EV) dolgozik

Kisaddzo vallalkozéként (KATA) dolgozik

o Regisztralt allaskeresés: A személyt akkor tekintjik regisztralt allaskeresé részstatuszunak, ha
a vizsgalt hdénapban legaldbb egy napon nyilvantartdsba vette magat regisztralt
allaskeres6ként.

e Egyéb statuszok

@)

I3

Gyermekgondozas, o6rokbefogadas vagy otthoni dapolds: A gyermekvallalas,
orokbefogadas, otthon apolds részstatusz kizardélag azokat az eseteket tartalmazza,
amikor a biztositotti jogviszony szinetel (foglalkoztatottként kies§ id6ként jelenik
meg) az alabbi okok valamelyike miatt: csecsem&gondozasi dij; gyermekgondozasi dij;
gyermekgondozdst segité ellatds, gyermekgondozasi segély; gyermeknevelési
tdmogatas; apolasi dij; gyermekek otthongondozasi dija; 6rokbefogaddi dij. Abban az
esetben, ha ezek mellett munkavégzés torténik, vagy ha ezeket Ugy veszi igénybe
valaki, hogy nem rendelkezett el6tte munkaviszonybdl szarmazd biztositotti
jogviszonnyal (pl. tanuldként vagy vallalkozoként kerilt ebbe a statuszba), akkor nem
jelenik meg ebben a részstdtuszban. A részstatusz célja tehdt nem a
gyermekvallalasban, 6rokbefogadasban vagy otthoni apoldsban érintett személyek
teljes korének azonositasa, hanem annak jelzése, hogy a személy munkaerépiaci
jelenlétében kiesés kovetkezett be, és ennek valdszinlsithet6 oka a fenti ellatasok
valamelyikének igénybevétele.

Halaleset: A haldleset részstatusz azt jeloli, hogy a személy az adott hdnapban vagy azt
megel6z6en elhaldlozott a NEAK-nal elérhet6 informacidk szerint.

Nyugellatas: Az adatkapcsolasban rendelkezésre all6 informdciék nem alkalmasak
arra, hogy maradéktalanul minden nyugelldtasban érintett személyt azonositsanak,
azonban a NAV adatok esetén — az addzast érint6 relevanciaja miatt — fellelhetSk azok
a személyek, akik a nyugellatas folydsitdsa mellett munkat végeznek. Esetiikben
megjeldlheté az az id6pont, amikortdl mar biztosan nyugellatds folydsitasdban
érintettek voltak. E logika alapjan nyugellatas statuszba soroljuk a személyt, ha a NAV
addbevalldsi adatai alapjan a vizsgdlt hénapban vagy azt megel6z6en nyugdijas
jogallasra utalod kod szerepel.
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o Kilféldre telepedés / kilfoldon élés / kiilfé6ldon biztositottsag: Ide soroljuk a
személyt, ha a NEAK nyilvantartasa szerint kilfoldi tartézkodast vagy kulfoldi
biztositottsagot jelentett be, és ennek érvényessége a vizsgalt hdnapban legalabb egy
napra kiterjedt.

o Egyéb, inaktiv: A személy a vizsgalt hdnapban egyetlen fentebb definidlt részstatuszba
sem sorolhaté be, egyik elemzett regiszterben sem kapcsolddik hozza adminisztrativ
bejegyzés egyetlen naptari napra vonatkozdan sem.

Az eredmények bemutatdsa ugy épil fel, hogy el6szor évfolyamonként egy-egy abrdn attekintést
adunk a részstatuszok havi alakuldsarél, majd ezt kévet6en kilon is megjelenitjiik a tanuldshoz, a
munkavégzéshez, illetve az egyéb/inaktiv élethelyzetekhez kapcsolddd részstatuszokat, hogy
arnyaltabb és pontosabb képet kapjunk. A részstdtuszok id6soros vizsgdlata nemcsak a palyak fé
mintazatait teszi l[athatdva, hanem azokat a rendszerszintl valtozasokat is, amelyek az adminisztrativ
adatok értelmezését befolydsolhatjak. Ilyen lehet példaul a KATA szabdlyozds atalakuldsa és az
érintettek egyéni vallalkozéi jogviszonyba torténé tomeges ataramldsa, a SZIR-ben jellemz6 — gyakran
év végére vagy augusztusra rogzitett — képzéslezarasi gyakorlat, illetve az eltéré bevallasi gyakorisagok
(havi, negyedéves, éves) hatdsa arra, hogy adott id6pontban milyen hosszU idGszakra allnak
rendelkezésre feldolgozhatd adatok.

A hdrom évfolyam idGsoros abrai 6sszességében azt mutatjak, hogy a végzést kbvet6 hdénapokban a
tanuldi és munkaer@piaci részstatuszok sulypontja fokozatosan attevédik a tanuldshoz kot6dé
jogviszonyokrdl a munkavégzés felé, mikdzben néhdny részstatusz jellegzetes, id6ben ismétlédé
mintazatot rajzol ki. A gorbék alakja alapjan a palyakezdés nem egyetlen hénapban torténik meg
tomegesen, hanem tdbb hénapon at zajlé dtmenetként jelenik meg.

|II

A ,szakképzésben tanul” részstatusz mindharom évfolyamnal magas szintrdl indul, majd jél lathato,
ugrdasszer(i toréspontokkal csokken. Ezek a hirtelen visszaesések jellemz&en a tanévzarashoz, illetve a
képzés lezarasahoz kothetd adminisztrativ id6szakok kornyékén jelentkeznek, ami egyszerre tikrozheti
a végzéshez kapcsolddo tényleges kilépést és az intézményi lezarasi gyakorlat hatdsat is. Emiatt a
,lépcsbzetes” esések értelmezésekor indokolt dévatosan eljarni, és figyelembe venni, hogy a
nyilvantartdsi sajatossagok felerdsithetik a téréspontok latvanyossagat.

Ezzel parhuzamosan a ,foglalkoztatott (kiesé id6 nélkil)” részstatusz mindharom évfolyamban
fokozatosan emelkedik: a végzést kovets id6szakban egyre nagyobb aranyban jelennek meg stabil,
bejelentett foglalkoztatasban a végzettek. A gorbék inkdbb felkiszd jellegliek, ami a vonatkozé
szakirodalmi tapasztalatokkal 6sszhangban arra utal, hogy a munkaerépiaci belépés és stabilizalédas
id6ben elnyujtva, hédnapokon keresztiil megy végbe, nem egyszeri eseményként.

Az egyszerl(sitett foglalkoztatas (EFO) tobb évfolyamnal is jol kivehet8en szezondlis mintazatot mutat:
bizonyos hdnapokban — jellemz6en a nyari id6szak kornyékén — megugras latszik, majd ezt kovetden
visszarendez6dés. Ez 6sszhangban van azzal, hogy az EFO sok esetben idényjellegli munkavégzéshez
kapcsolddik, igy a részstatusz ardnya idészakosan, nem pedig tartdsan emelkedik.
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A, kulfoldi tartézkodasat jelentette” részstatusz mindharom évfolyamban lassu, fokozatos novekedést
jelez, vagyis id6vel egyre tobben jelennek meg a nyilvdntartasokban kilfoldi érintettséggel. Ennek
értelmezésekor ugyanakkor Iényeges, hogy ez a jelzés adminisztrativ bejelentésen alapul: a kilfoldi
munkavallalas vagy tanulds teljes korét nem feltétlendl fedi le, inkdbb annak csak a ,lathatd”,
nyilvantartdsban megjelend részét.

Az Adllaskeresés ezzel szemben nem tartdsan magas, inkabb id6szakonként megugrd, majd
visszarendez6dd6 mintdzatot mutat. A regisztralt allaskeres6k ardnya mindharom évfolyamban néhany
szazalékos sdvban marad, ugyanakkor jél lathatd, hogy bizonyos idGszakokban — jellemz&en a végzés
utani elsé hdnapokban, illetve egyes tanévhatar-kozeli id6pontok kérnyékén — atmeneti emelkedések
jelennek meg. Ez az olvasat 6sszhangban van azzal, hogy a regisztraciot igényl6 allaskeresés sokaknal
atmeneti epizédként jelenhet meg, mikézben az adminisztrativ adatok csak a regisztralt allaskeresést
mutatjak (a nem regisztralt munkakeresés ebben a nézépontban nem lathatd).

A munkavallalasi formak kozll az EFO (egyszer(sitett foglalkoztatds) mindharom abran kifejezetten
szezondlis, hulldmzoé mintdzatot rajzol: tipikusan a nydri hdnapokban magasabb, majd visszaesik, ami
idényjellegli munkavégzésre utal. Az EKHO végig alacsony aranyban jelenik meg, inkdbb kismértékd,
stabil kiegészité jelenségként.

A vdllalkozdi jogviszonyoknal szintén jol latszanak id6beli elmozduldsok. Kilénésen feltiiné a KATA
részstatusz 2022 masodik feléhez kothetd visszaesése, amely parhuzamosan egyitt jarhat az egyéni
vallalkozéi jogviszonyban valé megjelenés ersodésével — ez a mintazat 6sszhangban all azzal, hogy a
szabalyozasi valtozadsok a nyilvantartasokban is ,atcimkézhetik” a vallalkozéi aktivitds egy részét. Az
Gstermeldi statusz mindharom évfolyamban alacsony szinten marad, érdemi tdmegjelenségként nem
rajzolédik ki.

Osszességében a harom évfolyam eredményei azt sugalljak, hogy a végzettek munkaerépiaci
beilleszkedése alapvetéen a foglalkoztatotti jelenlét fokozatos erGsddésén keresztll irhatd le,
mikozben a regisztralt allaskeresés inkabb atmeneti, epizodikus jelleggel jelenik meg. A részletesebb
munkavallalasi formak kozil az EFO szezonalitdsa, valamint a vallalkozéi jogviszonyoknal
megfigyelhetd — részben szabalyozasi kbérnyezethez kéthet6 — atrendez6dések adjak a legmarkansabb
kiegészit6 mintazatokat.
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Statuszvaltozdk alakuldsa idében (2020/21-ben végzettek)

Szalképzéshen tanul
Felndttképzésben tanul
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F6 munkaerdpiaci statusz

A f6 munkaerdpiaci statusz meghatdrozdsa a havi szinten képzett részstatuszok végzettenkénti
egymashoz rendelésével, hierarchikus Gtkoztetésével tortént. Az alkalmazott eljaras célja az volt, hogy
a parhuzamosan fennalld adminisztrativ statuszinformaciok alapjan minden személy—hdnap
megfigyeléshez egyetlen, elemzésre alkalmas f6 statuszkategdria legyen hozzarendelhet. A besorolas

35

*
* *
J\Z —r
* oy Kk
Az Eurdpai Unié

EQAV ET tarsfinanszirozasaval



NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

nem a statuszokban t6ltott napok szamanak Osszevetésén, hanem a vizsgalt hdnapban megjelené
részstatuszok jelenlétén és egy el6re rogzitett prioritasi sorrenden alapult.

A f6 stdtusz kialakitasat megel6z6en Osszevont részstatuszok keriltek képzésre. A tanul részstatusz
akkor all fenn, ha a személy a vizsgalt honapban legalabb egy napon aktiv, nem sziinetel6 tanuléi /
hallgatdi jogviszonnyal rendelkezett szakképzésben, feln6ttképzésben vagy felsGoktatasban. A
dolgozik részstatusz akkor tekinthetd igaznak, ha a személy a hdénap soran legaldbb egy napon
jovedelemszerz6 tevékenységet végzett a megfigyelt foglalkoztatdsi formdk valamelyikében. Ide
tartoztak a foglalkoztatotti jogviszony, az egyszerusitett foglalkoztatas, az EKHO szerinti munkavégzés,
az egyéni vallalkozdi forma, a KATA, valamint az Gstermel&i statusz. A foglalkoztatotti részstatusz
meghatdrozasakor kizdrdlag a kies6 idével nem fedett munkavégzés keriilt figyelembevételre.

A részstatuszok havi Utkoztetése sordn a f6 munkaer@piaci statusz az alabbi sorrend szerint keriilt
meghatarozasra: tanul és dolgozik, dolgozik, regisztralt allaskeresd, tanul, egyéb / inaktiv. Ennek
megfelel6en a tanul és dolgozik kategdriaba azok keriltek, akiknél ugyanabban a hénapban mind a
tanul, mind a dolgozik részstatusz jelen volt. A dolgozik f6 statuszt azok kaptak, akiknél a dolgozik
részstatusz fennallt, de a tanul és dolgozik kategéria feltétele nem teljestlt. A regisztralt allaskeresé
kategdridba azok a személyek keriltek, akik a vizsgalt hénapban legaldbb egy napon szerepeltek az
allaskeresGi nyilvantartasban, feltéve, hogy nem tartoztak magasabb prioritasu kategériaba. A tanul {6
statuszt azok kaptdk, akik a hdnap sordn valamely vizsgalt képzési alrendszerben aktiv jogviszonnyal
rendelkeztek, de nem keriltek a megel6z6 kategoridk egyikébe sem. Az egyéb / inaktiv f6 kategoria
gyljtGjelleggel foglalta 6ssze mindazokat az eseteket, amelyek a fenti statuszok egyikébe sem
sorolédtak. Ide keriltek példaul a kilfoéldi tartézkoddssal vagy kilfoldi biztositottsaggal érintett
személyek, a gyermekgondozasi vagy apolasi ellatasokhoz kapcsolédd kiesé id6ben lévék, a
nyugellatassal érintettek, az elhunytak, valamint azok is, akik az adott hdnapban egyik vizsgalt
adminisztrativ részstatuszban sem jelentek meg.

Az alkalmazott megoldasbdl kovetkezik, hogy a f6 stdtusz nem a hdnapon belili dominans
id6felhasznaldst, hanem a megfigyelt stadtuszkapcsoldddsok alapjan értelmezett els6dleges havi
helyzetet ragadja meg. Ez a megkozelités kilonosen alkalmas nagy tomegl, eltéré logikaju
adminisztrativ nyilvantartasok 6sszehangolt elemzésére, mivel lehet6vé teszi a parhuzamos statuszok
kovetkezetes kezelését, mikozben egyértelmd, aggregdlhatd kategdridkat biztosit az elemzésekhez. A
kovetkez6kben a kialakitott f6 statuszok alapjan havi bontdsban egyarant kozlésre keril a
statuszkategodridkba tartozdk szama és azok teljes vizsgalt populdcidhoz viszonyitott aranya.

A harom évfolyam végzést kdvet6 idGszakban jellemz6 f6 munkaerdpiaci statuszainak (tanul; tanul és
dolgozik; dolgozik; allaskeresd; egyéb/inaktiv) havi megoszlasat vizsgalva jol lathatd, hogyan tolddik el
a végzettek dominans statusza az id6 elSrehaladtéval. Altalanos trendként mindharom évfolyamnal az
latszik, hogy a korai héonapokban a ,tanul” statusz aranya magasabb, majd fokozatosan csokken,
mikozben a ,dolgozik” (és részben a ,tanul és dolgozik”) aranya erésodik. Ez 6sszhangban van azzal,
hogy a végzést kdvetben egyre tobben kapcsolédnak be a munkaerépiacra, és id6vel né azok aranya,
akiknek a munkavégzés valik a meghatarozo élethelyzetévé. A ,tanul és dolgozik” kategoria tartds
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jelenléte arra utal, hogy a palyakezdés gyakran nem kizarélagos statuszvaltds a szakképzésbdl kikeril6k
esetében, hanem a tanulas és a munkavégzés egylttes, parhuzamos jelenlétével jar.

Az ,allaskeresd” fGstatusz nem tartésan magas, inkabb atmeneti felfutast mutat: a végzést kovetd
honapokban az aranya jellemz&en emelkedik (a munkaerépiaci belépés ,atmeneti szakaszat” jelezve),
ezt kovetGen pedig visszaesik, és a megfigyelési id6szak tovabbi részében alacsonyabb szinten
stabilizalédik. A gorbék alapjan tehat az allaskeresés elsGsorban a palyakezdés elején koncentralddo,
rovidebb epizédokként jelenik meg, nem pedig hosszabb ideig fenndllé, dominans élethelyzetként. Az
évfolyamok 6sszevetése alapjan a 2020/21-es és 2021/22-es (COVID-érintett) évfolyamoknal a végzést
kovet6en markansabban jelenik meg a regisztralt allaskeresd statusz atmeneti felfutasa, majd az arany
ezeknél az évfolyamoknal is késébb visszaesik és alacsonyabb szinten stabilizdlédik. Ez a minta
dsszhangban lehet a jarvanyid6szak munkaerépiaci kdrnyezetével. Erdemes ugyanakkor azt is szem
el6tt tartani, hogy itt a regisztralt allaskeresés lathatd: a regisztracion kiviili munkakeresés nem jelenik
meg, ezért az allaskeresés tényleges kiterjedése ennél szélesebb is lehet, mikdzben a f6statusz-
besorolas logikaja miatt a parhuzamos helyzetek (pl. tanulas vagy alkalmi munkavégzés mellett zajld
munkakeresés) egy része mas kategdriaba keriilhet.

Az ,egyéb/inaktiv” kategdria tobbnyire kisebb aranyt képvisel, de a kés6bbi hdnapokban — kiléndsen
azokon a pontokon, ahol a tanuldi jogviszonyok aranya hirtelen visszaesik — lathatéan nagyobb
szerepet kaphat, ami részben valddi inaktivitdsi helyzeteket, részben besoroldsi sajatossagokat
tlkrozhet.

A f6 statuszt megjelenité idésoros abrdkon markans toréspontok is megfigyelhet6k: bizonyos
hénapokban a statuszmegoszlas ugrasszerlien atrendezédik (kiléndsen a ,tanul” visszaesése és a
,dolgozik” / ,tanul és dolgozik” erdsodése). Ezek jellemz8en a tanévhatarokhoz, illetve a képzési
jogviszonyok lezarasahoz kothet6 idészakok kérnyékén jelennek meg, ami felhivja a figyelmet arra,
hogy a valtozasok egy része adminisztrativ és szabalyozasi sajatossagokkal is 6sszefligghet (példaul a
jogviszonyok egységesitett lezarasi gyakorlata), nem kizardlag ,valds” élethelyzet-valtast jelezhet.

Ertelmezési korlatként érdemes hangsulyozni tovabba, hogy a féstatuszok mindig egy hierarchikus
besorolas eredményei: ha egy hénapban tdbb részstatusz is fennall, a f6statusz a szabdlyrendszer
szerint kerdl kijelolésre, igy a megoszlds érzékeny lehet a prioritasokra. Emellett az adminisztrativ
adatok a ,lathatd” jelenségeket meérik: a kiilfoldi munkavallalds és tanulds, a nem bejelentett
foglalkoztatas vagy a regisztracion kivili allaskeresés csak korlatozottan jelenik meg, ami a statuszok
aranyat (kilénosen az ,egyéb/inaktiv”’ és az ,allaskeresd” értelmezését) befolyasolhatja. Végil az
évfolyamok 0Osszevetésénél fontos, hogy a kés6bbi évfolyamoknal a rendelkezésre allé
nyomonkodvetési id6ablak rovidebb lehet, ami szintén mddosithatja a megfigyelt statuszmegoszIlast,
kiilonosen a végzést kovets elsé hénapok dinamikajaban.
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Fé munkaerdpiaci stdtuszok megoszlasa iddben (2020/21-ben végzettek)
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Fé munkaerdpiaci stdtuszok megoszlasa iddben (2021/22-ben végzettek)
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Fé munkaerdpiaci stdtuszok megoszlasa iddben (2022/23-ban végzettek)
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Fd munkaerdpiaci statuszok megoszldsa idében (2022/23-ban végzettek)
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Alldskeresés

Alldskeresé stdtuszban érintettek széma (f6)

Az Alldskeresd statuszban érintettek szama (f6) indikdtor azok szamat adja meg, akik a vizsgalati
id6szakban (jelenleg 2021.02-2023.09) legalabb egy alkalommal regisztralt dllaskeres6ként szerepeltek
az allaskeresGi nyilvantartasban. Az allaskeresésben érintettek szama tehat azt mutatja meg, hogy a
vizsgalt palyakovetési idGablak egészében hany olyan személy volt, aki a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatanak allaskeresési nyilvantartasaban legaldbb egyszer
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szerepelt, flggetlenll attdél, hogy a regisztraciéja milyen hosszu ideig tartott, hdnyszor és mely
id6pont(ok)ban kovetkezett be.

Az érintettek létszdma — a nyomonkovetési id6ablak hosszatél figgéen — évfolyamonként rendre
csokkend: 7-15 ezer f6 kozott alakul. A teljes sokasagban 6sszesen csaknem 36 ezer szakképzésbdl
kikerll6 tapasztalta meg 2023 szeptemberéig a regisztralt allaskeresdi létet.

Allaskeresé statuszban érintettek szama (f6)
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Alldskeresé stdtuszban érintettek ardnya (%)

Az dllaskeresésben érintettek aranya azt fejezi ki, hogy a vizsgalt populacion beliil mekkora hanyad
szerepelt a vizsgalati id6szakban (jelenleg 2021.02-2023.09) legaldbb egy alkalommal regisztralt
allaskeresGként a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatanak
allaskeresési nyilvantartasaban, flggetlenll a regisztracio id6tartamatél, szamatdl és idézitésétdl.
Madsként megfogalmazva: a mutatd a vizsgdlt célcsoporton bellil azok aranyat adja meg, akik a
megadott idGszakban legalabb egyszer megjelentek az allaskeresési regiszterben, a teljes vizsgalt
populacio létszdmahoz viszonyitva.

Az ,dllaskeresésben érintettek aranya” tehat egy kumulativ kockdzati mutaté: nem azt mutatja, hogy
egy adott hénapban hanyan allaskeres6k, hanem azt, hogy a vizsgalt idészakban (2021.02—-2023.09)
Osszesen a célcsoport mekkora része kerilt be legaldbb egyszer a regisztralt allaskeresék
utankovetés, anndl nagyobb eséllyel jelenik meg egy rovid, akdr atmeneti dllaskeresési epizdd is, igy a
mutaté idSvel jellemz&en emelkedhet. Ertelmezési szempontbdl az arany jol jelzi, hogy a végzést
kovetd palydkon mennyire gyakori a regisztralt dlldskeresés megtapasztalasa, ugyanakkor nem kiloniti
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el a rovid, atmeneti regisztracidkat a tartds allaskereséstél. Fontos korlat, hogy a mutaté kizarélag a
regisztralt allaskeresést méri, igy a regisztracion kivili munkakeresés — amely szintén relevdns lehet —
nem jelenik meg benne.

A regisztralt allaskeresésben legaldbb egyszer érintettek ardnya évfolyamonként csokkend tendenciat
mutat, ugyanakkor az 6sszevetésnél érdemes szem el6tt tartani, hogy a késébbi évfolyamoknal
rovidebb a rendelkezésre all6 utdnkovetési ablak, igy kevesebb id6 all rendelkezésre arra, hogy egy
allaskeresési epizdéd ,megjelenjen” a nyilvantartasban. A konkrét értékek szerint a 2020/21-es
évfolyamban 23,61%, a 2021/22-es évfolyamban 17,19%, mig a 2022/23-as évfolyamban 8,74%
szerepelt a vizsgalt idGszakban legalabb egyszer regisztralt allaskeres6ként.

Allaskeresé statuszban érintettek aranya (%)
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A vizsgdlt idészak egészében dlldskeresék szama (f6)
A vizsgdlt id6szak egészében allaskeres6k szama azon személyek Iétszamat adja meg, akik a teljes
vizsgdlati idGszakban (jelenleg 2021.02-2023.09) végig regisztralt allaskeres6ként szerepeltek a

Gazdasagfejlesztési  Minisztérium  Nemzeti  Foglalkoztatasi  Szolgdlatdanak  allaskeresési
nyilvantartasaban.
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A vizsgalt idoszak egészében allaskeres6k szama (f6)
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A vizsgalt id6szak egészében dlldskeresGk aranya (%)

A vizsgalt id6szak egészében allaskeres6k ardnya azt mutatja meg, hogy a teljes vizsgalt populacion
belll mekkora hanyad volt a teljes vizsgdlati id6szakban (jelenleg 2021.02—2023.09) végig regisztralt
allaskeres6 a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlatanak allaskeresési
nyilvantartdsa szerint.

E statusz kifejezetten ritkdnak szamit a vizsgalt célcsoportban: évfolyamonként minddssze néhany szaz
f6 tartozik ide, és ardnyuk a teljes végzds populacion belil tizedszazalék nagysagrendd. Ez azt jelzi,
hogy bar viszonylag sokan vannak, akik legaldbb egyszer megjelennek a regiszterben (az ,érintettek
aranya” mutatd szerint), a tartés, folyamatos allaskeresés csak egy sziik csoportot érint.

A konkrét értékek alapjan a 2020/21-es évfolyamban 129 {6 (0,20%), a 2021/22-es évfolyamban 213
6 (0,29%), a 2022/23-as évfolyamban pedig 174 f6 (0,20%) volt a teljes megfigyelési idGszakban végig
regisztralt allaskeresd. Ertelmezési szempontbdl itt kiiléndsen fontos, hogy ez a mutatd szigordan
folyamatos jelenlétet feltételez, ezért a rovid megszakitasok vagy a regisztracion kivili munkakeresés
nem jelenik meg benne, és a révidebb utankovetési ablak a kés6bbi évfolyamoknal az 6sszehasonlitast
is befolyasolhatja.
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A vizsgalt iddszak egészében allaskeres6k aranya (%)
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Alldskeresésben téltott idd (naptdrinap)

Az allaskeresésben toltott idS azt adja meg, hogy a személy a vizsgalati id6szakban (jelenleg 2021.02 -
2023.09) Osszesen hdany naptari napot toltott regisztralt allaskeres6ként a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatanak allaskeresési nyilvantartasa szerint.

Az allaskeresésben toltott 6sszid6 évfolyamonként csokken: a 2020/21-es évfolyamnal atlagosan 39
nap, a 2021/22-esnél 26 nap, a 2022/23-asnal pedig 15 nap regisztrélt allaskereséi nap jelenik meg a
vizsgalt id6szakban. Ez a minta nem feltétlendl arra utal, hogy a kés6bbi évfolyamoknal az allaskeresési
epizédok — ha el6fordulnak — 6sszességében rovidebbek, hanem a rendelkezésre allé utdnkovetési
id6ablak hosszanak eltéréseibél is kévetkezhet, ami 6nmagdban is lefelé hldzhatja az 6sszesitett napok
szamat.

A mutatd el6nye, hogy havi bontdsbdl 6sszegzett értékként rugalmasan képezhet6 barmely
kivalasztott idGablakra, igy a kés6bbiekben egységesitett utankovetési horizont mellett pontosabb
évfolyam-Osszevetés is adhaté majd.
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Allaskeresésben toltott idS (naptari nap)
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Jovedelmi helyzet

A munkavégzésért jard havi bruttd bér mutato kizardlag az alkalmazotti jogviszonyban allék esetében
kerul kiszamitdsra.® A szamitas soran kildn kiszamitasra keriilnek a rendszeres pénzbeli juttatasok, a
rendszertelen pénzbeli juttatdsok adott hdnapra esé értékei, illetve ezek 6sszege is.

Alkalmazotti munkaviszonybol szarmazo, rendszeres pénzbeli havi juttatds (bruttd, Ft)

Az alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazd, rendszeres pénzbeli havi juttatds mutatd alapjat a
bevalldsokban szerepl6, tarsadalombiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelem adja. A jovedelmi
értékek ugyanakkor korrigalt (standardizalt) formdban kerilnek felhaszndldsra: a bevallott 6sszegeket
ugy aranyositjuk, hogy azok egy teljes hdnapra vonatkozd, heti 40 érds foglalkoztatasnak megfelelé —
azaz ,teljes munkaidés, teljes havi” — bruttd bérértéket adjanak. Ez a korrekcié lehet6vé teszi, hogy a
részmunkaidd, a honap kozbeni belépés—kilépés mellett is 6sszehasonlithaté bérmutatdk alljanak el6.
Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy ez a megkozelités az egyes betoltott foglalkozasok szempontjabdl
lehet adekvat, nem alkalmas a személyek altal elért bérszinvonal értékelésére, illetve a kiilonféle
munkaviszonyokbdl szarmazo jovedelmek egyének szintjén vald 6sszegzése szempontjabdl is torzitott
eredményre vezet. A mutatd csak azokra keril kiszamitasra, akik adott hdnapban alkalmazotti

3 A végzettek jovedelmi helyzetének komplexebb és atfogd megértéséhez javasolt a késébbiekben a béren kiviil
tovabbi indikatorok bevezetése is, melyek a kovetkez6k lehetnek: Az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas
keretében szerzett havi jovedelem; Egyszer(Gsitett foglalkoztatasbdl szerzett havi jovedelem; Ostermel6ként
szerzett havi atlagjovedelem; Egyéni viéllalkozoként szerzett havi atlagjovedelem; Kisaddzé vallalkozdként
szerzett havi atlagjovedelem; Havi 0sszjovedelem.
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jogviszonyban dolgoztak legalabb egy naptari napot, illetve O-tdl eltér6 bér kerilt esetikben
rogzitésre.

Az idGsorok alapjan a korrigalt (teljes munkaidds, teljes havi) rendszeres bér 2021-ben inkdbb
hulldmzé, majd 2022-2023 sordn 6sszességében emelkedd palydra all, ami arra utal, hogy a végzést
kovet6 id6szakban a nyilvdntartasokban megjelend, standardizalt bérszint fokozatosan magasabb
tartomanyba keril. Mindhdrom évfolyamnal nagyon latvanyos, egyszeri kiugras jelenik meg 2022
elején, amely nagy valdszinliséggel a csaladi SZJA-visszatérités egyszeri hatasahoz kothetd, ezért ezt a
pontot nem érdemes tartés bérndvekedésként értelmezni. Az értelmezésnél fontos, hogy a mutaté
standardizalasa miatt az idGsor els6sorban a foglalkoztatdsokhoz tarsithaté ,teljes munkaidés
bérszintet” kozeliti, és kevésbé alkalmas az egyének ténylegesen realizadlt havi jovedelmének
megitélésére. A hoénaprdl hdnapra valtozdsokat igy a foglalkoztatasi Osszetétel és az egyszeri
elszamolasi tételek is érdemben befolyasolhatjak.

Alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazd, rendszeres pénzbeli havi juttatas (bruttd, Ft, 2020/21-ben végzettek)
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Alkalmazotti munkaviszonybdl sz&rmazd, rendszeres pénzbeli havi juttatds (bruttd, Ft, 2021/22-ben végzettek)
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Alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazd, rendszeres pénzbeli havi juttatas (brutté, Ft, 2022/23-ban végzettek)
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Alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazd, nem rendszeres pénzbeli juttatds vizsgalt honapra esé értéke

(bruttd, Ft)

A nem rendszeres pénzbeli juttatdsok havi értéke az alkalmazotti munkaviszonyhoz kapcsolédd, TB-
jarulék-koteles nem rendszeres jovedelmek alapjan keril meghatarozasra. A szamitds két bevallasi
tételt vesz figyelembe: egyrészt a TB jarulékalapot képezd, nem rendszeres jovedelem Osszegét,
masrészt a felszolgalasi dij utan fizetett TB-jarulék alapjanak 6sszegét. Ennek megfelel6en a mutato az
adott hdénapra vonatkozdéan az alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazé nem rendszeres pénzbeli

juttatasok brutté értékét adja meg forintban évfolyamonként, havi idésorban.
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A harom évfolyam havi id6sorai alapjan a nem rendszeres pénzbeli juttatdsok értéke kifejezetten
szezonalis és ,csucsos” jellegl: a legtobb hénapban egy viszonylag stabilabb savban mozog, de
bizonyos id6pontokban hirtelen, nagy mérték( megugrasok jelennek meg. A legmarkdnsabb kiugrasok
mindharom évfolyamnal az év végi id6szakhoz (kiilonésen november—december kornyékéhez)
kothet6k, ami 6sszhangban van azzal, hogy a prémiumok, jutalmak és egyéb egyszeri kifizetések
gyakran ekkor kerlilnek elszdmoldsra. A masik, kisebb csucs a félévvaltashoz kapcsolhaté.

Tobb évfolyamnadl [athatdk tehat kisebb-nagyobb ismétl6dé hullamok, ami arra utal, hogy a nem
rendszeres tételek nem egyenletesen oszlanak el az év sordn, hanem id&szakosan koncentralédnak.
Emiatt az idGsor rovid tavu kilengéseit nem érdemes ,trendként” értelmezni: a mutatd természetébdl
addddan a hdénaprdl hdnapra valtozds jelent6s része elszamolasi és szezonalis hatds, nem pedig a
,Szokasos” havi jovedelemszint elmozdulasa.

Alkalmazotti munkaviszonybdl szdrmazd, nem rendszeres pénzbeli juttatas vizsgalt honapra esé értéke (brutté, Ft, 2020/21-ben végzettek))
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Alkalmazotti munkaviszonybdél szadrmazd, nem rendszeres pénzbeli juttatds vizsgalt hénapra esd értéke (bruttd, Ft, 2021/22-ben végzettek))
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Alkalmazotti munkaviszonybél szarmazd, nem rendszeres pénzbeli juttatas vizsgalt hénapra esé értéke (bruttd, Ft, 2022/23-ban végzettek))
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Alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazo dsszes havi juttatds (brutto, Ft)

A mutatd célja a hdnapon beliili, alkalmazotti jogviszonyokhoz kapcsoléddé Osszes bevallott jovedelem
mértékének bemutatasa. Az alkalmazotti munkaviszonybdl szarmazé 6sszes havi juttatds a bevallasi
adatok alapjan, korrekcié alkalmazasa nélkiil, bruttd értéken keril meghatdrozdsra. A mutaté az adott
honapban elszamolt, tarsadalombiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelmi tételek egyszeri
Osszegzésével all el6: a rendszeres bérjellegli jévedelem, a nem rendszeres pénzbeli juttatasok,
valamint a felszolgalasi dij jarulékalapjanak 6sszeaddsdval. Amennyiben a személynek egy hénapon
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belll tobb alkalmazotti jogviszonya is van (pl. pdrhuzamos munkavallalas vagy hénap kézbeni valtds
okan), akkor a mutato ezek értékeit 6sszesitve tartalmazza.

A hdrom évfolyamnadl az alkalmazotti jogviszonybdl szarmazd Osszes (korrigalatlan) havi juttatas
id6sora 6sszességében emelkedd palyat mutat: a 2021-es tavaszi/nyari alacsonyabb szintekrél 2022-
t6l fokozatosan magasabb tartomanyba keril, majd 2023-ban tobb hédnapban kézel brutté 400 ezer Ft
korali atlagos szintet ér el (kiilénésen a korabbi: 2020/21 és 2021/22 évfolyamoknal). Minden
évfolyamnal jellemzé a végzést kovet6 nyaron valdé meredekebb emelkedés, illetve megjelenik egy
kiugré csucs 2022 februarja koril, ami egyszeri hatdsra (vélhetéen a csaladi SZJA visszatéritésre)
utalhat, ezt kévet6en pedig a sorok visszarendezédnek, majd Ujra emelkednek.

A 2022/23-as évfolyam gorbéje hasonld szerkezetl, de a megfigyelési idGablak rovidebb, és 2023
nyaran — a képzés lezarultat kovetGen — lathatd egy er6sebb felpattanas (augusztus kornyékén).

Ertelmezési korlatként érdemes kiemelni, hogy a mutaté korrigalatlan, tehat érzékeny a hdnap kdzbeni
belépés—kilépésre, a részmunkaidére, illetve arra is, ha egy hdonapban tébb jogviszony jovedelme
Osszeadodik; ezért az idésoros kilengések egy része nem , bérszintvdltozds”, hanem a foglalkoztatasi
mintazat és az elszdmolas id6zitésének hatdsa is lehet.

Alkalmazotti munkaviszonyhdél szarmazé dsszes korrigalatlan havi juttatas (brutté, Ft, 2020/21-ben végzettek))
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Alkalmazotti munkaviszonyhdél szarmazé dsszes korrigalatlan havi juttatas (brutté, Ft, 2021/22-ben végzettek))
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Alkalmazotti munkaviszonyhdl szarmazé 9sszes korrigalatian havi juttatas (bruttd, Ft, 2022/23-ban végzettek))
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Munkaintenzitds

Teljes munkaidében dolgozok szama (f6)

A teljes munkaidében dolgozdk szama azoknak az alkalmazasban all6 személyeknek a létszamat adja
meg, akik a vizsgalt honapban legaldbb egy munkaviszonyukban és legaldbb egy naptari napra
vonatkozdan legalabb heti 40 6ras foglalkoztatasban alltak.
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Teljes munkaiddben faglalkoztatottak szaménak alakulasa idésorosan (2020/21-ben végzettek)
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—8— Teljes munkaidében foglalkoztatottak

Teljes munkaiddben foglalkoztatottak szamanak alakulasa idésorosan (2021/22-ben végzettek)
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Teljes munkaiddben faglalkoztatottak szaménak alakulasa idésorosan (2022/23-ban végzettek)

—8— Teljes munkaidében foglalkoztatottak
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Teljes munkaid6ben dolgozdk ardnya (%)

A teljes munkaid6ben dolgozék aranya azt mutatja meg, hogy a vizsgalt hdnapban alkalmazottként
dolgozék mekkora hanyada tartozik a heti 40 6ra vagy annal tobbet dolgozé foglalkoztatottak kozé az
egyes hdnapokban.

A szdmlaléba azoknak az alkalmazottaknak a szama kerdl, akik a vizsgdlt hénapban legaldbb egy
munkaviszonyukban, legaldbb egy naptari napra vonatkozdan legalabb heti 40 6rds foglalkoztatasban
alltak. A nevez6 a vizsgdlt hdnapban alkalmazasban allé személyek teljes |étszama, igy a mutato a teljes
munkaid&sok aranyat adja meg kizardlag az alkalmazottként (is) dolgozdk korén beldl.

Az idésorok alapjan a végzést kdvet6en mindhdrom évfolyamban folyamatos és erételjes novekedés
latszik a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak ardnydban az alkalmazottként dolgozék korén belil. A
gorbék meredeken emelkednek a korai hénapokban, majd magasabb szinten stabilizalédnak, ami arra
utal, hogy a pdlyakezdés el6rehaladtaval egyre nagyobb aranyban jelenik meg a legalabb heti 40 6ras
foglalkoztatds. A végzést megel6z6, képzéssel parhuzamos idGszakban ugyanakkor lépcsézetes
ingadozas figyelhet6 meg, amely valamelyest illeszkedik a tanév rendjéhez.
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Teljes munkaidghen foglalkoztatottak ardnydnak alakuldsa idésorosan (2020/21-ben végzettek)

—&— Teljes munkaiddben foyglalkoztatottak

Teljes munkaid8ben foglalkoztatottak aranyanak alakuldsa idésorosan (2021/22-ben végzettek)

—8— Teljes munkaiddben foglalkoztatottak
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Teljes munkaidghen foglalkoztatottak ardnydnak alakuldsa idésorosan (2022/23-ban végzettek)

—&— Teljes munkaiddben foyglalkoztatottak
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Részmunkaidében dolgozok szama (f6)
A részmunkaidGben dolgozdk szama azoknak az alkalmazott személyeknek a |étszamat adja meg, akik
a vizsgdlt hdnapban rendelkeztek heti 40 éranal kevesebb munkaidejl foglalkoztatdssal.

Részmunkaiddben foglalkoztatottak szémanak alakuldsa idésarosan (2020/21-ben végzettek)

5500 4

—8— Reszmunkaidoben foglalkoztatottak

5000

4500

4000

Fé

3500 1

3000 4

2500 1

2000 4

55

Az Eurdpai Unié

EQAV ET tarsfinanszirozasaval



NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Részmunkaidében foglalkoztatottak szémdnak alakuldsa idésorosan (2021/22-hen végzettek)
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Részmunkaidében foglalkoztatottak széméanak alakulésa idésorosan {2022/23-ban végzettek)
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Részmunkaidbében dolgozdk ardnya (%)

A részmunkaid6ben dolgozdk ardanya azt mutatja meg, hogy a vizsgdlt hdnapban alkalmazottként
dolgozdok mekkora hanyada tartozik a heti 40 dranal kevesebbet dolgozé foglalkoztatottak kdzé. A
szamldldba azoknak az alkalmazottaknak a szama keril, akik a vizsgalt hénapban legalabb egy
munkaviszonyukban, legaldbb egy naptari napra vonatkozéan kevesebb, mint heti 40 6ras
foglalkoztatasban alltak. A nevezé a vizsgdlt hdnapban alkalmazasban allé személyek teljes Iétszama,
igy a mutatd a részmunkaid6sok aranyat adja meg kizardlag az alkalmazottként dolgozdk kérén belil.
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A részmunkaid6ben foglalkoztatottak ardnya az alkalmazottként dolgozék kdrén beliil 6sszességében
alacsony, ugyanakkor az idGsorok alapjan jol felismerhet6, ismétl6d6 mintazatot mutat. Mindharom
évfolyamnal a részmunkaidds arany a vizsgdlt id6szak elején még néhany szazalék koril alakul, majd a
vizsgalati id6szak el6rehaladtdval fokozatosan magasabb szintre keriil, tébb id6szakban megkozelitve
a 6-8%-os tartomanyt. A novekedés nem egyenletes, hanem lépcsGzetes: kisebb ugrasok és
visszarendez6dések valtjdk egymast, ami arra utal, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas idSben
koncentraltabban, bizonyos honapokban jelenik meg.

Az idGsorok legszembet(inGbb sajatossaga, hogy a kiugrasok dontéen a nyari hdnapokhoz (kiilénésen
junius—augusztus) kapcsolddnak. A részmunkaid6s arany nyar elején tobb évfolyamnal érdemben
felfelé mozdul, majd az Gszi id6szakban jellemz8en visszarendezddik. Ez a szezonalis lefutas jol
illeszkedik a nyari, ideiglenes vagy tanulds melletti munkavégzés mintazatdhoz, amikor dtmenetileg
gyakoribba valhatnak az alacsonyabb éraszamu, rovidebb idejl alkalmazotti jogviszonyok.

Részmunkaiddben foglalkoztatottak aranyénak alakuldsa iddsorosan (2020/21-ben végzettek)
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Részmunkaiddben foglalkoztatottak aranyénak alakulésa iddsorosan (2021/22-ben végzettek)
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Munkdban eltéltétt napok szama (naptdri nap)

A munkdaban eltoltott napok szama azt mutatja meg, hogy a személy a vizsgalt hdnapban 6sszesen hany
napon rendelkezett alkalmazottként munkavégzéshez kapcsoldédd biztositasi jogviszonnyal. A mutatd
szamitdsa sordn a hdénapon belil el6forduld minden relevans alkalmazotti jogviszony-idGszakot
figyelembe vesziink, majd ezeket atfedések nélkiil Osszesitjiik: ha a személynek egyszerre tobb,
egymassal atfedé munkaviszonya van, vagy a jogviszonyok idGszakai részben fedik egymast, akkor az
atfedé napokat csak egyszer szamitjuk be. Ennek megfelel6en az eredmény a vizsgalt hdnapban
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munkdval érintett napok egyedi (duplikaciomentes) szama, amely 0 és a hénap naptari napjainak
szama kozott vehet fel értéket.

A munkaban elt6ltott napok szdma azt mutatja meg, hogy az alkalmazottként dolgozdk a vizsgalt
hdénapban atlagosan hany naptari napon rendelkeztek munkavégzéshez kapcsolddd biztositasi
jogviszonnyal (atfedések nélkil szamolva). A harom évfolyam abrai alapjan az atlagos munkaban
toltott napok értéke jellemz6en magas és viszonylag stabil tartomanyban mozog (t6bbnyire a hénap
nagy részét lefedi), mikdzben kisebb, idGszakos hulldmzasok megfigyelhetdk. Ezek a kilengések részben
a hdnapok eltéré hosszdbdl, részben a jogviszonyok id6zitésébdl (belépés—kilépés, megszakitdsok)
adddhatnak, ezért 6nmagukban nem feltétlenil jelentenek intenzitascsdkkenést.

A grafikonokon ugyanakkor a biztositotti/alkalmazotti |étszam (oszlopok) is lathatd, és ez adja a mutaté
lényegi kiegészit6é értelmét: az id6 elbrehaladtaval az alkalmazdsban allék szama folyamatosan
novekszik, vagyis a napatlagokat egyre nagyobb csoport atlagaként szdmoljuk. Ennek megfelelGen a
latszolag hulldmzo vagy stagnalé atlagos napérték mellett is valds intenzitdsbévilés figyelheté meg a
rendszerben: egyre tobben jelennek meg alkalmazotti jogviszonyban, mikdzben a munkaval érintett
napok atlagos szdma Osszességében magas szinten marad. Roviden: nem csupdn a ,munkaban toltott
napok” szintje fontos, hanem az is, hogy ezt a magas intenzitast egyre szélesebb kor éri el a végzést

kovetd idGszakban, illetve részben mar a képzéssel parhuzamosan is.

Atlagos munkaban téltétt napok szama az alkalmazottak kéréhen és alkalmazashan all6k szama havonta (2020/21-ben végzettek)
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—8— Atlagos munkaban EBItott napok szama az alkalmazashan allék kirében (naptari nap) Alkalmazasban 3llok (16)
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Atlagos munkéban téltétt napok széma az alkalmazottak kdrében és alkalmazashan allék szama haventa (2021/22-ben végzettek)
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—8— Atlagos munkaban taitatt napok szama az alkalmazasban 316K Korében (naptari nap) Alkalmazasban gNI6k (18}

Atlagos munkéban t8ltétt napok szama az alkalmazottak k8rében és alkalmazashan All6k szama haventa (2022/23-ban végzettek)
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—8— Atlages munkaban tBItatt napok szama az alkalmazasban allék karében (naptari nap) Alkalmazasban allok (16)

Tovabbi tanulmanyok folytatasa

A tovabbi tanulmanyok folytatasaval foglalkozé alfejezet azt vizsgdlja, hogy a szakképzés sikeres
befejezését kovetden a végzettek mekkora aranyban és milyen irdnyokban lépnek tovabb a tanulasi
palydjukon. A tovabbtanulds a végzést kovets életut egyik meghatarozd eleme: egyszerre jelezheti a
magasabb végzettség megszerzésére irdnyuld aspiracidt, a munkaerdpiaci belépés halasztasat, illetve
a szakmai palya rugalmas Ujratervezését is. Az alfejezet ezért a munkaerépiaci kimenetek mellett a
tanuldsi utak folytatdsat is a palyakovetés kulcstémajaként kezeli.

60

J\Z *
* 5 Kk
Az Eurdpai Unié

EQAV ET tarsfinanszirozasaval



NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Az elemzés el6szor az dltaldnos tovabbtanuldsi mutatdkon keresztll ad Gsszképet arrdl, hogy a
végzettek mekkora hanyada jelenik meg a végzést kovetSen Ujabb képzési jogviszonnyal. Ezt kbvetGen
kiilon bontdsban targyalja a tovabbhaladas harom f6 formajat: a fels6oktatasi, a felnéttképzési és a
szakképzési tovabbtanulast. A fejezet évfolyamonként és id6sorosan mutatja be, hogy a kilonbozé
tanulasi iranyok milyen mértékben jellemzdk, és hogyan alakulnak a vizsgdlt id6szakban, lehet6séget
adva a trendek és eltérések azonositasara.

Az eredmények értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy a mutatdk a rendelkezésre all6 hazai
adminisztrativ nyilvantartasokban megjelené képzési jogviszonyokra épiilnek, ezért egyes
tovabbhaladasi utak — kiilondsen a kilfoldi tanulmanyok, illetve bizonyos, nem nyilvantartott vagy
informalis képzési formak — nem lathatdk. Fontos kiemelni tovabba, hogy a vonatkozo indikatorok
szamitdsanak alapjat képez6 adatkapcsolds nem tartalmazza a K6znevelési Informacios Rendszer (KIR)
adatait, ezért a koznevelési rendszerben esetlegesen megvaldsulé tovabbtanuldsi utak nem jelennek
meg a mutatdéban. Mindezek kovetkeztében az indikdtor a tovabbtanulds tényleges mértékét
varhatdan alulbecsiili.

A tovabbtanulasi indikator alaplogikdja szerint azt vizsgdljuk, hogy a vizsgdlt képzést kovetGen
megjelenik-e a tanuldnal aktiv tanulmanyi jogviszony valamely adminisztrativ rendszerben. A SZIR-
adatok sajatossaga ugyanakkor, hogy a jogviszonyok lezardsi datumat az intézmények gyakran
adminisztrativ okokbdl egységesitett, kés6bbi id6pontra rogzitik (példdul az adott év végére), ami nem
feltétlendl tikrozi a tényleges tanuldi statusz megszlinésének id6pontjat. Ennek kovetkeztében a
szakképzést (is) vizsgald indikatorok a gyakorlatban nem feltétlendl valddi ,tovabbtanulast”
azonositanak, hanem azt, hogy a vizsgalt képzés jogviszonya adminisztrativ értelemben tdlnyulik a
képzés utolsé hénapjan, és emiatt a SZIR-ben késébbi hénapokban is aktivként rogzitett.

A jelenség kulonosen a szakképzésben tovabbtanuldk azonositasat torzithatja, és ez attételesen az
altaldnos tovdbbtanulasi mutatd értékét is befolydsolja. Az eredmények transzparens kozlése
érdekében ezért a tovabbtanuldsi mutato szakképzés nélkil szamitott valtozata is megjelenik, amely a
fels6oktatasi és feln6ttképzési tovdbbhaladast tisztdbban képes elkiloniteni a szakképzési
jogviszonyok adminisztrativ lezarasabdl adédé hatdsoktol.

Altaldnos tovabbtanuldsi mutatok

Tovabbi tanulmdnyokat folytatdok szama (f6)

A Tovabbi tanulmanyokat folytatdk szama (f6) mutatd azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen
befejez6 tanuldk kozil hanyan lépnek tovabb a végzést kovetSen valamilyen tovabbi képzésbe a
fels6oktatds, a feln6ttképzés vagy a szakképzés teriiletén.

Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt képzésrdl vald kilépést kdvetben az adminisztrativ
adatok alapjan azonosithatdé tanulmanyi részvétel a felsGoktatasban, a feln6ttképzésben vagy a
szakképzésben. A mutatd szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt idGablakon belil a tanulé legaldbb
egyszer megjelenik aktiv / nem sziinetel6 jogviszonnyal valamelyik képzési nyilvantartasban
flggetlendl attdl, hogy a megkezdett képzést sikeresen befejezte-e. A mutatd értéke tehat a vizsgalt
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végz6s célcsoporton belll a tovabbtanulé személyek |étszamat adja meg. A fentebb részletezett
értelmezési korlatok miatt az abra kilén kozli a szakképzés nélkiili tovabbtanulasi értékeket is.

Tovabbi tanulmanyokat folytaték szama (f6)
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Tovdbbi tanulmdnyokat folytatdk ardnya (%)

A Tovabbi tanulmanyokat folytaték ardnya (%) mutatd azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen
befejezd tanuldk mekkora ardnya |ép tovabb a végzést kdvetben valamilyen tovabbi képzésbe a
fels6oktatds, a feln6ttképzés vagy a szakképzés teriiletén.

A szamldldéba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgalt képzésrél vald kilépést kévetGen az
adminisztrativ adatok alapjan azonosithatd tanulmanyi részvétel jelenik meg a fels6oktatasban, a
feln6ttképzésben vagy a szakképzésben. A mutatd szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt idGablakon
belll a tanuld legaldbb egyszer megjelenik aktiv / nem sziineteld jogviszonnyal valamelyik képzési
nyilvantartdsban, figgetlenil attdl, hogy a megkezdett képzést késGbb sikeresen befejezte-e. A nevezd
a teljes vizsgalt végzGs célcsoport Iétszama, igy a mutatd a tovabbtanuldk ardnyat adja meg a teljes
célcsoporthoz viszonyitva. A fentebb részletezett értelmezési korldtok miatt az dbra kiilon kozli a
szakképzés nélkili tovabbtanulasi értékeket is.

A tovabbtanuldk aranya mindharom évfolyamban magas, ugyanakkor évfolyamonként csdkken. Az
eltérések értelmezésénél fontos kiemelni, hogy a kés6bbi évfolyamok esetében a rendelkezésre allé
nyomonkdvetési ablak rendre révidiil, igy kevesebb id6 all rendelkezésre arra, hogy tovabbi jogviszonyt
|étesitsenek a kilépbk. A szakképzéssel egyiitt az adminisztrativ torzitast is figyelembe véve szinte a
teljes sokasag jogviszonnyal rogzitett a végzést kovetben, mikdzben csak a feln6ttképzést és
fels6oktatdst vizsgdlva nagysagrendileg a kilép6k 36-58%-a folytat tanulmdanyokat a végzését
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kovetSen, vagyis a szakképzés nélkili tovabbtanulds nagyjabdl minden harmadik—masodik végzettet
érint, évfolyamonként eltéré mértékben.

Tovabbi tanulmanyokat folytatok aranya (%)
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FelsGoktatasi tovabbtanulas

Azon didkok szdma, akik képzéslik befejezése utdn a vizsgadlati idészak sordn tovabbi tanulmdnyokat
folytatnak a fels6oktatdsban (f6)

A mutatd azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen befejezé tanuldk kozil hanyan kezdenek a
végzést kovetben felsGoktatasi tanulmanyokat. Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt
képzésrél vald kilépést kdvetben az adminisztrativ adatok alapjan azonosithatdé hazai hallgatoi
jogviszony jelenik meg. A mutaté szempontjabdl elegend, ha a vizsgalt id6ablakon beliil a tanuld
legalabb egyszer aktiv felsGoktatasi jogviszonnyal szerepel a Fels6oktatasi Informaciés Rendszerben,
flggetlendl attél, hogy a megkezdett felsGoktatdsi képzést kés6bb sikeresen befejezte-e. A mutatd
értéke tehat a vizsgdlt végz8s célcsoporton beliil a felsGoktatasban tovabbtanuld személyek |étszamat
adja meg.

A mutatd kizdrélag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartasokban megjelené
felsGoktatasi jogviszonyokat méri; a kilfoldi fels6oktatasban folytatott tanulmanyokra nincs ralatdsa,
igy ezek nem képezik részét a szamitdsnak.

Azon didkok ardnya, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a fels6oktatdsban (%)

A mutato azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejez6 tanuldk mekkora ardnya kezd a végzést
kovetSen fels6oktatdsi tanulmanyokat. A szdmlaldba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgalt
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képzésrél vald kilépést kovet6en az adminisztrativ adatok alapjan azonosithaté hazai hallgatoéi
jogviszony jelenik meg. A mutaté szempontjabdl elegend6, ha a vizsgalt id6ablakon beliil a tanuld
legaldbb egyszer aktiv fels6oktatasi jogviszonnyal szerepel a Fels6oktatasi Informdciés Rendszerben,
flggetlendl attdl, hogy a megkezdett felsGoktatasi képzést késGbb sikeresen befejezte-e. A nevezf a
teljes vizsgdlt végzls célcsoport |étszama, igy a mutatd a felsGoktatasban tovabbtanuldk ardnyat adja
meg a teljes célcsoporthoz viszonyitva.

A mutatd ebben az esetben is kizardlag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban
megijelend felsGoktatasi jogviszonyokat méri; a kilféldi felsGoktatasban folytatott tanulmanyokra
nincs ralatasa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

Evfolyamtdl fliiggéen nagysagrendileg a végzettek 13-17%-a kezd felsGoktatdsi tanulmanyokat a
szakképzésbdl vald kilépést kovets elsé években. Az évfolyamok szerint vett csdkkenésért ezuttal is a
nyomonkovetési ablak rovidilése és az esetleges késleltetett belépések felelGsek.

Feln6ttképzési tovabbtanulds

Azon didkok szama, akik képzéslik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovabbi tanulmdnyokat
folytatnak a felnéttképzésben (f6)

A mutatod azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen befejezd tanuldk kozil hanyan kezdenek a
végzést kovetden felnbttképzést. Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt képzésrdl vald
kilépést kbvet6en az adminisztrativ adatok alapjan azonosithatd hazai feln6ttképzési jogviszony jelenik
meg. A mutatd szempontjabdl elegendd, ha a vizsgdlt id6ablakon belil a tanuld legaldbb egyszer
felnGttképzési jogviszonnyal szerepel a FelnGttképzési Adatszolgdltatasi Rendszerben, fliggetlendil
attél, hogy a megkezdett felnéttképzést kés6bb sikeresen befejezte-e. A mutato értéke tehat a vizsgalt
végzG6s célcsoporton belil a felnSttképzésbe bekapcsolddd személyek [étszamat adja meg.

A mutatd kizdrélag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartasokban megjelené
feln6ttképzési jogviszonyokat méri; a kiilféldon vagy nem formalisan folytatott képzésekre nincs
ralatdsa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

Azon didkok ardnya, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgadlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a felnéttképzésben (%)

A mutatd azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejez6 tanulék mekkora ardnya kezd a végzést
kovetSen felnGttképzést. A szamlaléba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgalt képzésrdl vald
kilépést kbvet6en az adminisztrativ adatok alapjan azonosithatd hazai feln6ttképzési jogviszony jelenik
meg. A mutatd szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt id6ablakon belill a tanuld legaldbb egyszer
felnGttképzési jogviszonnyal szerepel a FelnGttképzési Adatszolgdltatasi Rendszerben, fliggetlendl
attél, hogy a megkezdett feln&ttképzést késébb sikeresen befejezte-e. A nevezd a teljes vizsgalt végz6s
célcsoport létszama, igy a mutatd a felnGttképzésbe bekapcsolddd tanuldk ardanyat adja meg a teljes
célcsoporthoz viszonyitva.
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A mutatd kizdrélag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban megjelend
felnGttképzési jogviszonyokat méri; a kilfoldon vagy nem formdlisan folytatott képzésekre nincs
ralatasa, igy ezek nem képezik részét a szdmitasnak.

Evfolyamtdl fiiggden nagysagrendileg a végzettek 27-48%-a létesit felnGttképzési jogviszonyt a
szakképzésbdl vald kilépést kdvets elsé években. Az évfolyamok szerint vett csokkenésért ezuttal is
részben a nyomonkdvetési ablak révidilése lehet felelds.

Szakképzési tovabbtanulas

Azon didkok szama, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a szakképzésben (f6)

A mutatod azt adja meg, hogy az adott képzést sikeresen befejezd tanuldk kéziil hdnyan vesznek részt a
végzést kovetGen tovabbi szakképzésben. Azokat a személyeket soroljuk ide, akiknél a vizsgalt
képzésrél valo kilépést kovetéen az adminisztrativ adatok alapjan azonosithatd hazai szakképzési
jogviszony jelenik meg. A mutaté szempontjabdl elegend, ha a vizsgalt idGablakon belil a tanuld
legalabb egyszer nem sziinetel6 szakképzési jogviszonnyal szerepel a Szakképzés Informacios
Rendszerében, flggetlenll attél, hogy a megkezdett szakképzést késébb sikeresen befejezte-e. A
mutaté értéke tehat a vizsgalt végzbs célcsoporton belil a szakképzésben tovabbtanulé személyek
|étszamat adja meg.

A mutaté kizardlag a rendelkezésre allé hazai adminisztrativ nyilvantartdsokban, azon belil is a SZIR-
ben megjelend szakképzési jogviszonyokat méri; a kilfoldi szakképzésben folytatott vagy a KIR-ben
tarolt tanulmanyokra nincs ralatasa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

Azon didgkok ardnya, akik képzésiik befejezése utdn a vizsgdlati idészak sordn tovdbbi tanulmdnyokat
folytatnak a szakképzésben (%)

A mutato azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejezd tanuldk mekkora ardnya vesz részt a
végzést kovetben tovabbi szakképzésben. A szamlaléba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a
vizsgalt képzésr6l vald kilépést kovetben az adminisztrativ adatok alapjan azonosithatdé hazai
szakképzési jogviszony jelenik meg. A mutatd szempontjabdl elegend6, ha a vizsgalt id6ablakon beliil
a tanulé legalabb egyszer nem sziinetel6 szakképzési jogviszonnyal szerepel a Szakképzés Informacids
Rendszerében, fliggetlendl attél, hogy a megkezdett szakképzést késGbb sikeresen befejezte-e. A
nevez6 a teljes vizsgalt végzls célcsoport létszdma, igy a mutatd a szakképzésben tovabbtanuldk
aranyat adja meg a teljes célcsoporthoz viszonyitva.

A mutaté kizardlag a rendelkezésre all6 hazai adminisztrativ nyilvantartasokban, azon beliil is a SZIR-
ben megjelend szakképzési jogviszonyokat méri; a kilfoldi szakképzésben folytatott vagy a KIR-ben
tdrolt tanulmanyokra nincs ralatasa, igy ezek nem képezik részét a szamitasnak.

A szakképzésben mért, szinte teljes kor(i tovabbtanulasi arany dontéen a fentebb ismertetett
adminisztrativ sajatossagokbdl fakad, ugyanakkor az adatok azt is jelzik, hogy a SZIR 2020-as induldsa
Ota az adatrogzitési gyakorlat fokozatosan valtozik: ezt tamasztja ald, hogy az évfolyamok
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el6rehaladtaval a mutatd értéke rendre csokken, vagyis az adminisztrativ ,tdlnydlds” hatdsa
mérséklédni latszik.

Tovabbtanulds a végzést kovetéen (2020/21-ben végzettek)
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Tovabbtanulas a végzést kovetden (2021/22-ben végzettek)
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Tovabbtanulas a végzést kdvetden (2022/23-ban végzettek)
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Osszegzés

A palyakovetési elemzés a Szakképzési Palyakovetési Rendszerhez (SZPR) kapcsolédd indikatorok
eredményeire tamaszkodva ad egységes, 6sszehasonlithatd helyzetképet a szakképzésbdl kilépbk
végzést kovetd palydirdl. A bemutatott eredmények harom kulcsteriilet mentén rendez6édnek: a
képzés—munkaerépiac atmenet jellemzGi, a munkaerGpiaci integracié f6 dimenzidi (statuszok,
allaskeresés, munkaintenzitds, jovedelmi jellemzG6k), valamint a tovabbtanulasi utak alakuldsa. A
standard mutatdrendszer lehet6vé teszi, hogy az elemzés évfolyamonként és idGsorosan, sziikség
szerint intézményi, képzési, tanuléi és terileti bontasokban is értelmezheté legyen, tdmogatva a
trendek azonositasat és a kiilonbségek feltarasat.

Az eredmények értelmezésekor ugyanakkor alapvet6, hogy a mutaték adminisztrativ
nyilvantartdsokon alapulnak, igy els6sorban azokat a jelenségeket ragadjak meg, amelyek a kapcsolt
rendszerekben bejelentett, regisztralt formaban megjelennek (példaul magyarorszagi bejelentett
foglalkoztatas, regisztralt allaskeresés, hazai felsGoktatasi/felnGttképzési/szakképzési jogviszony).
Ebbdl kovetkezéen tobb, szakpolitikai és elemz&i szempontbdl relevans élethelyzet (példaul kalféldi
munkavallalas és kalfoldi tanulmanyok, a nem nyilvantartott képzési formak, a bejelentés nélkiili
munkavégzés vagy a regisztracion kivli allaskeresés) csak korlatozottan vagy egyaltalan nem lathaté
az adatokban, ami egyes mutatdk esetében alulbecslés irdnyaba hat. Az eredményeknél figyelmet
érdemel, hogy a KIR-ben tarolt szakképzési tanuldk nem jelennek meg az indikatorokban.

Az indikatorok egylittes képe alapjan a végzést kovetS palydk altalanos mintdzata az, hogy a kilépbk
jelent@s része rovid id6én belll megjelenik a bejelentett foglalkoztatasban, és a foglalkoztatotti jelenlét
a végzést kovet6 hdnapok el6rehaladtaval egyre stabilabbd valik. A munkaer6piaci dtmenetet méré
mutaték azt jelzik, hogy a végzést kovetben vald elsé elhelyezkedés mindharom évfolyamban
meghatarozé kategodria, ugyanakkor az évfolyamok kozotti kiilonbségek értelmezésekor kiemelten
fontos figyelembe venni az utankdvetési id8ablak eltérését: a késébbi évfolyamoknal rovidebb
megfigyelési horizont 6nmagdaban is felfelé tolhatja az egyéb atmenettipus aranyat. A vizsgalt
évfolyamok pdlyakezdése részben a COVID-id6szakhoz és annak munkaerGpiaci utéhatasaihoz kotédik;
az eredmények tébb ponton is arra utalnak, hogy a végzést kovets dtmeneti bizonytalansag (példaul a
regisztralt allaskeresés rovid tavu felfutdsa) a korabban végzé évfolyamoknal markansabban jelent
meg, majd késébb alacsonyabb szinten stabilizalédott.

A munkaerépiaci integracid id6soros megkozelitése — a részstatuszok és a {6 munkaerdpiaci statuszok
—j6l mutatja, hogy a palydk jelent8s része nem egyetlen ugrdssal rendezédik: a tanulds, a munkavégzés
és az egyéb élethelyzetek (illetve ezek kombinacidi) a végzést kovetGen tobb hdnapon &t
parhuzamosan jelennek meg. A ,tanul és dolgozik” kategdéria szamottevd ardnya arra utal, hogy a
végzést kovet6 idGszakban sokaknal a tanuldsi és munkavégzési aktivitds egyszerre fut, ami a
palyaépités rugalmas, tobbcsatornas formajat, az életutak linearitdsdnak megtorését jelzi. Az
allaskeresési mutatdk alapjan a regisztralt alldskeresésben legaldbb egyszer érintettek ardnya érdemi
kisebbséget tesz ki, ugyanakkor a ,teljes id6szakban végig allaskeres6k” aranya rendkivil alacsony, ami
arra utal, hogy a tartés regisztralt alldskeresés csak egy szlik csoportot érint. A regisztralt
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allaskeresésben toltott napok atlagos szama szintén csokkend mintazatot mutat az évfolyamok kozott,
am ennek értelmezésekor ismét fontos a nyomonkovetési ablak eltérd hossza.

A jévedelmi és munkaintenzitasi mutatdk tovabbi, mindségi informacidval egészitik ki a foglalkoztatas
yvan/nincs” jellegli mérését. A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak aranya az alkalmazottként
dolgozdk korén belll a végzést kovetéen mindhdrom évfolyamban erételjesen és tartésan emelkedik,
ami azt jelzi, hogy az alkalmazotti foglalkoztatds idével nemcsak gyakoribba, hanem intenzivebbé is
valik. Ezzel pdrhuzamosan a részmunkaidGs foglalkoztatds aranya alacsony szinten marad, de
jellegzetes szezonalitdst mutat: a nyari hénapokban rendre kiugras latszik, ami 6sszhangban van az
idényjellegli és dtmeneti munkavégzési formak gyakoribb megjelenésével. A munkaban t6ltott napok
atlagos szdma jellemz6en magas szinten stabilizalédik, mikozben az alkalmazdsban alldk létszama
folyamatosan nG; ez azt izeni, hogy a munkaer&piaci jelenlét nemcsak intenziv, hanem id6vel egyre
szélesebb kort érint.

A jovedelmi id6sorok értelmezésekor a szezonalis és egyszeri hatasok kilon hangsulyt igényelnek. A
nem rendszeres juttatdsok kifejezetten ,cslcsos”, év végi és laposabb évkozi megugrdsokkal
jellemezhet6 mintazata arra utal, hogy a jutalmak, prémiumok és egyéb egyszeri tételek id6zitése
erdsen befolydsolja a havi atlagokat. A rendszeres bér jelleg(i, standardizalt jbvedelmi mutatdknal
pedig |athatd a 2022 eleji egyszeri kiugras, amely a csaladi SZJA-visszatéritéshez kothetd, ezért ezt nem
indokolt tartds bérdinamikaként értelmezni. Osszességében a jévedelmi mutatok jél hasznalhatok a
foglalkoztatdsi helyzet és a munkaerGpiaci belépés mindségi dimenzidinak bemutatdsara, ugyanakkor
a mutaték természetébdl addéddan a rovid tavu kilengések jelent6s része nem trend, hanem
elszamolasi, 6sszetételi vagy szezonalis hatas.

A tovabbtanulasi eredményeknél kilondsen fontos maddszertani tanulsag, hogy a szakképzésben
rogzitett jogviszonyok adminisztrativ lezarasi gyakorlata a tovabbtanulds azonositasat torzithatja, ezért
a szakképzés nélkili tovabbtanuldsi mutatdk (felsGoktatds és felnGttképzés) a jelenség tisztabb
értelmezését tamogatjak. Ezek alapjan a kilép6k érdemi hanyada szakképzésen kivil is folytat
tanulmanyokat, ugyanakkor az évfolyamok kozotti eltéréseket itt is befolydsolja a rendelkezésre allé
utankovetési id6. A tovabbtanuldsi palyak értelmezéséhez tovabbi korlat, hogy a KIR hidnya miatt a
koznevelési rendszerben megvaldsulé tovabbhaladas nem lathatd, és a kilféldi tanulmanyokra sincs
kozvetlen ralatas.

Osszefoglalva, a vizsgalt id6szak eredményei azt az altalanos képet rajzoljak ki, hogy a szakképzésbél
kilépbk jelent8s része a végzést kdvetben belép a munkaerbpiacra, a foglalkoztatas intenzitasa idével
er@sodik és stabilizalédik, mikozben a palyakezdés els6 szakaszaban — kiilonésen a COVID-id6szakhoz
kothet6é évfolyamoknal — atmeneti bizonytalansagok (példaul regisztralt allaskeresési epizdédok)
markansabban megjelenhetnek. A tovabbtanulds a palydk fontos komponense, de az adminisztrativ
adatbazisok sajatossagai miatt a jelenség megragadasa kilon koriltekintést igényel. A tanulmany egyik
f6 hozadéka éppen az, hogy a standard indikdtorok és az értelmezési keretek segitségével az
eredmények nemcsak szamokat kdzolnek, hanem a szakképzés eredményességének olyan, id6sorosan
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kovethet6 mintazatait teszik lathatdéva, amelyek a fejlesztési prioritasok kijeloléséhez és a
beavatkozdsok hatdsainak nyomon kovetéséhez is hasznalhaték a jovében.
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