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1. BEVEZETES

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal EQAVET nemzeti referencia pont (NRP) altal
miikodtetett Nemzeti EQAVET Szakértéi Halozat tagjaibol allo6 munkacsoport 2017-ben az
Europai Unié Bizottsaga altal tamogatott ,,EQAVET NRP fejlesztés” projekt keretében
megvizsgalta az akkor érvényben 1évé EQAVET Keretrendszer indikativ (minéségi) jellemzait és
indikatorait, és elkészitette azok adaptaciojat, értelmezését a nemzeti sajatossagoknak
megfelelden, a magyar iskolai rendszerti szakképzésre és az iskolarendszeren kiviili szakképzésre
vonatkozoan, rendszer ¢és intézményi szinten.

2020-t61 gyokeres valtozasok, teljes kort fogalmi, szerkezeti, intézményi, finanszirozasi, tartalmi,
modszertani megujulas tortént a szakképzés rendszerében, és jelentds valtozasok mentek végbe a
feln6ttképzési rendszerben is. Mindezek a fejlemények indokoltak a korabbi EQAVET nemzeti
adaptacio feliilvizsgalatat, a meggjitott EQAVET Keretrendszer 2020 ujra-értelmezését és
adaptalasat a magyar szakmara felkészit6 szakmai oktatasra ¢és a szakmai képzésre /
felndttképzésre a megvaltozott jogszabalyi és miikddési kornyezetnek megfelelden. Ezt a feladatot
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal szervezeti keretei kozott miikodo szakképzési
mindségbiztositasi nemzeti referencia pont (EQAVET NRP) a 2021-2023 kozotti idszakra szold
,,EQAVET NRP Fejlesztés” projekt keretében valositotta meg. A jelenleg futé ,,EQAVET NRP
Fejlesztés 2023- 2026 projektben az EQAVET NRP vallalta, hogy az EQAVET Keretrendszer
2022-ben elkésziilt nemzeti adaptaciojat a projekt futamideje alatt két alkalommal — 2024-ben és
2026-ban — feliilvizsgalja, aktualizalja.

A dokumentum célja

Az EQAVET NRP gondozasaban elkésziilt jelen szakértéi dokumentum a szakképzés és a
feln6ttképzés dontéshozoit és a képzést folytatd intézményeket kivanja segiteni azzal, hogy a magyar
sajatossagok figyelembevételével és a hazai szakterminoldgiai hasznalattal értelmezi az
EQAVET Keretrendszer mindségjellemzait és indikatorait rendszer- és intézményi szinten.

A jelen szakmai anyag az EQAVET Keretrendszer egy lehetséges értelmezése, amely a 2026. |.
félévében érvényben 1évo jogszabdlyok és intézményrendszer szerinti allapotokat a kidolgozo
szakértok szemléletében, szakmai felfogasaban tiikrozi. A szakértok torekedtek a legszélesebb
latokorre, ugyanakkor nem volt sem cél, sem lehetdség a magyar szakképzési és feln6ttképzési
rendszer minden egyedi aspektusanak figyelembevételére.

Az elkésziilt dokumentum megbizhat6 altalanos képet ad az EQAVET Keretrendszernek amagyar
szakképzési és felndttképzési rendszerhez torténd illeszthetGségér6l, az azokban vald
alkalmazhatdsagarol.

E mellett a dokumentum hasznos segitség lehet a szakképzd intézmények szdmara az
EQAVET-alapi mindségiranyitasi rendszeriik bevezetésében és miikodtetésében, tovabba a
szakképzési centrumok ugyanezen alapon kidolgozandé mindségiranyitasi rendszeréhez, valamint
az illetékes allamigazgatasi szerv (IKK Innovativ Képzéstamogaté Kdézpont Nonprofit Zrt,
IKK) szamara az EQAVET-alapu szakképz6 intézményi és felnbttképzési kiilso értékelési
rendszer kidolgozasaban.



2. AZ EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA KERETRENDSZER (EUROPEAN
QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) BEMUTATASA

A kivalo mindségl oktatas €s képzés a 2000. év 6ta kdzponti helyet foglal el az Europai Unio
(Lisszaboni Stratégiaban, Eurdpa 2020 Stratégiaban megfogalmazott) stratégiai célkitlizéseinek
elérésében. Kiilonosen a Koppenhagai Nyilatkozat (2002. évi) elfogadasa ota a szakképzés
mindségbiztositasa ¢és az e téren folytatott fokozott ecurdpai egyiittmiikodés fontos
szakmapolitikai prioritas, amely 2009-ben egy 1j eurdpai jogszabaly — a szakoktatas és szakképzés
eurdpai mindségbiztositasi referencia keretrendszerének létrehozasarol sz616 EQAVET Ajanlas'—
clfogadasahoz vezetett. Az idékézben megjelent szakpolitikai dokumentumok (tigy mint a
Bruges-i Kozlemény, a ,, Gondoljuk ujra az oktatast: beruhdzas a készségekbe a jobb tarsadalmi-
gazdasagi eredmények érdekében” c. Kozlemény, a szakképzés 2015-2020 kozotti idészakra
sz010 6t uj kdzéptavu célkitiizését meghatarozo Rigai Kovetkeztetések, A készségek fejlesztésének
11j eurdpai menetrendje, az Gj EU szakképzési jogszabaly?) tovabb erdsitik a mindségbiztositas (és
igy az EQAVET) kiemelkedd szerepét a szakképzés teljes rendszerében, a szakképzési kivalosag
elérésében és azt bizonyitjak, hogy EU szinten nd és erésodik az elkotelezettség a kozos
mindségbiztositasi keretrendszer alkalmazasa, alkalmazasanak dsztonzése irant.

Az Ajanlas az EQAVET bevezetését az Eurépai Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer,
EQAVET Halézatban, és a nemzeti szakképzési mindségbiztositasi referencia pontok (QANRP)
egyittmikodésével kivanja megvalositani.  (Magyarorszagon a nemzeti  szakképzési
mindségbiztositasi referencia pont a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal szervezetén beliil
miikodik.)

Az EQAVET — mint mindségbiztositasi és mindségfejlesztési keretrendszer — elsédleges célja,
hogy eurodpai szinten egyeztetett és elfogadott kozos referenciak alapjan:

o closegitse a szakképzés mindségének folyamatos fejlesztését.

o referencia alapként segitse elé és tamogassa a tagallamok nemzeti, regionalis és helyi
szintli mindségbiztositasi rendszereinek a kialakitasat, fejlesztését, reformjat.

e novelje az atlathatosagot és a konzisztenciat a szakképzés mindségbiztositasa és
mindségfejlesztése terén az egyes tagallamok szakmapolitika kezdeményezései és
cselekvési akeio1 kozott.

A Keretrendszer bevezetése és alkalmazasa olyan elényokhoz vezet, mint a tagallamok kozott a
nemzeti szakképzési rendszerek iranti kolesonds bizalom kiépitése és erésitése, a munkavallalok és
tanulok, képzésben résztvevok mobilitasanak és az egész életen at tarto tanulas (LLL) eldsegitése,
tamogatasa.

Az EQAVET egy olyan referencia keretrendszerként szolgal, amelyhez a nemzeti rendszereket
viszonyitani kell/lehet, és ez altal vildgossa kell/lehet tenni a nemzeti szakképzési
mindségbiztositasi keretrendszerek és az eurdpai Keretrendszer (EQAVET) kozotti megfelelés
fokat, mértékét. Ez altal az EQAVET segiti a nemzeti rendszerek kialakitasat és folyamatos
tovabbfejlesztését, valamint kozos iranyt ad a tagallamokban a nemzeti és az intézményi szintl
mindségbiztositasi rendszerek kialakitasahoz és fejlesztéséhez.

A keretrendszer jelleg lehet6vé teszi az EQAVET alkalmazasat a kiilonb6z6 kornyezetben és
feltételek mellett miikddo, kiilonb6zé nagysaghh vagy profila felhasznalok (rendszerek és

1 Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA (2009. junius 18.) a szakoktatas és szakképzés eurdpai
mindségbiztositasi referenciakeretének létrehozasarsl (2009/C 155/01)

2 A TANACS AJANLASA (2020. november 24.) a fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat
célzo6 szakképzésrdl (2020/C 417/01)



intézmények) esetében. Ebbdol a megkdzelitésbol fakad a Keretrendszer rugalmassaga,
adaptalhatosaga is: teret enged a legkiilonb6zobb nemzeti és intézményi szintli megkozelitések
alkalmazéséanak.

2.1.  AZ EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA KERETRENDSZER (EQAVET)
FELEPITESE, FO ALKOTO ELEMEI

Az Europai Parlament és a Tanacs 2009. junius 18-an elfogadott Ajanlasaval 1étrehozott és a
szakképzésrol szolo, 2020. november 24-¢én elfogadott Tanacsi Ajanlassal korszerUsitett,
megujitott Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) a
szakképzési mindségbiztositas rendszerek fejlesztésének alapjaul szolgal, mind a nemzeti
szakképzési rendszerek szamara, mind pedig az intézményi Szinten, vagyis a szolgaltatas
megvalosulasanak szintjén.

A referencia keretrendszer azzal segiti a szakképzés mindségének fejlesztését, hogy megteremti a
fejlesztések egységes, kolcsondsen elfogadott kritériumrendszerét, ezaltal viszonyitasi és
Osszehasonlitasi alapot is teremt.

2.1.1. Az EQAVET Keretrendszer elemei’
Az EQAVET indikativ jellemzok és a folyamatos fejlesztés

Az EQAVET Keretrendszer alapelemei az indikativ jellemzok, amelyek szakképzés-specifikus
minéségkovetelmények. Az indikativ jellemzOk biztositjdk a mindségfejlesztés folyamatos
nyomon  kovethet6ségét. A Kkeretrendszer megalkotéi  torekedtek arra, hogy a
mindségkovetelmények illeszkedjenek a szakképzési tevékenységekhez, konnyen értelmezheték
legyenek rendszer szinten, és a szakképzési tevékenység megvalositasi szintjén is. A
mindségkovetelmények a mindségiranyitasi rendszer tartalmi és értelmezési Kereteit is
biztositjak.

Mivel a mindségiranyitasi rendszer alaplogikdja a folyamatos fejlesztés logikaja, ezért a
mindségkovetelmények igazodnak a folyamatos fejlesztés f6 szakaszaihoz, amelyek a
kovetkezok:

o Tervezés

e Megvaldsitas
o Frtékelés

o Feliilvizsgalat

(Ezt a logikat PDCA elvnek, logikanak is nevezziik: Plan-Tervezés; Do-Megvalositas; Check-
Ertékelés; Act-Feliilvizsgalat, mas szoval Visszacsatolas, fejlesztés.)

A mindségkovetelmények beépiilnek a mindségiranyitasi rendszerbe, ezaltal a rendszer kialakitasa
soran biztositjak az egységes alapot, meghatarozzak a minéségiranyitasi rendszer miikodését, és a
feliilvizsgalat alapjaul is szolgalnak.

A minéségjellemzok keretjellegli megfogalmazasa teret ad akar a nemzeti rendszerek, de kiilénosen
az intézmények szintjén a kovetelményekhez valo sajatos, rugalmas alkalmazkodashoz.

A monitoring
A monitoring magaba foglalja azokat az értékelési eljarasokat, amelyek tényekkel igazolhato

3 Az EQAVET Keretrendszer jelenleg érvényes valtozatat a 2020. november 24-én elfogadott ,A fenntarthato
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé szakképzésrél” szol6 Tanacsi Ajanlas (tovabbiakban
2020/C 417/01 ajanlas) Il. Melléklete tartalmazza.



modon, objektiv visszajelzéseket adnak arrol, hogy a kit6zott célok milyen mértékben
teljestiltek, sziikséges-e azok modositasa.

A monitoring tevékenységeket tagallami szinten kell szabalyozni. A monitoring tevékenységek
megvalosulhatnak rendszer és intézményi szinten is.

A bels6é monitoring, mas széval onértékelés intézményi szinten azokat a rendszeres értékelési
tevékenységeket foglalja magaba, amelyek a célok, folyamatok, eréforrasok tekintetében
alkalmasak az erésségek és a fejlesztend? teriiletek meghatarozasara.

A kiilsé monitoring, kiilsé értékelés intézményi szinten valamely kiils6 szereplé altal megvalositott
értékelési tevékenység, céljaiban nem tér el az onértékeléstdl, tamaszkodik az Onértékelés
eredményeire, azt validalja. A kiils6 értékelés esetében is fontos a rendszeresség.

Méroeszkozok, indikatorok

Az EQAVET Keretrendszer részét képezi 10 olyan rendszer szintli indikétor, amelyek illeszkednek a
szakképzés fejlesztésének, mindségfejlesztésének fo iranyaihoz és céljaihoz. Alkalmazasukkal
biztosithatd a mindségiranyitas egyik alapelve, az objektivitas és a tényszertiség. Ebbol kovetkezik,
hogy a folyamatos fejlesztés keretében a feliilvizsgalat alapjaul szolgalnak. Ez a 10 indikator:

A 10 EQAVET rendszerindikator:
1. Mindségbiztositasi rendszerek relevancidja a szakképzési szolgaltatok esetében
2. A tanarok és szakoktatok képzésébe torténd befektetés
3. A szakképzési programokban résztvevok aranya
4. A szakképzési programokat elvégzok aranya
5. A szakképzési programok résztvevoinek elhelyezkedési aranya
6. A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen
7. Munkanélkiiliségi rata
8. A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya
9. A munkaerd-piaci szakképzési igények azonositasanak mechanizmusai
10. A szakképzéshez vald jobb hozzaférés eldémozditasara és a leendd tanulok

crer

A rendszer szintli indikatorok mellett intézményi szinten is meg kell hatarozni indikatorokat. A
rendszer szintii indikatorok nagy része intézményi szinten is értelmezheto.

Az indikatorok és az indikativ jellemzék mind rendszer, mind pedig intézményi Szinten
osszerendelhetdk, az indikatorok igy alkalmassé tehetOk az indikativ jellemzok teljesiilésének
mérésére mindkét szinten.

2.2.  AZEUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI KERET- RENDSZER MEGUJITASA

Az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Keretrendszer szakpolitikai hatterét eurdpai szinten
jelenleg a 2020. november 24-¢n elfogadott ,, 4 fenntarthato versenyképességet, tarsadalmi méltanyossdgot és
rezilienciat célzo szakképzésrol szolo Tandcsi Ajanlas” jelenti, amelynek célja — a vilagjarvanyra reagalva, az
europai gazdasag helyreallitasat és a jovo kihivasaira, a digitalis €s kornyezetbarat gazdasagra valo
atallasra valo felkészitését elésegitendd — az Eurdpai Unid szakképzési politikdjanak megujitasa,
annak érdekében, hogy a szakképzés reziliens legyen — azaz rugalmasan ellenalljon és sikeresen
adaptalodjék az erdteljes, varatlan kiilsé hatasokhoz — €s gyorsan reagalhasson a dinamikusan
valtozé munkaerdpiaci igényekre.



Az vy szakképzési szakpolitika egyik alappillére, hogy ,,A szakképzést a minoségbiztositas
kultaraja erésiti”. Ez azt jelenti, hogy az unios szakképzési politika korszeriisitésével egyidejiilleg
megujult az EQAVET Keretrendszer is. Annak érdekében, hogy 1épést tartson a szakpolitikai
fejleményekkel, a 2009. évi Keretrendszer kiegésziilt a tanulasi eredmények alapi megkozelités
alkalmazasara, a szakképzési tanulasi utak rugalmassagara, az érdekelt felekkel folytatott
konzultaciora, a tandrok ¢és az oktatok szerepére a mindségbiztositasi/mindségfejlesztési
folyamatokban, a kornyezeti fenntarthatosagra és a szakképzé intézmények digitalizaciojara,
digitalis felkésziiltségére vonatkoz6 1j tartalmi elemekkel, indikativ jellemzékkel.

E mellett a mindségbiztositashoz, a megujult EQAVET Keretrendszerhez kapcsoloddan uj
innovativ elemek (modszerek, eszk6z0k) is megjelentek az Ajanlasban, mint példaul a SELFIE
onértékelési eszkoz és annak a munkaalapu tanulasra adaptalt valtozata az intézmények és a dualis
képzohelyek digitalis felkésziiltségének az értékelésére, a szakképzés mindségbiztositasa terén az
EQAVET rendszer szintli Peer Review vagy a kozos képzési iranyelveket megfogalmazo Eurdpai
Szakmai Alapprofilok.

2.3.  AZ EQAVET KERETRENDSZER HATOKORE

Az EU jogszabaly II. mellékletében leirt EQAVET Keretrendszert, annak indikativ jellemzdit
¢s indikatorait alkalmazni kell a nemzeti mindségbiztositasi rendszerekben, mind a szakmai
alapképzés, mind a szakmai tovabbképzés tekintetében®. A referencia keretrendszer egyarant
érvényes tovabba az allami és a maganszolgaltatok altal barmely tanulasi kérnyezetben (példaul
iskolai és munkaalapu, beleértve a tanuloszerzédéses gyakorlati képzési rendszereket is) és
valamennyi tanulasi formaban (digitalis, jelenléti vagy vegyes) nyujtott szakképzésre.

4 Mivel az EU ajanlas érvényesiil a magyar felnéttképzési szabalyozas tekintetében is, ezért a jelen dokumentum
értelmezésében a magyar szakképzés magaban foglalja a szakmara felkészité szakmai oktatast, a szakmai képzést és a
szakmai tovabbképzést is.



3. ASZAKKEPZES ES A FELNOTTKEPZES A HAZAI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI SZABALYOZASBAN

Az Europai Tanacs ajanlésa ,, 4 fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot
és a rezilienciat célzo szakképzésrol” a kdvetkezOképpen hatarozza meg a szakképzést: olyan
oktatas és képzés, amelynek célja, hogy felvértezze a fiatalokat és a felndtteket az egyes
foglalkozasok végzéséhez vagy tagabb értelemben a munkaerd-piaci integraciohoz sziikséges
ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal, és amely formalis és nem formalis keretek
kozott is biztosithatd az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) valamennyi szintjén, adott
esetben a fels6foku szintet is beleértve.

Ez a szakképzési fogalom-meghatarozas a magyar agazati szabalyozast tekintve részben lefedi
a felndttképzési tevékenységet, és teljes egészében érvényes a szakképzési tevékenységre,
illetve kiterjed a felsGoktatasi tevékenységre is. A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
(tovabbiakban Szkt., vagy szakképzési torvény) és a 2013. évi LXXVIIL. torvény a
felnottképzesrol (tovabbiakban Fktv., vagy felndttképzési torvény) targyi hatalyukat tekintve
atfedéseket mutatnak. Vagyis a szakképzési tevékenységeket részben lehet felndttképzési
torvény altal szabalyozott felnéttképzési tevékenység keretében folytatni, viszont a
felndttképzési tevékenység is tllterjed a szakképzési tevékenységen.

A szakképzés az Szkt. szerint felséfoku szakképzettséget nem igénylé munkakdr betoltéséhez
vagy tevékenység végzéséhez sziikséges

a) szakmara felkészit6 szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés (Szkt. 8 §.)

A szakmara felkészitd szakmai oktatds szakmara, vagy részszakmara készit fel. A szakmara
felkészitd szakmai oktatas kizarolag szakképzd intézményben valosulhat meg, mely
tevékenységet a szakképzd intézmény (technikum, vagy szakképzd iskola) szakképzési
alapfeladatanak ellatasa keretében végzi, erre a tevékenységre nem terjed ki a felndttképzési
torvény hatélya.

A szakképzés szakképzd intézményen kiviil

a) részszakmara felkészité szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés
keretében az Fktv. szerint a felndttképzési tevékenység folytatdsara engedéllyel rendelkezd
felndttképzo altal szervezhetd (Szkt. 9. § 2))

Jelen dokumentum a felndttképzés tekintetében az engedéllyel rendelkezd felndttképzok éltal a
felndttképzési torvény szerint megvalositott felndttképzesi tevékenységekre terjed ki.
Amennyiben a szakképzd intézmény felndttképzési tevékenység keretében részszakmara
felkészité szakmai oktatast végez, akkor ezt a felndttképzési nyilvantartasban szerepld
feln6ttképzoként teszi. A felndttképzési torvény viszont a szakképzd intézmények szamara
lehetdséget biztosit arra, hogy a fenti tevékenységet ne engedély, hanem bejelentés alapjan
végezhessék. gy a szakképzé intézmények ilyen tevékenységére nem vonatkoznak a
felndttképzési torvényben és végrehajtasi rendeletében meghatdrozott mindségiranyitasi
kovetelmények, tekintve, hogy nekik alapfeladatuk ellatasa soran be kell tartani a szakképzési
torvényben €s végrehajtasi rendeletében meghatarozott mindségiranyitasi kovetelményeket.
Ebbdl kovetkezik, hogy azok a szakképzd intézmények, amelyek nem folytatnak a szakmai
oktatason tul mas engedély alapjan megvalosithaté felnéttképzési

tevékenységet, ¢s nem szerzik meg a felnGttkepzési engedélyt, rajuk nem vonatkoznak a
feln6ttképzési  engedélyhez kapcsolodd kovetelmények. Igy példaul a felndttképzési

9



jogszabalyokban meghatarozott EQAVET szerinti kiilso értékelés sem terjed ki rajuk. Azonban
esetiikben, szakképz6 intézményként az Szkt-ban és annak végrehajtasi rendeletében (Szkr.)
meghatarozott kiilsé értékelést kell elvégezni.

Abban az esetben azonban, ha a szakképz6 intézmény szakképesitésre felkészitd vagy egyéb
Fktv. szerint tamogatott képzést végez, ehhez a tevékenységhez is engedéllyel kell
rendelkeznie, a jogszabaly szerinti felndttképzési mindségiranyitasi rendszert mitkodtetve. A
2024. majus 10-t6] érvényes 1j jogszabalyi kornyezetben tehat a felndttképzési tevékenység
esetén a szakképzd intézmények csak a rész-szakmara felkészité szakmai oktatds esetén
mentesiilnek az engedély megszerzése alol.

Azon nem szakképz0 intézményi statusszal bir6 felndttképzok esetében, amelyek szakképzési
tevékenységet folytatnak, a felndttképzési jogszabalyokban meghatarozott mindségiranyitasi
kovetelmények érvényesiilnek, illetve a szintén EQAVET alapt felnottképzési kiilso értékelést
kell elvégezni.

A felnottképzési jogszabalyok a szakképzési tevékenységeken kiviil esé egyéb engedély
alapjan megvalosuld képzések esetében is eldirjak az engedélyezett felnottképzési
tevékenységre meghatarozott mindségiranyitasi kdvetelmények teljesiilését, ¢s az EQAVET
alapjan megvalositando kiils¢ értékelést. Vagyis magyar felndttképzési sajatossdgnak
tekinthetd, hogy a szakképzési mindségbiztositasi referencia keretrendszert a felndttképzés
terliletén azokra a képzésekre is alkalmazni kell a kiilsd értékelés soran, amelyek nem tartoznak
a szakképzési tevékenységek kozé. Ez a tevékenységek jellegébdl fakaddan csak korlatozottan
lehetséges.

Fontos még kiemelni, hogy amig a szakképzési alapfeladat-ellatas keretében megvalositott
szakmai oktatasra nem terjed ki a szolgaltatasi tevékenységre vonatkoz6 szabalyozas, addig a
felnottképzeési tevékenység szolgaltatasként valdsul meg, amelyre a szolgaltatdsokra vonatkozo
jogi szabdlyozas is kiterjed. Ezt a kettdséget a mindségiranyitas esetében is figyelembe kell
vennl.
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4. AMEGUJITOTT EQAVET 2020 ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA A
MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

4.1. A MINOSEGBIZTOSITAS/MINOSEGIRANYITAS ES AZ EQAVET MEGJELENESE A SZAKKEPZESI
JOGSZABALYOKBAN

A Kormany altal 2019. marcius 28-an elfogadott és 2023-ban aktualizalt beavatkozasokkal
modositott Szakképzés 4.0 stratégiaban® elhatdrozott célkitlizések ¢és intézkedések
meghataroztak a szakképzés atfogod fejlesztésének feladatait, ezen beliil a teljes szakképzésre
vonatkozd, az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszeren (EQAVET)
alapul6 egységes minéségiranyitasi rendszer (MIR) bevezetését.

A szakképzési minéségiranyitasi rendszer kovetelményei és a mindségiranyitas bevezetésének
szabalyai megjelentek az 1j jogszabalyokban.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt. 19.§ (3)) elbirja, hogy a szakképz6
intézménynek a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer (MIR) alapjan kell végeznie, amely

a) Osszhangban van a szakképz6 intézmény méretével és képzéseinek Gsszetettségével,

b) tiikrozi azt, hogy az intézmény folyamatainak kozéppontjaban a szakképzés mindségének
novelése all,

) aszakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul, ennek keretében — a szakképzés
mindségének javitasa érdekében — kiilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével
eldsegiti az oktatok tovabbképzését és dnképzesét,

d) oOnértékelésre épiil,

e) hozzajarul ahhoz, hogy a szakképzé intézmény tevékenységével kapcsolatos valtoztatasok, a
szolgaltatasok mindségének javitasa megalapozott adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

f) az intézmény relevans kiils6 és belsé partnereinek a bevonasara épiil. (Szkr. 47. § (2))

A szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

47-50.§-ai meghatarozzak a szakképzo intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak elemeit.
47. § (1) A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszere

) mindségpolitikabol,

b) azonos szempontok alapjan megvaldsulo atfogo onértékelésbol és

) az ezekre épiil6 beavatkozo, fejleszté tevékenységekbdl all.

(3) A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgatd késziti el,
és azt — az oktatoi testiilet és a képzési tandcs véleményének kikérését kovetden — a
fenntart6 hagyja jova.

(4) A szakképzési centrum részeként mikodoé szakképzé intézmény esetében a foigazgatd
meghatarozza a szakképzési centrum és a szakképzd intézmény mindségiranyitasi feladatait.

48. § (1) A szakképz6 intézmény a mindségpolitika keretében
a) megalkotja a szakképz6 intézmény kiildetését, jovoképét €s azokhoz kapcsolodo stratégiat
alakit ki a szakképzésialapfeladat-ellatas mindségének biztositasa €s javitasa érdekében,
b) szabalyozza a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerének szervezeti kereteit,

5 Innovacios és Technoldgiai Minisztérium (2019). Szakképzés 4.0 A Szakképzés és Felnéttképzés Meguijitasanak Kozéptavi Stratégidja, a
Szakképzési Rendszer Vélasza a Negyedik Ipari Forradalom Kihivésaira. Magyarorszdg Kormanya elfogadta a 1168/2019. (lll. 28).
Korm. hatarozattal. Kulturdlis és Innovacios Minisztérium (2023). Szakképzés 4.0 Stratégia 2023-ban aktualizalt beavatkozasokkal médositott
verzio, amellyel Magyarorszag Kormanya egyetért a 1499/2023. (XI.16) Korm. hatarozat alapjan. Szakképzés 4.0 Stratégia (2023)
(ikk.hu)
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mitkodtetésének feltételeit,

C) a szakképzésialapfeladat-ellatais mindségének Dbiztositasa és fejlesztése érdekében
mindségcélokat hataroz meg,

d) a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott modszertani javaslat alapjan elkésziti az
oktatok értékelési rendszerét.

(2) Az oktatok értékelését — a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — az igazgaté
végzi. Az oktatok értékelési rendszere® keretében az igazgatd a tovabbi intézményvezeték
¢s — dontése alapjan — kiils6 szakértd bevonasaval haromévente
a) értékeli az oktatd munkajat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg,

jovahagyja az oktatd altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolodoan készitett
cselekvési tervet,
b) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési MinOségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan

kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato

ba) szakmai felkésziiltségét,

bc) a szakképzés-relevans korszerti modszertan alkalmazasat,

bc) pedagogiai tervezését,

bd) pedagogiai értékelését,

be) egyiittmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatasi

partnerekkel,
bf) személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tdmogatd tevékenységét,
bg) innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

49, § A szakképz6 intézmény a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint — rendszeres
mérés ¢és adatgylijtés mellett — legalabb kétévenként atfogo onértékelést végez. Ennek keretében
a) a szakképzésért feleldés miniszter altal kiadott onértékelési kézikonyv értékelési
teriiletei €s elvarasai alapjan erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg,
h) a szakképz6 intézmény és a fenntartd szamara a fejleszté beavatkozasok
lehetGségének biztositasa céljabol éves rendszerességgel gyiijti és elemzi az
onértékelési kézikonyvben meghatarozott indikatorokat, méri a szakképzési
alapfeladat-ellatas kiils6 és belsé partnereinek igényét és elégedettségét,
) az onértékelési kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan
ca) szabalyozza és miikodteti a szakképz0 intézményi folyamatokat a vezetési-
iranyitasi, szakmai-képzési, tamogato és eréforras folyamat-teriileteken,
cb) indikatorokkal rendszeresen méri a szakképzo intézményi folyamatok
mitkodésének eredményességét és értékelésiik alapjan fejleszti azokat.

90. § A szakképzd intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés alapjan beavatkozo, fejleszto
tevékenységet végez, biztositva ezzel a szakképzesi alapfeladat-ellatasanak folyamatos
fejlesztését. Ennek keretében a szakképzd intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az
oktatoi testiilet fogad el, €s a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet Ossze kell hangolni a
szakképz6 intézmény éves munkatervével, annak végrehajtasat és eredményességét pedig
a kovetkezd onértékelés sordn értékelni kell.

6 Az oktatok értékelési rendszere 2022-ben kiegészlilt az intézményi vezetdk (igazgatdhelyettesi szint) és az igazgatd
teljesitményértékelésével.
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Az SzKkr. 332.§-a az intézményi mindségiranyitasi rendszerhez kapcsolodo Kkiilsé értékelési
rendszer kereteit hatarozza meg.

332. § (1) A mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelését a szakképzo intézmény gy koteles
megszervezni, hogy arra — a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen — négyévenként
legalabb egyszer sor keriiljon.

(2)

(@)

(6)

A szakképzO intézmény Kkiilsé értékelését a szakképzési allamigazgatasi szerv (IKK)
szakképzési mindségiranyitasi szakértOk bevondsaval a szakképzésért felelds miniszter altal
kiadott, nyilvanos kiilso értékelési kézikdnyv alapjan végzi.

A szakképzd intézmény kiilsd értékelése a szakképz6 intézményre €s a szakképz0 intézmény

vezetdjének munkajara terjed Ki. Ennek keretében kell értékelni

a) a szakképzési alapfeladat-ellatast,

b) az elézé kiilsé értékelés eredményét és az ahhoz kapcsolddo fejlesztési intézkedések
megvalosulasat,

C) elézetes dokumentumelemzés és helyszini latogatas soran az Eurdpai Szakképzési
Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott elvarasrendszer
teljesiilését, ennek keretében

ca) afolyamatok szabalyozasat és miikodését,
cb) aszakképz0 intézmény onértékelési tevékenységét,
cc) a fejlesztési tervek kidolgozasat, megvalositasat és azok eredményességét,

d) aszakképzo6 intézmény altal alkalmazott indikatorokat, az eredmények alakulasat,

e) szikkség esetén foglalkozaslatogatassal az oktatok intézményi értékelési rendszere
mikodésének hatékonysagat, a beavatkozo intézkedések megvalositasat,

f) altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok szerint az igazgatd munkajat, valamint

0) aszakképzo intézmény sajat céljai megvalosulasat.

A kiils6 értékelés moddszere kiilondsen a dokumentumvizsgalat, a foglalkozéslatogatas, a
megfigyelés és az interjii. A kiils6 értékelés modszertanat, az annak soran hasznalt
eszkozoket, valamint az Europai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer
alapjan kidolgozott egységes eljarast a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott kiilsé
értekelési kézikonyv tartalmazza.

A kiils6 értékelésrol a szakképzési allamigazgatasi szerv indokolt 6sszegz6 jelentést ad a
szakképz6 intézménynek. A kiils6 értékelésrol adott dsszegzo jelentést a fenntartoval is
kozolni kell. Az 6sszegz6 jelentés a fenntartd szamara javaslatot tehet vezet6i intézkedésre és
a cselekvési tervvel osszefliggben a koltségvetés modositasara. Az Osszegzd jelentést a
szakképz0 intézmény honlapjan k6zz¢ kell tenni.

A kiils6 értékelés alapjan a szakképzd intézmény cselekvési tervet készit, amelyet a szakképzési
allamigazgatasi szerv véleménye alapjan a fenntart6 hagy jova.

Osszhangban a vonatkozé jogszabalyokkal, az Snértékelés és a kiilsd értékelés, valamint az oktatoi
értékelés elvarasrendszerét és mérdeszkozeit az EQAVET Keretrendszer alapjan kell kidolgozni,
oly médon, hogy azok az EQAVET intézményi szintre vonatkozo indikativ jellemzoket
(elvarasokat) és az intézményi szinten értelmezhetd, alkalmazhatdé EQAVET indikatorokat
tartalmazzak.
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4.2. A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE
REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) INDIKATIV JELLEMZOINEK RENDSZER SZINTU ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI
OKTATASRA A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT - Tervezés

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzé
szakképzési rendszer szinten’

Az indikativ jellemz6 értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

Tervezés

A tervezés tiikrozi a szakmai
oktatasi rendszer relevans
partnerekkel kdzosen
kialakitott stratégiai
jovokeépét, és egyértelmiien
meghatarozott célokat,
intézkedéseket és
indikatorokat tartalmaz.

T1

A szakképzés céljait/célkitiizéseit
meghatarozzak kozép- és hosszl tavra, és
azok kapcsolodnak az eurdpai és a
fenntarthat6 fejlédési célokhoz, figyelembe
véve a kornyezeti fenntarthatosag
szempontjait is.

Az orszagos hataskort szervezetek (a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium — KIM ¢és az agazati
szakképzésért felelds tovabbi minisztériumok, a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal —
NSZFH, az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Nonprofit Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag — IKK, a kamarak) szakképzési célrendszerében szerepeltetni sziikséges az
Eurdpai Unids célokat, azokat adaptalva a magyar szakmai oktatas rendszerére, valamint
illesztve a mindenkori kormany célrendszeréhez.

A célok meghatirozasa a ,, SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndtthépzés megijitasanak
kozéptavu szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” (tovabbiakban Szakképzés 4.0 stratégia) dokumentumban és annak feliilvizsgalt
véltozatiban® tortént. A stratégia alapjan a szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. térvény (Szkt.)
és a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
meghatarozta a szakképzésben résztvevo szervezetekre vonatkozo célokat, figyelembe véve a
fenntarthatd fejlodés és a komyezeti fenntarthatosag szempontjait. A szakképzési rendszer
célkitiizései kozép- és hossza tavra keriilnek meghatarozasra, folyamatos monitorozassal,
feliilvizsgalattal, amelyben meghatirozo szerepet vallalnak az agazati készégtanacsok — AKT? és a
Szakképzési Innovécids Tanacs — SZIT.

T2

A szocialis partnerek és minden mas
relevans érdekelt fé] a kiilonbozd szinteken
részt vesznek a szakképzés céljainak és
célkitiizéseinek meghatarozasaban.

Az egyeztetés és a dontéseldkészités a civil, a szakmai, a munkavallaloi-, a munkaltatoi szervezetek,
az agazati készségtanacsok és a Szakképzési Innovacios Tanacs bevonasaval rendszerbe épitetten
mikodik a szakképzési stratégia kozép- és hossza tavh céljainak meghatarozasa érdekében.

7 EQAVET indikativ jellemzé szakképzési rendszer szinten: az Eurdpai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,A fenntarthato versenyképességet, térsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé szakképzésrol” I1. szamu
mellékletében (A rész: EQAVET indikativ jellemz6k) szereplé megujitott EQAVET Keretrendszer szerinti megfogalmazas.

8 A Kormany altal a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott feliilvizsgalt Szakképzés 4.0 stratégia (a tovabbiakban: Szakképzés 4.0 stratégia (2023)).

9 Az agazati készségtanacsok az egyes gazdasagi agazatokban a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszerlisitését, a munkaerd-piaci igények és a képzési kinalat
Osszehangolasat szolgalé szakmai javaslatokkal segitik, hogy a szakképzés minél teljesebben kielégitse a gazdasag, a gazdalkodé szervezetek igényeit.

10 A Szakképzési Innovacios Tanacs a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetd foruma, szakmai dontés-elékészits, véleményez6 és javaslattevs orszagos testiilet. Célja, hogy
rendszeres forumot biztositson az érdemi parbeszédhez a kormanyzat és a szakképzési rendszer meghatarozo szerepl6i kdzott.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT - Tervezés

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten’

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

T3

A célok, célértékek kitlizése és teljesiilésiik
figyelemmel kisérése a célokhoz rendelt
mutatok (sikerkritériumok) segitségével
torténik.

A szakmai oktatasra — a Szakképzés 4.0 (2023) stratégiaban — megfogalmazott célok konkrétak,
egyértelmiick és mérhetéek. A stratégia 42 beavatkozast fogalmaz meg a célok elérése érdekében,
amelyekhez indikatorokat és célértékeket hataroz meg. A célok teljesiilésének rendszeres és
folyamatos monitorozasa a célok teljesiilését mérd indikatorok segitségével valosul meg.

A célrendszer és a hozza kapcsolodo indikatorok ugy keriilnek meghatarozasra, hogy azok
Osszehasonlithatdak legyenek mas unids tagallamok jellemzdivel. A célok teljesiilésérél rendszeres
id6kozonként értékelés és Gsszefoglald beszamold késziil, amely alapjan a célrendszerben (célok,
célértékek) sziikséges korrekcio elvégzésre kertil.

T4

Mechanizmusokat és eljarasokat hoztak
létre a munkaerdpiac és a tarsadalom
képzési igényeinek a meghatarozasara.

A munkaer6-piac és a tarsadalom szakmai oktatast érinté igényeinek beazonositasa és a sziikséges
dontések elékészitése ¢érdekében megalapozd felmérések ¢és kutatdsok késziilnek a
munkaerd-piaci szereplok és a tarsadalom kiilonbdzé csoportjainak bevonasaval. A kutatdsokban a
kozép- és hosszi tava célok kialakitasa el6tt felmérik a szakképzést érintd folyamatokat. A
munkaer6-piaci szerepl6k hivatalos parbeszéd keretében folyamatosan jelezhetik a szakképzés
iranyitasa (KIM, agazati minisztériumok, kamarak, NSZFH) szamara szakképzési igényeiket, ezzel
jelezve a munkaerd-piac igényeit a szakképzés iranyitasa felé. Az agazati készségtanacsok és a SZIT
kiemelt szerepet jatszanak az agazat munkaerdpiaci igényeinek felmérésében és meghatarozasaban
mind képzés-szerkezeti, mind tartalmi szempontbdl.

TS5

Téjékoztatasi politikat alakitottak ki a
nemzeti/regionalis adatvédelmi
kovetelmények hatalya ala esé
mindségbiztositasi eredmények optimalis
nyilvanossagra hozatalanak biztositasara.

A szakmai oktatast iranyito szervezetek célkitlizéseinek teljesiilését igazold Gsszefoglald nemzeti
vagy regionalis beszamolokat és mindség(biztositas)i eredményeket a nyilvanossag rendelkezésére
bocsatjak (a kozremiikodé szervezetek honlapjain, sajtokozleményekben). A szakmai oktatas
mindségiranyitasi rendszere keretében végzett kiilso értékelések eredményei és tapasztalatai
alapjan a kiilso értékelést végzo allamigazgatasi szerv, az IKK nyilvanosan hozzaférhetd dsszegz6
jelentéseket készit.

A szakképzési centrumok és a szakképz6 intézmények adatvédelmi szabalyzata a tanulo, a képzésben
részt vevl személy, az alkalmazottak szakmai oktatassal Osszefliggésben kezelt személyes adatai
mellett tartalmazza a mindségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérdbives
megkérdezések stb.) szarmazo adatok kezelésének szabalyait is. A szakképzési centrum szabalyozza
a minéségiranyitas eredményeinek nyilvanossagra hozasanak szabalyait.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT — Megvalositis

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

Megvalositas

A relevans partnerekkel
egyiittmiikodésben
Osszeallitott terveket a
kittizott célok elérése
érdekében megvalositjak.

M1

A megvalositasi terveket a kiilonb6z6
szinteken a szocialis partnerekkel, a
szakképzd intézményekkel és mas érdekelt
felekkel egyiittmikddve allitjak ossze.

A szakképzési rendszert érinté célok elérése érdekében stratégiai tervek, valamint jogszabalyok
késziilnek, amelyek részletesen rendelkeznek azok megvaldsitasahoz kapcsolodoan a felelésrél, a
finanszirozasrol, valamint a hataridér6l. A stratégiai tervek és a jogszabalyok el6készitése soran
tarsadalmi és szakmai vitara keriil sor. A vita soran keriil véglegesitésre a szakmapolitikai
célokat tartalmazo stratégiai terv, illetve jogszabalytervezet.

Az egyeztetésnek kiemelt partnerei a kamardk, az dgazati készségtanacsok és a Szakképzési
Innovaciods Tanacs. Tagjainak korét jogszabalyban hatdrozzak meg, résztvevoi a gazdasag szerepldi,
a kamarak képvisel6i, a munkaadoi, a munkavallaloi szervezetek és a szakmai oktatas intézményi
delegaltjai.

M2

A megvalositasi tervek tartalmazzak a
sziikséges eroforrasokat, a felhasznalok
teljesitd képességének mértékét és a
tamogatashoz sziikséges eszkozoket és
iranymutatasokat.

A Szakképzés 4.0 (2023) stratégia Cselekvési terve'! 42 beavatkozasra vonatkozoan részletesen
bemutatja a megvalositasi terveket, amelyekben részletesen rendelkeznek a feladat végrehajtasahoz
kapcsolddo hatarid6rdl, forras(ok)rdl, valamint a megvalositas soran végrehajtando feladatokrol és
annak hataridejérél. A Szkt. és az Szkr., valamint a kapcsolodd jogszabalyok részletesen
rendelkeznek a Szakképzés 4.0 (2023) stratégia megvalodsitasat célzo feltételek biztositasarol.

M3

A kiilonb6z6 szinteken a bevezetésre,
megvalositasra vonatkoz6 iranymutatasokat
¢s szabvanyokat allitottak dssze. Ezek az
iranymutatasok és szabvanyok Kiterjednek a
képesitések értékelésére, érvényesitésére és
tanusitasara.

A szakképzésért felelés minisztérium (KIM) és az egyéb szervezetek (IKK, NSZFH, NSZFH EQAVET
NRP*?) a jogszabalyban meghatérozott feladatok végrehajtdsahoz a szakmai oktatas kiilonbdzo szintjei
(intézményfenntartok, szakképzési centrumok, szakképz6 intézmények) szamara szakmai anyagokat,
utmutatasokat, modszertani kézikonyveket €s segédanyagokat készit.

A jogszabalyok és iranymutatasok révén megvalosul a szakmai oktatds rendszeres értékelése (a
szakmai oktatas mindségiranyitasi rendszere keretében meghatarozott szakképzési indikatorok
hasznalataval). A szakképzés teriiletén a képesitések szakmai tartalmanak, a képzési és kimeneti
kovetelményeknek az értékelésében, feliilvizsgalataban kiemelt szerepet kapnak az agazati
készségtanacsok.

11 A Szakképzés 4.0 stratégianak a Kormany altal a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott cselekvési terve.

12 szakképzési mindségbiztositasi nemzeti referencia pontok eurdpai halozatanak tagjaként az EQAVET NRP {6 feladata az EQAVET Halozatban valo tagsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve a szakképzés
mindségbiztositasaban érintettek folyamatos tajékoztatasa az Europai Halozat tevékenységeirdl, aktiv tamogatas nyajtasa a Halozat munkaprogramjanak nemzeti szintli megvalositasahoz, amely magaban foglalja az
Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) alkalmazasat 6sztonz6 fejlesztések, intézkedések, tevékenységek kezdeményezését, és megvalositasuk iranyitasat, koordinalasat is.

16




SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT — Megvalositis

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

M4

A végrehajtasi tervek konkrét tamogatast
tartalmaznak a tanarok és szakoktatok
képzéséhez, tobbek kozott a digitalis
készségek és a kornyezeti fenntarthatosag
tekintetében.

A szakmai oktatas célrendszerében meghatarozott feladatok végrehajtashoz kapcsolédoan a felelés
szervezetek (IKK, intézményfenntartok, szakképzési centrumok, szakképzé intézmények)
megvalositjak a szakképzésben dolgozo oktatok tovabbképzését, ezen belil a kotelezd
tovabbképzéseket (négyévente 60 ora). A tovabbképzések szervezésére az IKK orszagosan egységes
Oktatoi Tovabbképzési Rendszert (OTR) hozott létre és miikddtet. A szakiranyu oktatasban résztvevo
oktatok képzését elsésorban vallalati kdrnyezetben vagy képzokozpontban kell megszervezni. A
szakképzési rendszerben kozremiikodok képzéséhez konkrét tamogatasok allnak rendelkezésre
(anyagi eréforrasok, itmutatdsok, modszertani kézikonyvek és egyéb segédanyagok, timogatasok).

M5

Egyértelmiien meghatarozott és atlathat6 a
szakképzési intézmények feleldssége a
végrehajtasi folyamatban.

A szakmai oktatast iranyitd szervezetek és a szakképzést folytatd intézmények felelGsségi és
hataskorei a végrehajtasi folyamatban egyértelmiiek, azok a jogszabalyokban ¢és a
szervezetek/intézmények alapitdé okirataiban, szervezeti ¢és miikddési szabalyzataiban
meghatarozottak. A szakképzési rendszer szabalyozasi felépitése és intézményrendszere
hierarchikusan felépitett, a kiilonbozé felel6sségi szintek elkiiloniilten keriilnek meghatarozasra.

M6

Orszagos ¢és/vagy regionalis
mindségbiztositasi keretrendszert alakitottak
ki, amely a szakképz6 intézményi szinten a
folyamatos fejlesztés és az onszabalyozas
elésegitésére iranymutatasokat és
mindség-szabvanyokat/kovetelményeket
tartalmaz.

A szakképzési rendszer mindségbiztositasara az EQAVET alapelvekkel és elvarasokkal
Osszhangban 1év6 a Szakképzés 4.0 stratégia céljainak megvaldsitasat biztositd mindségiranyitasi
rendszer (MIR) kialakitasa révén mérhetévé valik a rendszer hatékonysaga és dsszehasonlithatova
valik az intézmények teljesitménye. A bevezetésre keriilt szakképz6 intézményi MIR minden
szakképzd intézményre egységesen €s jogszabalyban meghatarozott modon kotelezen
vonatkozik. A mindségbiztositasi rendszer részét képezo indikatorok és értékelések (onértékelés,
kiilso értékelés) a tovabbi fejlesztések és célkitlizések alapjaul szolgalnak.

A szakképz6 intézmények kétévente onértékelést végeznek, erre épiild fejlesztéseket inditanak,
cselekvési terveket hajtanak végre. Négyévente az IKK elvégzi a szakképzd intézmények
mindségiranyitasi rendszerének kiilsd értékelését.

A Szakképzés 4.0 (2023) stratégia Cselekvési terve konkrét intézkedést tartalmaz a szakképzési
centrumok egységes mindségiranyitasi rendszerének kialakitasara.

A felndtteknek szolo palyatanacsadasi rendszer mindségének biztositasa onallo eljarasként
beépiil a szakképzési centrumok mindségiranyitasi rendszerébe.

17




SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT - Ertékelés

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

Ertékelés

Az eredményeket és a
folyamatokat rend-szeresen
ellendrzik, értékelik, és ezt

mérésekkel tamasztjak ala.

E1

Ertékelési modszertant allitottak Gssze,
amely a bels6 és a kiilso értékelésre is
kiterjed.

A 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozza a szakmai oktatas szakképz6 intézményi
szintjére kiterjedd mindségirdnyitasi rendszert és annak elemeit. Az onértékelési kézikonyv?® és
a (még kidolgozando) kiilsd értékelési kézikonyv tartalmazza az értékelés elvarasrendszerét, az
értékelés eljarasrendjét, modszereit és eszkozeit. Kiilon modszertani javaslat'® késziilt az oktatok
¢és intézményi vezetdk teljesitményértékeléséhez.

A modszertanok biztositjak a kiilonbdzé fenntartdju intézmények egységes vizsgalatat, az
eredmények Osszehasonlithatosagat.

E2

Egyeztetett és egyértelmiien le van irva az
érdekelt felek részvétele a monitoring és
értékelési folyamatban.

A jogszabalyokban meghatarozott eljarasok egyértelmiien szabalyozzak az érdekelt felek
részvételét a monitoring és az értékelési folyamatban.

Az onértékelési és a kiils6 értékelési kézikonyvek részletesen tartalmazzak a folyamatban
résztvevé felek szerepét, feladatait és a hataskoroket.

E3

Az orszagos/regionalis mindségfejlesztési
és mindségbiztositasi szabvanyok és
folyamatok relevansak és megfelelnek az

A szakképzé intézmények szamara fenntartotol fliggetleniil, egységesen alkalmazandé MIR
eldirasait az onértékelési kézikonyv tartalmazza. Az onértékelési kézikonyv meghatarozza az
EQAVET alapu elvarasrendszert, amely kapcsolodik a Szakképzés 4.0 stratégia céljaihoz. A
regionalis, telepiilési és intézményi specialitasok megjelennek a szakképzé intézményi MIR
célrendszerében és eljarasaiban.

agazat igényeinek.

E4

Arendszereket sziikség szerint
Onértékelésnek, valamint belso és kiilsd
feliilvizsgalatnak vetik ala.

Az agazati iranyitas altal kiadott dokumentumok (onértékelési kézikonyv, kiilsé értékelési
kézkonyv, oktatoi és intézményi vezetdi értékelés modszertani segédlete) tartalmazzak az
intézményi MIR miikddtetésének és feliilvizsgalatanak szabalyait. A feliilvizsgalat megvalosul az
intézményi onértékelés és a kiilsd értékelés soran is. A kiils6 értékelés Osszegzd jelentései
javaslatokat fogalmazhatnak meg az agazati rendszer feliilvizsgalatara is.

ES

Korai figyelmeztetd rendszerek mikodnek.

A szakmai oktatasban jogszabalyokban meghatarozott, orszagosan is értékelheté korai
jelzérendszerek keriilnek kialakitasra (pl. korai iskolaelhagyas megel6zésére kialakitott jelzd
rendszer, kompetenciamérés, NSZFH hozzaadott érték mérés, KRETA ESL és Fokusz moduljai). A
szakképzd intézményi MIR-ek miikodtetése soran évente kotelezden gylijtott 24 szakképzési
indikator rendszerbe épitett indikatorok, - példaul a tanuloi hianyzasok szama, a dualis képzésben
résztvevok szama, a Szakmai vizsgdk eredményei, a lemorzsolddasi mutatok sth. - eredményei
jelzOrendszeri funkcidkat latnak el. Az igy kapott eredmények alapjan meghatarozasra keriilnek a
beavatkozasi teriiletek és eszkozok. Az indikatorokhoz a KRETA rendszer biztositja a koherens
adatokat.

13 Onértekelesi Kézikényv szakképz6 intézmények szamara
14 Modszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi vezetdk teljesitményértékeléséhez”
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT - Ertékelés

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

E6
Teljesitménymutatokat alkalmaznak.

A szakmai oktatas eredményességét és hatékonysagat indikatorok mentén értékelik. A szakképzo
intézményi MIR keretében az onértékelési kézikonyvben meghatarozott 24 kotelez6 indikator
gyljtésére és a kotelezd partneri elégedettség mérésekre és ezek értékelésére is sor keriil. Az
indikatorok és partneri mérési eredményeket felhasznaljak az elvarasok és az intézményi
folyamatok értékeléséhez.

E7

A sikeresség mérésére ¢€s a fejlesztendd
terliletek meghatarozasa érdekében relevans,
rendszeres és koherens adatgytijtésre keriil
sor. Megfelel6 adatgyiijtési modszereket
alakitottak ki (pl. kérdéivek és mutatok/
mérészamok).

A szakmai oktatds egészére vonatkozd rendszeres és koherens adatgylijtésre egységesen
hasznalandé modszertan alapjan kertil sor. A szakképzd intézményi MIR leirds tartalmazza az
intézményi indikatorokat és a partneri méréeszkozoket. Az adatok egységes feldolgozasa és
kiértékelése a partnerek bevonasaval torténik, az eredményeket az intézményi szint fejlesztésekhez
hasznaljak fel. A kiils6 értékelés soran ezeket a kiilso értékelés is értékeli és felhasznalja az intézmény
értékelésére. A kiilso értékelést végzo IKK az 6sszegz6 jelentésekben felhasznal-ja az indikatorok
és a partneri mérések rendszerszintli adatbazisat, amelynek alapjan erdsségeket és fejlesztend6
terlileteket azonosit. Az intézményfenntartok és szakképzési centrumok is felhasznaljak az
intézményi onértékelések és a kiils6 értékelések eredményeit, azon beliil az indikatorok és partneri
mérések eredményeit rendszerszintii fejlesztések megalapozasahoz.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZESI RENDSZER SZINT - Feliilvizsgalat

Mindségi kritérium

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzési rendszer szinten

Az indikativ jellemzo értelmezése a szakmai oktatasi rendszer szinten

Feliilvizsgalat (visszacsatolas,
fejlesztés)

Az értékelés és a feliilvizsgalat
eredményeit hasznositjak,
megvalositjak a sziikséges
visszacsatolasokat és
fejlesztéseket.

F1

A feliilvizsgalatok elvégzésére szolgalo
eljarasokat, mechanizmusokat és eszkozoket
minden szinten meghatarozzak és
felhasznaljak a szakképzés mindségének
javitasara, fejlesztésére.

A szakmai oktatas kiilonboz6 szintjeire meghatarozasra keriilnek az ellendrz6/értékeld eljarasok
és eszk6zok, amelyek révén a rendszeres visszacsatolas eredményeképpen értékelni és fejleszteni
tudjak a rendszer mikodését. A SZIT és az agazati készégtanacsok jogszabalyi keretekben biztositott
jogukkal és feladataikkal ¢élve biztositjak széles partneri kor szamara a feliilvizsgalatot és a
szakképzés mindségének javitasara és fejlesztésére vonatkozo javaslatok megfogalmazasat. Az
IKK altal végzett szakképzd intézményi kiilsé értékelések eredményeinek és tapasztalatainak
Osszegzd jelentései is tamogatjak a szakképzési rendszer szintli feliilvizsgalatot és ez alapjan
fejlesztések inditasat. Intézményfenntartdi €s szakképzési centrum szinten az intézményi
onértékelések és a kiilsé értékelések eredményei alapozzak meg a szakképzés miikddésének
feliilvizsgalatat, a szakképzés mindségének javitasat.

F2

A folyamatokat rendszeresen feliilvizsgaljak,
és a valtoztatasokhoz cselekvési terveket
allitanak Ossze. A rendszereket ennek
megfelelden kiigazitjak.

Az onértékelési kézikonyvben meghatarozott elvarasrendszer, modszerek és eszkozok alapjan a
szakképz6 intézmények kétévente egységes elvarasrendszer alapjan onértékelést végzenek, amely
keretében azonositjak erdsségeiket és a fejlesztend? teriileteiket, fejlesztési célokat hatdroznak meg
és cselekvési terveket allitanak Ossze és hajtanak végre. Az értékelés Kiterjed a kotelezGen
szabalyozandd szakképzési folyamatok miikodésére is. A kiilsé értékelés négyévente értékeli az
szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetését, amelynek soran szintén
erOsségeket és fejlesztendd teriileteket azonosit és ezek alapjan a szakképzé intézmény
cselekvési terveket) készit és fejlesztéseket indit.

Az IKK keretében megvalosulo MIR kiilsé értékelés tapasztalatairol 0sszegzd jelentés késziil,
amelyet az dgazati iranyitas a szakképzési rendszer fejlesztése érdekében felhasznalhat.

F3
Nyilvanosan hozzaférhetdk az értékelési
eredményekrdl szo616 informaciok.

rrrrrr

szakképzésért felel6s minisztérium (KIM), valamint az IKK és az NSZFH gondoskodik (pl. honlap). A
szakképz0 intézmények kiils6 értékeléseinek eredményeit az intézmény honlapjan kozz¢é kell tenni.
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Linkgytijtemény

1

A Kormany altal a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott feliilvizsgalt Szakképzés 4.0 stratégia (Szakképzés 4.0 stratégia (2023))
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes 40 strategiapdf-1701278626294.pdf
A Szakképzés 4.0 stratégianak a Kormany altal a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott cselekvési terve.
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes 40 cselekvesi tervpdf-1701278716012.pdf
A szakképzésrol szo16 2019. év LXXX. térvény (Szkt.) és a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szkt_szkr eqyseges 20240701pdf-1722874245149.pdf
A Tanacs Ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzo szakképzésrol
C 2020417HU.01000101.xml (europa.eu)
Szakmajegyzék
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097 &Itemid=101
Képzési ¢és kimeneti kovetelmények
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-
ptt
Onértékelési Kézikonyv szakképzd intézmények szamara
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/onertekelesi _kezikonyv 2022 02 _09pdf-
1645096289357.pdf
,,Modszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi vezetok teljesitményértékelés¢hez”
https://ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir
A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény
https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
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4.3. AMEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK,
EQAVET) INDIKATIV JELLEMZOINEK INTEZMENY! SZINTU ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI OKTATASRA A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES
MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Feliilvizsgalat
Mindségi EQAVET indikativ EQAVET indikativ Az indikativ jellemzé értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzé intézményekben'®
kritérium® jellemzé szakképzo jellemz6 adaptalasa
intézményi szinten'® szakképzd intézményi
szinten!!
Tervezés A szakképzd T1 Az intézmény a stratégiai dokumentumok elkészitése soran az eurdpai, Orszagos, regionalis és helyi
Atervezés intézmények altal Az  intézmény  altal | szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stratégiai, mindség €és éves célokat hatdroz meg, amelyek
tiikr6zi az kitGzott helyi célokban | kitlizott — helyi  célok | egymasra épiilnek.
intézménynek | tiikr6z6dnek az tikrozik az eurdpai, | A szakképzés jelenleg érvényben 1év6 eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai Tanacs 2020. november 24-én
a relevans eurdpai, orszagos ¢és orszagos ¢és regionalis | elfogadott Ajanlasa ,, A fenntarthato versenyképességet, tarsadalmi méltanyossdgot és rezilienciat
partnerekkel regionalis szakoktatasi | szakképzés-politikai célzo szakképzésrdl”, az orszagos célokat a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés
kozosen és szakképzési politikai | célokat. megujitasanak kézéptavii szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
kialakitott célok, célkittizések. forradalom kihivdsaira” cimii stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a regionalis, megyei és helyi
stratégiai munkaerd-piaci stratégiaban jelennek meg.
jOvoképét, és A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvényben (Szkt.) és a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
egyértelmiien sz0lo 12/2020. (I11.7.) Kormanyrendeletben (Szkr.) tikrozédnek az eurdpai stratégiai célok és a
meghatarozott Szakképzés 4.0 stratégia céljai.
célokat, Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hossza tava céljai a szakmai program részét
intézkedéseket képezik, valamint nyomon kovethetdek a jogszabalyban nevesitett egyéb dokumentumokban: a vezet6i
és palyazatban/vezetési programban, a szervezeti és mitkodési szabalyzatban, hazirendben, a tovabbképzési
indikatorokat programban, a mindségiranyitasi rendszerleirasban, a fejlesztési tervekben, és tovabbi intézményi
tartalmaz. dokumentumokban (pl. marketing terv, nemzetkoziesitési stratégia, digitalis oktatasi stratégia).
Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi terv, cselekvési tervek, illetve
amennyiben relevans intézkedési tervek) dsszhangban vannak az intézmény hosszi tava céljaival.
Ennél a szemponmal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan készitette el stratégiai
dokumentumait és hogyan hatdrozta meg a célrendszerében a szakképzés-politikai célokkal és az
intézményi sajatossagokkal Osszhangban a szakképzésre vonatkozé céljait, célkitiizéseit. Vizsgalni  Kell
tovabba a stratégiai és a gyakorlati megvalositds szintjére lebontott éves tervezési dokumentumok és az
azokban megfogalmazott stratégiai, mindségi és éves célok koherencidjat.

15 Az EQAVET alapu szakképz6 intézményi mindségiranyitasi rendszerben: Onértékelési terdilet.

16 EQAVET indikativ jellemzé szakképz6 intézményi szinten: az Eurépai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,A fenntarthaté versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzo szakképzésrol” |l.
szamu mellékletében (A rész: EQAVET indikativ jellemzo6k) szereplé megujitott EQAVET Keretrendszer szerinti megfogalmazas.

17 Az EQAVET alapu szakképz6 intézményi minéségiranyitasi rendszerben: Onértékelési szempont

18 Az EQAVET alapu szakképzd intézményi mindségiranyitasi rendszerben: Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Feliilvizsgalat

Mindségi
kritérium?*®

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi szinten'®

EQAVET indikativ
jellemzé adaptalasa
szakképz6 intézményi

Az indikativ jellemzé értelmezése a szakmai oktatést folytaté szakképzé intézményekben'®

szinten!!
Egyértelmiien T2 Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat, célkitiizéseket fogalmaz meg, ezzel biztositja az
meghatarozzak a Az intézmény | értékelhetdséget és a visszacsatolast.
célokat,célkitlizéseket egyértelmiien A meghatarozott célokhoz az intézmény oOnalléan vagy az intézményfenntartoval, a szakképzési

és figyelemmel kisérik
oket, a képzési

meghatarozza a célokat,
a célokhoz célértékeket

centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat, indikatorokat, célértékeket rendel, amelyekkel
rendszeres mérés és adatgytijtés mellett figyelemmel kiséri és értékeli a kittizott célok elérését.

programokat pedig ugy | rendel, amelyekkel | A stratégiai célokat az intézmény lebontja a gyakorlati megvalositas szintjére és azok megjelennek a

alakitjak ki, tervezik biztositia ~a  célok | képzések tervezésében, tartalmaban, modszertanaban és az oktatas-szervezésben.

meg, hogy elérjék értékelhetdségét. Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan és egyértelmiien

ezeket a célokat, meghatarozta-e a céljait, célkitiizéseit, és hogyan biztositia ezek mérhetdséget.

célkitiizéseket. Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési programok dsszhangban vannak-e a stratégiai
célokkal, valamint hogy a lebontott célok (mindségcélok, éves munkatervben megjelend célok,
fejlesztési célok) hogyan jelennek meg a képzések tervezésében, tartalmdban, modszertandban és az
oktatds-szervezésben.

Az egyes helyi/egyéni | T3% Az intézmény a célok kialakitasahoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd relevans partnereit.

igények meg-
hatarozasa  érdekében
folyamatos konzultacio
folyik a  szocialis

partnerekkel és minden
mas relevans érdekelt
féllel.

A relevans érdekelt
felek részt vesznek a
helyi igények
elemzésének
folyamataban.

Az intézmény a helyi
munkaerd-piaci és az
egyéni képzési igények
meghatarozasa
érdekében konzultaciot
tervez a  relevans
partnerekkel.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaerd-piaci partnerek (a dualis képzésben
egylttmiikddo gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezetek,
a munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az agazati képzokozpontok, az illetékes kamarak jelenitik
meg, de mas intézmények, szervezetek (egyetemek, tankeriileti kozpontok, altalanos iskolak, kulturalis
¢és sportszervezetek, egészségiigyi, szocialis tamogatd intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is
kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanulok, a sziilok, a képzésben részt vevo
személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaer6-piaci igények felmérése, valamint az egyéni képzési igények feltarasa
érdekében konzultaciot, tervez és ehhez a partneri igény- és elégedettségmérés eljarasrendi informacioi
szerint adatot, informaciot és visszajelzéseket gyiijt a relevans partnerei korében. Az adatok, informaciok
és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten a munkatarsakat.
Ennél aszempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény hogyan biztositja a relevans partnerei részére
a konzultdciot, amely révén megismeri a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény hogyan azonositia a valtozo helyi munkaerd-piaci és egyéni
képzési igényeket, mennyire tudatos és szabalyozott tevékenység €z az intézményben

19 Az adaptacié soran a kénnyebb értelmezhettség és érthetéség miatt ez az indikativ jellemz6 6sszevonasra kerlilt az EQAVET Keretrendszer ,A relevans érdekelt felek részt vesznek a helyi
igények elemzésének folyamataban” indikativ jellemzé&jével
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Feliilvizsgalat

Mindségi
kritérium?*®

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi szinten'®

EQAVET indikativ
jellemzé adaptalasa
szakképz6 intézményi

Az indikativ jellemzé értelmezése a szakmai oktatést folytaté szakképzé intézményekben'®

szinten!!
A mindségiranyitasi és | T4% Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amelyet a vonatkozo jogszabalyi
mindségfejlesztési Az intézmény kdvetelményeknek és az agazati iranyitas 4ltal biztositott Onértékelési Kézikonyvnek megfeleléen alakit
felelGsségi korok | egyértelmiien ki.
kifejezett elosztasa | meghatarozott és Az intézmény mindségiranyitasi rendszere mindségpolitikabdl, onértékelésbdl és az ezekre épiild
megtortént. atlathato beavatkozo, fejleszté tevékenységekbdl all. Az intézményi minGségiranyitasi rendszernek része az
A szakképz6 | mindségiranyitasi oktatdok és az intézményi vezetdk teljesitményértékelési rendszere is.
intézmények rendszerrel Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a jovoképét, és azokhoz kapcsoloddan
egyértelmiien rendelkezik. stratégiai célokat és mindségcélokat hataroz meg. Tovabba, a mindségpolitikaban kinyilvanitja a
meghatarozott és | Meghatarozza a mindségiranyitas és a mindségfejlesztés iranti vezetéi és intézményi elkotelezettséget, valamint
atlathato mindségiranyitas meghatarozza a mindségiranyitasi rendszer miikddtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki
mindségbiztositasi szervezeti kereteitésa | miért felel6s.
rendszerrel mindségiranyitassal Az intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatban és a munkakori leirdsokban rogziti az intézmény

rendelkeznek.

kapcsolatos felelsségi
koroket.

szervezeti egységei és a teljes munkatarsi kor mindségiranyitassal kapcsolatos felelosségét és feladatait.
Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatkozo jogszabalyi kévetelményeknek
és az dgazati irdnyitas dltal biztositott Onértékelési Kézikonyvnek megfeleléen alakitotta-e ki a
mindségiranyitdasi rendszerét.

Vizsgalni Kkell tovabbd, hogy az intézmény egyértelmiien meghatdirozta-e és mely intézményi
dokumentumokban rogzitette a mindségiranyitasi rendszer szervezeti kereteit és a munkatarsak
mindségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelosségét.

A munkatarsakat mar a

korai szakasztol
bevonjak a tervezésbe,
ideértve a

mindségfejlesztést is.

T5

Az intézmény bevonja a
munkatarsakat az
intézményi célok és
tervek kialakitasaba

Az intézmény kompetenciajuk szerint bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) az
intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a mindségfejlesztési tevékenységek
megtervezését is.

Az intézmény a munkatarsait széleskorien bevonja az intézményi onértékelés és az azt kovetd fejlesztések
meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a fejlesztések megvalositasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintii dontések meghozatalaba is. Az oktat6i testiilet dont
a jogszabalyban nevesitett tigyekben (pl. a szakmai program, a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat, a hazirend,
az éves munkaterv, a tovabbképzési program elfogadasa) és tovabbi, a szak-

képz6 intézmény mitkodésével kapcsolatos egyedi esetekben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositja-e és hogyan a munkatdrsak,
kiilondsképpen az oktatoi testiilet tagjainak a részvételét az intézményi célok és tervek kialakitasaban.

20 Az adaptacio soran a konnyebb értelmezhetdség és érthetdség miatt ez az indikativ jellemzd dsszevonasra keriilt az EQAVET Keretrendszer ,A szakképzdintézmények egyértelmiien
meghatéarozott és atlathaté mindségbiztositasi rendszerrel rendelkeznek” indikativ jellemz&jével.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Feliilvizsgalat

Mindségi
kritérium?*®

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi szinten'®

EQAVET indikativ
jellemzé adaptalasa
szakképz6 intézményi

Az indikativ jellemzé értelmezése a szakmai oktatést folytaté szakképzé intézményekben'®

szinten!!

Az intézmények | T6 Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiilsé partnereit, és kijel6li a relevans
egytittmikodéseket Az intézmény kiils6 partnereket. A kiilsé partnerek korét megismertetik az intézmény munkatarsaival, tanuloival és a
terveznek a relevans | meghatarozza a partneri | sziilékkel. Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében a szabalyozo dokumentumaiban,
érdekelt felekkel. korét és terveiben szakmai-képzési egylttmitkodési rendszert tervez a relevans kiilsé partnerekkel,

egyiittmikodéseket meghatarozza a hatékony egylittmtkddés kereteit és tartalmat.

tervez a relevans Az intézmény a palyaorientacios €s palyavalasztasi tevékenysége soran egyiittmiikddést tervez és

partnerekkel. szervez a partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leend6 tanulokkal és sziileikkel.

A képzési kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban az
intézmény egylittmiikodést tervez és

szervez a miikodési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel

A képzési igények megismerése, a dualis képzés megszervezése, a képzéhelyek szakmai timogatasa, az
oktatdi tovabbképzések terén az intézmény egylittmitkodést tervez és szervez a teriileti munkaerd-piaci
partnerekkel. A nevelési és egészségnevelési program kialakitasaval kapcsolatban az intézmény
egylttmiikodést tervez és szervez a kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tamogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel. Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban
azonositja a bels6 partnereit.

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében a szabalyozo dokumentumaiban, terveiben
meghatarozza a bels6 partnerekkel valo hatékony egyiittmiikodés kereteit és tartalmat.

Az intézmény a miikodésével kapcsolatos dontések el6készitése, végrehajtasa és ellendrzése érdekében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi és megszervezi az egytittmiikodését az oktatokkal,
a tanulokkal, a kiskoru tanulok torvényes képviselbivel, a képzésben részt vevo személyekkel, a képzési
tanaccsal és a diakonkormanyzattal, valamint kolcsonos tajékoztatast tervez és szervez a vele tanuldi
jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztosito kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény azonositja-e és hogyan a relevdns kiilsé és
belsd partnereit, az intézményi célok elérése érdekében hogyan alakitja Ki az egyiittmiikodési rendszert a
relevdns partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.
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Mindségi
kritérium?*®

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi szinten'®

EQAVET indikativ
jellemzé adaptalasa
szakképz6 intézményi
szinten!!

Az indikativ jellemzé értelmezése a szakmai oktatést folytaté szakképzé intézményekben'®

Intézkedéseket
hataroznak meg az
adatvédelmi
szabalyoknak
megfelelés
biztositasara.

valo

T7

Az intézmény biztositja
az adatvédelmi
szabalyoknak valo
megfelelést.

Az intézmény az adatkezelési szabalyzataban megtervezi a természetes személyek személyes adatai
kezelésének, az adatokhoz vald hozzaférésnek, az adatok taroldsanak és tovabbitasanak intézményi
rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az intézmény a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden kikéri a képzési tandcs és a didkonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabdlyzata a tanulo, a képzésben részt vevd személy, az alkalmazottak
szakmai oktatassal Osszefliggésben kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a mindségiranyitasi
tevékenységekbol (mérések, értékelések, kérdbives megkérdezések sth.) szarmazd adatok kezelésének
szabalyait is.

Ennél a szemponmdal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e adatvédelmi szabdlyzattal, és
megfelel intézkedéseket tervezett-e meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas
biztositasara.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy a jogszabdlyban eldirt adatok kezelése mellett az intézmény biztositotta-e a
mindségiranyitdsi tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmeét, valamint a kozérdekii adatok
nyilvanossdgat, ezekre milyen szabdlyok vonatkoznak.
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célok elérése
érdekében
megvalositja.

Mindségi EQAVET indikativ EQAVET indikativ jellemzé Az indikativ jellemz0 értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzo intézményekben
kritérium jellemzé szakképzo adaptalasa szakképzé
intézményi Szinten intézményi szinten

Megvalositas A megval6sitasi M1 Az intézmény a célok elérése érdekében az éves munkatervezéshez kapcsolddo erdéforras-tervezésnek
Az intézmény a tervekben Az intézmény a célok megfeleléen (pl. tantargyfelosztas, egyéb foglalkozasok, szakmai-, érettségi vizsga szervezése,
relevans meghatarozott célok | elérése érdekében megemlékezések, versenyek, minGségiranyitasi feladatok tervezése stb.) biztositja a sziikséges
partnerekkel elérése érdekében az | megtervezett tevékenységek | szervezeti kereteket és a human er6forrasokat. A human eréforras-elosztas soran alkalmazott
egyittmiikodésben | eréforrasok belsé megvalositasat a szilkséges | alapelveknek megfelelden biztositja a munkamegosztast, a munkatarsak egyenletes terhelését.
Osszeallitott elosztasa megfelelden | er6forrasok elosztasaval Az intézmény a megvalositas soran biztositja a szakmai oktatashoz (kozismereti oktatas, dgazati
terveket a kitlizott | megtortént. biztositja. alapoktatas, szakiranyu oktatas) és az intézmény mikodtetéséhez (infrastruktira karbantartasa,

munkavédelmi és véddfelszerelések, higiénia) sziikséges anyagi eréforrasokat.

Ennél a szemponmal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan valdsitia meg az erdforrasok
elosztasat, meghatdarozza-e az erdforras-elosztas alapelveit, és azok hogyan segitik az intézményi célok
megvalosuldsat.

Az eltervezett
intézkedések
megvalositasa
érdekében
egyértelmiien
meghatarozott moédon
tamogatast élveznek a
relevans és integrativ
partnerségek, ideértve
atanarok és a
szakoktatok kozotti
egyuttmikodést is.

M 221

Az intézmény az eltervezett
intézkedések megvaldsitasa
érdekében egyértelmiien
meghatarozott moédon
tamogatja a Szoros szakmai
egylittmiikodésen alapuld
partnerségek kialakitasat,
kiemelten a dualis
képzdéhelyekkel torténd
egylittmikodést.

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében hatékony szakmai-képzési
egylttmiikodést valosit meg a kiilsé partnerekkel (mas szakképzé intézményekkel, a dualis
képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a
palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként megjelené oktatasi
intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel), Az intézmény egyiittmiikddik a teriileti
munkaerd-piaci partnerekkel a képzési igények megismerésében, a dualis képzés miikddtetésében,
a képzohelyek tamogatasaban, az oktatdi tovabbképzések megvalositasaban. Az intézmény a dualis
partnerek bevonasaval készitett képzési programja tartalmazza az egyiittmiikdés modjat a képzés
megvalositasa soran (pl. kozOs stratégia, tananyagegységek oktatasanak megosztasa, alkalmazott
mddszerek, kiilonos tekintettel a projektoktatasra, tanulds timogatasanak modszerei, kozos értékelés
megvalositasa, személyi-, targyi-, technikai feltételek). Az intézmény a tanulok, képzésben részt vevo
személyek oktatasat-képzését, a szakmai vizsgara torténé felkészitését a képzési programnak
megfelelden a dualis képzbhellyel kozosen valodsitja meg.

21 Az adaptacio soran a magyar sajatossagoknak vald jobb megfelelés biztositasa, illetve a kdnnyebb értelmezhetSség és érthetéség miatt az EQAVET Keretrendszer ,Az eltervezett intézkedések
végrehajtasa érdekében egyértelmiien meghatarozott médon tamogatast élveznek a meg felel6 és integrativ partnerségek, ideértve a tanarok és a szakoktatdk kozotti egyuttmikodést is” indikativ
jellemzéje szétbontasra kerlt kilsé egyuttmikddésre (M2) és belsd egylttmikddésre (M3).
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Mindségi
Kritérium

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi Szinten

EQAVET indikativ jellemzé
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemz0 értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzo intézményekben

M3

Az intézményben a képzési
célok elérése érdekében
megvaldsul az oktatok
egyittmikodése.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mitkddteti az oktatok (egy osztalyban tanitd oktatok,
szakmai oktatok, projekteket megvalositd oktatok) egyiittmiikddési rendszerét, kozos szabalyokat
alkalmaz a pedagégiai tervezésben, a tanulok, képzésben részt vevd személyek értékelésében,
mikodteti a szakmai-képzési belsé egylittmikodést, a belsé tudasmegosztast. Az oktatok
munkatervben rogzitett munkakozosségi értekezleteken, projekt-értekezleteken  torténd
egyeztetések alapjan valositjak meg a képzési és kimeneti kovetelmények, a szakmai program
figyelembevételével elkészitett projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai €és a kdzismereti oktatok egyarant részt vesznek. Az
oktatok egytittmiikodése kiterjed a tanulok versenyfelkésztésére és felzarkoztatasara.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és miikédteti az
oktatok kozotti egyiittmiikodés kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében hogyan valosul
meg az oktatok kozétti szakmai egyiittmiikddés, az intézmény hogyan tamogatja, dsztonzi ezt.
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Mindségi
Kritérium

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi Szinten

EQAVET indikativ jellemzé
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemz0 értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzo intézményekben

A munkatarsak
kompetenciainak
fejlesztésére iranyuld
stratégiai terv
megallapitja a tanarok
és a szakoktatok
képzési sziikségleteit.
A munkatarsak
rendszeresen képzésen
vesznek részt, és
egylittmiikodést
alakitanak ki a
relevans kiilso érdekelt
felekkel a
képesség-fejlesztés és
a mindségjavitas
timogatasa, valamint a
teljesitmény fokozasa
érdekében.

M4
Az  intézményben  az

intézményi célokkal
Osszhangban mikodik az
oktatok tovabbképzési
rendszere.

Az intézmény a hosszll tavu tovabbképzési program ¢s az ennek megfelelden elkészitett éves
beiskolazasi tervek alapjan valositja meg az oktatok tovabbképzését. A tovabbképzési programot az
intézmény a szakmai programjanak, szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerii
szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans modszertanoknak megfeleléen, az intézményi
célok figyelembevételével valdsitja meg.

A tovabbképzések megvaldsitasaban az intézmény szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik
az oktatoi értékelés eredményeit és az intézményi célokat tamogatd egyéni oktatdi kompetenciak
fejlesztésére iranyuld képzési sziikségleteket és igényeket.

A szakiranyl oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzése esetén a tovabbképzés
els6sorban vallalati kornyezetben vagy képzokozpontban torténik, amelynek célja, hogy az oktatok
j technoldgiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, 1ij
eljarasokat, modszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

Az intézmény az éves beiskolazasi tervben biztositja az egyenletes tovabbképzési terhelést, annak
érdekében, hogy megvalosuljon az oktatok jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb
hatvan 6ra tovabbképzése.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak az érintetteket, koztiik a szakiranyt
oktatasban részt vevo tobbi érintettet a tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény biztositja a
megszerzett tudas belso tovabbadasat, értékeli a tovabbképzések eredményességét.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény hogyan muikddteti az oktatok
tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival dsszhangban hogyan meéri fel, értékeli
az oktatok szakmai tuddsat és képességeit, és hogyan tamogatja az oktatok képzettségének
novelését, egyéni kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény a tovabbképzési program és az éves beiskoldzdsi terv
megvaldsitisa soran hogyan veszi figyelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai
munkdjanak értékelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell tovabbda, hogyan torténik
az intézményben a négyéves tovabbképzési kitelezettség egyéni szintii teljesitése, tervezése,
valamint a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa.
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Mindségi
Kritérium

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi Szinten

EQAVET indikativ jellemzé
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemz0 értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzo intézményekben

A szakképz6
intézmények képzési
programjai  lehetvé
teszik a tanuldk
szamara, hogy elérjék
az elvart tanulasi
eredményeket,
valamint hogy aktivan
részt  vegyenek a
tanulasi folyamatban.
A szakképz6
intézmények olyan
tanulokdzponta
megkozelités
alkalmazasaval
valaszolnak az
egyének tanulasi
igényeire, amely
lehet6veé teszi a
tanulok szamara az
elvart tanulasi
eredmények elérését.

M5

A tanulokdzpontl intézmény
szakmai programja lehetévé
teszi a tanuldk, képzésben
részt vevo személyek
szamara, hogy eléjék az
elvart tanulasi
eredményeket, valamint
hogy aktivan részt vegyenek
a tanulasi folyamatban.

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, a helyi
igények figyelembevételével kialakitott szakmai programja, képzési programja egyértelmiien
meghatarozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan modszereket
alkalmaz, amelyek a tanulokat, képzésben részt vev személyeket aktiv tevékenységre, a tanulasi
folyamatban val6 aktiv részvételre 6sztonzik, kiemelten a projektoktatast.

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuléi képzési igényeknek valo megfelelés
modjait, az egyéni tanulasi utak lehet6ségeit, az eldzetes tudas beszamitasanak szabalyait, valamint
ahatranyokkal kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanulok, képzésben részt vevo személyek részére ajanlott
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény szakmai programjdaban megjelend,
Jjogszabdlyban eldirt tartalmak alapjan hogyan alkalmazzdak a modszereket, munkaformdkat, hogyan
biztositiak az elvart tanuldsi eredmények elérését, illetve a tanulok, képzésben részt vevd személyek
szamdra az egyéni haladas lehetdségeit.
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Mindségi
Kritérium

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi Szinten

EQAVET indikativ jellemzé
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemz0 értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzo intézményekben

A szakképz6
intézmények
érvényes, pontos ¢és
megbizhato
modszereket
alkalmaznak az
egyének tanulasi
eredményeinek az
értékelésére.

M6

Az intézmény érvényes,
pontos és megbizhatd
modszereket alkalmaz a
tanulok tanuldsi
eredményeinek az
értékelésére.

Az intézmény a szakmai programjaban meghatarozza a nevelés-oktatas-képzés folyamataban
alkalmazott értékelési  eljarasokat, a tanulmanyok alatti  vizsgdk részeit, annak
kovetelményrendszerét, ¢és a tovabbhaladds minimumkovetelményeit és ezeket az ot
meghatarozottak szerint alkalmazza.

A gyakorlatban mitkodtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a kimenet-szabalyozés, a tanuldsi
eredmény alapti megkozelités és a vizsgztatds soran is alkalmazando a portf6lié modszere.

A dualis képzohelyekkel kozosen készitett képzési programban meghatarozott értékelési modszerek,
eljarasrend, szabalyok alkalmazasaval a képzdéhelyekkel kozdsen pontosan és megbizhatéan
tudjak értékelni a tanulok elért tanuldsi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait megismertetik a tanuldkkal, képzésben részt
vevl személyekkel

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alkalmazza a szakmai
programban meghatarozott tanuldi értékelési a modszereket, kiemelten az egyének tanulasi
eredményeinek az érté¢kelésére alkalmas modszereket, az értékelés eljarasrendjét, hogyan vonja be
a dualis képzbhelyeket a kozos értékelésbe, és az elvarasokat hogyan ismertetik meg a tanuldkkal,
képzésben részt vevo személyekkel.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzdk a szakmai programban
meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljarasokat.
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Mindségi
Kritérium

EQAVET indikativ
jellemzé szakképzo
intézményi Szinten

EQAVET indikativ jellemzé
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemz0 értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzo intézményekben

M7

Az intézmény a digitalis
technologiak és az online
tanulasi eszkdzok
hasznalataval 6szt6nzi az
innovaciot a tanitasi és
tanulasi tartalmak és
modszerek terén, a
szakképz6 intézményben és
a dualis képzohelyen
egyarant.

Az intézmény biztositja a digitalis, illetve az online oktatas feltételrendszerét a tartalom, az oktatoi
tudas és az infrastruktura teriiletén.

Az intézmény Szakmai programjaban, a képzési programban megjelennek az agazati alap- és a szakmai
vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges, gyakorlatban alkalmazhato digitalis tudastartalmak.

Az intézmény 6sztdnzi és tamogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és hasznalatat az oktatok
korében és a dualis képzohelyeken egyarant.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dualis képzéhelyek bevonasaval
a képzésben megjelennek az adott agazatban jellemz6 digitalis hardverek és szoftverek, a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszer{ibb megoldasok és eszk6zok.

Az intézmény a digitdlis technoldgiak és az online tanuldsi eszkozok hasznalatat az oktatoi
értékelésben is értékeli, figyelembe veszi a fejlesztési iranyok meghatarozasanal, a tovabbképzési
lehetéségek biztositasanal. Ennél a szemponitnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-
e digitdlis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositia az intézmény a digitalis, illetve az online
oktatas feltételrendszerét: atartalom, az oktatoi tudds és az infrastruktiira teriiletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dualis képzéhelyeket hogyan vonjak be a termelésben és a szolgaltatasban
alkalmazott korszerii digitalis eszkiozok, Szoftverek intézményi megismertetésébe, valamint hogy az
oktatokat hogyan dsztonzik a digitalis és online tananyagok fejlesztésére, a digitdlis és online
tartalmak, modszerek és eszkozok hasznalatara.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Ertékelés

Mindéségi EQAVET indikativ jellemzé | EQAVET indikativ jellemz6 | Az indikativ jellemz6 értelmezése a szakmai oktatast folytatoé szakképzé intézményekben
kritérium szakképz6 intézményi adaptalasa szakképzé
szinten intézményi szinten
Ertékelés A nemzeti és regionalis E1l A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi rendszere nértékelésre
Az intézményben | szabalyozas/ keretrendszer Az intézmény épil. Az intézmény szabalyozza, ezen beliil meghatarozza az 6nértékelés szervezeti kereteit,
az eredményeket | szerint vagy a szakképzd mindségiranyitasi az eljarasrendet és miikodteti az onértékelési rendszerét, indikatorokat és mérdeszkozoket

és a folyamatokat
rendszeresen
ellenérzik,
értékelik, és ezt
mérésekkel
tamasztjak ala.

intézmény kezdeményezésére
1doszakonként onértékelésre
kertil sor.

tevékenysége keretében
rendszeres Onértékelést
végez.

alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyljtés mellett legalabb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Az 6nértékelés magaban foglalja az adatok gytjtését és felhasznalasat,
¢s eljarasokat tartalmaz a bels6 és a kiils6 partnerek bevonasara. Az dnértékelés soran az
intézmény erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés milyen szerepet télt be az
intézmény mindségiranyitdsi és minéséegfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell tovabba,
hogy az intézmény hogyan végzi az oOnértékelést az  Onértékelési Kézikonyvben
meghatdrozott eljardsrend alapjan, valamint hogy az intézményi szabdlyozas és a miikodési
gyakorlat mennyire van dsszhangban egymassal.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Ertékelés

Mindéségi
Kritérium

EQAVET indikativ jellemz6
szakképz6 intézményi
szinten

EQAVET indikativ jellemzd
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemzd értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzé intézményekben

Az értékelés és a
feliilvizsgalat kiterjed az
oktatasi és képzési
folyamatokra és
eredményekre, koztiik a
tanulok elégedettségének,
valamint a munkatarsak
teljesitményének és
elégedettségének az
értékelésére is.

Az értékelés és a
feliilvizsgalat magaban
foglalja az adatok gy{ijtését
és felhasznalasat, valamint
megfeleld és hatékony
mechanizmusokat tartalmaz
a belso és a kiils6 érdekelt
felek bevonasara.

E2

AZ intézmény az dnértékelés
keretében méri €s értékeli a
stratégiai és a
mindségcélok
megvalosulasat, a
szakképzési indikatorokat, a
partnerek igényét és
elégedettségét, a
szabalyozott folyamatok
eredményességét, a
cselekvési terv
végrehajtasanak
eredményességét, az
oktatoi értékelési rendszer
mikddtetését és
eredményességét.

Az intézmény évente gylijti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az
onértékelés soran vizsgalja a célkitiizések teljesiilését, az el6zo értékelések soran elkészitett
cselekvési tervek megvalosulasat és eredményességét.

Az intézmény az Onértékelési Kézikonyvben meghatérozott folyamatmodell alapjan
szabalyozza ¢és mikodteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a
szakmai-képzési, a tdmogaté ¢és erbforras folyamat-teriileteken. Az  Onértékelési
szempontokhoz kapcsolt indikatorokkal, a szabalyozas és a miikodési gyakorlat 6sszhangjanak
a vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok miikddésének
eredményességét.

Az intézmény az onértékelés keretében a kétéves onértékelési ciklusonként legalabb egyszer
méri a szakképzési alapfeladat-ellatas partnereinek (tanulok, sziilék, munkatarsak, dualis
képzOhelyek, a végzett tanulokat alkalmazo gazdalkodo szervezetek) igényét és
elégedettségét is.

Az onértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoi és intézményi vezetdi értékelés helyi
szabalyozasat, miikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partneri
mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok miikddésének, a cselekvési terv, az
oktatdi és intézményi vezet6i értékelési rendszer eredményességének onértékelése soran az
intézmény erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szemponmal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran a stratégiai és a
minéségcélok megvalosuldsanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek elégedettségének,
a szabdlyozott folyamatok miikodésének, a cselekvési terv, az oktatdi és intézményi vezetdi
értékelési rendszer eredményességének a mérése és értékelése megtorténik-¢, és hogyan.
Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény relevins indikatorokat és partneri méréseket
alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése soran, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az
intézményi célokkal.

A szempont vizsgalata sordn ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési rendszerének
szabdlyozdasa, miikodtetése és eredményei hogyan tamogatjdak az intézményi célok elérését.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Ertékelés

Mindéségi
Kritérium

EQAVET indikativ jellemz6
szakképz6 intézményi
szinten

EQAVET indikativ jellemzd
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemzd értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzé intézményekben

Az onértékelés kiterjed a
szakképz6 intézmények
digitalis felkésziiltségének és
kornyezeti
fenntarthatésaganak az
értékelésére is.

E3

Az intézmény Onértékelése
kiterjed az intézmény
digitalis felkésziiltségének
¢és kornyezeti
fenntarthatosaganak a
felmérésére és értékelésére
IS.

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetdk, a munkatarsak és a
tanulok/képzésben részt vevo személyek korében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez
felhasznalja az indikatorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott
digitalis stratégiat, modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatdsag értékelése érdekében méri és értékeli a
fenntarthat6 fejlodés kovetelményeinek, a kornyezet-tudatossagnak, a kornyezetvédelmi
szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az intézményi
mikodés teriiletén. Az intézmény a digitalis felkésziiltségének ¢és a kornyezeti
fenntarthatésdganak az értékelése soran azonositja a fejlesztendd teriileteket, ¢és
fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés sordn az intézmény digitdlis
felkésziiltsegének és kornyezeti fenntarthatosdaganak a mérése és értékelése megtorténik-e,
és hogyan.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény relevans indikdtorokat és partneri méréseket
alkalmaz-e a digitdlis felkésziiltségének és a kornyezeti fenntarthatosaganak az értékelése
sordn, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

Korai figyelmeztetd
rendszerek miikodnek.

E4

Az intézményben a
stratégiai célok elérése
érdekében korai
jelzérendszer miikoddik.

Az intézmény a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszereket mitkodtet.

Az intézmény a korai iskolaclhagyas megel6zése érdekében rendszeresen gyiijti a relevans
adatokat (pl. a tanulokra, képzésben részt vevd személyekre vonatkozd lemorzsolodasi és a
hianyzasi adatokat, az dgazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az
értékeléshez felhasznalja a KRETA rendszer korai jelz6rendszereit. Az intézmény elemzi a tanuloi
kompetenciamérések eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl.
beiskolazasi tevékenység, dualis képzés, felndttek oktatasa) tovabbi korai figyelmeztetd
jelzéseket hataroz meg és nyomon koveti azok alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a
korai jelz6rendszer alapjan azonositja a fejlesztendo teriileteket és fejlesztéseket indit.
Ennél a szemponmal azt Kell megvizsgdlni, hogy az intézmény milyen korai jelzéseket vesz
figyelembe, és a céljainak elérése érdekében hogyan haszndlja fel azokat, hogyan reagdl rdjuk.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény hogyan haszndlja fel a KRETA rendszer jelzéseit,
rendszere-e azok eértékelése, az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatoi korre és hogy az
értékelés eredményei kapcsolodnak-€ az intézmeényi fejlesztd tevékenységekhez.
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SZAKMAI OKTATAS - SZAKKEPZO INTEZMENYI SZINT - Feliilvizsgalat

Mindéségi EQAVET indikativ jellemz6 | EQAVET indikativ jellemzé | Az indikativ jellemz6 értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzé intézményekben
kritérium szakképz6 intézményi adaptalasa szakképzé
szinten intézményi szinten
Feliilvizsgalat A tanulasi és tanitasi F1 Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit, az intézmény erdsségeit és
(visszacsatolds, kornyezetrdl és az egyéni Az intézmény az 6nértékelés | fejlesztendd teriileteit megvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.
fejlesztés) tanulasi tapasztalatrol sz616 és a kiilso értékelés Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek

Az intézmény
hasznositja az
értékelés és a
feliilvizsgalat
eredményeit,
megvalositja a
sziikséges
visszacsatolasokat
¢s fejlesztéseket.

tanuloi visszajelzéseket
Osszegyljtik. Ezeket a
tanarok, a szakoktatok és
minden mas relevans érdekelt
fél visszajelzéseivel egytitt
felhasznaljak a tovabbi
intézkedések
meghatarozasahoz. Az
értékelési folyamat
eredményeit megvitatjak a
relevans érdekelt felekkel, és
megfelel6 cselekvési terveket
allitanak 6ssze.

eredményeit megvitatja a
relevans partnerekkel,
felhasznalja a
szakmai-pedagogiai munka
folyamatos fejlesztésére,
megfelel6 cselekvési tervet
allit ossze.

alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez
cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba bevonja arelevans partnereit, kiemelten az oktatoi testiilet tagjait és a dualis
képzbéhelyeket.

Az intézmény erdforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok teljesiilését
rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon kovethetd az
onértékelést és akiilso értékelést kovetd fejlesztések beépiilése a szakmai-pedagdgiai munkaba
¢és az intézményi mikodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény miként alkalmazza az intézmény
fejlesztésénél az EQAVET Mindségbiztositasi CiKIus ,, Feliilvizsgdlat, fejlesztés” elemét. Azt
kell tehat megvizsgdlni, hogy hogyan elemzik, értékelik és hasznaljik fel az onértékelés és a
kiilsé ertékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések
értékelésének eredményeit a célok elérése érdekében, a szakmai-pedagogiai munka és az
intézményi miikodés folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendd
teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.
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Mindéségi
Kritérium

EQAVET indikativ jellemz6
szakképz6 intézményi
szinten

EQAVET indikativ jellemzé
adaptalasa szakképzé
intézményi szinten

Az indikativ jellemzd értelmezése a szakmai oktatast folytaté szakképzé intézményekben

A visszajelzési és
feliilvizsgalati eljarasok a
szervezet stratégiai tanulasi
folyamatanak részét képezik,
tdmogatjak a j6 mindségli
szakképzés kialakitasat és
javitjak a tanuldk esélyeit.

F2

A visszacsatolasi és a
feliilvizsgalati eljarasok
tamogatjak az intézmény
tanuld szervezetként vald
mukodését, a
szakmai-pedagogiai
fejlesztéseket és javitjak a
tanulok, a képzésben
résztvevo személyek
esélyeit

Az intézmény visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasai tamogatjak a szakmai-pedagogiai
fejlesztéseket, amelyek az intézményi dokumentumok, kiemelten a szakmai program
(tovabb)fejlesztésében is megjelennek.

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen kapcsolédnak az
onértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitiizéseinek elérését szolgaljak,
elésegitik a szakképzés minGségének javitasat.

Az intézmény Onértékelési folyamata biztositja az adatalapu értékelést, az erésségek és a
fejlesztend? teriiletek partnerek bevonasaval torténé meghatarozasat, a fejlesztendo tertiletek
priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek eredményeinek
értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény a fenti onértékelési ciklus alkalmazasaval
képes tanuld szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az onértékelés és a kiilsé
értékelés eredményeit hogyan haszndlja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése érdekében
szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e az EQAVET
Mindségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni Kell tovabbd, hogy az intézményi célok és a fejlesztések
osszhangban vannak-e egymassal, a szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan tamogatjik a
tanulokat, a képzésben résztvevd személyeket, hogyan javitjak a munkaerd-piaci esélyeiket
és hogyan teremtenek hozzdaadott értéket az intézmény partnerei szamdra.

Széles kdrben és nyilvanosan
hozzaférhetok a
feliilvizsgalat eredményeirdl
sz616 informaciok.

F3

Az intézmény széles korben
és nyilvanosan
hozzaférhetové teszi az
értekelés és a feliilvizsgalat
eredményeit.

Az intézmény az értékelések (6nértékelés, partneri mérések, palyakovetés, megvaldsitott
fejlesztések) eredményeit bemutatja a partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy
mely partnerek szamara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvanossa az értékelések,
visszajelzések eredményeit. A vonatkozo szakképzési jogszabalyok értelmében azonban
a kiils6 értékelés eredményét az intézménynek kotelez6 a honlapjan nyilvanossagra
hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is hozzaférhetové
teszi a partnerei szamara, azok megvaldsitasaban szamit a kozremiikddésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen modon és milyen
formaban biztositja a partneri kor tajékoztatasat az értékelés és a feliilvizsgalat
eredményeirdl: mely partnerek szamara milyen csatornakon keresztiil, milyen forumokon,
milyen gyakorisaggal, milyen feleldsi rendszerben teszi elérhetdvé, ismertté az
értékelések, visszajelzések eredményeit.
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4.4.  AMEGUJITOTT EQAVET INDIKATORAINAK ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR
SZAKMAI OKTATASRA A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK
MEGFELELOEN

1. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése a magyar szakmai Az indikator
megnevezése, és az oktatdsra alkalmazasaval
indikator tipusa? Szakképzési rendszer Szakképzé elérendé szakpolitikai
szinten intézményi szinten cél
Mindségbiztositasi Bizonyitottan az EQAVET | Nem értelmezhetd. A minéségfejlesztés
rendszerek relevanciaja a elveit alkalmazo6 szakmai kultardjanak
szakképzési szolgaltatok oktatast folytatd elémozditasa a

esetében:

a) jogszabalyban vagy
sajat kezdeményezésre
meghatarozott belsé
mindségbiztositasi
rendszert hasznald
szakképzési szolgaltatok
aranya

b) akkreditalt szakképzési
szolgaltatok aranya

Kornyezeti-/bemeneti
indikator

intézmények aranya, az
Osszes szakmai oktatast
folytatd intézményhez
viszonyitva.

szakképz6 intézmények
szintjén.

A képzési mindség
atlathatosaganak
fokozasa.

A szakképzéshe vetett
kolcsonos bizalom
erdsitése.

Mire hasznalhat6 az indikator?

e Hozzasegit a mindségfejlesztés kulturdjanak eldmozditasdhoz a szakmai oktatast
folytatd intézményekben.

e Noveli a képzés mindségének atlathatosagat.

o Eldsegiti a szakképzés iranti kdlesonds bizalom erdsitését.

e Felhasznalhato a képzések mindségének tervezése, monitorozasa €s értékelése soran.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?
e Az EQAVET elveket alkalmazd intézményi szakképzési szolgaltatok kore alatt az

EQAVET Keretrendszer alapelveivel

és

kovetelményeivel

O0sszhangban 1évo

mindségbiztositasi rendszert miitkddtetd szakképzd intézményeket értjiik.

Milyen adatok gyijtése szitkséges az indikator eloallitasahoz?

e Szakmai

oktatds esetén a nyilvantartott intézmények kore:

nyilvantartasba vett szakmai oktatast folytatd intézmények.
Szdamlalo: Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmaz6 szakmai oktatést folytato
szakképz6 intézmények szama.
Nevezé: Az bsszes nyilvantartott szakmai oktatast folytatd szakképzd intézmények szama.

Az indikator kiszamitasa:
Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmaz6 szakmai oktatast folytatd szakképzo intézmények
szdma, osztva az Osszes nyilvantartott szakmai oktatdst folytatdé szakképzd intézmény

szamaval, x 100. (%)

a hatosag altal

2 Az EQAVET indikator megnevezése, és az indikator tipusa: az Eurdpai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,A fenntarthatd
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé szakképzésrdl” 1. szamu mellékletében szerepld megujitott
EQAVET Keretrendszer (B rész: EQAVET referencia mutaték) szerinti megfogalmazas.
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2. EQAVET indikator értelmezése

fejlesztésére forditott
Osszegeket is.

forditott, egy fore
jutod koltség, ideértve
a digitalis készségek
fejlesztésére forditott
Osszegeket is.

Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése a magyar szakmai oktatasra Az indikator
megnevezése, és az Szakképzési rendszer Szakképz6 intézményi alkalmazasaval
indikator tipusa szinten szinten elérendo szakpolitikai
cél
A tanarok és szakoktatok |al.) Szakmai oktatasban  |al.) Szakmai oktatast Elémozditani azt, hogy
képzésébe torténd OTR? keretében folytatd az oktatok a
befektetés: tovabbképzésben intézményben OTR szakképzési
a) tovabbképzésen részt részvevo oktatok keretében mindségbiztositas
vevo tanarok és aranya. tovabbképzésben gazdainak tekintsék
szakoktatok aranya bl.) Szakmai oktatasban részvevo, oktatok magukat.
b) befektetett 6sszeg, OTR keretében aranya. Annak javitasa, hogy a
ideértve a digitalis oktatok bl.) Szakmai oktatast szakképzés
készségek fejlesztésére tovabbképzésére folytatd érzékenyebben
forditott 6sszegeket is forditott, egy fére intézményben OTR reagaljon a
Bemeneti-/folyamat juto koltség, ideértve keretében oktatok munkaer6-piaci igények
indikator a digitalis készségek tovabbképzésére alakulasara.

Az egyéni tanulasi
teljesitmény novelése.
A tanulok, képzésben
részt vevo személyek
eredményeinek javitasa.

Mire hasznalhat6 az indikator?
e Hozzasegit a szakképzésben az oktatok kompetencidinak fejlesztéséhez.

A oktatoi kompetenciak Osszetevéit is méri, beleértve a korszerli, munkaer6-piaci
elvarasoknak megfeleld szakmai kompetencidk fejlesztését, a tanuldi eredményességet
meghataroz6 pedagogiai modszertani, mérési-értékelési kompetencidk fejlesztését, a
digitalis kompetencidk fejlesztését.

Felhasznalhato az egyes képzési befektetések hatékonysaganak értékelésére, a
befektetett forrasok agazati €s intézményi szinten torténd értékelésére.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Az indikator szamitasanal rendszer szinten csak az OTR keretében megvaldsulo
tovabbképzések keriilnek figyelembe vételre, az egyéb keretek kozott megvalosulo
tovabbképzéseken vald oktatoi részvétel nem.

OTR keretében megvalosuld tovabbképzésnek kizarolag az IKK altal a szakképzésben
résztvevd oktatoknak és intézményvezetOknek biztositott szakmai tovabbképzési
programok minésiilnek.?*

Az adatgylijtés soran biztositani kell, hogy a figyelembe vett tovabbképzés az OTR
informdciés rendszerében megfelelden ¢és naprakészen dokumentalt legyen
(engedélyszamok és a tanusitvanyok).

A szakképzésben dolgozd oktatok (ugy, mint szakmai oktatd, kdzismereti tantargyat
oktatd vagy kozismereti oktatd, kollégiumi oktato, fejleszté pedagogus, kdnyvtaros
oktatd) fogalmanak meghatdrozasa egyes esetekben értelmezést kivan, ebben javasolt a
szakképzési torvény foglalkoztatasra vonatkozo6 szabalyainak alkalmazasa.

A koltségek meghatdrozasanal fontos, hogy a koltségekben csak a képzéshez
kapcsolddo kozvetlen koltségek keriiljenek beszamitésra.

A tovabbkeépzésre forditott 0sszegbe az oktatdi onrészt nem kell beleszamitani.
Figyelni kell az adatbekérés iddintervallumanak meghatarozéasara. Ez lehet adott tanév

23 |KK Innovativ Képzéstamogatd Nonprofit Zartkérlien Miikodé Részvénytarsasag (IKK) altal miikddtetett Oktatoi
Tovabbképzési Rendszer
24 https:/fikk.hu/otr
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vagy egy adott idéintervallum (példaul 4 év%)

Lehetséges az adatokat nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria
szerinti bontasban is gytjteni.

Az adatok bekérésénél figyelni kell a személyiségi jogokra.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?

Al)

B1)

Szamlalo: Szakmai oktatdsban OTR keretében tovabbképzésben részvevd oktatok
szama.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria?® (kiemelten a
digitalis kompetenciafejlesztd kategdria) szerinti bontas is lehetséges.)

Nevezo: Szakmai oktatasban foglalkoztatott oktatok 1étszama, Gsszesen.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria (kiemelten a digitalis
kompetenciafejlesztd kategoria) szerinti bontas is lehetséges.)

Szamlalo: Szakmai oktatasban OTR keretében tovabbképzésre forditott 6sszeg, ideértve
a digitalis készségek fejlesztésére forditott Gsszeget is.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria (kiemelten a digitalis
kompetenciafejlesztd kategoria) szerinti bontés is lehetséges.)

Nevezo: Szakmai oktatasban foglalkoztatott oktatok 1étszama, Gsszesen.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakma, OTR képzési kategoria (kiemelten a digitalis
kompetenciafejleszté kategoria) szerinti bontas is lehetséges.)

Az indikator Kiszamitasa:

Al)

B1)

A szakmai oktatasban OTR keretében tovabbképzésben részvevd oktatok szama, osztva
a szakmai oktatasban foglalkoztatott oktatok dsszlétszamaval, x 100. (%)

A szakmai oktatdsban OTR keretében tovabbképzésre forditott Gsszeg, beleértve a
digitalis készségfejlesztésre forditott Osszeget is, osztva a szakmai oktatdsban
foglalkoztatott oktatok dsszlétszamaval. (Ft/f0)

25 Jogszabaly szerint az oktatd négyévenként kell, hogy a kételez6 draszamot (60 o6ra) teljesitse. A kotelezettség kezd6 datuma
2021. julius 1.

26 jelenleg az OTR-ben kinalt képzési kategoriak: modszertani tovabbképzések; vallalati helyszinl tovabbképzések; kiemelt
tovabbképzések; agrar tovabbképzések; szakmai tovabbképzések; gyarlatogatasok; digitalis kompetenciafejleszté
tovabbképzések és idegen nyelvi kompetenciafejlesztd tovabbképzések.
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3. EQAVET indikator értelmezése

résztvevok aranya:

A szakképzési programok
résztvevdinek szama?’ a
program tipusa és az egyé- ni
kritériumok szerint?®

résztvevok aranya az
altalanos iskola 8.
osztalyat elvégzettek
aranyahoz viszonyitva,
adott tanévben.

intézményben adott
tanév oktober 1-jén
szakmai oktatasban
tanuloi jogviszonyban
¢s feln6ttképzési

Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése a magyar szakmai Az indikator
megnevezése, és az oktatdsra alkalmazasaval
indikator tipusa Szakképzési rendszer | Szakképzé intézményi elérendd szakpolitikai
szinten szinten cél
A szakképzési programokban A szakmai oktatasban A szakképzo Alapvetd

informacioszerzés a
szakképzés vonzerejérdl
rendszer szinten €és
intézményi szinten.
Céliranyos tamogatas a

Bemeneti-/folyamat-/ jogviszonyban tanulok | szakképzéshez valo
kimeneti indikator szama. hozzaférés javitasara,
ideértve a hatranyos

helyzetii csoportokat is.

Mire hasznalhaté az indikator?

Hozzésegit megszerezni azokat az alapinformaciokat szakképzési rendszer
szinten, hogy mennyire vonzo a szakképzés, a 14. életévét betoltd lakossag
hany szazaléka vesz részt szakmai oktatasban, és hogy milyen
céltamogatasokra lenne sziikség a szakképzésben vald részvétel noveléséhez,
illetve, hogy a mar meglévé célzott tamogatasok mennyire segitik a
szakképzéshez vald hozzaférést, beleértve a hatranyos helyzetii csoportok
tamogatasat is.

Az indikator hasznalhato tervezésre, monitorozasra, értékelésre.

Az indikator hasznalhatdé az Gsztonzési rendszer tamogatasara, a koltségvetés
tervezese soran.

Az indikator megmutathatja, hogy a tanulok, képzésben részt vevo személyek
kozott milyen aranyban vannak hatranyos helyzetii csoportok.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Az indikator alkalmazasa soran a szakképzésbe belépok, a szakképzésben résztvevok és
a szakképzésben végzettek definicidja nem azonos. A szakmai oktatasi programokban
a statisztikai adatszolgaltatds idOpontjaban résztvevok csak 4 hetes képzési iddszakot
kovetden tekinthetdk a képzés résztvevdjének.

Lehetséges az adatokat dgazatonként, szakmanként, intézménytipusonként és résztvevoi

A szakmai oktatasban résztvevonek tekintjiik az orientdcios évfolyam, a dobbantd
A kiilénbdz6 adatbazisokbol — a szakmai oktatas esetében a SZIR, KRETA adatbazis —

szarmaz6 adatok megkdovetelik egy egységes azonosito alkalmazasat (pl. OM azonosito,
TAJ szam), annak érdekében, hogy 0ssze lehessen kapcsolni ezeket az adatokat.

[ ]
[ ]
csoportonként is gylijteni.
[ ]
program és mithelyiskola részt vevot is.
[ ]
[ ]

Figyelni kell a hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasara.

27 A szakmai alapképzés esetében: a tanuld vagy képzésben részt vevé személy résztvevonek tekintéséhez hathetes képzési
id6szak szlkséges. Az egész életen at tarté tanulas esetében: a lakossag hany szazaléka vesz részt formalis szakképzési
programokban.

28 A nemre és a korra vonatkozo alapinformaciokon tul mas tarsadalmi kritériumok is alkalmazhatok, pl. korai iskolaelhagyok,
legmagasabb iskolai végzettség, migransok, fogyatékkal él6 személyek, munkanélkilliség hossza stb.
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Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?
e Szakképzési rendszer szinten sziikséges a szakképzés tipusanak (technikum, szakképzo
iskola, dobbant6 program, miihelyiskola, orientacios évfolyam), és az agazatok korének
a meghatdrozéasa, amelyek szakmat biztositanak.

e Egyéni kritériumok: nemre és korra vonatkozé alapinformaciokon tal mas tarsadalmi

kritériumok is alkalmazhatok, pl. korai iskolaclhagyok, legmagasabb iskolai végzettség,
migransok, fogyatékkal €16 személyek, munkanélkiiliség id6tartama Stb.

Szamlalo: A szakmai oktatasban résztvevok szama.
Nevezo: Az altalanos iskola 8. osztalyat elvégzettek szama.

Az indikator kiszamitasa rendszer szinten:
A szakmai oktatasban résztvevok szdma, osztva az altalanos iskola 8. osztalyat elvégzettek
szamaval, x 100. (%)

Intézményi szinten ezek az adatok a KRETA-bol kinyerhetdk. A trendvizsgalathoz a
szakképzé intézmény évente gyljti az oktober 1-jei Iétszdmadatit azonos
bontasban/kategdridban (intézménytipus, dgazat, szakma). A trendvizsgalathoz legalabb 3 év
adata sziikséges, mert a vizsgalat célja annak bemutatasa, hogy a 1étszdm adott kategoriaban
tendenciajat tekintve ndvekszik-e vagy csokken.

A kategoriankénti idobeli valtozas mértékének szamitdsanal a viszonyitas alapja lehet az el6z6
tanév adata vagy az els6 adatgytijtés évének adata [%].
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4. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET
indikator
megnevezeése, és az
indikator tipusa

Az indikator értelmezése a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési rendszer
szinten

Szakképz6 intézményi
szinten

Az indikator
alkalmazasaval elérendo
szakpolitikai cél

A szakképzési al.) Szakmai oktatasban a |al.) Szakmai oktatast folytato | Alapvetd informacioszerzés
programokat képzést sikeresen intézményben a képzést az oktatasi eredményekrol
elvégzOk aranya: befejezOk aranya. sikeresen befejezok és a szakképzési folyamatok
A szakképzési a2.) Szakmai oktatasban a aranya. minéségérol. A
programokat sikeres szakmai a2.) Szakmai oktatast lemorzsolddok és a
sikeresen elvégzd vizsgat tett tanulok, folytatd intézményben a | résztvevok egymashoz
vagy elhagy6 képzésben részt vevo sikeres szakmai vizsgat | viszonyitott aranyainak
személyek szama a személyek és a tett tanulok, képzésben kiszamitasa.
program tipusa és szakmai vizsgara részt vevO személyek és | A szakképzési mindség
az egyéni jelentkezett tanulok, a szakmai vizsgara egyik o céljaként a képzés
kritériumok képzésben részt vevo jelentkezett tanulok, sikeres elvégzésének
szerint. személyek aranya. . képzésben részt vevo tdmogatasa.
Eljaras-/kimeneti-/ |a3.) Szakmai oktatisban személyek aranya. A megfeleléen adaptalt,
eredményességi sikeres szakmai a3.) Szakmai oktatast folytatd | tobbek kozott hatranyos
indikator Vizsgat tett hatranyos intézményben sikeres helyzetli csoportoknak

helyzetii tanulok, szakmai vizsgat tett sz016 szakképzés

képzésben részt vevo hatranyos helyzetii szolgaltatasanak

személyek aranya az tanulok, képzésbenrészt | tdmogatasa.

Osszes, a képzést vevo személyek ardnya az

sikeresen befejezok Osszes, a képzést

szamahoz viszonyitva. sikeresen befejez6k

ad.) Szakmai oktatasban a szaméahoz viszonyitva.

lemorzsolodott ad.) Szakmai oktatast

tanulok, képzésben folytaté intézményben a

részt vevo személyek lemorzsolddott tanulok,

aranya. képzésben részt vevo

személyek aranya.
Mire hasznalhato az indikator?
o Hozzésegit a szakképzésben tanulok, képzésben résztvevd személyek

eredményességének mérésében.
e Megmutatja a képzést sikeresen elvégzdk ardnyat, amely a képzés megkezdését és a
szakmaszerzéshez valo eljutas aranyat vizsgalja.
e A vizsgara jelentkezettek koziil a sikeresen vizsgazdk ardnya megmutatja, hogy a
képzést befejezdk koziil milyen aranyban szerezték meg a szakmat.
e Megmutatja, hogy a végzettek kozott milyen ardnyban vannak hatranyos helyzetli
csoportok, amely jellemzi a hatranyos helyzetiiek segitd, tdmogatd rendszerét.
e A lemorzsol6do tanuldk, képzésben résztvevld személyek ardnya rendszer szinten €s
intézményi szinten jellemzi a képzések eredményességét, a pedagodgiai rendszerek
tamogato, segitd, kompenzalo rendszerét.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?
o A képzést sikeresen befejezOk alatt 1. a szakmai vizsgara bocsathatosdgot vagy 2. a
sikeres szakmai vizsgat is érthetjiik. A jelen indikétor értelmezésénél a képzést sikeresen
befejezOk alatt a sikeres szakmai vizsgat értjiik.

e Az ardnyszamok kiszamitisanal figyelni kell, hogy az adott 1étszamoknal a képzést
megkezdett és az adott képzést sikeresen befejezdk szamat vegyiik figyelembe.

e A hatranyos helyzetli tanul6 definidlasa sziikséges, az adatot az 1997. évi XXXI torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 67/A §-a alapjan kell
meghatarozni.
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Az adatokat egységes statisztikai adatszolgaltatasok alapjan kell kiszdmitani.
Lehetséges az adatokat képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontasban is
gytjteni.

A lemorzsolddas fogalmat egyértelmiien meg kell hatadrozni. Lemorzsolodott tanulonak,
képzésben részt vevd személynek tekintendd intézményi szinten, aki a vizsgalt
iddszakban barmilyen okbdl nem az adott intézményben, illetve szakképzésben folytatta
¢s fejezte be a tanulmanyait. Az intézményi szinten értelmezett lemorzsolodas
vizsgalatanal a szakképzési centrum részeként miikodod szakképzd intézményt kiilon
intézményként kell értelmezni. Rendszer szinten azokat kell lemorzsolodottnak
tekinteni, akik barmilyen okbol nem a szakképzésben fejezték be tanulmanyaikat.

A képzéseket a Szakmajegyzék szerinti szakmdak szerint egyértelmiien szét kell
valasztani.

Ugyelni kell arra, hogy az ardnyszamok esetében azonos adatokat vizsgaljunk (nemek,
képzés tipusok, agazatok, szakmak).

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eloallitasahoz?

Al)

A2)

A3)

A4)

Szamlalo: Szakmai oktatasban az adott képzést sikeresen befejez0k szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakméankénti bontas is
lehetséges.)

Nevezo: Szakmai oktatasban az adott képzést megkezdd 6sszes tanuld, képzésben részt
vevO személy szdma.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is
lehetséges.)

Szamlalo: Szakmai oktatdsban sikeres szakmai vizsgat tett tanulok, képzésben részt
vevO személyek szdma.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is
lehetséges.)

Nevezo: Szakmai oktatdsban az adott képzés szakmai vizsgdjara jelentkezett Gsszes
tanulo, képzésben részt vevd személy szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmdankénti bontas is
lehetséges.)

Szamlalo: Szakmai oktatasban sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetii tanulok,
képzésben részt vevo személyek szdma.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontas is
lehetséges.)

Nevezd: Szakmai oktatdsban a képzést sikeresen befejezd dsszes tanuld, képzésben részt
vevO személy szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakméankénti bontas is
lehetséges.)

Szamlalo: Szakmai oktatasban a képzésbdl lemorzsolodott tanuldk, képzésben részt
vevo személyek szama.

(Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti bontéds is |
ehetséges.)

Nevezo: Szakmai oktatasban képzést megkezdd Osszes tanuld, képzésben részt vevo
személy szdma. (Szakmai oktatasban képzéstipusonkénti, agazatonkénti, szakmankénti
bontas is lehetséges.)
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Az indikator kiszamitasa:

Al)

A2)

A3)

Ad)

A szakmai oktatdsban az adott képzést sikeresen befejezok szdma, osztva a szakmai
oktatasban az adott képzést megkezdd Osszes tanulo, képzésben részt vevo személy
szamaval, x 100. (%)

A szakmai oktatasban sikeres szakmai vizsgat tett tanulok, képzésben részt vevo
személyek szama, osztva a szakmai oktatasban az adott képzés szakmai vizsgajara
jelentkezett 0sszes tanuld, képzésben részt vevd személy szdmaval, x 100. (%)

A szakmai oktatdsban sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetli tanulok,
képzésben részt vevo személyek szama, osztva a szakmai oktatasban a képzést sikeresen
befejezd Gsszes tanuld, képzésben részt vevo személy szamaval, x 100. (%)

A szakmai oktatasban a képzésbdl lemorzsolddott tanuldk, képzésben részt vevo
személyek szdma, osztva a szakmai oktatdsban a képzést megkezdd Osszes tanulo,
képzésben részt vevd személy szaméaval, x 100. (%)
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5. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET
indikator
megnevezése, és az
indikator tipusa

Az indikator értelmezése a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési rendszer
szinten

Szakképzé intézményi
szinten

Az indikator
alkalmazasaval elérendo6
szakpolitikai cél

A szakképzési
programok résztvevoinek
elhelyezkedési aranya:
A szakképzésben részt
vett tanulok
elhelyezkedése
meghatarozott
idopontban a képzés
elvégzése utan, a
program tipusa és az
egyéni kritériumok
szerint.

Eredményességi (hatas)
indikator

A munkaer6-piacon
sikeresen elhelyezkedett
szakmai oktatasban részt
vett tanulok, képzésben
részt vevo személyek
aranya a Sikeresen végzett
tanulok, képzésben részt
vevo személyek
szamahoz viszonyitva a
szakmai vizsga utan 12—
36 honappal.

A munkaer6-piacon sikeresen
elhelyezkedett szakmai
oktatasban részt vett tanulok,
képzésben részt vevo
személyek aranya a sikeresen
végzett tanulok, képzésben
részt vevo személyek
szdmahoz viszonyitva a
szakmai vizsga utan 12—-36
hoénappal az adott
szakképzést folytatd
intézményben.

A foglalkoztathatosag
tdmogatasa.

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyebben
reagaljon a munkaerdpiaci
igények alakulasara.

A megfelel6en adaptalt,
tobbek kozott hatranyos
helyzetii csoportoknak
sz016 képzés
szolgaltatasanak
tdmogatasa.

Mire hasznalhato az indikator?

e Megmutatja, hogy az adott képzés mennyire alkalmas a munkaeré-piacon valo

Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagardl és mindségérdl, vagyis arrdl, hogy a
sikeresen végzett tanulok, képzésben részt vevd személyek milyen ardnyban tudnak a
munkaer6-piacon elhelyezkedni.

Adatot szolgaltat a szakképzés soran megszerzett kompetenciak munkaeré-piaci

Mutatja az egyes szakképzést folytatd intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a
kiilonb6z6 oktatasi-képzési mddszertanok eredményességét.

elhelyezkedésre.
[ ]
[ ]

relevanciajarol.
[ ]
[ ]

Hozzajarul a szakképzés-fejlesztési irdnyok kijeldléséhez.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

A tovabbtanulokat elhelyezkedetteknek kell tekinteni.

Ez az indikator az altaldnos munkaerd-piaci elhelyezkedést méri. Az indikatornal az
elhelyezkedést mérjiik, azt, hogy a végzettek elhelyezkedtek-e?

Fontos elére meghatarozni az adatfelvételek idépontjait, és azokat pontosan betartani a
lehetd legtdbb torzitas kisziirésének érdekében.

Megfeleld nagysaghh minta sziikséges adatfelvételenként
eléallitasahoz.

A megfeleld adatfelvételhez sziikséges palyakovetési rendszert miikodtetni.
Onmagaban az elhelyezkedési és foglalkoztatdsi adatok nem elegenddek szakképzés
iranyitasi kovetkeztetések levondsdhoz, ahhoz komplex munkaerd-piaci korkép is
sziikséges.

Szenzitiv adat 1évén sziikséges megfeleld adatfelvételi és adattarolasi eljaras
kidolgozasa.

Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regiondlis és orszagos szinten is
javasolt vizsgalni €és elemezni, képzéstipusonkénti, agazati €s nemenkénti bontasban. A
kiilonb6z6 szakmak kozott jelentds eltérések mutatkozhatnak, ezek figyelembevétele
elengedhetetlen, sziikség esetén az adatokat szakmankénti bontasban kell gytijteni.

a relevans adatok
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Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?
Szakképzési rendszer szinten sziikséges adott évben/idészakban a szakmai oktatasban
sikeresen végzettek I¢tszamadata, illetve az elhelyezkedettek szama. Ezen adatok
szlikségesek képzéstipusonkénti, 4gazati bontasban.

Szamlalo: A szakmai oktatasban sikeresen végzett és elhelyezkedett tanuldk, képzésben
részt vevo személyek szama.

Nevezo: A szakmai oktatasban sikeresen végzett tanuldk, képzésben részt vevo
személyek szama.

Szakképz6é intézményi szinten sziikséges adott tanévben/idészakban a szakmai
oktatast folytatd intézményben sikeresen végzettek Iétszdmadata, illetve az
elhelyezkedettek szama. Ezen adatok sziikségesek agazati bontasban.

Szamlalo: A szakmai oktatést folytatd intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett
tanulok, képzésben részt vevo személyek szama.

Nevezo: A szakmai oktatast folytatod intézményben sikeresen végzett tanulok, képzésben
részt vevo személyek szama.

Az indikator kiszamitasa:
Szakképzési rendszer szinten
A szakmai oktatasban sikeresen végzett és elhelyezkedett tanulok, képzésben részt vevo
személyek szama, osztva az adott évben a szakmai oktatasban sikeresen végzettek
szamaval, x 100. (%)

Szakképz6 intézményi szinten

A szakmai oktatast folytatd intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett tanulok,
képzésben részt vevd személyek szama, osztva a szakmai oktatast folytatd
intézményben sikeresen végzett tanulok, képzésben részt vevd személyek szamaval,
x 100. (%)
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6. EQAVET indikator értelmezése

hasznositasa a
munkahelyen:

a) az egyének altal
— a szakképzés
befejezését
kovetden —
gyakorolt
foglalkozas, a
képzés tipusa €s
az egyéni
kritériumok
szerint

b) azegyének és a
munkaadok
elégedettségi
aranya a
megszerzett
képességekkel/
kompetenciakkal

Kimeneti,
eredményességi
(hatas) indikator
(mindségi és
mennyiségi adatok
keveréke)

sikeresen befejezok
koziil a tanult
szakmajanak megfeleld
munkakdrben dolgozok
szazalékos aranya.
bl.) A szakmai oktatast 12—
36 honappal korabban
sikeresen befejezett
munkavallalok
szazalékos elégedettsége
azzal, hogy a
felkészitésiik megfelel a
jelenlegi
foglalkozasuknak.
b2.) A szakmai oktatast 12—
36 honappal korabban
sikeresen befejezett
tanulokat, képzésben
részt vevo személyeket
foglalkoztato
munkaltatok szazalékos
clégedettsége a
szakmajuknak
megfeleld munkakorben
foglalkoztatott
munkavallaloik
felkészitésével, a
munkavégzéshez
sziikséges
kompetenciaikkal.
A szakmai oktatast 12—
36 honappal korabban
sikeresen befejezett
tanulokat, képzésben
részt vevo személyeket
foglalkoztato
munkaltatok szazalékos

b3.)

bl.)

b2.)

b3.)

12-36 honappal korabban
sikeresen befejez6k koziil a
tanult szakmajanak
megfeleld munkakorben
dolgozok szazalékos ardnya.
Az adott szakmai oktatast
folytato intézményben a
szakképzést 12—-36 honappal
korabban sikeresen
befejezett munkavallalok
szazalékos elégedettsége
azzal, hogy a felkészitésiik
megfelel a jelenlegi
foglalkozasuknak.

Az adott szakmai oktatast
folytat6 intézményben a
szakképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen
befejezett tanuldkat,
képzésben részt vevo
személyeket foglalkoztatd
munkaltatok szazalékos
elégedettsége a
szakmajuknak megfeleld
munkakorben
foglalkoztatott
munkavallal6ik
felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges
kompetenciaikkal.

Az adott szakmai oktatast
folytatd intézményben a
szakképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen
befejezett tanulokat,
képzésben részt vevo
személyeket foglalkoztatd

elégedettsége a munkaltatok szazalékos

munkavallaloik elégedettsége a

altalanos munkavallaloi munkavallaloik altalanos

kompetenciaival. munkavallalo6i
kompetenciaival.

Az EQAVET Az indikator értelmezése a magyar szakmai oktatasra Az indikator
indikator Szakképzési rendszer Szakképz6 intézményi szinten alkalmazasaval
megnevezése, és az szinten elérendd
indikator tipusa szakpolitikai cél
A megszerzett a.) A szakmai oktatast 12— | a.) A szakmai oktatast folytatd | A foglalkoztathatdsag
készségek 36 honappal korabban intézményben a szakképzést | novelése.

Annak javitasa, hogy
a szakképzés
érzékenyebben
reagaljon a valtozo
munkaeré-piaci
igényekre.

A megfelel6en
adaptalt, tobbek
kozott hatranyos
helyzett
csoportoknak sz6ld
képzés
szolgaltatasanak
tamogatasa.

Mire hasznalhaté az indikator?
e Hozzasegit a szakképzésben tanulok foglalkoztatasdnak novekedéséhez.
e Hozzasegit novelni a szakképzés alkalmazkodd képességét a munkaerd-piac valtozo

igényeihez.

e Hozzasegit a szakképzésben a hatranyos helyzetli csoportok szaméra nyujtandd
specidlis képzési kindlat kialakitasahoz.
e Felhasznalhat6 a szakképzés eredményességének ¢és hatékonysaganak értékeléséhez.
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Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Kiilonbséget sziikséges tenni a szakmajaban elhelyezkedett tanulok, képzésben részt
vevo személyek, illetve a tanult szakmdjan kiviil elhelyezkedett tanulok, képzésben
részt vevo személyek kozott.

A képzés soran megszerzett szakma szerinti munkakor meghatérozasa fliggetlen attol,
hogy mely gazdasagi teriileten torténik a munkavégzés (pl. egy szakacs leginkabb egy
étteremben helyezkedik el, de dolgozhat kérhazban, vagy iskolai konyhan is szakécs
munkakdrben).

Figyelmet érdemel, hogy az adott 4gazatban a kapott eredményekben egyiittesen jelenik
meg a szakképzést sikeresen befejezOk felkésziiltségének megfelelosége a dualis
rendszerben képzett, és a képzd tanmiithelyében felkészitett tanuld, képzésben részt vevo
személy esetében is. Ezek az indikatorok a munka-alapt tanulds eredményességének
kimutatasara kozvetleniil nem alkalmasak.

Fontos a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett csoportokra kiilonds figyelmet forditani az
indikator alkalmazéasanal.

Abban az esetben, ha az indikdtor meghatdrozasakor nem teljes kori a felmérés, akkor
agazatonként figyelni kell a mintavételezési szabalyokra, a felmérés modszertandra és
a felmérés koltségeire.

A szakmai oktatast sikeresen befejezOk nyomon kovetése sordn egyes indikatorok a
képzést befejezoktol(rdl) (a, bl), mig méasok a munkaltatoktol (b2, b3) kapott
informaciok alapjan hatarozhatok meg. A bl indikator esetében a képzést befejezok és
a munkaltatok kozremiikodése a felmérés sikerességéhez egyarant sziikséges.

Egyes indikatorok (bl, b2, b3) meghatarozasdhoz a felméréseket kutatok, kiilsd
szolgaltatok végezhetik. Ilyen esetben a megbizds soran megfontolandé kérdések a
megfeleld forrasok biztositasa, a valaszadési hajlandosag kérdése.

Az indikatorok meghatdrozasa soran a személyiségi jogokkal kapcsolatos kérdésekre is
figyelemmel kell lenni. Célszerli még a képzési iddszakban beszerezni a tanulok irdsbeli
hozzajarulasat az adataik kezeléséhez.

Az egyes indikatorok értelmezheték, meghatarozhatok Gsszesen, képzéstipusonként,
agazatonként, szakmanként és nemenként megbontva is.

Milyen adatok gyiijtése szitkséges az indikator eloallitasahoz?

A)

B1)

B2)

B3)

Szamlalo: A szakmai oktatast 12—36 honappal kordbban sikeresen befejezdk koziil azok
szama, akik a képzés befejezése utan tanult szakmajuknak megfelel6 munkakorben
foglalkoztatottak. (A nemek, képzéstipus, dgazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)
Nevezé: A szakmai oktatast 12-36 honappal kordbban sikeresen befejezok szama,
osszesen. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)

A szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalok
elégedettségének egyedi €s atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy a
felkészitésiik mennyire felel meg a jelenlegi foglalkozasuknak (A nemek, képzéstipus,
agazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)

A szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely
megmutatja, hogy a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatdst sikeresen
befejezett ¢és tanult szakmdjuknak megfeleld munkakorben foglalkoztatott
munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetenciadikkal. (A
nemek, képzéstipus, dgazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)

A szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely
megmutatja, hogy a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatast sikeresen
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befejezett munkavallaloik altalanos munkavallaloi kompetencidival. (A nemek,
képzéstipus, agazat, szakma szerinti bontas is lehetséges.)

Az indikator Kiszamitasa:

A)

B1)

B2)

B3)

A szakmai oktatast 12—-36 honappal korabban sikeresen befejezOk koziil azok szama,
akik a képzés befejezése utan a tanult szakmajuknak megfelelé munkakorben
foglalkoztatottak, osztva az Osszes, a szakmai oktatast 12-36 honappal koradbban
sikeresen befejez6k szdmaval, x 100. (%)

A szakmai oktatast 12-36 honappal kordbban sikeresen befejezett munkavallalok
egyedi és atlagos elégedettségének szdzalékos értéke, amely megmutatja, hogy a
felkészitésiik megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak.

A szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének egyedi €s atlagos szazalékos értéke, amely
megmutatja, hogy a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatést sikeresen
befejezett ¢és a tanult szakmajuknak megfelel6 munkakorben foglalkoztatott
munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetencidikkal.

A szakmai oktatast 12-36 honappal kordbban sikeresen befejezett munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely
megmutatja, hogy a munkaltatok mennyire elégedettek a szakmai oktatdst sikeresen
befejezett munkavallaloik altalanos munkavallaloi kompetencidival.
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7. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET Az indikator értelmezése a magyar szakmai Az indikator alkalmazasaval
indikator oktatdsra elérendo szakpolitikai cél
megnevezése, és az Szakképzési rendszer Szakképzé
indikator tipusa szinten intézményi szinten
Munkanélkiiliségi rata, | Orszagos, illetve Nem értelmezhetd. Szakképzési rendszer iranyitoi
egyéni kritériumok regionalis adat, amely a szamara biztosit orszagos és
szerint gazdasagilag aktiv regionalis adatot a munkaerd-piac
Kornyezeti indikator népességben a regisztralt aktualis helyzetérol és trendjeirdl a
munkanélkiiliek ardnyat szakképzésre vonatkozo
mutatja. rendszerszintli szakpolitikai
dontések elokészitéséhez és
meghozataldhoz.

Mire hasznalhaté az indikator?

e Hozzajarul a munkaeré-piac valtozd igényeihez igazodd szakképzési kinalat
kialakitasahoz, javitja a szakképzési rendszer reagald képességét.

o A szakképzési rendszer irdnyitodi szdmara a tervezési folyamatokhoz biztosit adatokat
orszagos ¢és regionalis szinten.

e A tartalmi szabéalyozashoz, tantervek és szakképzési programok eredményességének
méréséhez szolgaltat adatot.

e Beavatkozasi pontok meghatarozasahoz szolgaltat adatot.

e Munkaerd-piaci trendek felméréséhez, és ezaltal a szakképzési rendszer iranyitdsahoz
szolgaltat adatot.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

e Az indikator a gazdasagilag aktiv népességben a regisztralt munkanélkiiliek aranyat
mutatja, igy a szakképzés és a munkanélkiiliségi rata szempontjabol relevans korcsoport
nem fedi le egymast teljes mértékben. A szakképzés szempontjabol a relevans
korcsoport a 14. életévét betoltott személyektdl kezdddik, mig a munkaerd-piaci
szempontbol aktiv korcsoport a 16. ¢letévét betoltott személyektol kezdddik.
Moédszertani szempontbdl a korcsoportok kozotti 2 éves eltérést kezelni sziikséges.

e Az indikator elsddlegesen a munkaerd-piacrol szolgal adattal, igy annak felhasznalasa
szakképzés-iranyitasi szempontbol korlatozott mérteékben lehetséges. Elsddlegesen
munkaerd-piaci trendek vizsgalatara alkalmas a szakképzési rendszer tervezésének
szempontjabol.

e Az indikator értéke orszagosan, regionalis vagy megyei szinten jelentOs eltéréseket
mutathat.

e Az indikator csak a regisztralt munkanélkiilieket veszi szamitasba, igy az inaktivak
szama nem része a szamitas modszertananak.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?

A Kozponti Statisztikai Hivatal orszagos, regionalis és megyei szinten, negyedévente késziti
Osszefoglal6 adatsorait, az altala kidolgozott modszertan alapjan. Az indikator elkészitése nem
a szakképzési rendszer szerepldinek feladata.

Az indikator kiszamitasa:
A Kozponti Statisztikai Hivatal altal képzett mutatészam.
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8. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET
indikator
megnevezése, és az
indikator tipusa

Az indikator értelmezése a magyar szakmai oktatasra

Szakképzési rendszer
szinten

Szakképz6 intézményi
szinten

Az indikator
alkalmazasaval

elérendd szakpolitikai

cél

résztvevok aranya,

létszama a szakmai

viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).

személyek létszama a

kor és nem szerint oktatasba belépd szakmai oktatasba belépd
Kérnyezeti mutatd hatranyos helyzetli hatranyos helyzetti
tanulok, képzésben részt tanulok, képzésben részt
vevo személyek vevo személyek
1étszamahoz a Iétszamahoz a viszonyitva

(kor és nem szerinti
megoszlasban).

A sériilékeny tarsadalmi a) A szakmai oktatasban a) A szakmai oktatast folytato | Hattér-informacio a
csoportok tulsulya: résztvevo hatranyos szakképz6 intézménybena | szakképzésre vonatkozo
a) A szakképzésben helyzetii tanulok, hatranyos helyzetii tanulok, | rendszerszintii
részt vevo, képzésben részt vevo képzésben részt vevo szakpolitikai
hatranyos helyzetti személyek aranya a személyek aranya az dontéshozatalhoz.
csoportba sorolt szakmai oktatasban intézmény teljes tanuloi A szakképzéshez valo
résztvevok résztvevok teljes létszamahoz viszonyitva | jobb hozzaférés
szazalékos aranya 1étszamahoz viszonyitva (kor és nem szerinti timogatasa a hatranyos
(egy meghatarozott (kor és nem szerinti megoszlasban). helyzetii csoportok
régioban vagy megoszlasban). b) A szakmai oktatast szamara.
gyljtoteriileten) kor b) A szakmai oktatasban a folytat6 szakképzo A megfeleléen
¢és nem szerint képzés végén sikeres intézményben a képzés adaptalt, hatranyos
b) A hatranyos szakmai vizsgat tett végén sikeres szakmai helyzetii csoportoknak
helyzetii csoportba hatranyos helyzetii vizsgat tett hatranyos sz010 szakképzés
sorolt, a képzést tanulok, képzésben részt helyzetti tanulok, tdmogatasa.
sikeresen elvégzo vevo személyek képzésben részt vevo

Mire hasznalhato az indikator?

e Megmutatja, hogy a szakképzés mennyire alkalmas a hatranyos helyzeti tanulok,

képzésben részt vevd személyek bevonasara a képzésbe.

Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagarol és mindségérdl, vagyis arrol, hogy a
hatranyos helyzetli tanulok, képzésben részt vevd személyek milyen aranyban tudnak
sikeres szakmai vizsgat tenni.

Mutatja az egyes szakmai oktatast folytatod intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a
kiilonboz6 szakképzési mddszertanok eredményességét.

Hozzdjarul a szakképzés-fejlesztési irdnyok kijeldléséhez.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Pontos ¢és egységes meghatarozasa sziikséges annak, hogy ki szamit hatranyos helyzetli
tanulonak. Az adatot az 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz0lo torvény 67/A §-a alapjan kell meghatarozni.

A hatranyos helyzetli csoportokat a nemzeti és EU szintli szabalyozok, jogszabalyok
szerint kell beazonositani. Adatfelvételnél ezt a meghatarozast egységesen sziikséges
hasznalni, azaz nem Onbevallas alapjan a tanuld vagy sziil6je, vagy képzésben részt
vevo személy donti el a besorolést.

Szenzitiv adat lévén sziikséges megfeleld adatfelvételi €s adattarolasi eljarés
kidolgozasa.

Az indikator kiszdmitasdhoz sziikséges adatokat egy adott iddben sziikséges
Osszegytijteni.

Az indikator nem ad pontos informaciot az esetleges rendszerhibak helyérdl, csak a
meglétérdl, igy amennyiben az indikator azt jelzi, hogy a hatranyos helyzetli csoportok
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a teljes létszdmhoz viszonyitva rosszabbul teljesitenek, annak okat pontosan fel kell
mérni és ki kell vizsgalni.

Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regionalis és orszagos szinten is
javasolt vizsgélni és elemezni képzéstipusonkénti, agazati bontasban. A kiilonb6zo
képesitések kozott jelentds eltérések mutatkozhatnak, ezek figyelembevétele
elengedhetetlen.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitisahoz?

A)

B)

Szakképzési rendszer szinten sziikséges a szakmai oktatasban tanulok, képzésben
részt vevOo személyek teljes létszdmadata, illetve a hatranyos helyzetli tanulok,
képzésben részt vevo személyek szdma.

Szamlalo: A szakmai oktatasban résztvevo hatranyos helyzeti tanulok, képzésben részt
vevo személyek szama.

Nevezo: A szakmai oktatasban résztvevo Osszes tanuld, képzésben részt vevo személy
szama.

Szakképz6 intézményi szinten sziikséges a szakmai oktatast folytatd intézményben a
tanulok, képzésben részt vevo személyek teljes 1étszama, illetve a hatranyos helyzeta
tanulok, képzésben részt vevd személyek 1étszdma.

Szamlalo: A szakmai oktatast folytatd intézményben a hatranyos helyzeti tanuldk,
képzésben részt vevd személyek szdma.

Nevezo: A szakmai oktatast folytatd intézményben a tanulok, képzésben részt vevo
személyek teljes 1étszama.

Szakképzési rendszer szinten sziikséges a szakmai oktatasban, illetve a képzés végén
sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetii tanuldk, képzésben részt vevo személyek
szama.

Szamlalo: A szakmai oktatdsban a képzés végén sikeres szakmai vizsgat tett Osszes
hatranyos helyzetii tanuld, képzésben részt vevo személy szama.

Nevezd: A szakmai oktatasba belépd hatranyos helyzetii tanulok, képzésben részt vevo
személyek létszama.

Szakképz6 intézményi szinten sziikséges a szakképzést folytatd intézménybe belépd
hatranyos helyzetli tanulok, képzésben részt vevo személyek létszamadata, illetve a
képzés végeén sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetli tanuldk, képzésben részt
vevd személyek szama.

Szamladlo: A szakmai oktatéast folytatd intézményben a képzés végén sikeres szakmai
vizsgat tett hatranyos helyzetii tanulok, képzésben részt vevo személyek szama.
Nevezd: A szakmai oktatast folytatd intézménybe belépd hatranyos helyzetli tanulok,
képzésben részt vevod személyek 1étszama.

Az indikator Kiszamitasa:

A)

B)

Szakképzési rendszer szinten a szakmai oktatdsban résztvevd hatrdnyos helyzetii
tanulok, képzésben részt vevo személyek szama, osztva a szakmai oktatasban résztvevo
Osszes tanulo, képzésben részt vevo személy szamaval, x 100. (%)

Szakképz6 intézményi szinten a szakmai oktatast folytatd szakképzd intézményben a
hatranyos helyzetli tanulok, képzésben részt vevé személyek létszdma, osztva az
szakmai oktatast folytatd intézményben a tanuldk, képzésben részt vevd személyek
teljes létszamaval, x 100. (%)

Szakképzési rendszer szinten a szakmai oktatasban a képzés végén sikeres vizsgat tett
Osszes hatranyos helyzetli tanulo, képzésben részt vevd személy szadma, osztva a
szakmai oktatasba belépd hatranyos helyzetli tanuldk, képzésben részt vevd személyek
létszamaval, x 100. (%)
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Szakképz6 intézményi szinten a szakmai oktatast folytatd intézményben a képzés
végén sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetli tanulok, képzésben részt vevod
személyek szama, osztva a szakmai oktatast folytatd intézménybe belépd hatranyos

helyzetii tanuldk, képzésben részt vevd személyek 1étszamaval, x 100. (%)

9. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator

Az indikator értelmezése a magyar szakmai oktatasra

Az indikator

mechanizmusokrol

folytat6 intézményben.

megnevezése, és az indikator | Szakképzési rendszer Szakképz6 intézményi alkalmazasaval
tipusa szinten szinten elérendé szakpolitikai
cél
A munkaer6-piaci szakképzési A valtozo A valtozo Annak javitasa, hogy a
igények azonositasanak munkaerd-piaci munkaerd-piaci szakképzés
mechanizmusai: szakképzési igények szakképzési igények érzékenyebben reagaljon
a) informaciok a kiilonbozo eredményes eredményes a valtoz6 munkaerd-piaci
szinteken tapasztalhatd azonositasanak azonositasanak igényekre.
valtozo igények mechanizmusai a szakmai | mechanizmusai a A foglalkoztathatosag
meghatarozasara szolgalé | oktatas rendszerében. szakmai oktatast tamogatasa.

b) bizonyitékok ezek
eredményességére.
Kornyezeti-/bemeneti indikator
(mindségi informacid)

Mire hasznalhaté az indikator?

Hozzajarul a munkaeré-piac valtozd igényeihez igazodd
kialakitasahoz, javitja a szakképzési rendszer reagald képességét.
Szakképz6 intézményi szinten felhasznalhat6 az egymastol vald tanulésra.
A szakmai oktatés tervezési folyamataban fontos szerepet kaphat.

szakképzési kinalat

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Ez egy mindségi indikator, szamszerl jellemzokkel nem lehet meghatarozni.

Az orszag gazdasaganak és munkaerd-piacanak szdmos eldre nem lathato és elore nem
jelezhetd valtozdsa miatt a szakmai oktatas fejlesztési folyamatdba az érdekelt felek
széles korének bevondasara és egyiittmiikodésére van sziikség.

Az indikéator meghatdrozasakor elsésorban a formalis szakmai oktatésra kell gondolni,
az informalis képzéssel ezen indikator esetén nem szamolunk, de a nem-formalis képzés
figyelembevétele megfontolando.

A hatékonysag mérése érdekében nem csak a munkaerd-piaci igények azonositasanak
¢és a képzési kindlat kialakitdsanak eljarasara célszerli odafigyelni, hanem a szakképzési
rendszer kapacitasadnak (személyi és targyi feltételek) kialakitasara is.

A rendszer szintli szakképzési igények azonositasi mechanizmusainak kialakitasanal az
eldrejelzd rendszer a munkaerd-piac, a foglalkoztatas valtozasaira koncentraljon, és
vegye figyelembe a szakképzési programokat sikeresen befejez0k monitorozasa soran
kapott adatokat, a munkaerd eldrejelzéseket, a munkaeré-piaci elemzéseket,
kozgazdasagi trendeket.

Célszerli a munkaerd-piaci igényeket kozéptavra és hosszii tdvra elkiilonitetten
meghatarozni. A kozéptdvon meghatirozhatd igények kozvetleniil befolyasoljak a
beiskolazast, mig a hosszabb tavon jelentkezd, novekvd, vagy csokkend mértékii
igények a szakképzés fejlesztésének stratégiajara lesznek hatassal.

Az indikédtor a szakmai oktatdsban orszagos, regiondlis €és helyi szinten, valamint
agazatonként is értelmezhetd.
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Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?

b.)

Mivel egy mindségi indikatorrol van szd, igy az indikator jellegébdl addddan
kozvetleniil szadmszer(i adatok a leirasara nem kellenek.

Annak bemutatasa sziikséges, hogy milyen rendszert miikddtetnek a képzési igények
azonositdsara és a gazdasag igényeihez igazodd képzési kindlat kialakitdsara. Az
indikator teljesitésének bizonyitéka az ezen tevékenységért felelds szervezetek
beszamoldi, jelentései.

A tevékenység hatékonysaganak, eredményességének bizonyitdsa mas indikatorok
segitségével lehetséges (pl. 5. indikator: A szakképzési programok résztvevdinek
elhelyezkedési aranya ¢€s 6. indikator: A megszerzett készségek hasznositisa a
munkahelyen).

Az indikator meghatarozasakor figyelmet kell forditani az alabbi szempontokra:

A bevezetett rendszer tartalmazzon elemeket a sziikséges informaciok dsszegytjtésével,
a dontéshozok tajékoztatasaval, a tervezéssel, megvalodsitassal, értékeléssel
kapcsolatban. A hatranyos helyzetii csoportokra is forditsanak figyelmet.
Fokuszaljanak a kozép- €és hosszu tavu célok kialakitasara, a folyamatokra, eljarasokra,
kozép- €s hossza tavu beavatkozasokra, az EU, nemzeti és helyi elvarasokra, a szakmai
oktatas formalis (esetleg nem-formalis) képzéseire.

A hatranyos helyzetli csoportok és egyének jelenlegi és jovObeni specialis igényeihez
igazodd képzések megjelenitése a rendszerben fontos kdvetelmény. A hatranyos
helyzetli csoportokat a nemzeti és EU szintli szabalyozok szerint kell beazonositani.
Fontos kovetelmény a szakmai oktatds rugalmassaganak biztositdsa, hogy gyorsan
tudjon reagélni akdr egy csoport, akdr egy egyén sajatos igényeire.

Az indikator hatékonysaganak mérése soran felhasznalhato bizonyitékok:

A szakképzéshez valo hozzaférés biztositasa érdekében a szakmai oktatas rendszer- €s
szakképz6 intézményi szintii kapacitasara vonatkozo adatok.

A teljes populacion beliill a hatranyos helyzetliek megoszlasanak tiikrozodése a
szakképzésben.

Az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégzok aranya), 5. (A szakképzési
programok résztvevdinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett készségek
hasznositasa a munkahelyen) és 8.(A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya)
indikatora altal szolgaltatott adatok, informaciok.

Foglalkoztathatosag: specifikus keretek, kedvezmények bevezetését kovetden a
hatranyos helyzetli csoportok munkanélkiiliségi mutatoira gyakorolt hatas.

A szakképzéshez vald hozzaféréssel kapcsolatos egyéni és csoportos elégedettség.

Az indikator Kiszamitasa:
Nem relevans.
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10. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET Az indikator értelmezése a magyar szakmai oktatasra Az indikator
indikator Szakképzési rendszer Szakképz6 intézményi alkalmazasaval
megnevezése, és az szinten szinten elérendo szakpolitikai
indikator tipusa cél
A szakképzéshez valo a) Anagyobb aranyt a) Arendszerszinten A szakképzéshez valo
jobb hozzaférés részvétel megfogalmazott hozzaférés elémozditasa,
elémozditasara és a elémozditasara a szakmapolitikai tobbek kozott a hatranyos
leend6 tanulok szakmai oktatasban intézkedésekhez, helyzetti csoportok
palyaorientaciojara tervezett és megtett programokhoz kapcsolodo | esetében.
alkalmazhato intézkedések intézményi folyamatok A szakképzd
programok: szambavétele €s bemutatasa. intézmények leendd
a) a kiilonboz6 bemutatasa. b) A szakmai oktatast tanuloi vagy képzésben
szinteken meglévo | b) A szakmai oktatast folytat6 intézménybena | részt vevoi szamara
programokra eredményesen elvégzok leirt intézkedések nyujtott palyavalasztasi
vonatkozo szamanak novekedése hatasaként kimutathato tanacsadas.
informaciok az intézkedések tanuloi A megfeleléen adaptalt
b) bizonyitékok  ezek hatéasara, kiilonos létszamndvekedés, szakképzés tamogatasa.
eredményességére. tekintettel a hatranyos kiilonos tekintettel a
Folyamat indikator helyzetii tanulokra, hatranyos helyzetii
(mindségi informacio) képzésben részt vevo tanulokra, képzésben
személyekre. részt vevo személyekre.

Mire hasznalhato az indikator?

A szakképzéshez vald hozzaférés elomozditasa, tobbek kozott a hatranyos helyzet
csoportok bekapcsolddasanak eldsegitése.

A hatranyos helyzetii résztvevok igényeire adaptalt szakképzés eldmozditasa.

A kolcsonds bizalom erdsitése.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eloallitasahoz?

b.)

Mivel egy mindségi indikatorrdl van szo, igy az indikator jellegébdl adéddan nem
szdmszeri adatok sziikségesek.

Sziikséges annak bemutatasa, hogy milyen tervezett és megtett intézkedések torténtek
adott idészakban a szakképzéshez vald hozzaférés megkonnyitése és a szakképzés
adaptivitdsanak novelése szandékaval.

Az indikator meghatarozasakor figyelmet kell forditani az alabbi szempontokra:

A szakképzés rugalmassdga a csoportos €s az egyéni igények, valamint a munkaerd-
piaci elvarasok tekintetében.

A meglévl vagy tervezett intézkedések, tervezetek, szakpolitikak kapcsolddhatnak més
kormanyzati kezdeményezésekhez, amelyeket a fenntarthatd fejlodésti gazdasag
munkaerd-képzettségi igénye general.

A kiilonb6zd forrasokbol szarmazo adatok egyértelmii azonositast, és adatbazishoz valo
kapcsolddast igényelnek.

Az eredményességre vonatkozo bizonyitékok:

A szakképzéshez valdo jobb hozzaférés elémozditasara és a leendd tanulok
a szakképzéshez vald hozzaférés novelése érdekében a szakmai oktatds rendszer- és
szakképzd intézményi szintjén tett intézkedések hatékonysdganak ismertetésese,
valamint

az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégzOok aranya), 5. (A szakképzési
programok résztvevOinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett képességek
hasznositdsa a munkahelyen) és 8. (A sériilékeny tarsadalmi csoportok ardnya)
indikatorokban kimutathat6 valtozas.

Az indikator kiszamitasa: Nem szamitando.
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5. AMEGUIJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA KERETRENDSZER
2020 (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) ERTELMEZESE ES
ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI KEPZESRE/FELNOTTKEPZESRE A MEGVALTOZOTT
JOGSZABALY! ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

5.1. A MINOSEGBIZTOSITAS/MINOSEGIRANYITAS ES AZ EQAVET MEGJELENESE A
FELNOTTKEPZESI JOGSZABALYOKBAN

A feln6ttképzési  torvény az engedély megadasanak feltételeként rogziti, hogy a
felndttképzonek rendelkeznie kell az altala folytatott felndttképzési tevékenységre vonatkozoan
kidolgozott mindségiranyitasi rendszerrel, (Fktv. 14. §) és az ligyfélszolgalati, panaszkezelési
rendszer miikddtetéséhez sziikséges feltételekkel (Fktv. 2/B.§ (1a)). Ezen feltételeknek mar az
engedély kérelmezésének idépontjaban teljesiilnie kell, a feln6ttképzd nyilatkozik ezekrdl az
engedélyezési eljards sordn. A felndttképzési allamigazgatdsi szerv ellendrizheti az
engedélyezési eljaras keretében, hogy a felndttképzd nyilatkozata megfelel-e a valdosagnak. A
felndttképzonek mindaddig, amig engedéllyel rendelkezik, a jogszabalyban meghatarozott
mindségiranyitasi rendszert miikodtetnie kell, annak részeként tigyfélszolgalati, panaszkezelési
¢€s oktatoi mindsitési rendszert kell kialakitania és miikddtetnie (Fktv. 11. § 2) d)). Tovabba, a
felnottképzd, ha felndttképzési tevékenysége engedélyhez kotott, a felnottképzé képzési
tevékenysége mindségének folyamatos javitdsa céljabol vélasztasa szerint igénybe veheti a
mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelését (Fktv. 11. § (2a)).
A felndttképzési torvény 14. §-a kimondja, hogy a képzési tevékenység mindségének
folyamatos fejlesztése céljabol a felndttképzonek a Kormény rendeletében meghatarozottak
szerint kell kidolgoznia mindségiranyitasi rendszerét, illetve igénybe vehet kiilsé értékelést a
Kormany rendeletében meghatarozottak szerint. Ez a Kormanyrendelet a feln6ttképzési torvény
végrehajtasarol sz616 11./2020. (11.7.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Fkr.).
Az Fkr. 23 §-a hatarozza meg a mindségiranyitasi rendszerrel szemben tamasztott
kovetelményeket, a 24. és 25. §-a pedig a kiilsé értékelésre vonatkozo szabalyokat. Ezeket az
alabbiakban mutatjuk be:
A felnottképzo minoségiranyitasi rendszere keretében érvényesiilnie kell az alabbi kiemelt
kovetelményeknek (Fkr. 23. § (1)):
e atfogd mindségpolitikat és ehhez kapcsolddo stratégiat alakit ki a felndttképzési
tevékenység mindségének biztositasa érdekében,
e formalis belsd mechanizmusokat alakit ki a felnéttképzeési tevékenység kovetésére és
rendszeres belso értékelésére vonatkozodan,
e cljarasokat alakit ki az oktatok folyamatos tovabbképzésének ¢€s mindsitésének
biztositasara,
e a felndttképzési tevékenységhez kapcsolodoan biztositja az annak megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasokat, és
e gondoskodik a feln6ttképzési tevékenység hatékonysagat biztositd informaciok
gyljtéseérdl, elemzésérol és felhasznalasarol.
figyelembevételével kell kidolgozni (Fkr. 23. § 2)):
o tiikkrozze azt, hogy iranyitdsi folyamatainak kozéppontjdban a felndttképzési
tevékenység mindségének novelése 4ll,
e a felndttképzési tevékenység feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul,
onértekelésre €piiljon,
e aszemeélyi feltételek folyamatos fejlesztésére irdnyulo szemléletet tiikkr6zzon, €s segitse
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eld az oktatok tovabbképzését és onképzését a felndttképzeési tevékenység mindségének
javitasa érdekében,

e jaruljon hozza ahhoz, hogy a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos valtoztatasok,
a felndttképzési tevékenység mindségének javitdsa adatokon és visszajelzéseken
alapuljon,

e a felnottképzési tevékenység kiilso €s belso résztvevdinek bevondsara épiiljon, €s

e legyen Gsszhangban a feln6ttképzo méretével €s képzéseinek Osszetettségével.

A felnottképzo mindségiranyitasi rendszere az alabbi dokumentumokbdl all (23. § 3)):
e a mindségpolitikara vonatkozé dokumentum, amely tartalmazza

o amindségre vonatkozd stratégiat,

o a feln6ttképzo és az oktatok mindségiranyitassal kapcsolatos felel0sségét,

o a képzésben részt vevd személyek bevondsdnak moddjat a mindségiranyitas
megvaldsitasaba,

o a mindségpolitika megvaldsitasanak, figyelemmel  kisérésének  és
feliilvizsgalatanak modjat,

o a feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentum, amely
tartalmazza

o a felndttképzési tevékenység lebonyolitasaval és a kapcsolodd tananyagok
tervezésével ¢és tartalmi feliilvizsgalataval kapcsolatos eljarast,

o a felndttképzési tevékenység végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételek, pénziigyi forrasok biztositasara vonatkozo eljarast,

o a képzésben részt vevd személyek eldrehaladdsanak és teljesitményének
figyelemmel kisérésére vonatkoz6 modszereket,

o a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos vélemények visszacsatolasara
vonatkozo6 eljarast,

o a felndttképzési tevékenységgel Osszefliggd informacid nyilvanossagaval
Osszefiiggd eljarast,

e az oktatok felkésziiltségével, az oktatd1r kompetencidik folyamatos fejlesztésével

kapcsolatos dokumentum, amely tartalmazza

o az oktatok alkalmazaséaval kapcsolatos kovetelményeket €s eljarast,

o az oktatok kompetencidinak fejlesztésével kapcsolatos modszereket,

o az oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolasra vonatkozo eljarast,

e a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerével kapcsolatos dokumentum, amely Kiterjed

o aképzésben részt vevd személyek eredményeivel kapcsolatos adatok gytijtésére
és elemzésére,

o a képzésben részt vevd személyek elégedettségmérésével kapcsolatos adatok
elemzésére,

o az oktatoi teljesitményekkel kapcsolatos adatok gylijtésére és elemzésére,

o a felnéttképzd rendelkezésére allo erdforrasok hatékonysagaval kapcsolatos
adatok gytiijtésére és elemzésére,

e a panaszok kezelésérdl szold6 dokumentum, amely tartalmazza a panaszok
kivizsgalasanak és kezelésének modjat,

e a mindségiranyitasi rendszer milkddtetése soran keletkezett eltérések kikiiszobolésére
iranyul6 helyesbitd és ismételt el6fordulasuk megakadalyozasara irdnyuldé megel6z6
tevékenységek menetét tartalmazd dokumentum és

o afelndttképzési tevékenység onértékelésére vonatkozo eljarast tartalmazo dokumentum.
Az engedély alapjan megvalosulo felndttképzési tevékenység keretében az
onértékelési tevékenységeket meg kell hatdrozni, viszont az onértékelési
tevékenységek, szempontrendszer, modszerek meghatirozasara, tartalmara,
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kiterjedésére nem vonatkoznak jogszabalyi kovetelmények. Ebben a felndttképzd nagy
szabadsagot élvez.

Fontos, hogy a fenticken til nincsenek meghatirozott jogszabalyi kovetelmények a
dokumentumok tartalmara vonatkozodan, azzal, hogy az egyes dokumentumok tartalmilag
kapcsolodhatnak nem mindségiranyitasi jellegli jogszabalyi kovetelményekhez, amelyeket a
dokumentumok kidolgozasa soran figyelembe kell vennie a felnéttképzdonek.

Indikatorok/minéségi jellemzok:

A felnéttképzonek a mindségiranyitasi rendszerében meghatarozott eljarasaihoz indikatorokat,
mas megfogalmazasban mindségi jellemzoket kell kidolgoznia, amelyek alkalmasak a
kidolgozand6 eljarasok eredményességének mérésére, igy megvaldsul a teljestilésiik nyomon
kovetése. (Azokat az eljarasokat, amelyekre indikatorokat kell meghataroznia a
feln6ttképzonek, az el6z6 pontban dolt betiivel jeldltiik). Az indikatorokat az alabbiak szerint
kell meghatarozni:

e a minoségi jellemzd/indikator legyen alkalmas a tartalmi elem/eljards eredményének,
eredményeinek kifejezésére,

o a mindségi jellemzohoz/indikatorhoz az érintett tartalmi elemmel/eljarassal elérni
kivant célérték, célértékek hozzarendelése sziikséges a felnottképzési tevékenység
megszervezéséhez.

e a minoségi jellemzOhoz/indikatorhoz rendelt célérték nem teljesiilése esetén a
felnottképzo feltarja az okokat, és helyesbitd tevékenységet végez, amely a kitlizott
célértek teljesitéséhez sziikséges 1épéseket tartalmazza, vagy a célérték — kovetkezd
idészakra vonatkozo6 — indokolt modositasat valositja meg.

Kiils6 értékelésre vonatkozo szabalyok (Fkr. 24. és 25. §)

A kiilsd értékelést a felndttképzési dllamigazgatasi szerv a felndttképzd megbizasa alapjan
végzi.

A kiilsé értékelés sordn a felndttképzési allamigazgatasi szerv azt vizsgalja, hogy a felndttképzo
a minoségiranyitasi rendszerének megfelelden latja el a felndttképzési tevékenységet. A kiilsd
értékelés kiterjed a felndttképzési tevékenység €s az oktatok munkdjanak altalanos pedagogiai
szempontok alapjan torténd értékelésére, az altalanos pedagodgiai €és vezetéselméleti
szempontok szerint torténd értékelésre, a felndttképzd sajat céljanak megvaldsulasara.

A kiilso értekelés modszere kiilonosen a foglalkozaslatogatas, a megfigyelés, az interja és a
dokumentumvizsgalat. A kiilsé értékelés modszertanat és annak sordn hasznalt eszkozoket a
felndttképzési allamigazgatasi szerv az Europai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer alapjan egységesen dolgozza ki ¢és a honlapjan kdzzéteszi.

A kils6 értekelésrol a felndttképzési allamigazgatasi szerv indokolt véleményt ad a
feln6ttképzonek, és abban cselekvési program megalkotasat és végrehajtasat javasolhatja.
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5.2. A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE
REFERENCE FRAMEWORK, EQAVET) INDIKATIV JELLEMZOINEK INTEZMENY!I SZINTU ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI
KEPZESRE/FELNOTTKEPZESRE A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK MEGFELELOEN

5.2.1. Az EQAVET indikativ jellemzbk és a felnbttképzbk dltal teljesitendd jogszabdlyi kévetelmények kapcsoldddsi pontjai, kiilbnds tekintettel a
mindségirdnyitdsra vonatkozo jogszabdlyi kételezettségekre

Az alabbiakban az EQAVET intézményi szinten érvényes indikativ jellemzdihez kapcsolodoan mutatjuk be, hogy azok hogyan értelmezhetdk a
felnottképzokre vonatkozo jogszabalyok alapjan a felndttképzok miitkodésére.

Szakmai képzés/felnéttképzés — intézményi szint — Tervezés

Minéségi kritériumok

EQAVET indikativ jellemz6
szakképz6 intézményi szinten

Az indikativ jellemzo feln6ttképzési értelmezése intézményi szinten

Tervezés

A tervezés az érdekelt
felek kozos stratégiai
jovoképét tikrozi, és
egyértelmiien
meghatarozott
célokat/célkitlizéseket,
intézkedéseket és
mutatdkat tartalmaz

T1

A szakképzd
intézmények/szolgaltatok altal
kittizott helyi célok tiikrozik az
eurdpai, orszagos ¢s regionalis
szakképzés-politikai
célokat/célkitlizéseket.

A felnéttképzore nem vonatkoznak jogszabalyban meghatarozott, kotelez6en alkalmazando orszagos és regionalis
célmeghataroz6 dokumentumok.

A szakképzésre meghatarozott eurdpai stratégiai célok Kiterjednek a felnéttképzési tevékenység keretében
folytatott szakmai képzésre, és a részszakmak megszerzésére iranyuld szakmai oktatasra.

Az engedély alapjan feln6ttképzési tevékenységet folytatd felndttképzonek mindségiranyitasi rendszere
részeként meg kell hataroznia a mindségpolitikajat, melynek kotelezd tartalmi eleme a mindségre vonatkozo
stratégia meghatarozasa. (Fkr. 23. § 1. a)

A folyamatos fejlesztés elve érvényesiil a feln6ttképzési mindségiranyitasi rendszer részét képez6é dokumentalt
eljarasokra is. Az eljarasok kialakitasanal, kiillonosen azok tervezési szakaszaban javasolt figyelembe venni a
feln6ttképzési tevékenységre is értelmezhetd eurdpai és nemzeti célmeghatarozo dokumentumainak
célrendszerét.
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Szakmai képzés/felndttképzés — intézményi szint — Tervezés

Mindségi kritériumok

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzé intézményi szinten

Az indikativ jellemzd felndttképzési értelmezése intézményi szinten

T2

A célokat/célkitlizéseket
egyértelmiien meghatarozzak és a
megvalosulasukat nyomon
kovetik. A képzési programokat
ugy alakitjak ki, tervezik meg,
hogy a kitlizott célok/célkitlizések
teljesiiljenck.

A mindségpolitika részeként meghatarozott stratégiai célokra is érvényes, ami a mindségpolitika egészére: a
minbségpolitika megvalositasanak, figyelemmel kisérésének és feliilvizsgalatinak modjat meg kell hataroznia a
feln6ttképzonek a mindségpolitika keretében. (Fkr. 23. § 3. a) ad).

Ezzel biztositott jogszabalyi szinten a mindségpolitikdban meghatarozott stratégia megvalosulasanak nyomon
kovetése, és a feliilvizsgalat.

Enged¢ly alapjan megvaldsul6 feln6ttképzési tevékenységet a felndttképzo felndttképzési program alapjan folytathat.
Az Fktv. 12. §-a meghatarozza a feln6ttképzési program kotelezd tartalmi elemeit. A felnétképzonek meg kell
hataroznia a feln6ttképzési program céljat, célcsoportjat, és amennyiben a felndttképzési program
tananyagegységekbdl épiil fel, a tananyagegységek céljat. A célcsoportnak és a képzési céloknak dsszhangban kell
lennie egymassal. A képzési célnak 6sszhangban kell allnia a képzés keretében elsajatithato kompetenciakkal,
amelyek szintén a képzési program kotelezé tartalmi elemeit alkotjak.

Nincs arra vonatkozo jogszabalyi kotelezettség, hogy a felndttképzé vizsgalja, hogy stratégiai céljai hogyan,
milyen mértékben valosulnak meg a feln6ttképzési programjaiban meghatarozott célok alapjan, de ennek
lehet6sége adott, akar a feln6ttképzo altal végzett onértékelés keretében, akar az EQAVET alapjan végrehajtott
kiilsg értékelés keretében.

T3

A szakképzo
intézmények/szolgaltatok az egyes
helyi/egyéni igények
meghatarozasa érdekében
folyamatos konzultacié folytatnak
a szocialis partnerekkel és minden
mas érdekelt féllel.

A feln6ttképzési tevékenység keretében folytatott szakmai képzés, és részszakmara felkészitd szakmai oktatas
keretében a feln6ttképzo felndttképzési programjat a szakmai program programkovetelménye és részszakma képzési
¢és kimeneti kovetelményi alapjan dolgozza ki. A programkovetelmények és képzési és kimeneti kovetelmények
elfogadasi folyamataban konzultacios Szerepe van a szocialis partnereknek, els6sorban a munkaadok
képviseldinek.
A mindségiranyitasi rendszer alapelveit meghatarozza a Fkr. 23. § 2. bekezdése, miszerint a feln6ttképzo
mindségiranyitasi rendszere:

e jaruljon hozza ahhoz, hogy a feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos valtoztatasok, a felndttképzési

tevékenység minGségének javitasa adatokon és visszajelzéseken alapuljon;

o a felndttképzési tevékenység kiilsd és belsé résztvevoinek bevonasara épiiljon;
Az adatok és visszajelzések kozott kiemelt jelentésége van a felnéttképzési tevékenységgel kapcsolatos
vélemények visszacsatolasanak. Erre vonatkozoan a feln6ttképzének eljarast kell kidolgoznia. (Fkr. 23. §. 3. bd) - a
feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos vélemények visszacsatolasara vonatkozo eljaras).
A visszacsatolas kiterjedésére, a megkérdezendd kozvetlen és kozvetett partnerek korére nem terjed ki a jogi
szabalyozas. Azonban a kiils6 értékelés keretében vizsgalhato, hogy a felndttképzo milyen korben gytijt adatokat a
tevékenységével kapcsolatos visszacsatolds biztositasa érdekében.
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Szakmai képzés/felndttképzés — intézményi szint — Tervezés

Mindségi kritériumok

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzé intézményi szinten

Az indikativ jellemzd felndttképzési értelmezése intézményi szinten

T4

A mingségiranyitasi €s
mindségfejlesztési felelosségi
koroket egyértelmiien
meghataroztak.

A mindségpolitika keretében a felndttképzonek meg kell hataroznia a feln6ttképzé és az oktatok
mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségét. (Fkr. 23. § 3. a))

A minéségiranyitasi rendszer részeként az Fkr. 23. §-a hét kotelezGen kidolgozandé eljarast hatiroz meg a
felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentum részeként. Az eljarasok részét kell, hogy
képezze annak meghatarozasa, hogy az eljarasok keretében végzett tevékenységeket kik és milyen
viszonyrendszerben végzik.

Kiemelend6 az Fkr. 23. § 2. g) pontjaban meghatarozott alapelv, miszerint a mindségiranyitasi rendszer legyen
Osszhangban a felndttképzé méretével, és képzéseinek Osszetettségével. Ebbdl kovetkezik, hogy az eljarasok
kidolgozottsaga, részletezettsége is osszefliggésben Kkell, hogy alljon a feln6ttképzo méretével és képzéseinek
Osszetettségével.

A felnéttképzok szolgaltatoként kiilonbozo szervezeti, gazdalkodasi, intézményi formaban mikodhetnek. A
feln6ttképzok jelentds része egyéni vallalkozo, de felnéttképzo lehet adoszamos maganszemély, Gstermeld is.
Esetiikben korlatozottan érvényesiilnek a szervezeti mitkodésre vonatkozo szabalyok, adott esetben a
munkavégzésre, munkaviszonyra vonatkozo szabalyok is. Azonban a gazdasagi tarsasagok, tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok, koltségvetési intézmények esetében az adott szervezetre vonatkozé szabalyokat kell betartani,
beleértve a munkakorokre, munkaviszonyra, szervezeti miikodésre vonatkozo szabalyokat.

T5

A munkatarsakat mar a korai
szakasztol bevonjak a tervezésbe,
ideértve a mindségfejlesztést is.

Az Fkr. 23. § 3. ab) pontja alapjan a mindségpolitikanak ki kell térnie a felnéttképzé és az oktatok
mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségére. EbbOl a kotelezettségb6l azonban nem vezethetd le, hogy a
feln6ttképzonek a tervezésbe be kell vonnia az oktatokat, személyzetet.

Ezen indikativ jellemz6 esetében is érvényesiilnie kell a feln6ttképz6 méretével, képzéseinek Osszetettségével
kapcsolatos alapelvnek. (Fkr. 23. § 2. @)

T6

A szakképzd
intézmények/szolgaltatok
egytttmikodéseket
kezdeményeznek, terveznek az
érdekelt felekkel.

A T3 indikativ jellemz0 értelmezésénél leirtakon til nem kapcsolodik jogszabalyi/formalis kotelezettség ehhez az
indikativ jellemzéhoz.

T7

Az érdekelt felek részt vesznek a
helyi igények elemzésének
folyamataban.

A T3 indikativ jellemz0 értelmezésében leirtakon tal nem kapcsolodik jogszabalyi/formalis kotelezettség ehhez az
indikativ jellemz6hoz.
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Szakmai képzés/felndttképzés — intézményi szint — Tervezés

Mindségi kritériumok

EQAVET indikativ jellemzo
szakképzé intézményi szinten

Az indikativ jellemzd felndttképzési értelmezése intézményi szinten

T8

A szakképz6
intézmények/szolgaltatok
egyértelmiien meghatarozott és
atlathato mindségbiztositasi
rendszerrel rendelkeznek.

Az Fktv. 11. § (2) kimondja, hogy a feln6ttképzOnek, ha felnbttképzési tevékenysége engedélyhez kotott, a
miikodése soran az Fktv. 14. §-a szerinti mindségiranyitasi rendszert és annak részeként tigyfélszolgalati,
panaszkezelési és oktatdoi mindsitési rendszert kell mikodtetnie. Tovabba, ha felndttképzési tevékenysége
engedélyhez kotott, a felndttképzo képzési tevékenysége mindségének folyamatos javitasa céljabol valasztasa
szerint igénybe veheti a mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelését (Fktv. 11. § (2a)).

Az Fktv. 14. §-a szerint a felndttképz6 képzési tevékenysége mindségének folyamatos javitasa céljabol a Kormany
rendeletében meghatarozott mindségiranyitasi rendszert miikddtet.

Az Fkr. 23. §-a tartalmazza a minéségiranyitasi rendszerrel szemben tamasztott részletes kovetelményeket, a 24.
és 25. § tér ki a minGségiranyitasi rendszer kiilsé értékelésének szabalyaira.

T9

A minbségbiztositasi
tevékenységeket tigy tervezik meg,
hogy biztositsak azok megfelelését
az adatvédelmi szabalyoknak.

Az Fktv. 15. §-a hatarozza meg a felndttképzo adatkezelésére, adatszolgaltatasara vonatkozo szabalyokat, a 16. §. a
dokumentaciora és a dokumentumok megérzésére vonatkozo szabalyokat, amelyek vonatkoznak a személyes
adatokat tartalmaz6 dokumentumok meg6rzésére is. Az Fktv. 21. §-a hatarozza meg, hogy a feln6ttképzonek képzési
tevékenységéhez kapcsolodoan mely személyes adatokat kell kezelnie — ami egyben a személyes adatok kezelésére
vonatkozo torvényi felhatalmazast is biztositja.
A minéségiranyitasai rendszer részét képez6é dokumentum a feln6ttképzési adatszolgaltatasi rendszerr6l szolo
dokumentum, amely kiterjed azokra az adatokra, amelyeket a felndttképzonek gyiijtenie, és elemeznie kell.
Ezek a kovetkezok:

da) aképzésben részt vevo személyek eredményeivel kapcsolatos adatok,

db) aképzésben részt vevo személyek elégedettségmérésével kapcsolatos adatok, dc) az oktatoi

teljesitményekkel kapcsolatos adatok,

dd) a felnéttképzd rendelkezésére allo erbforrasok hatékonysagaval kapcsolatos adatok
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Szakmai képzés/felniottképzés — intézményi szint — Megvaldsitas

Mindségi kritériumok

EQAVET indikativ jellemz6
szakképzo intézményi szinten

Az indikativ jellemzo felndttképzési értelmezése intézményi szinten

Megvalositas

A megvalositasi
terveket az érdekelt
felekkel konzultalva
allitjak ossze, és
egyértelmtien
meghatarozott elveket
tartalmaznak.

M1

A megvalositasi tervekben
meghatarozott célok elérése
érdekében az eréforrasok belsd
elosztasa megfeleléen megtortént.

AFkr. 23. §. 3. bekezdésének b) pontja két olyan eljarast is meghataroz, amely ki kell, hogy térjen az er6forrasok
tervezésére, elosztasara:
ba) a felnéttképzési tevékenység lebonyolitasaval és a kapcsolddo tananyagok tervezésével és tartalmi
feliilvizsgalataval kapcsolatos eljaras,
bb) a felndttképzési tevékenység végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, pénziigyi
forrasok biztositasara vonatkozo eljaras.
Maguk az eljarasok is az EQAVET Min6ségbiztositasi Ciklus / PDCA logika szerint épiilhetnek fel, erre utalnak a
mindségiranyitasi rendszer alapelvei, ezért az eljarasokban is javasolt, hogy a feln6ttképzok kitérjenek az
eréforrasok tervezésére is.

M2

Az  eltervezett  intézkedések
megvalositasa érdekében
egyértelmiien meghatarozott
modon tamogatast élveznek a
megfeleld és integrativ

partnerségek, ideértve a tanarok és
az oktatok kozotti partnerségeket
is.

A felnottképzés szabalyozas nem tér ki a képzési tevékenység megvalositasaval kapcsolatos integrativ
partnerségekre.

M3

A munkatarsak kompetencidinak
fejlesztésére iranyulo stratégiai
terv megallapitja a tanarok és az
oktatok képzési sziikségleteit.

A mindségiranyitasi rendszer részét képezi az oktatok felkésziiltségével, az oktatdi kompetenciaik folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos dokumentum (Lasd M4). Erre a dokumentumra nem vonatkozik a
kompetenciafejlesztés tervezésére vonatkoz6 tartalmi kovetelmény, illetve az oktatok képzési sziikségleteire, azok
felmérésére vonatkozo kovetelmény.

A feln6ttképzének az oktatok kompetencidinak fejlesztésével kapcsolatos modszereket kell meghataroznia,
azonban ebb6l nem kovetkezik, hogy a felndttképzének a mindségiranyitasi rendszer keretei kozott ki kell térnie
a tovabbképzések, a kompetenciafejlesztés tervezésére, ezen beliil a sziikségletek felmérésére.
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M4

A munkatarsak rendszeresen
(tovabb)képzésen vesznek részt,
és egylittmiikodést alakitanak ki a
megfelel6 kiils6 érdekelt felekkel a
képesség-fejlesztés és a
mindségjavitas tamogatasa,
valamint a teljesitmény fokozasa
érdekében.

A mindségiranyitasi rendszer részét képezi az oktatok felkésziiltségével, az oktatéi kompetenciaik folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos dokumentum (FKr. 23. § 3. ¢)), amely tartalmazza
ca) az oktatok alkalmazasaval kapcsolatos kovetelményeket és eljarast,
ch) az oktatok kompetenciainak fejlesztésével kapcsolatos modszereket,
cc) az oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolasra vonatkozo eljarast.
A fentickbdl kovetkezik, hogy a felnéttképzének meg kell hataroznia az oktatok kompetenciafejlesztésének
modszereit. Ez azonban nem jelenti, hogy a feln6ttképzd altal alkalmazott/megbizott oktatoknak tovabbképzési
kotelezettségeik lennének, mint ahogy azt sem, hogy a kompetenciafejlesztés mdodszere mindenképpen az
oktatoi tovabbképzés kell, hogy legyen.
A feln6ttképzé  alkalmazhat non-formalis kompetenciafejlesztési modszereket — pl. hospitalas, szakmai
rendezvényeken valo részvétel. De akar az informalis tanulas korében elvarhatja az oktatoitol, hogy sajat maguk
gondoskodjanak az oktatdi tevékenység ellatasahoz sziikséges kompetencidik fejlesztésérol.
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M5

A szakképz6
intézmények/szolgaltatok képzési
programjai lehetévé teszik a
tanulok/ képzésben részt vevok
szamara, hogy elérjék az elvart
tanulasi eredményeket, és hogy
részt vegyenek a tanulasi
folyamatban.

Az Fktv. 11. §-a meghatarozza, hogy az engedély alapjan megvalosulo tevékenység esetében a felndttképzo a képzési
tevékenységet elémindsitett felndttképzési program alapjan végzi. A szakmai képzés, és a résszakmara felkészitd
szakmai oktatas f6 szabaly szerint engedély alapjan megvalositott feln6ttképzési tevékenység.

Azok a feln6ttképzok, amelyek szakképzé intézményként mikddnek, bejelentés alapjan végezhetnek szakmai
képzést, részszakmara felkészité szakmai oktatast. Esetiikben nem all fenn a feln6ttképzési program eldmindsitése,
a12./2020. Korm. rendelet alapjan kell, hogy a feln6ttképzési programjaikat elkészitsék.

A felnéttképzési tevékenység keretében végzett szakmai képzés, oktatas esetében a felnéttképzési program
biztositja a tanulok/képzésben résztvevok szamara, hogy elérjék a tanulasi eredményeket és részt vegyenek a
tanulasi folyamatban.

A feln6ttképzonek a szakmai képzés és szakmai oktatas felndttképzési programjat ugy kell elkészitenie, hogy azok
biztositsak a programkdvetelményekben, képzési és kimenti kovetelményekben meghatarozott tanulasi eredmények
elérését. A képzés program tananyagegységei szintjén Ggy kell meghatarozni az alkalmazott munkaformakat és
modszereket, hogy azok garantaljak a képzési célok, igy a tanulasi eredmények elérését.

A feln6ttképzo tevékenységének ellendrzése a felnéttképzési allamigazgatasi Szerv altal arra iranyul, hogy
biztositja-e a képzési programban meghatarozott feltételeket, és tevékenységét a felnSttképzési programban
meghatarozottak szerint végzi-e.

Ezzel parhuzamosan javasolt a kiilso értékelés keretében is vizsgalni, hogy a képzési programok ennek az indikativ
jellemzének megfelelnek-e.

A feln6ttképzonek ki kell dolgoznia a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentumot,
amely tartalmazza a felnéttképzési tevékenység lebonyolitasaval és a kapcsolodo tananyagok tervezésével és tartalmi
feliilvizsgalataval kapcsolatos eljarast (Fkr. 23. § 3. b) ba)). Az eljaras nem konkrét feln6ttképzési program
megvalositasara, illetve konkrét program megvaldsitasahoz kapcsolodo tananyag tervezésére és feliilvizsgalatara
terjed ki, hanem az altalanos folyamatra. Viszont igy is megteremti a feln6ttképzési program alapjan megvalosulo
felnéttképzési tevékenység szabalyozasi alapjat. Ez az eljaras és a fentieknek megfeleléen kidolgozott feln6ttképzési
programok egyiittesen biztositjak a tanulasi eredmények elérését a tanulasi folyamatban, azonban a képzésben
résztvevé bevonddasara a tanuldsi folyamatba korlatozott minéségiigyi garanciakat biztosit a jogi szabalyozas.

M6

A szakképzd
intézmények/szolgaltatok olyan
tanulokozponti megkozelités
alkalmazasaval valaszolnak az
egyének tanulasi igényeire, amely
lehet6vé teszi a tanulok/képzéshen
részt vevok szamara az elvart
tanuldsi eredmények elérését.

Lasd az M5 alatt leirtakat.
Az ott leirtakon tal a tanulokdzpontt megkozelités, az egyéni tanulasi igények biztositasanak nincsenek tovabbi
jogszabalyban rogzitett mindségiranyitasi eszkozei.

66




Szakmai képzés/felniottképzés — intézményi szint — Megvaldsitas

Mindségi kritériumok

EQAVET indikativ jellemz6
szakképzo intézményi szinten

Az indikativ jellemzo felndttképzési értelmezése intézményi szinten

M7

A szakképz6
intézmények/szolgaltatok a
digitalis technologiak és az online
tanulasi eszk6zok hasznalataval
elémozditjak az innovaciot a
tanitasi és tanuldsi modszerek
terén, az iskolaban és a
munkahelyen egyarant.

Lasd az M5 alatt leirtakat.
A feln6ttképzési program szintjén és a felndttképzési tevékenység folyamatszabalyozasaban a felndttképzok nagy
szabadsagot éveznek abban, hogy a képzési célok elérése érdekében milyen képzési munkaformakat, modszereket
valasztanak, illetve ezek megvalositasahoz, alkalmazasahoz milyen mértékben veszik igénybe a digitalis
technologiakat és az online tanulastimogato eszkdzoket.
Azonban nem meghatarozott, hogy a képzési formakat, modszereket milyen részletezettséggel kell megadni a
feln6ttképzési programban.
Az Fktv. értelmez0 rendelkezései kozott (2.§) megtalalhatok azok a fogalom-meghatarozasok, amelyek az online
tanulasi eszk6z6k hasznalatanak iranyaba mutatnak:

e  Zart rendszeri tavoktatas;

e  Zart rendszerl képzésmenedzsment rendszer;

e  Tavoktatas.
A tavoktatas fogalom-meghatirozasa egyértelmiien a vegyes/blended képzés iranyaba mutat, amelynek keretei
kozott nagy hangsulyt kap az 6nalld tananyagfeldolgozas, ehhez kapcsolodoan az aszinkron tanulastamogatd
eszk6zok alkalmazasa.
Az elmult évek oktatas-mddszertani valtozasai visszakoszonnek a feln6ttképzés-szabalyozasban is: a kontaktora
fogalma kibéviilt. A felnéttképzésben kontakt oranak tekinthet6 a személyes jelenlétet nem igényl6, online
kornyezetben, szinkron tanulastamogatd eszkdzokkel megvalositott ora, foglalkozas.

M8

A szakképzo
intézmények/szolgaltatok
érvényes, pontos és megbizhatd
modszereket alkalmaznak az
egyének tanulasi eredményeinek
értékelésére.

A felndttképzok mindségiranyitasi rendszeriik keretei kozott meghatarozzak — eljarasokkal egyenértékii
dokumentumban - a képzésben részt vevé személyek elérehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kisérésére
vonatkozo modszereiket (Fkr. 23. § 3) g)).

Az itt meghatarozott modszereket alkalmazni kell a feln6ttképzési programok, felndttképzési tevékenység
megvalositdsa soran.

Az Fktv. 12. §-a a feln6ttképzési program kotelezd tartalmi elemévé teszi az adott képzés teljesitményértékelési
rendszerének leirasat. A képzési program szintjén meghatarozott értékelési tevékenységeknek illeszkednie kell a
mindségiranyitasi rendszer keretei kozott meghatarozott teljesitményértékelési modszerekhez.

A felndttképzo a szakmai képzés, és arészszakmara felkészit6 szakmai oktatas programjai esetében felndttképzési
programjat ugy dolgozza ki, hogy annak illeszkednie kell az adott szakképesités, szakma programkovetelményéhez,
képzési és kimeneti kovetelményéhez. Ebbol kovetkezik, hogy a képzési program szintjén meghatarozott
teljesitményértékelési rendszer (értékelési tevékenységek 0sszessége) alkalmas kell, hogy legyen a szintén a képzési
programban megjelenitendd tanulasi eredmények/kompetenciak elérésének mérésére.

Ezta képzési programok koherenciavizsgalata soran a program elémindsitésének keretében, a felndttképzési hatdsag
ellendrzése keretében vizsgalandd, és a kiilsé értékelés keretében is vizsgalhato.
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Ertékelés

Az eredményeket és a
folyamatokat
rendszeresen
ellendrzik, értékelik,
és ezt mérésekkel
tdmasztjak ala.

El

A nemzeti és regionalis
szabalyozas/keretrendszer szerint
vagy a szakképzd
intézmények/szolgaltatok
kezdeményezésére idészakonként
Onértékelésre kertil sor, amely
kiterjed a szakképzo
intézmény/szolgaltato digitalis
felkésziiltségére és kdrnyezeti
fenntarthatosagara is.

Az Fkr. 23. § 2. bekezdés c) pontja a felndttképzo altal kidolgozott mindségiranyitasi rendszer alapelveként rogziti,
hogy annak onértékelésre kell épiilnie.
Az Fkr. 23. § 3. bekezdés g) pontja pedig eléirja a mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezé felnéttképzok
szamara, hogy a mindségiranyitasi rendszer keretei kozott ki kell dolgozniuk a feln6ttképzési tevékenység
onértékelésére vonatkozo eljarast tartalmazo dokumentumot.
Azonban semmilyen részletszabdly, jogszabalyban meghatarozott tartalmi, modszertani kdvetelmény nem
vonatkozik az 6nértékelési eljarasra.
A felndttképzé a mindségiranyitasi rendszerében az altala kidolgozott eljarasokhoz koteles mindségi jellemzoket
(indikatorokat) az alabbiak szerint meghatarozni:

a) a mindségi jellemzod legyen alkalmas a tartalmi elem eredményének, eredményeinek kifejezésére, és

b) a mindségi jellemzOhoz az érintett tartalmi elemmel elérni kivant célérték, célértékek hozzarendelése sziikséges

a feln6ttképzési tevékenység megszervezéséhez. (Fkr. 23. § 4))

A feln6ttképz0 a fentiek szerint kitelezéen meghatarozza az altala kidolgozott eljaras eredmény- indikatorait, azokhoz
koteles célértéket rendelni.
A meghatarozott minéségi jellemzéhoz (indikatorokhoz) rendelt célérték nem teljesiilése esetén a felnéttképzo
feltarja az okokat, és helyesbité tevékenységet végez, amely a kitlizott célérték teljesitéséhez szitkséges 1épéseket
tartalmazza, vagy a célérték — kovetkez6 idészakra vonatkozo — indokolt modositasat valositja meg. (Fkr. 23.§ 5))
Nem irja el6 jogszabaly, hogy milyen idokozonként kell a célértékek teljesiilését ellendrizni.
A felnéttképzok altal alkalmazott elterjed eljaras, hogy az onértékelés alapveten az indikatorok célértékei
teljesiilésének vizsgalatara terjed ki.
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E2

Az értekelés és a feliilvizsgalat
kiterjed az oktatasi és képzési
folyamatokra és eredményekre,
koztiik a tanulok/képzésben részt
vevok elégedettségének, valamint a
munkatarsak teljesitményének és
elégedettségének az értékelésére
IS.

A feln6ttképzd rendelkezésére allo eréforrasok hatékonysagaval kapcsolatos adatok kezelése. A felndttképzo
szabalyozott modon (adatszolgaltatasi rendszere keretei kozott) adatokat gytijt és elemez (Fkr. 23. § 3) d)) az alabbi
teriileteken:

da) aképzésben részt vevd személyek eredményeivel kapcsolatos adatok,

db) aképzésben részt vevo személyek elégedettségmérésével kapcsolatos adatok,

dc) az oktatdi teljesitményekkel kapcsolatos adatok,
Az adatok, informaciok gyiijtésének célja a felnbttképzési tevékenység hatékonysiganak biztositasa — ezt az Fkr.
23. § 1) e)) pontja mondja ki.
Kiemelend6, hogy a képzésben résztvevok elégedettségével kapcsolatos adatokat nem kételes gytijteni, csupan
elemezni, tekintve, hogy az Fktv. az elégedettségmérést a felnéttképzés adatszolgaltatasi rendszerének mikodési
korébe helyezi. (Minden képzésben résztvevé automatikus email iizenetben kapja meg a FAR rendszer
elektronikus elégedettségmérési kérd6ivét, amelyet a kitoltést kovetden a rendszer tarol anonim modon. A
felnSttképzd képzésenként megtekintheti az elégedettségmérési adatokat a FAR rendszerben, illetve a képzés
befejezésétdl szamitott 30 napon beliil szoveges megjegyzést flizhet az elégedettségmérés eredményeihez. Nincs az
oktatok elégedettségének mérésére vonatkozd kovetelmény, viszont az oktatoi teljesitménnyel kapcsolatos
adatokat a feln6ttképzének gytjtenie és elemeznie kell.
Tovabba az Fktv. eldirja, hogy a felndttképzo koteles a mindségiranyitasi rendszer részeként okta téi mindsitési rendszert
miikddtetni (Fktv. 11. § 2) d)), illetve a mindségiranyitasi rendszer részeként ki kell dolgoznia az oktatok
teljesitményével kapcsolatos visszacsatolasra vonatkozo eljarast.
A felndttképzd az oktatdi mindsitési rendszert mitkddtetheti a visszacsatolasra vonatkoz6 eljaras részeként.

E3

Az értékelés és a feliilvizsgalat
magaban foglalja az adatok
gyijtését és felhasznalasat, és
megfeleld és hatékony
mechanizmusokat tartalmaz a
bels6 és a kiilsé érdekelt felek
bevonasara.

Ahogy arra az E2 indikativ jellemzéhoz kapcsolodoan kitértiink, a felnéttképzé szabalyozott modon (adatszolgaltatasi
rendszere keretei kozott) adatokat gytjt és elemez (Fkr. 23. § 3) d)). A feln6ttképzé mindségiranyitasi rendszerével
kapcsolatos alapelv, hogy a feln6ttképzési tevékenység kiilsd és belsd résztvevéinek bevonasara épiiljon (Fkr. 23. § 2) f)).
Ennek az alapelvnek az adatok gytijtésének és elemzésének soran is érvényestilnie kell, akkor is, hogy ha jogszabalyi
szinten nem meghatarozott, hogy kiket kell a feln6ttképzonek belso, illetve kiils6 partnerként kezelnie.

A mindségpolitika részeként ki kell térnie a felnbttképzének az oktatok mindségiranyitassal kapcsolatos
feleldsségére (Fkr. 23. § 3) a) ab)), amibdl kovetkezik, hogy a felnéttképzOknek oktatdikat a szolgaltatas
mindsége szempontjabol kiemelt partnerként kell kezelnie.

A felnéttképzonek a mindségiranyitasi rendszer keretében meg kell hatdroznia a feln6ttképzési tevékenységgel
kapcsolatos vélemények visszacsatolasara vonatkozo eljarast (Fkr. 23. § 3) b) bd)). Ez az eljaras adhatja a keretét a
felnbttképzési tevékenység, mint 0 tevékenység értékelésének.
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E4
Korai jelzérendszerek mikodnek.

A korai jelzérendszerek funkcidja és miikodése alapvetden a lemorzsolodas csokkentését célozza. A felnbttkori
tanulas esetében a lemorzsolodast okozhatja tanulési eredménytelenség, a korabban elszenvedett tanulasi kudarcok
ismétlédése, illetve az élethelyzetbdl adddd mas iranyu elfoglaltsag, terhelés, ami megneheziti a tanulast,
képzésben maradast.

Az Fktv. és az Fkr. a képzési programot hatarozza meg a képzés alapvetd kovetelménytamasztdé dokumentumaként. A
képzési programban meg kell hatdrozni a képzés éraszamat, tananyagegység szintjén a kontaktoratol eltérd
munkaformak, modszerek alkalmazasa esetén a beszamithatd 6raszamot (ez az az 6raszam, aminek esetében nem
a jelenlétet kell igazolni).

A feln6ttképzési szerzodésben pedig meg kell hatarozni a megengedett hianyzas mértékét, és a megengedett
hianyzas tallépésnek kovetelményeit.

Az Fktv. 16. § és erre épiilve az Fkr. pontosan meghatarozza a felndttképzési tevékenység dokumentacios szabalyait, kiilonos
tekintettel a képzési program szerinti megvalosulas ellenérzésére. A felnéttképzonek mind a haladasi naplé részét képezd
jelenléti iv segitségével, mind mas egyéb dokumentumok segitségével kovetnie kell a képzésben valo részvételt. Ezen
eljarasok, kovetelmények ellenérzésére a feln6ttképzési allamigazgatasi szerv jogosult, biztositva a hianyzaskovetés
teljestilését. Amennyiben a feln6ttképz6 a hianyzaskovetésre, a képzésben valo részvételre vonatkozd szabalyokat betartja,
érzékeli, hogy ha adott résztvevo esetében fennall a lemorzsolodas kockazata.

A felnéttképz6 meghatarozza a minGségiranyitasi rendszer részeként a képzésben részt vevd személyek
eldrehaladdsanak ¢s teljesitményének figyelemmel kisérésére vonatkozé modszereket (Fkr. 23. § 3) bc)). A
felnéttképzési programban rogzitett teljesitményértékelési rendszer, dsszhangban a mindségiranyitasi rendszerben
meghatarozott nyomon kovetési modszerekkel biztosithatja a tanuldsi kudarcok idében torténd felismerését.
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Feliilvizsgalat

F1

A tanulasi és tanitasi kornyezetrdl
és az egyéni tanulasi
tapasztalatokrol Gsszegyiijtik a
tanulok / képzésben részt vevok
visszajelzéseit. Ezeket a tanarok,
az oktatok és minden mas érdekelt
fél visszajelzéseivel egyiitt
felhasznaljak a tovabbi
intézkedések meghatarozasahoz.

A felndttképzének a mindségiranyitasi rendszer részeként ki kell dolgoznia a mindségiranyitasi rendszer
mikodtetése soran keletkezett eltérések kikiiszobolésére iranyuld helyesbitd ¢és ismételt eléfordulasuk
megakadalyozasara iranyul6d megel6z6 tevékenységek menetét tartalmazé dokumentumot (Fkr. 23. § 3) f)).
Ahogy azt az értékelés keretében az Onértékeléshez kapcsolodoan bemutattuk, a felndttképzd eljarasaihoz
kapcsolodoan indikatorokat, az indikatorokhoz kapcsolododan célértékeket hataroz meg. Ha az adott indikator
célértéke nem teljesiil, koteles helyesbit6 intézkedést kezdeményezni.

A felnéttképzoének killon eljarast kell kidolgoznia a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos vélemények
visszacsatolasara (Fkr. 23. 3) b) bd)).

Az egyéni visszajelzések a képzésben résztevok részeérdl a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerének keretei
kozott elvégzett elégedettségmérésbdl szarmaznak, a kérdések rogzitettek, azok modositasara, kiegészitésére a
felnttképzonek nincs lehetdsége. Viszont nem korlatozza jogszabaly a feln6ttképzot abban, hogy sajat maga altal
Osszeallitott mérdeszkdzzel elégedettségmérést végezzen.

F2

Széles korben és nyilvanosan
hozzaférhetdk a feliilvizsgalat
eredményeirdl sz016 informaciok.

Erre vonatkozd, jogszabalyban meghatarozott kotelezettsége nincs a feln6ttképzonek.

F3

A visszajelzési és feliilvizsgalati
eljarasok a szervezeten beliili
stratégiai tanulasi folyamat részét
képezik, tdimogatjak a magas
szinvonalu képzési szolgaltatas
kialakitasat és javitjak a
tanulok/képzésben résztvevok
esélyeit.

A feln6ttképzési minGségiranyitasi rendszerre vonatkozo alapelvek egyértelmiivé teszik, hogy a felnéttképzé altal
kialakitott minéségiranyitasi rendszer meg Kkell, hogy feleljen a folyamatos fejlesztés kritériumainak, ez altal
érvényesiilnie kell az EQAVET altal elvart minéségiranyitasi szakaszoknak.

Az alapelveken tal a rendszeres feliilvizsgalat kotelezettsége megjelenik a minéségpolitikaval kapcsolatban (Fkr.
23. § 3) ad)).

Valamennyi feltart, keletkezett eltérés esetén helyesbitd és megel6zo intézkedéseket kell lefolytatnia a
feln6ttképzonek az altala erre vonatkozoan kidolgozott dokumentum alapjan (Fkr. 23. § 3) 1)).

Kiemelten jelenik meg a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozéd elvarasok kozott a panaszok kezelése. A
feln6ttképzének Ki kell dolgoznia a panaszok kezelésérél szol6 dokumentumot, amely tartalmazza a panaszok
kivizsgalasanak és kezelésének modjat (Fkr. 23. § 3) €)).

Mar az engedélyezési eljaras keretében nyilatkoznia kell a felnéttképzonek, hogy rendelkezik-e a panaszkezelési
rendszer mitkodéséhez szitkséges feltételekkel (Fktv. 2/B § a)).
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Szakmai képzés/felndottképzés — intézményi szint — Feliilvizsgalat

Mindségi kritériumok

EQAVET indikativ jellemz6
szakképzo intézményi szinten

Az indikativ jellemzo felndttképzési értelmezése intézményi szinten

F4

Az értékelési folyamat
eredményeit megvitatjak az
érdekelt felekkel, és megfeleld
cselekvési terveket allitanak
ossze.

A felnéttképzével szemben nincsen olyan jogszabalyban meghatarozott kdvetelmény, amely arra kdtelezné, hogy
az értékelés, fellilvizsgalat eredményeit az érdekelt felekkel megvitassak. Az értékelési folyamat eredményei alapjan,
abban az esetben, ha az értékelés a szabalyozastol, elvart mitkodéstol valo eltérést tart fel, helyesbit6 tevékenységet
kell végeznie a felnéttképzonek az altala meghatarozott szabalyok szerint (Fkr. 23. §. 3) ).

Kiilon szabalyok vonatkoznak a helyesbité tevékenységekre abban az esetben, ha azokat az indikatorok
célértékeitdl valo eltérés indukalja: célérték teljesitéséhez sziikséges 1épéseket tartalmazza, vagy a célérték —
kovetkezd iddszakra vonatkozo — indokolt modositasat valositja meg (Fkr. 23. § 5) 1)).

A Kkiilsé értékelés igénybevétele esetében a kiils6 értékelést végzd felndttképzési allamigazgatasi szerv meg
hatarozhat cselekvési tervet. (Fkr. 25. §)
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5.2.2. A felnéttképz6k mindségirdnyitdsi rendszerére vonatkozo kévetelmények, és a kévetelményekhez rendelhetd EQAVET indikativ jellemz&k

Jogszabalyi eléiras 11/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet a feln6ttképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol

A minéségiranyitasi kovetelményhez rendelheté EQAVET intézményi szintii indikativ jellemzé

Minéségpolitika, minéségstratégia (3) a) a mindségpolitikdara vonatkozé dokumentum, amely tartalmazza

Mindségre vonatkozo stratégia
aa) a mindségre vonatkozo stratégiat,

T1

A szakképz6 intézmények/szolgaltatok altal kittizott helyi célok tiikrdzik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés
politikai célokat/célkitlizéseket.

T8

A szakképz0 intézmények/szolgaltatok egyértelmiien meghatarozott és atlathatd mindségbiztositasi rendszerrel
rendelkeznek.

A felndttképzo és az oktatok minéségiranyitassal
kapcsolatos felel6ssége
ab) afelndttképz6 és az oktatok
mindségiranyitassal kapcsolatos
felelosségét,

T4

A mindségiranyitasi és mindségfejlesztési felelosségi koroket egyértelmiien meghataroztak.

T5

A munkatarsakat mar a korai szakasztol bevonjak a tervezésbe, ideértve a minéségfejlesztést is.

£3

Az értékelés és a feliilvizsgalat magaban foglalja az adatok gytijtését és felhasznalasat, és megfeleld és hatékony
mechanizmusokat tartalmaz a belso és kiils6 érdekelt felek bevonasara.

ac) a képzésben részt vevé személyek
bevonasanak modjat a mindségiranyitas
megvalositasaba,

T4

A minéségiranyitasi és mindségfejlesztési feleldsségi kordket egyértelmiien meghataroztak.

T5

A munkatarsakat mar a korai szakasztol bevonjak a tervezésbe, ideértve a mindségfejlesztést is.

E3

Az értékelés és a feliilvizsgalat magaban foglalja az adatok gytijtését és felhasznalasat, és megfeleld és hatékony
mechanizmusokat tartalmaz a belsé és kiilsé érdekelt felek bevonasara.

ad) amindségpolitika megvalositasanak,
figyelemmel kisérésének és
feliilvizsgalatanak modjat,

T2

A célokat/célkitiizéseket egyértelmiien meghatarozzak és a megvaldsulasukat nyomon kovetik. A képzési a programokat agy
alakitjak ki, hogy a kittizott célok/célkittizések teljesiiljenek.

F3

A visszajelzési és feliilvizsgalati eljarasok a szervezeten beliili stratégiai tanulasi folyamat részét képezik, timogatjak a
magas szinvonall képzési szolgaltatas kialakitasat és javitjak a tanulok / képzésben résztvevok esélyeit.
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Jogszabalyi eléiras 11/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet a felnottképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol

A minéségiranyitasi kovetelményhez rendelheté EQAVET intézményi szintii indikativ jellemzé

b) afelndttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindsé

iranyitasi dokumentum, amely tartalmazza

ba) a felndttképzési tevékenység
lebonyolitasaval és a kapcsolodo
tananyagok tervezésével és tartalmi
feliilvizsgalataval kapcsolatos eljarast,

M1

A megvalositasi tervekben meghatarozott célok elérése érdekében az er6forrasok belso elosztasa megfeleléen megtortént.
M5

A szakképz0 intézmények/szolgaltatok képzési programjai lehetdvé teszik a tanulok/képzésben résztvevok szamara, hogy
elérjék az elvart tanulasi eredményeket, és részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

M6

A szakképz6 intézmények/szolgaltatok olyan tanulokozponti megkozelités alkalmazasaval valaszolnak az egyének tanulasi
igényeire, amely lehetdvé teszi a tanulok/képzésben részt vevok szamara az elvart tanulasi eredmények elérését.

M7

A szakképz6 intézmények/szolgaltatok a digitalis technologiak és az online tanulasi eszk6zok hasznalataval elémozditjak az
innovacidt a tanitasi és tanulasi médszerek terén, az iskolaban és a munkahelyen egyarant.

bc) a felnbttképzési tevékenység
végrehajtasahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek, pénziigyi forrasok
biztositasara vonatkozo eljarast,

M1
A megvalositasi tervekben meghatarozott célok elérése érdekében az er6forrasok belso elosztasa megfeleléen megtortént.

bc) a képzésben részt vevé személyek
elorehaladasanak  és  teljesitményének
figyelemmel Kisérésére vonatkozo
modszereket,

M8
A szakképz6 intézmények/szolgaltatok érvényes, pontos és megbizhatdo modszereket alkalmaznak az egyének tanulasi
eredményeinek értékelésére.

bd) a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos
vélemények visszacsatolasara vonatkozé el
jarast,

T3

A szakképzo intézmények/szolgaltatok az egyes helyi/egyéni igények meghatarozasa érdekében
folyamatos konzultacio folytatnak a szocialis partnerekkel és minden mas érdekelt féllel.

T7

Az érdekelt felek részt vesznek a helyi igények elemzésének folyamataban.

E3

Az értékelés és a feliilvizsgalat magaban foglalja az adatok gy(jtését és felhasznalasat, és megfeleld
és hatékony mechanizmusokat tartalmaz a belsé és a kiilsé érdekelt felek bevonasara.

F1

A tanulasi és tanitasi kornyezetrol és az egyéni tanulasi tapasztalatokrél 6sszegyjtik a
tanulok/képzésben részt vevoOk visszajelzéseit. Ezeket a tanarok, az oktatok és minden mas érdekelt
fél visszajelzéseivel egyiitt felhasznaljak a tovabbi intézkedések meghatarozasahoz.

bf) a felndttképzési tevékenységgel dsszefliggd
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Jogszabalyi eléiras 11/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet a felnottképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol

A minéségiranyitasi kovetelményhez rendelheté EQAVET intézményi szintii indikativ jellemzé

C) az oktatok felkésziiltségével, az oktatoi kompetencidik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentum, amely tartalmazza

ca) az oktatok alkalmazasaval kapcsolatos
kovetelményeket €s eljarast,

M4

A munkatarsak rendszeresen (tovabb)képzésen vesznek részt, és egylittmiikodést alakitanak ki a
megfeleld kiils6 érdekelt felekkel a képesség-fejlesztés és a mindségjavitas tamogatasa, valamint a
teljesitmény fokozasa érdekében.

cb) az oktatok kompetencidinak fejlesztésével
kapcsolatos modszereket,

M3

A munkatarsak kompetenciainak fejlesztésére iranyulo stratégiai terv megallapitja a tanarok ¢s az
oktatok képzési sziikségleteit.

M4

A munkatarsak rendszeresen (tovabb)képzésen vesznek részt, ¢s egylittmiikodést alakitanak ki a
megfeleld kiils6 érdekelt felekkel a képesség-fejlesztés és a mindségjavitas tamogatasa, valamint a
teljesitmény fokozasa érdekében.

cc) az oktatok teljesitményével kapcsolatos
visszacsatolasra vonatkoz eljarast,

M4

A munkatarsak rendszeresen (tovabb)képzésen vesznek részt, és egyiittmiikodést alakitanak ki a megfelel kiils6 érdekelt
felekkel a képesség-fejlesztés és a mindségjavitas tamogatasa, valamint a teljesitmény fokozasa érdekében.

E2

Az értékelés és a feliilvizsgalat kiterjed az oktatasi és képzési folyamatokra és eredményekre, koztiik a tanulok/képzésben
részt vevok elégedettségének, valamint a munkatarsak teljesitményének és elégedettségének az értékelésére is.

d) a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerével kapesolatos dokumentum, amely Kiterjed — helyi adatgytijtés, nem Gsszekeverendé: far.nive.hu

da) aképzésben részt vevd személyek eredményei-
vel Kkapcsolatos adatok gyijtésére és
elemzésére,

E2
Az értékelés és a feliilvizsgalat kiterjed az oktatasi és képzési folyamatokra és eredményekre, koztiik a tanulok/képzésben
részt vevok elégedettségének, valamint a munkatarsak teljesitményének és elégedettségének az értékelésére is.

db) aképzésbenrészt vev személyek elégedettség-
mérésével kapcsolatos adatok elemzésére,

E2

Az értékelés és a feliilvizsgalat kiterjed az oktatasi és képzési folyamatokra és eredményekre, koztiik a tanulok/képzésben
részt vevok elégedettségének, valamint a munkatarsak teljesitményének és elégedettségének az értékelésére is.

E3

Az értékelés és a feliilvizsgalat magaban foglalja az adatok gytjtését és felhasznalasat, és megfeleld és hatékony
mechanizmusokat tartalmaz a belsé és a kiilsé érdekelt felek bevonasara.

F1

A tanulasi és tanitasi kornyezetrél és az egyéni tanulasi tapasztalatokrol 6sszegylijtik a tanulok / képzésben részt vevok
visszajelzéseit. Ezeket a tanarok, az oktatok és minden mas érdekelt fél visszajelzéseivel egyiitt felhasznaljak a tovabbi
intézkedések meghatarozasahoz.

dc) az oktatoi teljesitményekkel kapcsolatos
adatok gyijtésére és elemzésére,

E2
Az értékelés és a feliilvizsgalat Kiterjed az oktatasi és képzési folyamatokra és eredményekre, koztiik a tanulok/képzésben
részt vevok elégedettségének, valamint a munkatarsak teljesitményének és elégedettségének az értékelésére is.
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Jogszabalyi eléiras 11/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet a felnottképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol

A minéségiranyitasi kovetelményhez rendelheté EQAVET intézményi szintii indikativ jellemzé

dd) a felnéttképzé rendelkezésére allo
er6forrasok hatékonysagaval kapcsolatos
adatok gytijtésére és elemzésére,

e) a panaszok kezelésérdl sz6l6 dokumentum,
amely tartalmazza a panaszok
kivizsgalasanak és kezelésének mddjat,

F3
A visszajelzési és feliilvizsgalati eljarasok a szervezeten beliili stratégiai tanulasi folyamat részét képezik, tamogatjak a
magas szinvonalu képzési szolgaltatas kialakitasat és javitjak a tanulok/képzésben résztvevok esélyeit.

f) a mindségiranyitasi rendszer miikddtetése
soran keletkezett eltérések kikiiszobolésére
iranyul6 helyesbitd és ismételt
eléfordulasuk megakadalyozésara iranyulo
megel6z0 tevékenységek menetét
tartalmazé dokumentum és

F1

A tanulasi és tanitasi kornyezetrdl és az egyéni tanuldsi tapasztalatokrdl dsszegyiijtik a tanuldk/képzésben részt vevok
visszajelzéseit. Ezeket a tanarok, az oktatok és minden mas érdekelt fél visszajelzéseivel egyiitt felhasznaljak a tovabbi
intézkedések meghatarozasahoz.

F3

A visszajelzési és feliilvizsgalati eljarasok a szervezeten beliili stratégiai tanulasi folyamat részét képezik, tamogatjak a
magas szinvonall képzési szolgaltatas kialakitasat és javitjak a tanulok / képzésben résztvevok esélyeit.

F4

Az értékelési folyamat eredményeit megvitatjak az érdekelt felekkel, és megfeleld cselekvési terveket allitanak Gssze.

g) a felnéttképzési tevékenység onértékelésére
vonatkoz6 eljarast tartalmazo
dokumentum.

El

A nemzeti és regionalis szabalyozas/keretrendszer szerint vagy a szakképzd intézmények/szolgaltatok kezdeményezésére
id6szakonként 6nértékelésre kertil sor, amely kiterjed a szakképzé intézmény/szolgaltatd digitalis felkésziiltségére és
kornyezeti fenntarthatosagara is.

(4) A feln6ttképz6 a mindségiranyitasi rendszerében a (3) bekezdés b) pontba), bb) és bd)—bf) alpontjaban, ¢) pont ca) és cc) alpontjaban és g) pontjaban meghatarozott
dokumentumokhoz tartozé mindségi jellemzdket (indikatorokat) az alabbiak szerint hatarozza meg:

a) a mindségi jellemzo legyen alkalmas a
tartalmi elem eredményének,
eredményeinek kifejezésére, és

T2

A célokat/célkitlizéseket egyértelmiien meghatarozzak és a megvalosulasukat nyomon kovetik. A képzési programokat ugy
alakitjak ki, tervezik meg, hogy a kittizott célok/célkitiizések teljesiiljenek.

E1

A nemzeti és regionalis szabalyozas/keretrendszer szerint vagy a szakképz6 intézmények/szolgaltatok kezdeményezésére
id6szakonként 6nértékelésre kertil sor, amely kiterjed a szakképzé intézmény/szolgaltatd digitalis felkésziiltségére és
kornyezeti fenntarthatosagara is.

b) a mindségi jellemzOhoz az érintett tartalmi
elemmel elérni kivant célérték, célértékek
hozzarendelése sziikséges a feln6ttképzési
tevékenység megszervezéséhez.

T2

A célokat/célkitlizéseket egyértelmiien meghatarozzak és a megvalosulasukat nyomon kovetik. A képzési programokat ugy
alakitjak ki, tervezik meg, hogy a kittizott célok/célkitiizések teljesiiljenek.

E1

A nemzeti és regionalis szabalyozas/keretrendszer szerint vagy a szakképz6 intézmények/szolgaltatok kezdeményezésére
id6szakonként onértékelésre keriil sor, amely kiterjed a szakképz6 intézmény/szolgaltato digitalis felkésziiltségére és
kornyezeti fenntarthatosagara is.
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Jogszabalyi eléiras 11/2020. (I1. 7.) Korm. A minéségiranyitasi kovetelményhez rendelheté EQAVET intézményi szintii indikativ jellemzé
rendelet a felnottképzésrol szolo torvény

végrehajtasarol

(5) A (3) bekezdés szerint meghatarozott minéségi jellemzoéhoz rendelt célérték nem teljesiilése esetén

a feln6ttképzé feltarja az okokat, és a (3) | F4
bekezdés Az értékelési folyamat eredményeit megvitatjak az érdekelt felekkel, és megfeleld cselekvési terveket allitanak Gssze.

f)  pontjdban  meghatarozott  helyesbitd
tevékenységet végez, amely a Kkitlizott
célértek teljesitéséhez sziikséges 1épéseket
tartalmazza, vagy a célérték — kovetkezo
iddszakra vonatkoz6 — indokolt médositasat
valdsitja meg.
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5.3. A MEGUJITOTT EUROPAI SZAKKEPZESI MINOSEGBIZTOSITASI REFERENCIA
KERETRENDSZER 2020 (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK,
EQAVET) INDIKATORAINAK ERTELMEZESE ES ADAPTALASA A MAGYAR SZAKMAI KEPZESRE/
FELNOTTKEPZESRE A MEGVALTOZOTT JOGSZABALYI ES MUKODESI KORNYEZETNEK
MEGFELELOEN

5.3.1. Az EQAVET 2020 Keretrendszer indikdtorainak nemzeti adaptdcidja, értelmezése a magyar
szakmai képzés/felnbttképzés sajatossdgainak megfelelGen

Az EQAVET Keretrendszerben meghatarozott rendszer szintli indikatorokat tekintettiik at
abbol a szempontbol, hogy azok hogyan alkalmazhatdk a felndttképzésre, a felnottképzési
tevékenységre felndttképzési rendszer és felndttképzési intézményi szinten. Az indikatorok
felndttképzésre vald alkalmazhatosaganak vizsgalata soran a jogszabalyokban meghatarozott
feln6ttképzési tevékenység jellemzdibdl indultunk ki.

EQAVET rendszerindikatorok

Mindségbiztositasi rendszerek relevancidja a szakképzési szolgaltatok esetében
A tanarok ¢€s szakoktatok képzésébe torténod befektetés

A szakképzési programokban résztvevok ardnya

A szakképzési programokat elvégzdk aranya

A szakképzési programok résztvevdinek elhelyezkedési aranya

A megszerzett készségek hasznositdsa a munkahelyen

Munkanélkiiliségi rata

A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya

A munkaer6-piaci szakképzési igények azonositdsanak mechanizmusai

0. A szakképzéshez valdé jobb hozzaférés eldmozditdsdra ¢és a leendd

crer

ROo~NoGO~LNE

Az alabbiakban bemutatjuk az EQAVET 2020 Keretrendszer indikatorainak egy lehetséges
értelmezését a magyar szakmai képzésre/felndttképzésre.
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1. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése, és az
indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnottképzési rendszer
szinten

Feln6ttképzo
intézmény szinten

Az indikator
alkalmazasaval
elérendd szakpolitikai
cél

A mindségbiztositasi
rendszerek relevanciaja a
szakképzési
szolgaltatok/szakképzo
intézmények esetében:

a) jogszabalyban vagy sajat
kezdeményezésre
meghatarozott belsd
mindségbiztositasi
rendszert alkalmazd
szakképzési
szolgaltatok/szakképzo
intézmények aranya
akkreditalt szakképzési
szolgaltatok/szakképzd

(=3
=

Bizonyitottan az EQAVET
elveit és mindségelvarasait
alkalmazo, engedéllyel
rendelkez6 felndttképzést
folytat6 intézmények /
szolgaltatok aranya, az
Osszes engedéllyel
rendelkez6 feln6ttképzést
folytatod
intézményhez/szolgaltatohoz
viszonyitva.

Nem értelmezhetd.

A mindségjavitas
kultarajanak
elémozditasa a
szakképzési
szolgaltatok/szakképzo
intézmények szintjén. A
képzési mindség
atlathatosaganak
fokozasa.

A szakképzés iranti
kdlcsonds bizalom
erdsitése.

intézmények aranya
Kornyezeti-/bemeneti
indikator

Mire hasznalhaté az indikator?

Hozzasegit a mindségfejlesztés kultirdjanak eldmozditasahoz a felndttképzést folytatd
intézményekben, szervezetekben.

Noveli a képzés mindségének atlathatosagat.

Elésegiti a feln6ttképzes iranti kolesonds bizalom erdsitését.

Felhasznalhato a képzések mindségének tervezése, monitorozasa és értékelése soran.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Az EQAVET elveket és mindségelvarasokat alkalmazo feln6ttképzést folytatod
intézmények/szolgaltatok kore alatt az EQAVET Keretrendszer alapelveivel és
kovetelményeivel Osszhangban 1évé mindségiranyitasi rendszert milkddtetd
feln6ttképzoket értjiik.

A hatosagi jellegli képzéseket nem kell figyelembe venni az indikator alkalmazasa
soran.

Az indikétor, kizardlag a felndttképzési tevékenységiiket engedély alapjan folytato
felndttképzokre vonatkozik.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eloallitasahoz?

Szamlalo: Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmazo, engedéllyel rendelkezd
felnottképzést folytatd intézmények/szolgaltatok szama.

Nevezo: Az engedéllyel rendelkezd felndttképzést folytatd intézmények/szolgaltatok
szama.

Az indikator kiszamitasa:

Bizonyitottan az EQAVET elveit alkalmazo6 engedéllyel rendelkez6 feln6ttképzést folytato
intézmények/szolgaltatok szama, osztva az 0sszes engedéllyel rendelkezd felndttképzést
folytato intézmény/ szolgaltatd szamaval, x 100. (%)
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2. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése, és az
indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnottképzési rendszer Feln6ttképz6 intézmény
szinten szinten

Az indikator
alkalmazasaval
elérendo szakpolitikai
cél

A tanarok ¢s a szak-
oktatok képzésébe
torténd befektetés:

a) tovabbképzésen
részt vevo tanarok
és szakoktatok
aranya

b) befektetett
Osszeg, ideértve a
digitalis
készségek
fejlesztésére
forditott
Osszegeket is

Bemeneti-/ folyamat-
indikator

al.) Feln6ttképzésben
akkreditalt szakmai
tovabbképzésben

al.) A felnéttképzést
folytatd intézményben
akkreditalt szakmai

részvevo oktatok aranya. tovabbképzésben

a2.) Feln6ttképzésben részvevé oktatok
akkreditalt pedagogiai aranya.
tovabbképzésben a2.) A felnéttképzést
résztvevé oktatok folytaté intézményben
aranya. akkreditalt pedagogiai

bl.) Felndttképzésben az tovabbképzésben
oktatok akkreditalt résztvevo oktatok
szakmai tovabbképzésére aranya.

forditott 1 fore jutd
koltség, ideértve a
digitalis készségek
fejlesztésére forditott
Osszegeket is.

b2.) Felnéttképzésben az

bl.) A feln6ttképzést
folytatd intézményben
az oktatok akkreditalt
szakmai
tovabbképzésére
forditott, egy fére jutd

oktatok akkreditalt koltség, ideértve a
pedagbgiai digitalis készségek
tovabbképzésére fejlesztésére forditott
forditott, egy fore juto Osszegeket is
koltség. b2.) A felnéttképzést

folytatd intézményben
az oktatok akkreditalt
pedagogiai
tovabbképzésére
forditott, egy fore jutd
koltség.

Elémozditani azt, hogy
a tanarok és a
szakoktatok a
szakképzési
mindségbiztositas
gazdainak tekintsék
magukat.

Annak javitasa, hogy a
szakképzés
érzékenyebben
reagaljon a
munkaerd-piaci
igények alakulasara.
Az egyéni tanulasi
teljesitmény novelése.
A tanulok
eredményeinek javitasa.

Mire hasznalhato az indikator?
e Hozzasegit a felndttképzésben dolgozo oktatok kompetenciainak fejlesztéséhez.

e Az oktatdi kompetenciak két dsszetevdjét is méri, egyrészt a korszerli, munkaerd-piaci
elvarasoknak megfeleld szakmai kompetencidk fejlesztését, ideértve a digitalis

készségek fejlesztését s,

masrészt a képzésben résztvevok eredményességét

meghataroz6 pedagdgiai modszertani, mérési-értekelési kompetencidk fejlesztését.
o Felhasznalhatd az egyes képzési befektetések hatékonysaganak értékelésére, a
befektetett forrasok dgazati és intézményi szinten torténd értékelésére.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?
e Sziikséges pontosan definidlni, hogy milyen tovabbképzések szamitanak akkreditalt
tovabbképzésnek, ehhez sziikséges megvizsgalni a jogszabalyok altal meghatarozott
akkreditacios kovetelményeket.

e A szakmai és a pedagogiai képzések meghatarozasa jelenthet problémat, a vegyes tipusu
képzéseknél a dominans tipust célszerli figyelembe venni.

e Az adatgylijtés soran biztositani kell, hogy a figyelembe vett tovabbképzés megfeleléen
dokumentalt legyen (engedélyszdmok és a tantusitvanyok).

e A Kkoltségek meghatarozasanal fontos, hogy a koltségekben csak a képzéshez
kapcsolodo kozvetlen koltségek keriiljenek beszamitasra.

e A tovabbképzésre forditott 6sszegbe az oktatdi 6nrészt nem kell beleszamitani.
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Figyelni kell az adatbekérés iddintervalluménak meghatarozasara. Ez lehet adott
képzési év vagy egy adott iddintervallum, példaul 5 év.

Lehetséges az adatokat nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontasban
is gytjteni.

Az adatok bekérésénél figyelni kell a személyiségi jogokra.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?

Al)

A2)

B1)

B2)

Szamlalo: Felnodttképzésben / felndttképzoben akkreditalt szakmai tovabbképzésben
részvevl oktatok szama.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontés is lehetséges.)

Nevezo: Felnéttképzésben/felndttképzoben foglalkoztatott oktatok 1étszama, Gsszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontés is lehetséges.)
Szamlalo: Feln6ttképzésben/felnottképzoben akkreditalt pedagdgiai tovabbképzésben
részvevo oktatok szama.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontés is lehetséges.)

Nevezo: Feln6ttképzésben/felndttképzoben foglalkoztatott oktatok, Osszesen. (A
nemek, képzési forma, dgazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

Szamlalo: Feln6ttképzésben/felnottképzoben akkreditalt szakmai tovabbképzésre
forditott 6szszeg, ideértve a digitalis készségek fejlesztésére forditott osszegeket is.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontés is lehetséges.)

Nevezo: Felnottképzésben/felndttképzdben foglalkoztatott oktatok 1étszama, sszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
Szamlalo: Felndttképzésben/felndttképzoben akkreditalt pedagdgiai tovabbképzésre
forditott Osszeg.

(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontés is lehetséges.)

Nevezo: Felnottképzésben/felnéttképzében foglalkoztatott oktatok 1étszama, Osszesen.
(A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontés is lehetséges.)

Az indikator kiszamitasa:

Al)

A2)

B1)

B2)

A felnéttképzésben/felndttképzoben akkreditalt szakmai tovabbképzésben részvevo
oktatok szama, osztva a felndttképzésben/felndttképzdben foglalkoztatott oktatok
Osszlétszamaval, x 100. (%)

A felndttképzésben/felndttképzoben akkreditalt pedagdgiai tovabbképzésben részvevd
oktatok szama, osztva a felndttképzésben/felndttképzdben foglalkoztatott oktatok
Osszlétszamaval, x 100. (%)

A felndttképzésben/felndttképzoben akkreditalt szakmai tovabbképzésre forditott
Osszeg, ideértve a digitalis készségek fejlesztésére forditott Osszegeket is, osztva a
felndttképzésben/ felndttképzdben foglalkoztatott oktatok osszlétszamaval. (Ft/{6)

A felndttképzésben/felndttképzdben akkreditalt pedagodgiai tovabbképzésre forditott
Osszeg, osztva a felndttképzésben/felndttképzdben  foglalkoztatott  oktatok
Osszlétszamaval. (Ft/f6)

81



3. EQAVET indikator értelmezése

résztvevok aranya:

A szakképzési programok
résztvevoinek szama a
program tipusa és az egyéni
kritériumok szerint.
Bemeneti-/ folyamat-/kimeneti
indikator

résztvevok aranya az
aktiv korti népességhez
viszonyitva, adott
évben.

Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése Az indikator
megnevezése, és az indikator Felnottképzési Felnéttképzo alkalmazasaval elérendé
tipusa rendszer szinten intézmény szinten szakpolitikai cél
A szakképzési programokban A felnéttképzésben Nem mérhetd. Alapvetd informacioszerzés

a szakképzés vonzerejérol
rendszer €s szolgaltatoi/
intézményi szinten.
Céliranyos tamogatas a
szakképzéshez valo
hozzaférés javitasara,
ideértve a hatranyos

helyzetii csoportokat is.

Mire hasznalhaté az indikator?

Hozzésegit megszerezni azokat az alapinformacidkat feln6ttképzési rendszer szinten,
hogy mennyire vonzo a felnbttképzés €s hogy milyen céltamogatasokra lenne sziikség
a felndttképzésben vald részvétel ndveléséhez, illetve hogy a mar meglévd célzott
tamogatasok mennyire segitik a felndttképzéshez valdo hozzaférést, beleértve a
hatranyos helyzetli csoportok tdmogatasat is.

Az indikator hasznalhato tervezésre, monitorozasra, értékelésre.

Az indikator hasznalhat6 az 6sztonzési rendszer tdmogatasara, a koltségvetés tervezése
soran.

Az indikator megmutathatja, hogy a képzésben résztvevok kozott milyen aranyban
vannak hatranyos helyzetli csoportok.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Lehetséges az adatokat agazatonként, szakképesitésenként, felndttképzesi tipusonként
¢s résztvevoi csoportonként is gylijteni.

A kiilonb6z6 adatbazisokbdl (SZIR, FAR) szarmaz6 adatok megkdvetelik egy egységes
azonosito alkalmazasat (pl. TAJ szdm), annak érdekében, hogy 6ssze lehessen kapcsolni
ezeket az adatokat.

Figyelni kell a hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasara.

Milyen adatok gyijtése szitkséges az indikator eloallitasahoz?

Egyéni kritériumok: nemre és korra vonatkoz6 alapinformaciokon til mas tarsadalmi
kritériumok is alkalmazhatok, pl. korai iskolaelhagyok, legmagasabb iskolai végzettség,
migransok, fogyatékkal é16k, munkanélkiiliség idétartama stb.

Felndttképzésben az aktiv kort népesség — 15-74 év kozotti korosztaly — szama.
Szamlalo: A felndttképzésben résztvevok szdma.

Nevezo: Az aktiv kort népesség szdma.

Az indikator kiszamitasa:
A felnéttképzésben résztvevok szama, osztva az aktiv kort népesség szamaval, x 100.
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4. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése Az indikator
megnevezése, és az Felné6ttképzési Feln6ttképz6 intézmény szinten alkalmazasaval
indikator tipusa rendszer szinten elérendo
szakpolitikai cél
A szakképzési a4.) Feln6ttképzésben a3.) A felndttképzést folytatd A megfelelden
programokat elvégzok sikeres szakmai intézményben Sikeres adaptalt, tobbek
aranya: vizsgat tett hatranyos szakképesités megszerzésére kozott hatranyos
A szakképzési helyzet(i képzésben iranyul6 képesitd vizsgat tett helyzetii
programokat sikeresen résztvevok aranya. képzésben résztvevOk aranya. | csoportoknak
elvégzo vagy elhagyo a5.) Felnottképzésben ad.) A feln6ttképzést folytato sz616 képzés
személyek (tanulok/ sikeres szakképesités intézményben sikeres szakmai | szolgaltatasanak
képzésben részt vevok) megszerzésére vizsgat tett hatranyos helyzetli tamogatasa.
szdma a program tipusa iranyul6 képesitd képzésben résztvevok aranya.
és az egyéni vizsgat tett hatranyos | a5.) A felndttképzést folytatd
kritériumok szerint. helyzetii képzésben intézményben Sikeres
Folyamat-/kimeneti-/ résztvevok aranya. szakképesités megszerzésére
eredményességi a6.) Felnéttképzésben a iranyuld képesito vizsgat tett
indikator lemorzsolddott hatranyos helyzetli képzésben
képzésben résztvevok résztvevok aranya.
aranya. a6.) A felnottképzést folytatd
intézményben a lemorzsolodott
képzésben résztvevok aranya.

Mire hasznalhat6 az indikator?
e Hozzasegit a felndttképzésben résztvevok eredményességének mérésében.
e Megmutatja a képzést eredményesen elvégzdk aranyat, amely a képzés megkezdését és

a végzettséghez valo eljutas aranyat vizsgalja.
e A vizsgara jelentkezettek koziil az eredményesen vizsgazok aranya megmutatja, hogy a
képzést befejezok koziil milyen aranyban szerezték meg a végzettséget.
e Megmutatja, hogy a végzettek kozott milyen ardnyban vannak hétranyos helyzetl
csoportok, amely jellemzi a hatranyos helyzetliek segitd, tamogatd rendszerét.
e A lemorzsolodo képzésben résztvevok ardnya rendszerszinten és intézményi szinten
jellemzi a képzések eredményességét, a pedagodgiai rendszerek tamogato, segito,
kompenzal6 rendszerét.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

e Az ardnyszamok kiszamitasanal figyelni kell, hogy az adott 1étszamoknal a képzést

megkezdett és az adott képzést befejezOk szamat vegyiik figyelembe.

A hatranyos helyzetii résztvevok definidlasa sziikséges.

Az adatokat egységes statisztikai adatszolgaltatasok alapjan kell kiszamitani.
Lehetséges az adatokat felnottképzési tipusonkénti, agazatonkénti,
szakképesitésenkénti bontasban is gylijteni.

A lemorzsolodas fogalmat egyértelmiien meg kell hatarozni. Lemorzsolddott képzésben
résztvevonek tekintendd, aki a vizsgéalt iddszakban barmilyen okbol nem az adott
felndttképzoben folytatta és fejezte be a tanulményait.

Ugyelni kell arra, hogy az aranyszamok esetében azonos adatokat vizsgaljunk (képzés
tipusok, agazatok, szakképesitések, nemek).

Milyen adatok gyiijtése szitkséges az indikator eloallitasahoz?

Al)

Szamlalo: Felnéttképzésben/felndttképzoben az adott képzést eredményesen befejezok
szama. (Feln6ttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is
lehetséges.)
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A2)

A3)

A4)

AS5)

AB)

Nevezo: Felnodttképzésben/felnottképzoben az adott képzést megkezdd Gsszes
képzésben résztvevd szama.

(Felnottképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)
Szamlalo: Feln6ttképzésben/felndttképzoben sikeres szakmai vizsgat tett képzésben
résztvevok szama.

(Felnottképzesi tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontés is lehetséges.)
Nevezo: Felnottképzésben/felnottképzoében az adott képzés szakmai vizsgajara
jelentkezett 0sszes képzésben résztvevd szama.

(Felno6ttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)
Szamlalo: Felndttképzésben/felndttképzoben sikeres szakképesités megszerzésére
iranyul6 képesitd vizsgat tett képzésben résztvevok szama. (Felndttképzési
tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)

Nevezo: Felnottképzésben/felndttképzoében az adott képzés képesitd vizsgajara
jelentkezett 0sszes képzésben résztvevd szama.

(Felno6ttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontas is lehetséges.)
Szamlalo: Felnottképzésben/felndttképzoben sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos
helyzetli képzésben résztvevok szama.

(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, nemenkénti szakképesitésenkénti bontas is
lehetséges.)

Nevezo:  Feln6ttképzésben/felndttképzoben sikeres szakmai vizsgat tett Osszes
képzésben résztvevo szama.

(Felnéttképzési tipusonkénti, dgazatonkénti, nemenkénti, szakképesitésenkénti bontas
is lehetséges.)

Szamlalo: Felnbttképzésben/felndttképzoben sikeres szakképesités megszerzésére
iranyuld képesitd vizsgat tett hatranyos helyzetli képzésben résztvevok szama.
(Felnéttképzési tipusonkénti, agazatonkénti, nemenkénti szakképesitésenkénti bontas is
lehetséges.)

Nevezo:  Felnottképzésben/feln6ttképzében  sikeres képesitdé vizsgat tett Osszes
képzésben résztvevd szama.

(Felndttképzési tipusonkénti, dgazatonkénti, nemenkénti, szakképesitésenkénti bontas
is lehetséges.)

Szamlalo: Felndttképzeésben/felndttképzdben a képzésbdl lemorzsolddott képzésben
résztvevok szama.

(Felndttképzési tipusonkénti, dgazatonkénti, szakképesitésenkénti, nemenkénti bontas
is lehetséges.)

Nevezo: Felnbttképzésben/felnbttképzoben a képzést megkezdd Osszes képzésben
résztvevo szama.

(Felndttképzési tipusonkénti, dgazatonkénti, szakképesitésenkénti, nemenkénti bontas
is lehetséges.)

Az indikator Kiszamitasa:

Al)

A2)

A3)

Felndttképzeésben/felndttképzdben az adott képzést eredményesen befejezok szdma,
osztva a felnéttképzésben/felndttképzoben az adott képzést megkezdd 0sszes képzésben
résztvev szamaval, x 100. (%)

Felndttképzésben/felndttképzdben sikeres szakmai vizsgat tett képzésben résztvevok
szama, osztva a felndttképzésben/felndttképzOben az adott képzés vizsgajara
jelentkezett 0sszes képzésben résztvevd szamaval, x 100. (%)
Felnottképzésben/felndttképzdben sikeres képesitd vizsgat tett képzésben résztvevok
szama, osztva a feln6ttképzésben/felndttképzdben az adott képzés vizsgajara
jelentkezett 6sszes képzésben résztvevo szamaval, x 100. (%)
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A4)  Felnottképzésben/felndttképzében sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzeti
képzésben résztvevok szama, osztva a felndttképzésben/felndttképzdben sikeres
szakmai vizsgat tett 0sszes képzésben résztvevd szdmaval, x 100. (%)

A5)  Felnéttképzésben/felnbttképziben sikeres képesitd vizsgat tett hatranyos helyzeti
képzésben résztvevok szama, osztva a felndttképzésben/felnéttképzoben sikeres
képesitd vizsgat tett 0sszes képzésben résztvevd szamaval, x 100. (%)

A6)  Felnottképzésben/felndttképzében a képzésbol lemorzsolodott képzésben résztvevok
szédma, osztva a felndttképzésben/felndttképzdoben a képzést megkezdd dsszes
képzésben résztvevd szamaval, x 100. (%)

5. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése Az indikator
megnevezése, és az indikator Felnottképzési Felnéttképzo alkalmazasaval
tipusa rendszer szinten intézmény szinten elérendé szakpolitikai
cél
A szakképzési programok A felnéttképzésben A felnéttképzést A foglalkoztathatosag
résztvevoinek elhelyezkedési sikeresen végzett és a folytato intézményben | tAmogatasa.
aranya: munkaerd-piacon sikeresen végzett és a Annak javitasa, hogy a
a) a szakképzésben részt vett | sikeresen munkaerd-piacon szakképzés érzékenyebben
tanulok/képzésben részt elhelyezkedett sikeresen reagaljon a
vevok elhelyezkedése feln6ttképzésben részt elhelyezkedett munkaerdpiaci igények
meghatarozott idépontban | vettek aranya a felnottképzésben alakulasara.
a képzés elvégzése utan, a | sikeresen végzett részt vettek aranya a A megfeleléen adaptalt,
program tipusa és az képzésben résztvevok sikeresen végzett tobbek kozott hatranyos
egyéni kritériumok szamahoz viszonyitvaa | képzésben résztvevok | helyzetii csoportoknak
szerint; vizsga utan 12-36 szamahoz viszonyitva | sz6l6 képzés
b) aszakképzésben részt vett | honappal. a vizsga utan 12-36 szolgaltatasanak
tanulok/képzésben részt hénappal. tdmogatasa.
vevok koziil a
foglalkoztatottak aranya
meghatarozott iddpontban
a képzés elvégzése utan,
a program tipusa és az
egyeéni kritériumok szerint.
Eredményességi (hatds) indikétor

Mire hasznalhaté az indikator?

e Megmutatja, hogy adott képzés mennyire alkalmas a munkaer6-piacon valo
elhelyezkedésre.

e Megmutatja, hogy adott képzés mennyire alkalmas a munkaer6-piacon valo tartds
foglalkoztatasra.

e Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagar6l és mindségérdl, vagyis arrdl, hogy a
sikeresen végzett képzésben résztvevok milyen aranyban tudnak a munkaerd-piacon
elhelyezkedni.

e Adatot szolgaltat az oktatas-képzés soran megszerzett kompetenciak munkaerd-piaci
relevanciajarol.

e Mutatja az egyes felndttképzést folytatd intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a
kiilonb6z6 oktatdsi modszertanok eredményességét.

e Hozzjjarul a felndttképzés fejlesztési iranyainak a kijeloléséhez.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?
e A tovabbtanulokat elhelyezkedetteknek kell tekinteni.
o Kiilonbséget sziikséges tenni a szakmdjaban elhelyezkedett képzésben résztvevok,
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illetve a tanult szakmajan kiviil elhelyezkedett képzésben résztvevok kozott. Ez az
indikator az altalanos munkaerd-piaci elhelyezkedést méri.

e Fontos eldre meghatarozni az adatfelvételek idOpontjait, és azokat pontosan betartani a
lehetd legtdbb torzitast kisziirésének érdekében.

e Megfeleld nagysdgi minta sziikséges adat-felvételenként a relevans adatok
eldallitasahoz.

o A megfeleld adatfelvételhez sziikséges palyakovetési rendszert miikodtetni.

e Onmagiban az elhelyezkedési és a foglalkoztatdsi adatok nem elegenddek
felndttképzés-iranyitasi kovetkeztetések levonasahoz, ahhoz komplex munkaer6-piaci
korkép is sziikséges.

e Szenzitiv adat 1évén sziikséges megfeleld adatfelvételi €s tarolasi eljaras kidolgozésa.

e Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regionalis és orszagos szinten is
javasolt vizsgalni és elemezni, agazati és nemenkénti bontasban. A kiilonb6zo
szakképesitések kozott jelent0s eltérések mutatkozhatnak, ezek figyelembevétele
elengedhetetlen.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eloallitasahoz?
Rendszer szinten sziikséges adott évben/iddszakban a felnéttképzésben sikeresen
végzettek létszamadata, illetve az elhelyezkedettek/foglalkoztatottak szama. Ezek az
adatok sziikségesek felndttképzési tipusonkénti, dgazatonkénti, szakképesitésenkénti
bontasban.
Szamlalo: A felnbttképzésben végzett és elhelyezkedett/foglalkoztatott képzésben
résztvevok szama.
Nevezo: A felndttképzésben sikeresen végzett képzésben résztvevok szama.

Intézményi szinten sziikséges adott tanévben/iddszakban a felndttképzést folytatd
intézményben sikeresen végzettek létszamadata, illetve az
elhelyezkedettek/foglalkoztatottak szdma. Ezek az adatok sziikségesek felndttképzési
tipusonkénti, agazatonkénti, szakképesitésenkénti bontasban.

Szamlalo: A felndttképzést folytatd intézményben sikeresen végzett és
elhelyezkedett/foglalkoztatott képzésben résztvevok szama.

Nevezo: A feln6ttképzést folytatd intézményben sikeresen végzett képzésben
résztvevok szama.

Az indikator kiszamitasa:
Rendszer szinten
A felnéttképzésben végzett és elhelyezkedett/foglalkoztatott képzésben résztvevok
szdma, osztva az adott évben/iddszakban a felndttképzésben sikeresen végzettek
szamaval, x 100. (%)

Intézményi szinten

A feln6ttképzést folytato intézményben sikeresen veégzett és
elhelyezkedett/foglalkoztatott képzésben résztvevok szama, osztva a felndttképzést
folyatato intézményben sikeresen végzett képzésben résztvevok szamaval, x 100. (%)
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6. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator
megnevezése, és az
indikator tipusa

Az indikator értelmezése

Felnéttképzési rendszer
szinten

Felnéttképzo intézmény
szinten

Az indikator
alkalmazasaval
elérendo
szakpolitikai cél

A megszerzett
készségek hasznositasa
a munkahelyen:

a) az egyének altal
— a szakképzés
befejezését
kovetden —
gyakorolt
foglalkozas, a
képzés tipusa €s
az egyéni
kritériumok
szerint

b) az egyének és a
munkaadok
elégedettsége a
megszerzett
készségekkel/
kompetenciakkal

Eredményességi
(hatas) indikator
(mindségi és
mennyiségi adatok
keveréke)

a)

bl.)

b2.)

b3.)

A felnéttképzést 12—-36
hénappal korabban
sikeresen befejezdk koziil a
végzettségiiknek megfeleld
munkakdrben dolgozok
szazalékos aranya.

A felnéttképzést 12— 36
honappal korabban sikeresen
befejezett munkavallalok
szazalékos elégedettsége
azzal, hogy a felkészitésiik
megfelel a jelenlegi
foglalkozasuknak.

A felnéttképzést 12— 36
honappal korabban sikeresen
befejezett képzésben
résztvevoket foglalkoztatd
munkaltatok szazalékos
elégedettsége a
szakképesitésiiknek
megfeleld munkakorben
foglalkoztatott
munkavallaloik
felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges
kompetenciaikkal.

A felndttképzést 12— 36
honappal korabban sikeresen
befejezett képzésben
résztvevoket foglalkoztatd
munkaltatok szazalékos
elégedettsége a
munkavallaloik altalanos
munkavallaloi
kompetenciaival.

b3.)

a) A felnéttképzést folytato
intézményben a
feln6ttképzést 12—-36
hénappal kordbban
sikeresen befejezdk koziil
a végzettségiiknek
megfeleld munkakorben
dolgozok széazalékos
aranya.

bl.) Az adott feln6ttképzést

folytatd intézményben a
felndttképzést 12—-36
hénappal korabban
sikeresen befejezett
munkavallalok szazalékos
elégedettsége azzal, hogy a
felkészitésiik megfelel a
jelenlegi
foglalkozasuknak.

b2.) Az adott feln6ttképzést

folytatd intézményben a
feln6ttképzést 12—36
hénappal korabban
sikeresen befejezett
képzésben résztvevoket
foglalkoztaté munkaltatok
szazalékos elégedettsége a
szakképesitésiiknek
megfeleld munkakorben
foglalkoztatott
munkavallaléik
felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges
kompetenciaikkal.

Az adott feln6ttképzést
folytatd intézményben a
feln6ttképzést 12—36
hoénappal korabban
sikeresen befejezett
képzésben résztvevoket
foglalkoztaté munkaltatok
szazalékos elégedettsége
a munkavallaloik
altalanos munkavallaloi
kompetencidival.

A
foglalkoztathatosag
novelése.

Annak javitésa,
hogy a szakképzés
érzékenyebben
reagaljon a valtozo
munkaer6-piaci
igényekre.

A megfelelden
adaptalt, tobbek
kozott hatranyos
helyzett
csoportoknak szolo
képzés
szolgaltatasanak
tamogatasa.

Mire hasznalhaté az indikator?
o Hozzasegit a felndttképzésben résztvevok foglalkoztatdsanak novekedéséhez.
e Noveli a felndttképzés alkalmazkodo képességét a munkaerd-piac valtozo igényeihez.
o Hozzasegit a felndttképzésben a hatranyos helyzetli csoportok szamara nyudjtando
specialis képzési kinalat kialakitdsahoz.
e Felhasznalhat6 a feln6ttképzés eredményességének €s hatékonysaganak értékeléséhez.
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Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Fontos a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett csoportokra kiilonds figyelmet forditani az
indikator alkalmazasanal.

Abban az esetben, ha az indikator meghatarozasakor nem teljes korii a felmérés, akkor
agazatonként figyelni kell a mintavételezési szabalyokra, a felmérés modszertanara €s
a felmérés koltségeire.

A felnottképzést eredményesen befejezok nyomon kdvetése soran egyes indikatorok a
képzést befejezOktol(rdl) (a, bl), mig masok a munkaltatoktél (b2,b3) kapott
informaciok alapjan hatdrozhatok meg. A bl) indikator esetében a képzést befejezok és
a munkaltatok kozremiikodése a felmérés sikerességéhez egyarant sziikséges.

Egyes indikatorok (bl, b2, b3) meghatdrozasdhoz a felméréseket kutatok, kiilsd
szolgaltatok végezhetik. Ilyen esetben a megbizds soran megfontolandd kérdések a
megfeleld forrasok biztositasa, a valaszadési hajlandosag kérdése.

Az indikatorok meghatarozasa soran a személyiségi jogokkal kapcsolatos kérdésekre is
figyelemmel kell lenni. Célszerli még a képzési idészakban beszerezni a képzésben
résztvevok irasbeli hozzajarulasat az adataik kezeléséhez.

Az egyes indikatorok értelmezhetdk, meghatarozhatok Osszesen, agazatonként,
szakképesitésenként és nemenként megbontva is.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eldallitasahoz?
Felnéttképzési rendszer szint

B)

B1)

B2)

B3)

Szamlalo: A felndttképzést 12—-36 honappal kordbban sikeresen befejezdk koziil azok
szama, akik a képzés befejezése utan végzettségiiknek megfeleld0 munkakorben
foglalkoztatottak. (A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités szerinti bontas is
lehetséges.)

Nevezo: A feln6ttképzést 12-36 honappal kordbban sikeresen befejezOk szama,
Osszesen. (A nemek, képzési forma, dgazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

A felnéttképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett képzésben részt
vevok/munkavallalok elégedettségének egyedi és atlagos széazalékos értéke, amely
megmutatja, hogy mennyire elégedettek a felkészitésiikkel, azzal, hogy a képzés soran
megszerzett ismereteik, készségeik, kompetenciaik mennyire felelnek meg a jelenlegi
foglalkozasuknak, a munkafeladataiknak. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakképesités
szerinti bontds is lehetséges.)

A felnéttképzést 12-36 honappal kordbban sikeresen befejezett képzésben részt
vevoket/ munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos
szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakképesitésiiknek
megfeleld munkakorben foglalkoztatott ~munkavallaloik  felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges kompetencidikkal. (A nemek, képzéstipus, 4agazat,
szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

A felnéttképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett képzésben részt
vevOket/ munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos
szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy a felndttképzést sikeresen befejezett
munkavallaloik altalanos munkavallaloi kompetencidival mennyire elégedettek. (A
nemek, képzési forma, dgazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)
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Az indikator kiszamitasa felnottképzési rendszer szinten:

A)

B1)

B2)

B3)

A felndttképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezok koziil azok szama, akik
a képzés befejezése utan végzettségiiknek megfeleldé munkakorben foglalkoztatottak,
osztva az Osszes, a felndttképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezok
szamaval, x 100.

A felnéttképzést 12—-36 honappal korabban sikeresen befejezett képzésben részt
vevOok/munkavallalok elégedettségének egyedi €s atlagos szazalékos értéke, amely
megmutatja, hogy mennyire elégedettek a felkészitésiikkel, azzal, hogy a képzés soran
megszerzett ismereteik, készségeik, kompetenciaik mennyire felelnek meg a jelenlegi
foglalkozasuknak, a munkafeladataiknak.

A feln6ttképzést 12-36 honappal kordbban sikeresen befejezett képzésben részt
vevOket/ munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos
szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakképesitésiiknek
megfeleld6 munkakorben foglalkoztatott ~munkavallaloik — felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.

A felndttképzést 12-36 honappal kordbban sikeresen befejezett képzésben részt
vevOket/ munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos
szdzalékos értéke, amely megmutatja, hogy a felndttképzést sikeresen befejezett
munkavallaloik altaldnos munkavallaloi kompetenciaival mennyire elégedettek.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eloallitasahoz?
Felnéttképzési intézmény szint

A)

B1)

B2)

Szamlalo: A felndttképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12—36 honappal
korabban sikeresen befejezdk koziil azok szama, akik a képzés befejezése utan
végzettségiiknek megfelelé munkakorben foglalkoztatottak. (A nemek, képzési forma,
agazat, szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

Nevezo: A felnéttképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezOk szama, Osszesen. (A nemek, képzési forma, agazat,
szakképesités szerinti bontas is lehetséges.)

Az adott felndttképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevok/munkavallalok elégedettségének
egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a
felkészitésiikkel, azzal, hogy a képzés sordn megszerzett ismereteik, készségeik,
kompetenciaik mennyire felelnek meg a jelenlegi foglalkozasuknak, a
munkafeladataiknak. (A nemek, képzéstipus, dgazat, szakképesités szerinti bontas is
lehetséges.)

Az adott felnéttképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevoket/munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatok elégedettségének egyedi €s atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja,
hogy mennyire elégedettek a szakképesitésiknek megfelel6 munkakorben
foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges
kompetencidikkal. (A nemek, képzéstipus, agazat, szakképesités szerinti bontds is
lehetséges.)
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B3)

Az adott felnéttképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevoket/munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatok elégedettségének egyedi €s atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja,
hogy a felnoOttképzést sikeresen befejezett munkavallaldik altalanos munkavallaloi
kompetenciaival mennyire elégedettek. (A nemek, képzési forma, agazat, szakképesités
szerinti bontds is lehetséges.)

Az indikator kiszamitasa felnottképzési intézményi szinten:

A)

B1)

B2)

B3)

A felnottképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12—-36 honappal korabban
sikeresen befejezOk koziil azok szama, akik a képzés befejezése utan végzettségiiknek
megfeleld6 munkakorben foglalkoztatottak, osztva az Osszes, a felndttképzést 12—-36
honappal korabban sikeresen befejezok szamaval, x 100.

Az adott felnéttképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12—-36 honappal
korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevok/munkavallalok elégedettségének
egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire clégedettek a
felkészitésiikkel, azzal, hogy a képzés soran megszerzett ismereteik, készségeik,
kompetencidik mennyire felelnek a jelenlegi foglalkozasuknak, a munkafeladataiknak.

Az adott feln6ttképzést folytatd intézményben a felndttképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevoket/munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok elégedettségének egyedi €s atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja,
hogy mennyire elégedettek a szakképesitésiknek megfelelé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges
kompetencidikkal.

Az adott feln6ttképzést folytatd intézményben a felnéttképzést 12—-36 honappal
korabban sikeresen befejezett képzésben részt vevoket/munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja,
hogy a felnéttképzést sikeresen befejezett munkavallaldik altalanos munkavallaloi
kompetenciaival mennyire elégedettek.
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7. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése Az indikator
megnevezése, és az Felnottképzési rendszer Feln6ttképzo alkalmazasaval
indikator tipusa szinten intézmény szinten elérendo szakpolitikai
cél
Munkanélkiiliségi rata®®, Orszagos, illetve regionalis | Nem értelmezhetd Hattér-informacio a
egyéni kritériumok szerint adat, amely a gazdasagilag szakképzésre vonatkozo
Kornyezeti indikator aktiv népességben a rendszerszintii
regisztralt munkanélkiilick szakpolitikai
aranyat mutatja. dontéshozatalhoz.

Mire hasznalhaté az indikator?

Hozzéajarul a munkaerd-piac valtozd igényeihez igazodo felndttképzési kinalat
kialakitasahoz, javitja a feln6ttképzési rendszer reagald képességét.

A felndttképzési rendszer iranyitoi szamara a tervezési folyamatokhoz biztosit adatokat
orszagos ¢és regionalis szinten.

A felnéttképzési programok eredményességének méréséhez szolgaltat adatot.
Beavatkozasi pontok meghatarozasahoz szolgaltat adatot.

Munkaerd-piaci trendek felméréséhez, és ezaltal a felnéttképzesi rendszer irdnyitasahoz
szolgéltat adatot.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Az indikétor a gazdasagilag aktiv népességben a regisztralt munkanélkiiliek aranyét
mutatja.

Az indikéator els6dlegesen a munkaerd-piacrol szolgal adattal, igy annak felhasznalasa
felndttképzés-iranyitasi szempontbol korlatozott mértékben lehetséges. Elsddlegesen
munkaerd-piaci trendek vizsgélatara alkalmas a felndttképzési rendszer tervezésének
szempontjabol.

Az indikator orszagos, regionalis vagy megyei szinten jelentds eltéréseket mutathat.
Az indikator csak a regisztralt munkanélkiilieket veszi szamitasba, igy az inaktivak, akik
a feln6ttképzés és a felndttek szakmai oktatdsa szempontjabol relevans csoport lenne,
nem része a szamitas modszertananak.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?

A Kozponti Statisztikai Hivatal orszagos, regionalis és megyei szinten, negyedévente késziti
Osszefoglald adatsorait, az altala kidolgozott mddszertan alapjan. Az indikator elkészitése
nem az oktatasi- (Szak-, feln6tt)képzési rendszer szerepléinek feladata.

Az indikator kiszamitasa:
A Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal képzett mutatoszam.

29 Az ILO meghatarozasa: 15-74 év kozotti aktiv munkakeresd, de munkaval nem rendelkez6 egyének, akik készek munkaba

allni.
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8. EQAVET indikator értelmezése

Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése Az indikator
megnevezése, és az Felnottképzési Felnottképzo intézmény alkalmazasaval
indikator tipusa rendszer szinten szinten elérendo szakpolitikai
cél
A sériilékeny tarsadalmi  |a) A feln6ttképzésben a) A felnéttképzést folytato Hattér-informacio a
csoportok aranya: résztvevo hatranyos intézményben a hatranyos | szakképzésre vonatkozo
a) a hatranyos helyzetii helyzetl résztvevok helyzetli képzésben rendszerszintl
csoportba sorolt aranyaa résztvevok aranya az szakpolitikai
szakképzésben feln6ttképzésben intézmény teljes dontéshozatalhoz.
résztvevok résztvevok teljes résztvevdi létszamahoz A szakképzéshez valo
széazalékos aranya létszaméahoz viszonyitva viszonyitva (kor és nem jobb hozzaférés
(egy meghatarozott (kor és nem szerinti szerinti megoszlasban). tdmogatdsa a hatranyos
régioban vagy megoszlasban). b) A felnéttképzést folytato helyzeti csoportok
vonzaskor-zetben) kor |b) A felndttképzésbe intézménybe belépd szamara.
¢és nem szerint belépd hatranyos hatranyos helyzeti A megfeleléen adaptalt,
b) aszakképzést helyzetl résztvevok résztvevok létszama a hatranyos helyzet(i
sikeresen elvégzd 1étszama a képzés képzés végén sikeres csoportoknak szold
hatranyos helyzetl végén sikeres vizsgat vizsgat tett hatranyos szakképzés tamogatasa.
csoportba sorolt tett hatranyos helyzetii helyzetli résztvevok
résztvevok aranya, résztvevok létszamahoz létszamahoz viszonyitva
kor és nem szerint viszonyitva (kor és nem (kor és nem szerinti
szerinti megoszlasban). megoszlasban).

Mire hasznalhaté az indikator?

Megmutatja, hogy a felnéttképzés mennyire alkalmas a hatranyos helyzetli képzésben
résztvevok bevonasara a képzésbe.

Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagardl és mindségérdl, vagyis arrol, hogy a
hatranyos helyzetli képzésben résztvevok milyen ardnyban tudnak sikeres vizsgat tenni.
Mutatja az egyes feln6ttképzést folytatd intézmények kozotti esetleges eltéréseket, a
kiilonb6z6 oktatdsi modszertanok eredményességét.

Hozzajarul az oktatas-/szakképzés-/felndttképzés fejlesztési iranyok kijeldléséhez.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Pontos ¢és egységes meghatarozasa sziikséges annak, hogy ki szamit hatranyos helyzetli
tanulonak.

A hatranyos helyzetli csoportokat a nemzeti és EU szintli szabdlyozdok szerint kell
beazonositani. Adatfelvételnél ezt a meghatarozast egységesen sziikséges hasznalni,
azaz nem Onbevallés alapjan a tanuld vagy sziil6je donti el a besorolast.

Szenzitiv adat lévén sziikséges megfeleld adatfelvételi ¢€s adattarolasi eljaras
kidolgozasa.

Az indikator kiszamitasahoz szilikséges adatokat egy adott iddben sziikséges
Osszegytijteni.

Az indikator nem ad pontos informaciot az esetleges rendszerhibdk helyérdl, csak a
meglétérdl, igy amennyiben az indikator azt jelzi, hogy a hatranyos helyzetli csoportok
a teljes létszdmhoz viszonyitva rosszabbul teljesitenek, annak okat pontosan fel kell
mérni és ki kell vizsgélni.

Az indikator altal mutatott adatokat intézményi, regiondlis és orszagos szinten is
javasolt vizsgéalni és elemezni agazati bontasban. A kiilonbozé képesitések kozott
jelentds eltérések mutatkozhatnak, ezek figyelembevétele elengedhetetlen.
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Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eléallitasahoz?

A)

B)

Rendszer szinten sziikséges a feln6ttképzésben résztvevok teljes 1étszamadata, illetve
a hatranyos helyzetli képzésben résztvevok szama.

Szamlalo: A felndttképzésben résztvevd hatranyos helyzetli képzésben résztvevok
szama.

Nevezo: A felnéttképzésben résztvevo 0sszes képzésben résztvevd szdma.

Intézményi szinten sziikséges a felndttképzést folytatd intézmény teljes képzésben
résztvevoi 1étszama, illetve a hatranyos helyzetli képzésben résztvevok 1étszama.
Szamlalo: A felnbttképzést folytatd intézmény hatranyos helyzetli képzésben
résztvevdinek szama.

Nevezo: A feln6ttképzést folytato intézmény teljes képzésben résztvevoi 1étszama.

Rendszer szinten sziikséges a feln6ttképzésben, illetve a képzés végén sikeres vizsgat
tett hatranyos helyzetli képzésben résztvevok szama.

Szamlalo: A feln6ttképzésben a képzés végén sikeres vizsgat tett Osszes hatranyos
helyzetli képzésben résztvevd szdma.

Nevezo: A feln6ttképzésbe belépd hatranyos helyzetli képzésben résztvevok 1étszama.

Intézményi szinten sziikséges a feln6ttképzést folytatd intézménybe belépd hatranyos
helyzetli képzésben résztvevok 1étszdmadata, illetve a képzés végén sikeres vizsgat tett
hatranyos helyzeti képzésben résztvevok szdma.

Szamlalo: A felndttképzést folytatd intézményben a képzés végén sikeres vizsgat tett
hatranyos helyzeti képzésben résztvevok szdma.

Nevezo: A felnéttképzést folytatd intézménybe belépd hatranyos helyzetii képzésben
résztvevok létszama.

Az indikator Kiszamitasa:

A)

B)

Rendszer szinten
A felnéttképzésben résztvevo hatranyos helyzetli képzésben résztvevok szdma, osztva a
feln6ttképzésben résztvevd Osszes képzésben résztvevd szamaval, x 100.

Intézményi szinten
A felnéttképzést folytatd intézmény hatranyos helyzetli képzésben résztvevoinek
létszdma, osztva a felndttképzést folytatd intézmény teljes képzésben résztvevoi
létszamaval, x 100.

Rendszer szinten

A felndttképzésben a képzés végén sikeres vizsgat tett Osszes hatranyos helyzetii
képzésben résztvevd szadma, osztva a felndttképzésbe belépd hatranyos helyzetii
képzésben résztvevok létszamaval, x 100.

Intézményi szinten

A felnéttképzést folytatd intézményben a képzés végén sikeres vizsgat tett hatranyos
helyzetli képzésben résztvevok szama, osztva a felndttképzést folytatd intézménybe
belépd hatranyos helyzetli képzésben résztvevok 1étszamaval, x 100.
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9. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET indikator megnevezése, és Az indikator értelmezése Az indikator
az indikator tipusa Felnéttképzési Felnéttképzo alkalmazasaval
rendszer intézmény szinten elérendo szakpolitikai
szinten cél
A munkaer6-piaci szakképzési igények | A valtozo A valtozo Annak javitasa, hogy a
azonositasanak mechanizmusai: munkaerd-piaci munkaerd-piaci szakképzés érzékenyebben
a) informacid a kiilonbozo6 szinteken | felnéttképzési felndttképzési reagaljon a valtozo
tapasztalhato valtozo igények igények igények eredményes | munkaerd-piaci
meghatarozasara szolgald eredményes azonositasanak igényekre.
mechanizmusokrol azonositasanak mechanizmusai a A foglalkoztathatosag
b) bizonyitékok ezek mechanizmusaia | feln6ttképzést timogatasa.
eredményességeére. feln6ttképzési folytatd
Kornyezeti-/bemeneti indikator rendszerben. intézményben.
(mindségi informacio)

Mire hasznalhaté az indikator?

Hozzajarul a munkaerd-piac valtozd igényeihez igazodd felndttképzési kinalat
kialakitasahoz, javitja a feln6ttképzési rendszer reagald képességét.

Felhasznalhat6 az egymastol valo tanulasra.

A felnottképzés tervezeési folyamataban fontos szerepet kaphat.

Mire figyeljiink az indikator alkalmazasanal?

Ez egy mindségi indikator, szamszerl jellemzdokkel nem lehet meghatarozni.

Az orszag gazdasaganak és munkaerd-piacanak szdmos elére nem lathato és elére nem
jelezhetd véltozasa miatt a felndttképzés fejlesztési folyamatdba az érdekelt felek széles
korének bevonasara és egyiittmiikodésére van sziikség.

Az indikator meghatarozasakor els6sorban a formalis felndttképzésre kell gondolni, az
informalis képzéssel ezen indikator esetén nem szdmolunk, de a nem-formalis képzés
figyelembe vétele megfontolando.

A hatékonysag mérése érdekében nem csak a munkaerd-piaci igények azonositdsanak
és a képzési kindlat kialakitdsdnak eljarasara célszerli odafigyelni, hanem a képzési
rendszer kapacitasadnak (személyi és targyi feltételek) kialakitasara is.

A rendszer szintli feln6ttképzési igények azonositdsi mechanizmusainak kialakitasanal
az eldrejelzd rendszer a munkaerd-piac, a foglalkoztatas valtozasaira koncentraljon, és
vegye figyelembe a felndttképzési programokat sikeresen befejezOk monitorozéasa sordn
kapott adatokat, a munkaeré -eldrejelzéseket, a munkaeré-piaci elemzéseket,
kozgazdasagi trendeket.

Célszerli a munkaerd-piaci igényeket hosszu tavra is meghatarozni. Ezek a hosszabb
tavon jelentkezd igények a felndttképzés fejlesztésének stratégidjara lesznek hatassal
(pl. a zold technologia, a digitalizacid, a robottechnika, a mesterséges intelligencia egyre
novekve szerepe).

Az indikator a felndttképzésben orszagos, regiondlis €s helyi szinten, valamint
agazatonként is értelmezhetd.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eloallitasahoz?

Mialtal egy mindségi indikatorrdl van szo6, igy az indikéator jellegébdl addddan
kozvetleniil szamszerli adatok a leirasara nem kellenek.

Annak bemutatasa sziikséges, hogy milyen rendszert miikddtetnek a képzési igények
azonositasara és a gazdasag igényeihez igazodd képzési kindlat kialakitdsara. Az
indikator teljesitésének bizonyitéka az ezen tevékenységért felelds szervezetek
beszamoldi, jelentései. A tevékenység hatékonysidganak, eredményességének
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b.)

bizonyitasa mas indikatorok segitségével lehetséges (pl. 5. indikator: A szakképzési
programok résztvevdinek elhelyezkedési aranya és 6. indikator: A megszerzett
készségek hasznositdsa a munkahelyen).

Az indikator meghatarozasakor figyelmet kell forditani az alabbi szempontokra:
A bevezetett rendszer tartalmazzon elemeket a sziikséges informaciok dsszegyljtésével,
a dontéshozok tajékoztatdsaval, a tervezéssel, megvalositassal, értékeléssel
kapcsolatban. A hatranyos helyzetii csoportokra is forditsanak figyelmet.
Fokuszaljanak a kozép- €és hosszu tavu célok kialakitasara, a folyamatokra, eljarasokra,
a kozép- és hosszu tavu beavatkozasokra, az EU, nemzeti és helyi elvarasokra, a
formalis feln6ttképzésre (esetleg a nem-formalis képzésekre).

A hétranyos helyzetii csoportok és egyének jelenlegi és jovobeni specialis igényeihez
igazodo képzések megjelenitése a rendszerben fontos kovetelmény. A hatranyos
helyzetli csoportokat a nemzeti és EU szintli szabalyozdk szerint kell beazonositani.
Fontos kovetelmény a felndttképzés rugalmassaganak biztositasa, hogy gyorsan tudjon
reagalni akar egy csoport, akar egy egyén sajatos igényeire.

Az indikator hatékonysaganak mérése soran felhasznalhato6 bizonyitékok:

A felnottképzéshez vald hozzaférés biztositasa érdekében a felnéttképzés rendszer- és
intézményi szintl kapacitadsara vonatkozo6 adatok.

A teljes populacion belil a hatranyos helyzetlieck megoszlasanak tiikrozodése a
felnottképzésben.

Az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégzOk ardnya), 5. (A szakképzési
programok résztvevOinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett készségek
hasznositdsa a munkahelyen) és 8. (A sériilékeny tarsadalmi csoportok ardnya)
indikatora altal szolgaltatott adatok, informaciok.

Foglalkoztathatosag: specifikus keretek, kedvezmények bevezetését kovetden a
hatranyos helyzetii csoportok munkanélkiiliségi mutatodira gyakorolt hatas.

A felnéttképzéshez vald hozzaféréssel kapcsolatos egyéni €s csoportos elégedettség.

Az indikator Kiszamitasa:
Nem relevans.
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10. EQAVET indikator értelmezése
Az EQAVET indikator Az indikator értelmezése Az indikator
megnevezése, és az Felné6ttképzési Feln6ttképzo intézmény alkalmazasaval
indikator tipusa rendszer szinten szinten elérendo szakpolitikai
cél
A szakképzéshez valo a) Anagyobb aranyt a) Arendszerszinten A szakképzéshez valo
jobb hozzaférés részvétel megfogalmazott hozzaférés elémozditasa,
elémozditasara és a elémozditasara a szakmapolitikai tobbek kozott a
leend6 felnottképzésben intézkedésekhez, hatranyos helyzetii
tanulok/képzésben tervezett és programokhoz kapcsolodo | csoportok esetében.
résztvevok megvaldsitott intézményi folyamatok, A szakképz6
palyaorientacidjara intézkedések illetve sajat intézmények leendd
alkalmazhat6 szambavétele €s kezdeményezések tanuloi/képzésben
programok: bemutatasa. bemutatasa. résztvevoi szamara
a) akiilonbozo b) A felndttképzést b) A felnéttképzést folytatd nyujtott palyavalasztasi
szinteken meglévo eredményesen intézményben a leirt tanacsadas.
programokra elvégzOk szamanak intézkedések hatasaként A megfeleléen adaptalt
vonatkozo novekedése az kimutathato résztvevoi szakképzés tamogatasa.
informaciok intézkedések hatasara, létszamnovekedés,
b) bizonyitékok ezek kiilonos tekintettel a kiilonds tekintettel a
eredményességére. hatranyos helyzetti hatranyos helyzetii
Folyamat indikator képzésben képzésben résztvevokre.
résztvevokre.

Mire hasznalhato az indikator?

A feln6ttképzéshez vald hozzaférés elomozditasa, tobbek kozott a hatranyos helyzetii
csoportok bekapcsolddasanak eldsegitése.

A hatranyos helyzetl résztvevok igényeire adaptalt felndttképzés eldmozditasa.

A kolcsonds bizalom erdsitése.

Milyen adatok gyiijtése sziikséges az indikator eloallitasahoz?

b)

Mivel egy mindségi indikatorrdl van szo, igy az indikator jellegébdl adéddan nem
szdmszeri adatok sziikségesek.

Sziikséges annak bemutatasa, hogy milyen tervezett és megtett intézkedések torténtek
adott idOszakban a képzéshez vald hozzaférés megkonnyitése és a képzés
adaptivitdsanak novelése szandékaval.

Az indikator meghatarozasakor figyelmet kell forditani az alabbi szempontokra:
Az oktatas és képzés rugalmassaga a csoportos €s az egyéni igények, valamint a
munkaerd-piaci elvarasok tekintetében.

A meglévl vagy tervezett intézkedések, tervezetek, szakpolitikak kapcsolddhatnak més
kormanyzati kezdeményezésekhez, amelyeket a fenntarthatdo fejlodésti gazdasag
munkaerd-képzettségi igénye general.

A kiilonb6z6 forrasokbol szarmazo adatok egyértelmii azonositast, és adatbazishoz valo
kapcsolddast igényelnek.

Az eredményességre vonatkozo bizonyitékok:

A rendszer(ek) részletes bemutatasa mellett

a felndttképzéshez vald hozzaférés novelése érdekében a felnbttképzés rendszer- és
intézményi/ szolgaltatdi szintjén tett intézkedések hatékonysdganak ismertetésese,
valamint

az EQAVET 4. (A szakképzési programokat elvégzok aranya), 5. (A szakképzési
programok résztvevdinek elhelyezkedési aranya), 6. (A megszerzett készségek
hasznositdsa a munkahelyen) és 8. (A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya)
indikatorokban kimutathaté valtozas.

Az indikator Kiszamitasa: Nem szamitando.
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5.3.2.  Afelnéttképzbk szintjén értelmezhetd indikatorok az EQAVET rendszerszintl indikatorokhoz
kapcsoloddan

Ebben a fejezetben az EQAVET Keretrendszerben meghatarozott rendszer szintii indikatorokat
tekintettiik 4t abbodl a szempontbol, hogy azok hogyan, milyen atalakitasokkal alkalmazhatok a
feln6ttképzok szintjén. Az indikatorok felndttképzdk szintjén vald alkalmazhatdsdganak
vizsgalata soran a jogszabalyokban meghatarozott felnottképzési tevékenység jellemzdibol
indultunk Ki.

Az alabbiakban a rendszer-indikatorokhoz kapcsolodoan (r betiivel és az indikdator szamaval
jeloltiik) mutatjuk be a felndttképzési tevékenységre a felnottképzok szintjén értelmezhetd
indikatorokat (f betiivel, és a rendszerindikator szamaval jelolt indikatorok).

A 10 rendszer szintre meghatdrozott EQAVET indikator koziil az 1., a 3. és a 7. rendszer-
indikator nem értelmezhetd felndttképzo intézményi/szolgaltatdi szinten.

r2 A tanarok és a szakoktatok képzésébe torténo befektetés
f2-1.) Feln6ttképzoben tovabbképzésben részvevo oktatok aranya.
f2-2.) A feln6ttképzoben egyéb (nem tovabbképzésben), a feln6ttképzo altal szervezett,
tamogatott oktatdi kompetenciafejlesztésben résztvevd oktatok aranya.
f2-2.) Feln6ttképzében a tovabbképzésre, szakmai rendezvényekre, egyéb
kompetenciafejlesztésre (ideértve a digitalis készségek fejlesztését is) forditott, egy fore
jutd koltség.

r4 A szakképzési programokat elvégzék aranya
f4-1.) Felnottképzében a részszakmara iranyuld szakmai oktatasat sikeresen befejezdok
aranya.
f4-2.) Felnottképzoben a szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzést
sikeresen befejezOk aranya.
f4-3.) Feln6ttképzoben képzést végzettek koziil a szakmai vizsgara jelentkezOk aranya.
f4-4.) Feln6ttképzében a képzési kovetelményeket teljesitok kozil a sikeres szakmai
vizsgat tett képzésben résztvevok aranya.
f4-5.) Feln6ttképzoben képzést végzettek koziil a képesitdvizsgara jelentkezok aranya.
f4-6.) Feln6ttképzoben a képzési kovetelményeket teljesiték kozil a sikeres
képesitdvizsgat tett képzésben résztvevok aranya.
f4-7.) Feln6ttképzOben sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetii képzésben
résztvevOk aranya az 0sszes, képzést sikeresen befejez6khoz viszonyitva.
f4-8.) FelnbttképzOben sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetii képzésben
résztvevOk aranya az 0sszes, képzést sikeresen befejez6khoz viszonyitva.
f4-9.) Feln6ttképzében a lemorzsolodott képzésben résztvevok aranya.

r5 A szakképzési programok résztvevoinek elhelyezkedési aranya

f5-1.) A munkaerd-piacon sikeresen elhelyezkedett felndttképzési tevékenység
keretében részszakma oktatdsaban részt vett képzésben résztvevok aranya a sikeresen
végzett képzésben résztvevok szdmahoz viszonyitva a vizsga utan 12-36 honappal az
adott felndttképzdben.

f5-2.) A munkaerd-piacon sikeresen elhelyezkedett felnottképzési tevékenység
keretében szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzésben részt vett
képzésben résztvevok aranya a sikeresen végzett képzésben résztvevok szdmahoz
viszonyitva a vizsga utan 12-36 honappal az adott felnéttképzoben.
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ré6 A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen
f6-1) Az feln6ttképzében a szakképzést 12—36 honappal korabban sikeresen befejezok
koziil a végzettségének megfeleld munkakdrben dolgozok szazalékos ardnya.
f6-2) Az adott felndttképzében a szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen
befejezett munkavallalok szazalékos elégedettsége azzal, hogy a felkészitésiik megfelel
a jelenlegi foglalkozasuknak.
f6-3.) Az adott felndttképzoben a szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen
befejezett képzésben résztvevoket foglalkoztatdé munkaltatok szazalékos elégedettsége
a szakképesitésilknek megfeleld munkakorben foglalkoztatott munkavallaloik
felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetencidikkal.
f6-4.) Az adott felndttképzoben a szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen
befejezett képzésben résztvevoket foglalkoztatdé munkaltatok szazalékos elégedettsége
a munkavallaloik altalanos munkavallal6i kompetencidival.

r8 A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya

f8-1) Az feln6ttképzOben szakmai oktatasban résztvevo hatranyos helyzetiick aranya a
feln6ttképzo teljes szakmai oktatasban résztvevd 1étszamahoz viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).

8-1) Az feln6ttképzOben szakmai képzésben résztvevd hatranyos helyzetiick aranya a
felndttképzo teljes szakmai képzésben résztvevd 1étszdmahoz viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).

f8-1) Az feln6ttképzObe belépd hatranyos helyzetli képzésben résztvevok létszama a
képzés végén sikeres vizsgat tett hatranyos helyzeti képzésben résztvevok 1étszamahoz
viszonyitva (kor és nem szerinti megoszlasban)

r9 A munkaerdé-piaci szakképzési igények azonositasanak mechanizmusai
f9-1) A valtozd munkaerd-piaci szakképzési igények eredményes azonositasanak
mechanizmusai az feln6ttképzdében.

r10 A szakképzéshez valo jobb hozzaférés elomozditasara és a leend6 tanulok/képzésben
résztvevok palyaorientaciéjara alkalmazhato programok
f10-1) A rendszerszinten megfogalmazott szakmapolitikai intézkedésekhez,
programokhoz kapcsolodo intézményi folyamatok bemutatasa.
f10-2) Az feln6ttképzoben a leirt intézkedések hatdsaként kimutathatd résztvevoi
létszamnovekedés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli képzésben résztvevokre.
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5.3.3. Az EQAVET indikdtorok felnéttképzési eljdrasokhoz rendelése

A felnottképzési  indikatorokra vonatkoz6 jogszabalyi kovetelmények alapjan a
felndttképzoknek mindségiranyitasi rendszeriik részeként kotelezéen meg kell hatadrozniuk
eljarasokat, és ezekhez az eljarasokhoz kapcsolédoan indikatorokat. Az aldbbi tdblazat az
eljarasoknak megfeleléen tartalmazza a felnOttképzé altal alkalmazhaté EQAVET
indikatorokat, figyelembe véve az adott eljarashoz kapcsolodo indikativ jellemzoket is. Egy
indikéator, indikator csoport tobb eljarashoz is kapcsolddhat.

Eljarasok, EQAVET indikativ jellemz6k és az eljarasokhoz kapcsolodo EQAVET
indikatorok

Eljarasok 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél sz016 torvény végrehajtasarol
b) a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentum, amely tartalmazza
A minéségiranyitasi Alkalmazhaté EQAVET indikatorok
kovetelményhez rendelheté
intézményi szintii EQAVET
indikativ jellemzd
ba) a felndttképzési tevékenység lebonyolitasdaval és a kapcesolodo tananyagok tervezésével és tartalmi
feliilvizsgalataval kapcsolatos eljarast,
M1 r9 A munkaerd-piaci szakképzési igények azonositasanak mechanizmusai
A megvalositasi tervekben r9-1) A valtozé munkaerd-piaci szakképzési igények eredményes
meghatarozott célok elérése azonositasanak mechanizmusai az felnéttképzében.
érdekében az erdéforrasok bels r4 A szakképzési programokat elvégzok aranya
elosztasa megfeleléen r4-1.) Feln6ttképzoben a részszakmara iranyulo szakmai oktatasat sikeresen
megtortént. befejezok aranya.
M5 r4-2.) Feln6ttképzOben a szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai
A szakképz6 képzést sikeresen befejezOk aranya.
intézmények/szolgaltatok képzési | r4-3.) Feln6ttképzoben képzést végzettek koziil a szakmai vizsgara
programyjai lehet6vé teszik a jelentkezdk aranya
tanulok/képzésben résztvevok r4-4.) FelnbttképzOben a képzési kovetelményeket teljesiték koziil a sikeres
szamara, hogy elérjék az elvart szakmai vizsgat tett képzésben résztvevék aranya.
tanulasi eredményeket, és részt r4-5.) Felndttképzdben képzést végzettek koziil a képesitdvizsgara
vegyenek a tanulasi jelentkezdk aranya.
folyamatban. r4-6.) Feln6ttképzOben a képzési kovetelményeket teljesit6k koziil a sikeres
M6 képesitdvizsgat tett képzésben résztvevok aranya.
A szakképz6 r4-7.) FelnéttképzOben sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetii
intézmények/szolgaltatok olyan képzésben résztvevok aranya az Osszes, képzést sikeresen befejez6khoz
tanulokozponttl megkozelités viszonyitva.
alkalmazasaval valaszolnak az r4-8.) Felnbttképzdben sikeres szakmai vizsgat tett hatranyos helyzetii
egyének tanulasi igényeire, amely képzésben résztvevik aranya az dsszes, képzést sikeresen befejezékhoz
lehetéve teszi a viszonyitva.
tanulok/képzésben részt vevok r4-9.) Felnéttképzdben a lemorzsolodott képzésben résztvevok aranya.
szamara az elvart tanulasi r5 A szakképzési programok résztvevoinek elhelyezkedési aranya
eredmények elérését. r5-1.) A munkaerdé-piacon sikeresen elhelyezkedett felnéttképzési
M7 tevékenység keretében részszakma oktatasaban részt vett képzésben
A szakképzd résztvevok aranya a sikeresen végzett képzésben résztvevok
intézmények/szolgaltatok a szamahoz viszonyitva a vizsga utan 12-36 honappal az adott
digitalis technologiak és az online feln6ttképzbben.
tanulési eszk6zok hasznélataval | r5-2.) A munkaerd-piacon sikeresen elhelyezkedett felndttképzési
elémozditjak az innovaciot a tevékenység keretében szakképesités megszerzésére iranyulod
tanitasi és tanuldsi modszerek szakmai képzésben részt vett képzésben résztvevok aranya a
terén, az iskoldban €s a sikeresen végzett képzésben résztvevok szdmahoz viszonyitva a
munkahelyen egyarant. vizsga utan 12-36 honappal az adott felndttképzoben.
r6 A megszerzett készségek hasznositdsa a munkahelyen
r6-1) Az felnéttképzdben a szakképzést 12—-36 honappal korabban
sikeresen befejezok koziil a végzettségének megfeleld munkakdrben
dolgozok szazalékos aranya.
r6-2) Az adott felndttképzében a szakképzést 12—-36 honappal kordbban
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Eljarasok 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a felnottképzésrol sz0l6 torvény végrehajtasarol

b) a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentum, amely tartalmazza

A minéségiranyitasi Alkalmazhaté EQAVET indikatorok
kovetelményhez rendelheté
intézményi szintii EQAVET

indikativ jellemzd

ba) a felndttképzési tevékenység lebonyolitisdaval és a kapcsolodo tananyagok tervezésével és tartalmi
feliilvizsgadlataval kapcsolatos eljardast,

sikeresen befejezett munkavallalok szazalékos elégedettsége azzal,
hogy a felkészitésiik megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak.

r6-3.) Az adott feln6ttképzoben a szakképzést 12—36 honappal kordbban
sikeresen befejezett képzésben résztvevoket foglalkoztatd
munkaltatok szazalékos elégedettsége a szakképesitésiiknek
megfeleld munkakorben foglalkoztatott munkavallaloik
felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.

r6-4.) Az adott feln6ttképzoben a szakképzést 12—36 honappal kordbban
sikeresen befejezett képzésben résztvevoket foglalkoztatd
munkaltatok szdzalékos elégedettsége a munkavallaloik altalanos
munkavallaléi kompetenciaival.

r10 A szakképzéshez vald jobb hozzaférés elémozditasara és a leendd
programok

r10-1) A rendszerszinten megfogalmazott szakmapolitikai
intézkedésekhez, programokhoz kapcsolddd intézményi folyamatok
bemutatasa.

r10-2) Az felndttképzdben a leirt intézkedések hatdsaként kimutathato
résztvevoi 1étszamnodvekedés, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetl képzésben résztvevokre.

Eljarasok 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol

b) a felndttképzesi tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentum, amely tartalmazza

A minéségiranyitasi Alkalmazhaté EQAVET indikatorok
kovetelményhez rendelheté
intézményi szintii EQAVET

indikativ jellemzé

bb) a felndttképzési tevékenység végrehajtisdahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok
biztositasara vonatkozo eljardst,

M1 r2 A tanarok és szakoktatok képzésébe torténé befektetés

A megvaldsitasi  tervekben |r2-2.) Felnéttképzoben a tovabbképzésre, digitalis kKompetencia fejlesztésre,
meghatarozott  célok  elérése szakmai rendezvényekre forditott, egy fére jutd koltség.

érdekében az erdforrasok belsd

elosztasa megfelelden

megtortént.

bc) a képzésben részt vevo személyek eldrehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kisérésére vonatkozo
modszereket,

M8 r4 A szakképzési programokat elvégzok aranya

A szakképz6 r4-9.) Feln6ttképzoben a lemorzsolddott képzésben résztvevok aranya.
intézmények/szolgaltatok
érvényes, pontos és megbizhatod
modszereket alkalmaznak az
egyének tanulasi eredményeinek
értékelésére.
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Eljarasok 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol

b) a felndttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentum, amely tartalmazza

rrrrrr

rendelheté intézményi szintii EQAVET
indikativ jellemzd

Alkalmazhaté EQAVET indikatorok

bd) a felndttképzési tevékenységgel kapesolatos vélemények visszacsatoldsara vonatkozo eljardst,

T3

A szakképzo intézmények/szolgaltatok az egyes
helyi/egyéni igények meghatarozasa
érdekében folyamatos konzultacio folytatnak a
szocialis partnerekkel és minden mas érdekelt
fellel.

T7

Az érdekelt felek részt vesznek a helyi igények
elemzésének folyamataban.

E3

Az értékelés és a feliilvizsgalat magaban
foglalja az adatok gytijtését és felhasznalasat, ¢és
megfelel6 és hatékony mechanizmusokat
tartalmaz a belso ¢és a kiilso érdekelt felek
bevonasara.

F1

A tanulasi és tanitasi kdrnyezetrdl és az egyéni
tanulasi tapasztalatokrol dsszegytjtik a
tanulok/képzésben részt vevok visszajelzéseit.
Ezeket a tanarok, az oktatok és minden mas
érdekelt fél visszajelzéseivel egyiitt felhasznaljak
a tovabbi intézkedések meghatarozasahoz.

r5 A szakképzési programok résztvevéinek
elhelyezkedési aranya

r5-1.) A munkaerd-piacon sikeresen elhelyezkedett
feln6ttképzési tevékenység keretében részszakma
oktatasaban részt vett képzésben résztvevok aranya a
sikeresen végzett képzésben résztvevok szamahoz
viszonyitva a vizsga utan 12-36 honappal az adott
feln6ttképzdben.

r5-2.) A munkaer6-piacon sikeresen elhelyezkedett
felnottképzési tevékenység keretében szakképesités
megszerzésére iranyuld szakmai képzésben részt vett
képzésben résztvevok aranya a sikeresen végzett
képzésben résztvevok szamahoz viszonyitva a vizsga
utan 12—-36 honappal az adott felndttképzdben.

ré6 A megszerzett készségek hasznositisa a munkahelyen

r6-1) Az feln6ttképzoben a szakképzést 12—36 honappal
korabban sikeresen befejezdk koziil a végzettségének
megfeleld munkakorben dolgozok szazalékos aranya.

r6-2) Az adott felndttképzdben a szakképzést 12-36
hénappal kordbban sikeresen befejezett munkavallalok
szazalékos elégedettsége azzal, hogy a felkészitésiik
megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak.

bf) a felndttképzési tevékenységgel dsszefiiggd informdcio nyilvanossagdval 6sszefiiggd eljardst,

r8 A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya

r8-1) Az felnéttképzében szakmai oktatasban résztvevd
hatranyos helyzetlick aranya a feln6ttképzo teljes szakmai
oktatasban résztvevo létszamahoz viszonyitva (kor és
nem szerinti megoszlasban).

r8-1) Az felnéttképzdben szakmai képzésben résztvevo
hatranyos helyzetliek aranya a felnéttképzo teljes szakmai
képzésben résztvevo létszamahoz viszonyitva (kor és
nem szerinti megoszlasban).

r8-1) Az felndttképzdébe belépd hatranyos helyzetii képzésben
résztvevok 1étszama a képzés végén sikeres vizsgat tett
hatranyos helyzetli képzésben résztvevok 1étszamahoz
viszonyitva (Kor és nem szerinti megoszlasban)

Eljarasok 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrol sz6lé torvény végrehajtasarol

C) az oktatok felkésziiltségével, az oktatoi kompetencidik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentum, amely

tartalmazza

A minéségiranyitasi kovetelményhez rendelheté
intézményi szintii EQAVET indikativ jellemzo

Alkalmazhaté EQAVET indikatorok

ca) az oktatok alkalmazdsdval kapcsolatos kovetelményeket és eljardst,

M4

A munkatarsak rendszeresen (tovabb)képzésen vesznek
részt, és egylittmiikodést alakitanak Ki a megfeleld kiilso
érdekelt felekkel a képesség-fejlesztés és a mindségjavitas
timogatasa, valamint a teljesitmény fokozasa érdekében
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Eljarasok 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél sz016 torvény végrehajtasarol

C) az oktatok felkésziiltségével, az oktatoi kompetenciaik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentum,

amely tartalmazza

rrrrrr

intézményi szintlii EQAVET indikativ jellemz6

Alkalmazhaté EQAVET indikatorok

cb) az oktatok kompetencidinak fejlesztésével kapcsolatos modszereket,

M3

A munkatarsak kompetenciainak fejlesztésére
iranyuld stratégiai terv megallapitja a tanarok és
oktatok képzési sziikségleteit.

M4

A munkatdrsak rendszeresen (tovabb)képzésen
vesznek részt, és egytittmiikodést alakitanak ki a
megfeleld kiils6 érdekelt felekkel a
képesség-fejlesztés és a mindségjavitas timogatasa,
valamint a teljesitmény fokozasa érdekében.

r2 A tanarok és szakoktatok képzésébe torténé

befektetés

r2-1.) Felnottképzében tovabbképzésben részvevo
oktatok aranya.

r2-2.) Feln6ttképzdben a tovabbképzésre, digitalis
kompetencia fejlesztésre, szakmai rendezvényekre
forditott, egy fore jutd koltség.

Eljarasok 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol

C) az oktatok felkésziiltségével, az oktatoi kompetenciaik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentum,

amely tartalmazza

A minéségiranyitasi kovetelményhez rendelheté
intézményi szintlii EQAVET indikativ jellemzo

Alkalmazhaté EQAVET indikatorok

cc) azg oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolasra vonatkozo eljarast,

M4

A munkatarsak rendszeresen képzésen vesznek
részt, és egyiittmiikodést alakitanak ki a megfeleld
kiils6 érdekelt felekkel a képesség-fejlesztés és a
mindségjavitas tdmogatasa, valamint a teljesitmény
fokozésa érdekében.

E2

Az értékelés és a feliilvizsgalat kiterjed az oktatasi és
képzési folyamatokra és eredményekre, koztiik a
tanulok/képzésben részt vevok elégedettségének,
valamint a munkatarsak teljesitményének és
elégedettségének az értékelésére is.

r4 A szakképzési programokat elvégzok aranya

r4-1.) Feln6ttképzében a részszakmara iranyuld szakmai
oktatasat sikeresen befejezék aranya.

r4-2.) Felnottképzoben a szakképesités megszerzésére
iranyul6 szakmai képzést sikeresen befejezok
aranya.

r4-3.) Feln6ttképzdben képzést végzettek koziil a
szakmai vizsgara jelentkezOk aranya.

r4-4.) Feln6ttképzoben a képzési kovetelményeket
teljesitok koziil a sikeres szakmai vizsgat tett
képzésben résztvevok aranya.

r4-5.) Feln6ttképzében képzést végzettek koziil a
képesitovizsgara jelentkezdk aranya.

r4-6.) Felnottképzoben a képzési kovetelményeket
teljesitok koziil a sikeres képesitvizsgat tett
képzésben résztvevok aranya.

r4-7.) Felndttképzében sikeres szakmai vizsgat tett
hatranyos helyzetti képzésben résztvevok aranya az
Osszes, képzést sikeresen befejez6khoz
viszonyitva.

r4-8.) A felnéttképz6 intézményben sikeres szakmai
vizsgat tett hatranyos helyzetii képzésben
résztvevok aranya az Gsszes, képzést sikeresen
befejezokhoz viszonyitva.

r4-9.) A feln6ttképzo intézményben a lemorzsolodott
képzésben résztvevok aranya.

r5 A szakképzési programok résztvevéoinek elhelyezkedési
aranya

15-1.) A munkaerd-piacon sikeresen elhelyezkedett
felndttkeépzési tevékenység keretében részszakma
oktatasaban részt vett képzésben résztvevok ardnya a
sikeresen végzett képzésben résztvevok szamahoz
viszonyitva a vizsga utdn 12-36 hénappal az adott
felndttképzoben.

15-2.) A munkaerd-piacon sikeresen elhelyezkedett
felndttképzesi tevékenység keretében szakképesités
megszerzésére iranyuld szakmai képzésben részt vett
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Eljarasok 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél sz016 torvény végrehajtasarol

amely tartalmazza

c) az oktatok felkésziiltségével, az oktatdi kompetenciaik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentum,
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intézményi szintii EQAVET indikativ jellemzd

Alkalmazhaté EQAVET indikatorok

cc) ag oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolasra vonatkozo eljardst,

képzésben résztvevok aranya a sikeresen végzett
képzésben résztvevok szamahoz viszonyitva a vizsga
utan 12-36 honappal az adott felnottképzoben.

16 A megszerzett készségek hasznositasa a munkahelyen

16-1) Az felnéttképzdben a szakképzést 12—-36 honappal
korabban sikeresen befejezdk koziil a végzettségének
megfelelé munkakorben dolgozdk szdzalékos ardnya.

16-2) Az adott felnéttképzdben a szakképzést 12—-36 honappal
korabban sikeresen befejezett munkavallalok
szazalékos elégedettsége azzal, hogy a felkészitésiik
megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak.

16-3.) Az adott felnottképzoben a szakképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezett képzésben résztvevoket
foglalkoztatdo munkaltatok szazalékos elégedettsége a
szakképesitésiiknek megfelel6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a
munkavégzéshez sziikséges kompetencidikkal.

Felnéttképzési eljarasokhoz kozvetleniil nem rendelheté EQAVET indikator

r8 A sériilékeny tarsadalmi csoportok aranya

r8-1) Az felnbttképzében szakmai oktatasban résztvevd hatranyos helyzetliek aranya a
felndttképzo teljes szakmai oktatdsban résztvevd 1étszaméhoz viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).

r8-1) Az felndttképz6ben szakmai képzésben résztvevd hatranyos helyzetiiek aranya a
felnottképzo teljes szakmai képzésben résztvevo 1étszamahoz viszonyitva (kor és nem
szerinti megoszlasban).

r8-1) Az felnéttképzdébe belépd hatranyos helyzetli képzésben résztvevok 1étszama a képzés
végén sikeres vizsgat tett hatranyos helyzetli képzésben résztvevok létszdmahoz
viszonyitva (kor és nem szerinti megoszlasban).

E mellett a fenti tablazatbol az is lathato. hogy a felndttképzoknek olyan eljarasokat is ki kell
alakitaniuk a felndttképzési jogszabalyok alapjan, amelyekhez nem kapcsolodnak EQAVET
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» | Az Eurdpai Unié
* * - - -
...+ | tamogatasaval

I

EQAVET

103



