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A 2021-es, 2022-es és 2023-as évre vonatkozó LFS adatok: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_04_60/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6ace8dee-3e15-40e8-
8254-57fb1d9a21cf (2024.06.28.) 

Célok a felnőttképzés területén

Munkaerőpiaci igényekre reflektáló felnőttképzések

Felnőttképzés, szakképzés, felsőoktatás, 
kapcsolata

Oktatásban és formális és nem-
formális képzésben való részvétel 

aránya a 25-64 éves korosztály 
körében a felmérést megelőző 4 hét 

viszonylatában
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E Munkaerőpiaci igényekre 
reflektáló felnőttképzések

• Kereslet-alapú felnőttképzési 
struktúra, pályázati rendszer

• A magyar ipar és a KKV-k 
versenyképességének 
biztosítása átképzésen 
keresztül

• Soft skill helyett STEM ismeret

Magyar munkavállalók 
munkahelyeinek biztosítása 

átképzésen keresztül
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_04_60/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6ace8dee-3e15-40e8-8254-57fb1d9a21cf


Engedély

Bejelentés

Bejelentés és
engedély

A hazai felnőttképzés számokban

FAR adatok alapján (2024.07.01.) A 2022.12.31-ig tartó átmeneti időszak kifutó képzésben résztvevők számosságát nem tartalmazza.
*  Az összes képzésben résztvevőt mutatja, amely azt jelenti, hogy ahány képzésben vesz részt az egyén, annyival növeli a képzésben résztvevők számát.

14 335 db

807 db

Felnőttképzők száma bejelentés és 
engedély alapján 2024.09.01-jei állapot

Férfi

Nő

A megújult felnőttképzésben résztvevők 
száma (2020.09.01-2024.09.01.)

6 446 287 fő*

48,8%

51,2%

98 db

15 427 db 
felnőttképző



Egyéni Tanulási Számlák (ETSZ) Magyarországon

Tervezett képzési típusok

Kialakítása az egyéni tanulási számlákról szóló (2022/C 243/03) tanácsi ajánlásnak megfelelően.

EU-finanszírozású TSI-projekt a koncepció 
tervezetének kidolgozására

A projekt résztvevői: Az AARC és az FGB, a DG REFORM és a
Kulturális és Innovációs Minisztérium (Felnőttképzési Főosztály)
A projekt időtartama: 2023 január – 2024. május (17 hónap)

Az ETSZ egy közvetett motivációs, finanszírozási
eszköz, amely bevonhatja az érdekelt feleket
(állam, önkormányzat, szociális partnerek, a
vállalatok és az egyén maga) a finanszírozás
folyamatába, és az egyén döntésére bízza a
képzési támogatás felhasználását - egy
minőségbiztosított képzési lista keretein belül.

szakmai képzések

részszakmák

szakirányú továbbképzések

jogszabály alapján szervezett képzések

mikrotanúsítványt adó képzések



Az ETSZ főbb célcsoportjai

CÉLCSOPOROK

Inaktívak/tartósan munkanélküliek

NEET-fiatalok

Alapvető digitális készségekkel nem rendelkező felnőttek 

Kisgyermeket nevelő, vagy a hozzátartozó gondozását végző felnőttek a 

munkaerőpiacra történő visszalépéshez

Megváltozott munkaképességűek

Fogyatékossággal élők

Vállalkozóvá válást tervező fiatalok és felnőttek vállalkozóvá 

válásra felkészítő képzések

Stb.

Alacsony végzettségűek, alacsony alapkompetenciákkal bírók

MINDEN FELNŐTT 
SZÁMÁRA NYITOTT

DE
differenciált 

megközelítésekkel



Tervezett ETSZ-Portál tervezett működése

Tájékoztató funkció

(pályaorientáció, általános 
képzési és ETSZ 

specifikus)

Képzők rögzítése

(nem duplikáció, bizonyos 
követelmények)

Képzések rögzítése

(összehasonlítás-
kereshetőség)

Képzések értékelése

(„booking”)

Egyenlegkövetés

(mire jogosult; felhasználási idő; 
összeg; mire költhető stb.)

Ügyfélszolgálat:
(Központi, elektronikus 
ügyfélszolgálat, helyi 
ügyfélszolgálat)



Mikrotanúsítványok

Szakpolitikai célok

 A mikrotanúsítványok teljes hazai keretrendszerének

kialakítása, függetlenül a képző intézmény típusától.
 Rugalmasabb és modulárisabb tanulási módozatok

biztosítása inkluzívabb tanulási pályákat kínálva, mely

segítheti a tanulási lehetőségek kibővítését.
 A digitális és zöld átállás támogatása.
 Az egyének képzésre való ösztönzése, kis tanulási

egységű képzésekkel

Az Európai Bizottság DG Reform által finanszírozott TSI-
projekt: A mikrotanúsítványok hazai keretrendszerének kidolgozása

Általános definíció:
Kis tanulási egységek elvégzését
követően a tanuló által megszerzett
tanulási eredményeket igazoló
dokumentum.

2023. 05. – 2024. 12. 

(18 hónap)

Projektmegvalósító:



 Bármely tantárgyra, kurzusra, modulra
vonatkozóan lehet mikrotanúsítványt
kiállítani.

 A hallgató elért tanulási eredményeiről lehet
mikrotanúsítványt kérvényezni.

 Önköltséges részismereti képzésre állítható
ki mikrotanúsítvány saját hallgató, illetve
vendéghallgató részére.

A mikrotanúsítványok a felsőoktatásban

Mikrotanúsítvány a felsőoktatás
értelmezésében:

Tárgyleírást és kreditértéket tartalmazó olyan
igazolás, amely a felsőoktatási intézmény
valamely kurzusának, moduljának, részismereti
vagy mikroképzésének elvégzése révén
megszerzett tanulási eredményt igazoló közokirat

2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról
2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről



Mikrotanúsítványok a felnőttképzésben

 A felnőttképzők is jogosultak legyenek mikrotanúsítvány kiállítására – részletszabályok kidolgozása

folyamatban van

 Felnőttképzési engedély alapján végezhető

 A szakképzési tankönyv teljes tartalmát átadó képzés igazolására lehet mikrotanúsítványt kiállítani

A mikrotanúsítványok a szakképzésben és 
a felnőttképzésben

Mikrotanúsítványok a szakképzésben szakmai oktatás esetén

 Önállóan értékelt szakmai tantárgyának elvégzése révén megszerzett tanulási eredményt igazoló közokirat.

2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 
2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről

Adatszolgáltatás a 
mikrotanúsítványokról 



Munkavállalók továbbképzésének támogatása –
GINOP Plusz-3.2.1 támogatási program

A munkavállalók és vállalatok
alkalmazkodóképességének és
termelékenységének javítása a
munkaerő fejlesztésén keresztül.

Európai Szociális Alap Plusz és
Magyarország költségvetése.

Összesen 70 milliárd forint.

Meghosszabbítva és módosítva a de
minimis és válságtámogatás szabályozásai
miatt.

Kérelmek benyújtása: 2024. 10. 30-ig.

Támogatási típusok:
• Képzési költségek
• Bértámogatás
• Szakmai megvalósítói költségek mikro-

és kisvállalkozások számára

Benyújtás
Ügyfélkapun keresztül  Csongrád-

Csanád Vármegyei Kormányhivatal hivatali
kapuján keresztül

Email: ginopplusz321@csongrad.gov.hu

Tel: 06-62-680-960

mailto:ginopplusz321@csongrad.gov.hu


Munkavállalók továbbképzésének támogatása 
– GINOP Plusz-3.2.1 támogatási program

Összesen 2 817 db
pályázat érkezett be az I-III. 
hirdetményszakasz során

Igényelt képzési támogatás 
összege: 42,8 Mrd Ft 

A GINOP-Riport a 2024.09.01-es adatokat tartalmazza.

Összesen:
11 200 db

Igényelt képzések száma



További stratégiai irányok

2030-ig elérni kívánt célkitűzések

A munkavállalók rendelkezzenek

egyéni tanulási számlával amelyen

tervezett módon zajlanak a felnőttek

képzései

A képzésben résztvevő felnőttek nagy 

része a piaci szereplők által igényelt 

kompetenciafejlesztésre irányuló képzést 

végezzen el, amelyhez kapcsolódjanak 

mikrotanúsítványok

Semmi sem fejleszti ki 
gyöngeségeinket inkább, mint ha 

hatalomhoz jutunk.

85%

85%-os 
foglalkoztatási ráta

70%
A 60%-os EU-s 

célkitűzéshez képest 
megemelt 

képzésben való 
résztvevői arány

A szakpolitikai-ágazati beruházási koncepciók elfogadásáról szóló korm.határozat (jelentés) alapján



Indítás időpontja:

Célkitűzések:

A felnőttképzési főosztály aloldala

A megújult felnőttképzési rendszer és szereplőinek

bemutatása

Információ nyújtása a jogszabályi háttérről és

támogató szervezetekről

Az elért eredmények közlése és tájékoztatás a futó

projektekről

2024. augusztus 6.

https://ikk.hu/p/iskolarendszeren-kivuli-felnottkepzes



Köszönöm a 
figyelmet!


