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Bevezetés

A Szakképzési Palyakdvetési Rendszer (SZPR) célja, hogy folyamatos, megbizhato
visszajelzést adjon arrdl, milyen utat jarnak be a szakképzésbdl kilepd fiatalok a képzés
befejezése utan. A rendszer az elmult években két, egymast kiegészité maddon éplilt fel:
egyrészt kérdbives utankovetési hullamok formajaban, amelyek a végzett tanuldk sajat
bevallasan alapuld, Onkitoltés online felmérések; masrészt egy adminisztrativ
adatkapcsolason nyugvé adatintegracios modul formajaban, amely tébb kbézigazgatasi szerv
nyilvantartasainak 6sszekapcsolasaval rajzolja ki a végzettek munkaerépiaci és tanulasi
palydjat. Jelen tanulmany e két forrastipus, 6sszesen négy elemzés eredményeit foglalja
egységes keretbe: harom egymasra épuldé keérddives utankdvetési hullamot, valamint az
adminisztrativ adatintegracion alapuld, 2026 aprilisaban elkészult atfogd elemzé tanulmanyt.

A harom keérdbives hullam azonos logika mentén, de bévild mintavételi kerettel készilt. Az
elsd, 2025 marciusdban lezart felmérés kizardlag a 2022/2023-as tanévben végzetteket
kérdezte meg, 451 érvényes valasz alapjan, 21,2%-os kitoltési rata mellett. A masodik hullam
2025 decemberében mar két évfolyamot, a 2022/2023-as és a 2023/2024-es tanév végzettjeit
vonta be, dsszesen 313 érvényes valasszal (112, illetve 201 f6 a két évfolyamrdl), 10,5%-0s
kitoltési arany mellett. A harmadik, legfrissebb hullam 2026 juniusaban jelent meg, és mar
mindharom érintett évfolyamot — a 2022/2023-as, a 2023/2024-es és a 2024/2025-6s tanévben
végzetteket — lefedte, 373 érvényes valasz (48, 64, illetve 261 f6) és 9,3%-os kitoltési rata
mellett. Mindharom hullam ugyanazokat a tematikus kérddivblokkokat alkalmazta, és
mindharom esetben a minta nem, iskolatipus, regionalitas, valamint a tanuléi hattérjellemzék
(HH, HHH, SNI, BTMN) szerinti sulyozason esett at, igy az egyes hullamok eredményei
nemcsak 6nmagukban, hanem egymassal Osszevetve is értelmezhetbk. Ez a felépités
lehetbséget ad arra, hogy ne csak egy-egy évfolyam pillanatnyi helyzetét lassuk, hanem azt
is, hogyan alakul ugyanazoknak a mutatoknak az értéke, ha bévul a vizsgalt évfolyamok kore,
illetve hogyan viselkedik egy adott évfolyam kulénbdz6 idétavolsagbdl megkérdezve.

A negyedik elemzés, a 2026 aprilisi adatintegracios tanulmany, alapvetéen mas logikat kdvet.
Nem kérddives dnbevallason, hanem hat kézigazgatasi adatgazda — a Nemzeti Szakképzési
és Felnéttképzési Hivatal (NSZFH), az Oktatasi Hivatal, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, a Nemzetgazdasagi Minisztérium Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalata és a Diakhitel Kézpont Zrt. — nyilvantartasainak egyéni szintd,
anonim Osszekapcsolasan alapul. A vizsgalt célcsoport ennek megfeleléen is mas: a
2020/2021-es, 2021/2022-es és 2022/2023-as tanévben végzettek mintegy 520 ezer fés
szakképzési populacioja, amelynek nyomon kdvetése 2021 februarja és 2023 szeptembere
k6zott, azaz 32 hénapon keresztll biztositott, és amely a tervek szerint félévente bévll, hosszu
tavon elérve a kilenc éves megfigyelési horizontot. Ez az adatforras nem azt kérdezi meg a
végzettektdl, hogy szerintik hogyan alakult a palyajuk, hanem azt rogziti, hogy a hazai
adminisztrativ rendszerekben ténylegesen milyen nyomot hagynak: mikor jelennek meg
bejelentett foglalkoztatottként, mennyi ideig, milyen intenzitadssal, mikor valnak regisztralt
allaskeresdve, és mikor Iépnek be valamilyen tovabbtanulasi formaba.

Erdemes hangsulyozni, hogy az itt bemutatott utankdvetési kérdéiv maga is egy nagyobb
rendszer harmadik pillérét alkotja: a Szakképzési Palyakdvetési Rendszer elsé pillére a

3. oldal



végzOs tanuldk kdérében, még a képzés lezarasanak idészakaban felvett Palyakévetési
kérdbiv, amely a tovabbi részvételi szandék felmérésére és az elérhetéségek rogzitésére is
szolgal; masodik pillére az adminisztrativ adatkapcsolason alapulé adatintegraciés modul;
harmadik pillére pedig a jelen tanulmanyban is bemutatott, a mar végzett tanuldk korében
néhany honappal vagy évvel a képzés lezarasa utan felvett utankovetési kérd6iv. Ez a harmas
felépités biztositja, hogy a rendszer a képzés lezarasanak pillanatatol kezdve, tobb
néz6pontbadl és tobb idémetszetben kdvesse végig a tanulok palyajat: a Palyakovetési kérdbiv
az azonnali, a képzés lezarasakor mérhet6 helyzetet, az utankovetési kérd6iv a néhany
honappal-évvel késObbi, szubjektiv tapasztalatokkal is kiegészitett helyzetet, az
adatintegracios modul pedig a hosszu tavu, objektiv, havi bontasu palyaalakulast régziti.

A négy tanulmany egyuttes bemutatasanak az ad kulonos értéket, hogy a kétféle adatforras
egymast nem helyettesiti, hanem kiegésziti. A kérd6ives felmérések er6ssége, hogy olyan
szubjektiv, min6éségi jellegli informaciokat is fel tudnak tarni, amelyek semmilyen
adminisztrativ nyilvantartasban nem jelennek meg: mennyire elégedett valaki a
munkahelyével, mennyire érzi hasznosnak a megszerzett tudast, milyen kompetenciakat
hianyol sajat képzésébdl, vagy éppen milyen okbdl nem keres aktivan allast. Ezzel szemben
az adminisztrativ adatintegracié er6ssége a teljeskoriiség és az id6beli felbontas: nem
onkéntes mintara, hanem a teljes érintett populaciora — illetve annak kdzigazgatasilag lathaté
részére — vonatkozoan, havi bontasban tudja nyomon kdvetni a foglalkoztatasi és tanulasi
statuszok alakulasat, méghozza anélkul, hogy a valaszmegtagadas vagy a valaszadoi
faradtsag torzitd hatasaval kellene szamolnia. A két megkdzelitésnek természetesen korlatai
is vannak, de az egyik adatforras erésségei a masik hianyossagait pétolja: amig a kérdbives
felmérés mintavételi hibahatarral és a valaszadasi hajlanddsag szerinti torzitassal kiizd, addig
az adminisztrativ adatbazis vak azokra a jelenségekre, amelyek nem hagynak nyomot a hazai
nyilvantartasokban — ilyen tipikusan a kulfoldi munkavallalas, a kilfoldi tovabbtanulas, a be
nem jelentett foglalkoztatas vagy a regisztracié nélkuli allaskeresés.

A palyakdvetés, mint médszertani eszkdz, a szakképzési rendszerek mindségbiztositasanak
egyik alappillére. Az adatokbdl tovabba megitélheté az is, hogy a képzési kinalat mennyiben
felel meg a munkaerépiac tényleges igényeinek. A négy elemzés egyuttes attekintésébdl is
latszik — tudatosan épit egyszerre kérddives és adminisztrativ adatforrasokra, felismerve, hogy
egyik forrdas Onmagaban sem lenne elégséges a veégzettek palyajanak teljes kori
megértéséhez.

Jelen tanulmany célja, hogy ezt a négy, tartalmaban részletes és énmagaban is hosszu
elemzést egyetlen, attekintheté anyagba mutassa be: felvazolja azt a k6z6s modszertani
keretet, amelyben a kérd6ives és az adminisztrativ eredmények értelmezheték, majd
tematikus bontasban — a végzettségszerzéstdl a munkaerépiaci atmeneten és a jovedelmi
helyzeten at a tovabbtanulasig és a képzés retrospektiv megitéléséig — szintetizalja a négy
forrasbol széarmazé megallapitasokat. A tanulmany nem térekszik minden eredmény
megismétlésére; célja inkabb az, hogy kirajzolja azokat a mintazatokat, amelyek tébb
hullamban és tobb adatforrasban is konzisztensen visszakoszonnek, illetve ramutasson
azokra a pontokra, ahol a hullamok kozotti eltérések, vagy éppen a kérdbives és az
adminisztrativ kép kozotti kildonbségek tovabbi értelmezést igényelnek. Ezaltal a tanulmany
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egyszerre szolgal helyzetképként a szakképzésbél kilépdk palyajardl, és iranytliként azok
szamara, akik a Szakképzési Palyakovetési Rendszer eredményeire tamaszkodva hoznak
szakpolitikai, intézményiranyitasi vagy minéségfejlesztési dontéseket.

A tanulmany felépitése a fentieknek megfeleléen harom nagyobb egységre tagolédik. A
bevezetést kdvetd fejezet roviden dsszefoglalja azt a modszertani keretet, amelyben a négy
elemzés eredményei értelmezhetdk — kuldn kitérve a kérdbives hullamok kéz6s vonasaira, az
adminisztrativ adatintegracio sajatossagaira, valamint a két forrastipus egymast kiegészit6
jellegére. Ezt kdéveti a tanulmany legterjedelmesebb, tematikus fejezete, amely kilenc
alfejezetben — a végzettségszerzéstdl a képzés retrospektiv megitéléséig — mutatja be a négy
forrasbdl szarmazo eredmények szintézisét, mindenditt jelezve, hogy az adott téma kapcsan
mit tudunk meg a kérddives hullamokbdl, és mit tesz hozzd ehhez az adminisztrativ
adatintegracio. A tanulmanyt egy 6sszegz6 fejezet zarja, amely a legfontosabb, forrasokon
ativel6 mintazatokat, a fennmaradd nyitott kérdéseket, valamint a szakpolitikai és
intézményiranyitasi szempontbdl relevans kovetkeztetéseket foglalja 6ssze.
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Az alkalmazott adatforrasok és a modszertani keret

Mielétt a tartalmi eredmények bemutatasara ratérnénk, érdemes roviden 6sszefoglalni, milyen
adatokra és milyen moddszertani logikara épul a négy elemzés. Ez azért fontos, mert a
kérdbives és az adminisztrativ adatforras nemcsak abban kilénbézik, hogy mit mér, hanem
abban is, hogy milyen pontossaggal, milyen lefedettséggel és milyen id6beli felbontasban teszi
ezt.

A kérdoives utankovetés modszertana

A harom kérd6ives hullam mindegyike online, onkitoltés kérddivvel készilt, amelynek
informatikai hatterét a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal biztositotta. Az
alappopulaciét minden esetben azok a tanuldk alkottak, akik a korabbi, végzés évfolyamokat
erinté Palyakdvetési kérdbivben jelezték, hogy a jovében is felkereshetdk kutatasi céllal — az
utankovetd kérdbivet kitdltbk a Palyakovetési kérdbivben elérhetéségiket megadd és
részvételi szandékukat jelzé tanuldknak minddssze 9-21 szazalékat tették ki hullamtol
fuggéen, ami édnmagaban is jelzi, hogy a kérd6ives eredmények egy Onszelektalt, bar
sulyozassal korrigalt mintara vonatkoznak.

A kérdgiv felépitése mindharom hullamban azonos tematikus egységekre — a tanulmanyok
lezarasara, a jelenlegi (dolgozik/tanul/allaskeresés) statuszra, a jovébeli tervekre és a képzés
retrospektiv értékelésére — tagolodott, és mindegyik egységben minden érvényes valaszt
megtartottak, még akkor is, ha a valaszadd a kérd6iv egy késbébbi szakaszaban kilépett. Emiatt
a kérdbiv egyes részei eltér6 elemszammal rendelkeznek: a legfrissebb, 2026 juniusi
hullamban 373 tanuld valaszolt érvényesen a kérdbiv elsé egysegére, mig az utolsé érdemi
részt mar csak 219-en toltotték ki. A minta reprezentativitasat mindharom esetben
peremsulyozasi algoritmussal, hét szempont — nem, iskolatipus, regionalis elhelyezkedés,
valamint SNI, BTMN, HH és HHH statusz — figyelembevételével alakitottak ki. A sulyozas a
nem és az ellatott feladat (szakképz§ iskolai vagy technikumi végzettség) mentén mutatkozo,
8-14 szazalékpontos torzulasokat képes volt kiegyenliteni, a kisebb elemszamu hatranyos
helyzetli csoportok esetében azonban a korrekcié korlatozottabb. A minta hibahatara a
legfrissebb hullamban 95 szazalékos konfidenciaintervallum mellett +5,51 szazalék, ami a
korabbi, nagyobb elemszamu els6 hullam +4,61 szazalékos hibahatarahoz képest valamivel
tagabb, jelezve, hogy a bévulb céloszlop ellenére a valaszhajlandésag csokkenése rontott a
minta pontossagan.

A harom hullam mintajellemz8inek dsszevetése jol mutatja, hogyan alakult a vizsgalat az id6
elérehaladtaval:
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konfidencia mellett)

B} I. hullém (2025. Il. hullam (2025. lll. hullam (2026.
Jellemzo L. o
marcius) december) junius)

o 2022/2023, 2023/2024,
Vizsgalt évfolyamok | 2022/2023 2022/2023, 202312024 | 505012053
Ervényes valaszok 45116 313 16 (112+201) 373 16 (48+64+261)
Szama
Kitdltési rata 21,2% 10,5% 9,3%

o
Hibahatar (95%-0s +4,61% +5,51% +5,51%

Adatfelvétel id6szaka

2025. januar 8. és 25.

2025. oktober 22. és
november 18.

2026. aprilis 15. és
majus 11.

1. Tablazat: Az ., IL., lll. hullam utankévetési kérdbiv paraméterei

A tablazatbdl két tendencia rajzolddik ki egyértelmiien. Egyrészt a kitoltési rata hullamrél
hullamra csékken — ez arra figyelmeztet, hogy fontos lenne a valaszadéi kor aktivalasa és a
kitoltési hajlandésag fenntartasa. Erdemes kiemelni, hogy az elsé kitdltéi kor a legfrissebb
hulldmban alacsonyabb, mint az els8ben, ennek oka, hogy azok, akik mar egyszer kitoltotték
a kérddbivet ujbdl nem lettek megkeresve.

Az adatintegracié moédszertana

Az adatintegraciés modul jogi alapjat az oktatasi nyilvantartasrol szélo 2018. évi LXXXIX.
torvény, illetve az azt kiegészitd, idékdzben modosult adatvagyon-hasznositasi szabalyozas
(2021. évi XCl., majd 2023. évi Cl. toérvény) adja. A folyamatot kezdetben a NISZ Nemzeti
Infokommunikéacids Szolgaltatd Zrt., jelenleg a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség koordindlja,
€s a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az adatok tdbbszdrds anonimizalason esnek at. Az
integralt adatbazis hat forrasbol épitkezik: az NSZFH a Szakképzés Informacios
Rendszerében (SZIR) és a Felnbttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR) tarolt képzési
adatokat, valamint a szakmai vizsgak eredményeit adja; az Oktatasi Hivatal a felsoktatasi
tanulmanyokra vonatkoz6 informacidkat; a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 a
biztositotti jogviszony alakulasara (példaul megvaltozott munkaképesség, elhalalozas, kulfoldi
kiklldetés vagy letelepedés) vonatkozé adatokat; a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal a
foglalkoztatotti bejelentések, az egyéni vallalkozéi és a kisad6zoi (KATA), illetve tarsasagi
adobevallasok (TAO) adatait; a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat az allaskereséi nyilvantartas
adatait; a Diakhitel Kozpont Zrt. pedig a diakhitel-felvétel és -tdrlesztés adatait szolgaltatja.

A jogszabalyi hattér id6beli alakulasa 6nmagaban is j6I mutatja, hogy az adatvagyon-
hasznositas szabalyozasi kerete Magyarorszagon az elmult években jelent8s fejlédésen ment
keresztil: az SZPR 2020-as indulasakor még a dontéselbkészitéshez sziikséges adatok
hozzaférhetéségérél szold, azodta hatalyon kivil helyezett 2007. évi térvény és a hozza
kapcsolédé kormanyrendelet adta a jogi alapot, majd a rendszer mikodése alatt két
alkalommal is modosult a szabalyozas: el6bb a nemzeti adatvagyonrol szold 2021. évi torveény,
majd a nemzeti adatvagyon hasznositasanak rendszerérél szolé 2023. évi torvény lépett
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hatalyba. Ez a folyamatos jogszabalyi finomodas egyrészt azt jelzi, hogy az allamigazgatasi
adatkapcsolas, mint moddszertani eszkdz, viszonylag Uj és folyamatosan ér6 tertlet
Magyarorszagon, masrészt azt is, hogy a palyakovetési rendszer mikodtetdi folyamatosan az
aktualis, legszigorubb adatvédelmi és adatkezelési el6irasokhoz igazitjak a folyamatot.

A vizsgalati célcsoportot minden olyan tanulé alkotja, aki 2020. szeptember 1. utdn megjelent
a Szakképzeés Informacios Rendszerében; az adatkor félévente bévul, igy hosszabb tavon
egyre tobb évfolyam és egyre hosszabb megfigyelési idészak valik elérhetévé. Az elemzés
lezarasanak idépontjaban a 2020. szeptember 1. és 2023. szeptember 30. k6zétt SZIR-ben
szerepld tanuldk alkotjak a mintegy 520 ezer f6s alapsokasagot, akiknek 2021 februarja és
2023 szeptembere kozotti palyaja kovethetd. Az adminisztrativ adatok legnagyobb erdéssége
az elvi teljeskdriség: nem egy dnkéntes mintara, hanem — a kdzigazgatasi rendszerek altal
rogzitett jelenségek tekintetében — a teljes populaciéra vonatkoznak. Ugyanakkor ez a
teljeskoriiség csak az adatgydijtést el6ir6 adminisztrativ aktus szemsz6gébél ertelmezheté: a
kalféldi munkavallalas vagy kulfoldi tovabbtanulas, a be nem jelentett foglalkoztatas, a
regisztracio nélkuli allaskeresés, illetve az egyéb (nem gyermekvallalasi vagy egészségugyi
okbdl bekdvetkezd) inaktivitas a hazai nyilvantartasokban nem, vagy csak kdzvetve jelenik
meg. Egy tovabbi moddszertani korlatot jelent, hogy a kodznevelési és a szakképzesi
adatrendszerek 2020-as szétvalasztasa miatt egy tisztan a Szakképzés Informacids
Rendszerébdl induld elemzés a teljes szakképzési célcsoport mintegy négy szazalékat, kozel
tizezer f6t nem tud lefedni. Az évfolyamok azonositasa is modszertani finomitast igényelt:
mivel a rendszer korai szakaszadban a képesitésszerzés adminisztrativ rogzitettsége nem
minden esetben egyértelm(i, az elemzés kulén kategériaba sorolja a bizonyitottan
.Szakmat/szakképesitést szerzett’, illetve a ,képzést elvégezte, de a szakma megszerzése
nem itélhetd meg” eseteket.

Az adminisztrativ adatok feldolgozasa haromféle id6kezelési logikat alkalmaz, a vizsgalt
jelenség természetétdl fliggden. Azokat a jelenségeket, amelyeknél a palya idébeli alakulasa,
stabilitdsa a lényeges — ilyen a foglalkoztatasi vagy tanulasi statusz —, havi gyakorisagu,
idésoros mutatdként kezeli a rendszer, méghozza nem naptari idében, hanem a végzéshez
viszonyitott kdzds idésinen (példaul a végzeést kdvetd 1-36. honapban), ami lehetéveé teszi a
kilénb6z6 id6pontban végzett évfolyamok Osszevetését. Az egyszeri, meghatarozott
idéponthoz kothetd eseményeket — mint az els6 munkaba allas — a rendszer eseményalapu
logikaval, a végzéshez viszonyitott id6zitésként rogziti. Végul azokat a jelenségeket, amelyek
nem egyetlen idéponthoz, hanem a teljes megfigyelési id6szakhoz kétédnek — példaul, hogy
valaki tapasztalt-e barmikor regisztralt allaskeresési epizdédot —, idéablak-alapu indikatorokkal
irja le, szlkség esetén az el6fordulas gyakorisagat vagy idétartamat is roégzitve. Aharom logika
egylttesen ad dinamikus, id6soros képet a palyak alakulasardl, ragadja meg a kritikus
belépési eseményeket, és teszi lehetdvé a teljes medfigyelési id6szakra vonatkoz6 6sszegzd
jellegli kockazatok azonositasat is.

Az adatintegraciés tanulmany médszertani fejezete emellett kifejezetten hivatkozik egy 2025-
O0s hazai neveléstudomanyi publikaciéra, amely az adminisztrativ adatok szakképzési és
munkaerdpiaci atmenet elemzésében betdltott szerepét, lehetségeit és korlatait targyalja. Ez
a tudomanyos megalapozottsag is jelzi, hogy az SZPR adatintegracios modulja nem
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elszigetelt, kizarélag hazai fejlesztés, hanem tudatosan épit a szakirodalomban felhalmozott
modszertani tapasztalatokra az adminisztrativ nyilvantartasok kutatasi célu 6sszekapcsolasa
terén. Az adatintegraciés tanulmany azt is jelzi, hogy a vallalkozéi szerzédés teljesitési
idészaka alatt tovabbi adatkapcsolasok is megvaldsultak, ugyanakkor ezek nyers
adatbazisainak atadasara a dokumentum lezarasakor még nem kerdlt sor — vagyis a jelenleg
bemutatott eredmények is csak egy pillanatnyi, folyamatosan bévilé allapotot tikréznek.

Két médszertan megfigyelésének jellege

A két adatforras nemcsak jellegében, hanem Utemében is eltér egymastol, és ennek a
kilénbségnek a megértése elengedhetetlen a jovBbeli eredmények értelmezéséhez. A
kérdbives utankdvetés hullamokban, évente ismétlédik, és minden egyes hullam f6
célcsoportja egy adott tanévben vegzé tanuldk, ez egy keresztmetszeti pillanatképet ad. Ezzel
szemben az adminisztrativ adatintegracié a félévente frissil, és minden egyes frissitéskor
nemcsak Uj évfolyamok kerlilnek be a rendszerbe, hanem a mar bent 1évé évfolyamok
megfigyelési ablaka is hosszabbodik — vagyis ugyanaz a személy egyre hosszabb idétavon
kovethetd.

Ez a kulénbség hosszu tavon egyre inkabb az adminisztrativ adatintegracio javara billenti a
mérleget a palyak idébeli alakulasanak vizsgalataban: amint a rendszer eléri a tervezett kilenc
éves megfigyelési horizontot, az els6 bevont évfolyamok esetében olyan hosszu tavu karrierut-
elemzésre nyilik majd lehetéség (példaul a felséfoku tovabbtanulas és az azt kdvetd munkaba
allas dsszefliggéseinek vizsgalatara), amelyre a kérd6ives utankdvetés — néhany hullamnyi,
egy-két éves tavlatu adataval — nem képes. Ez azonban nem teszi feleslegessé a kérddives
modult, hiszen az abban feltart szubjektiv, mindségi informacidk tipusukbdl adéddéan nem
valthatok ki hosszabb idésorral.

A két forrastipus kiegészitd jellege

A kérdbives és az adminisztrativ adatforras 6sszevetése azt mutatja, hogy a két megkozelités
nem versenytarsa, hanem kiegészitje egymasnak. Amig az adminisztrativ adatok a
kimenetek stabil, 6sszehasonlithatd és részletes, teljes korl nyomon kovetését biztositjak,
addig a kérd8ives modul azokat a minéségi szempontokat és hattérinformaciokat tarja fel,
amelyek a nyilvantartasokbdl nem ismerhetdk meg: a képzés hasznosulasanak szubjektiv
megitélését, a kompetenciak és a munkakori elvarasok illeszkedését, a munkahelyi és
tanulmanyi elégedettséget, a tovabblépési szandékokat, valamint az észlelt akadalyokat és
tamogatasokat. Ez a kett6sség indokolja, hogy jelen tanulmany a tovabbiakban ne kulon-
kilon, hanem tematikus bontasban, egymas mellett mutassa be a négy forras eredményeit —
ahol lehetséges, jelezve azt is, hogy a kérdbives és az adminisztrativ kép mennyiben erdsiti
meg vagy arnyalja egymast.
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Eredmények

A kovetkez6 fejezet tematikus egységben mutatja be a négy elemzés eredményeinek
szintézisét. A sorrend nagyjabdl koveti a palyakezddk életutjanak logikajat: a képzés
lezarasatdl és a végzettség megszerzésétél indulva a munkaer6piaci atmeneten, az
elhelyezkedés és a jovedelmi helyzet jellemz8in, az allaskeresésen és a munkaintenzitason
at jutunk el a kompetenciak megitéléséhez, a tovabbtanulasi utakhoz, végul a képzés
egészeének retrospektiv értékeléséhez. Minden alfejezet igyekszik egyarant bemutatni, hogy
az adott téma kapcsan mit mutatnak a harom kérddives hullam egymassal Osszevetett
eredményei, €s mivel egésziti ki, erdsiti meg vagy arnyalja ezt a képet az adminisztrativ
adatintegracio — ahol ez utdbbi relevans informaciéval szolgal.

Végzettségszerzés és a képzés lezarasa

Mindharom kérdéives hullamban a résztvevék tulnyomo tdbbsége — 94—97%-a — megszerezte
azt a végzettséget, amelynek képzésén a vizsgalt tanévben végzsds tanulo volt. A sikertelenség
f6 oka mindharom hulldamban a szakmai vizsga letétele volt; a legfrissebb (2026. juniusi)
hullamban emellett a szakma- és képzésvaltas is jelentds tényezdként jelent meg. A 2025.
marciusi felmérés szerint a sikertelen végzés a technikumban/szakgimnaziumban végzettek
korében (7%) gyakoribb volt, mint a szakképzd iskolaban végzettek esetében (3%), és a
legfiatalabb (18—19 éves) és legid&sebb (24+ éves) korcsoportban, illetve a hatranyos helyzeti
tanuldk kdérében is fellilreprezentalt volt (ez utébbi eredményt az alacsony elemszam miatt
fenntartassal kell kezelni).

Munkaerdpiaci atmenet és a jelenlegi statusz

Akérd8ives felmérések a valaszadas idépontjaban mért fétevékenység szerint négy csoportba
soroljak a végzetteket: kizarélag dolgozokra, kizarélag tanuldkra, egyszerre dolgozdkra és
tanuldkra, valamint egyéb tevékenységet folytatokra. A harom hulldm mintazata eltéréseket
mutat. Az elsé, csak a legrégebbi évfolyamot vizsgald felmérésben a valaszadok 41 szazaléka
kizarélag dolgozott, 19 szazaléka kizarolag tanult, 37 szazaléka mindkettét egyszerre végezte,
3 szazaléka pedig egyéb tevékenységet folytatott. A masodik hullamban, amely mar a
2023/2024-es évfolyamot is bevonta, a kizardlag dolgozék aranya 46 szazalékra nétt, a
kizarélag tanuldké viszont 9 szazalékra esett vissza, mikdzben a dolgozé-tanuldé kombinaciéd
42 szazalékon maradt. A legfrissebb, mindharom évfolyamot lefed§ hullamban a kép
atrendez6dott: a kizardlag dolgozok aranya 36 szazalékra csdkkent, a kizardlag tanuldké 20
szazalékra emelkedett, a kombinalt csoport pedig 42 szazalékon stabilizalédott.

A harom hullam fétevékenység szerinti megoszlasat attekintve a kévetkezé kép rajzolddik ki:
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Fétevékenység I. hullam II. hullam lll. hullam

Kizarolag dolgozik 41% 46% 36%
Kizarélag tanul 19% 9% 20%
ESLgs‘ii'rkrees tanul 37% 42% 42%
Egyéb tevékenység 3% 3% 2%

2. Tablazat: Az elmilt eqgy hénap f6 statusza az I., Il., lll. hullam utankdvetési kérdGiv alapjan

Ez az ingadozas vélhetéen annak tudhatdé be, hogy a vizsgalt célcsoport dsszetétele
hullamonként valtozik: minél frissebb a végzés, annal valdszinibb, hogy a valaszadé még
tanulmanyokat folytat, mig a régebben végzettek esetében a munkavallalas felé tolédik el a
mérleg. Ezt tamasztja ala, hogy a legfrissebb hullamban a 261 f6s, 2024/2025-ben végzett —
tehat a felméréshez képest legfrissebben kilépett — évfolyam felllreprezentalt a mintaban, ami
Onmagaban is noveli a kizardélag tanuldék és a csaladalapitas helyett még tanulast tervezdk
aranyat. Mindharom hullamban k&z6s vonas ugyanakkor, hogy a dolgozas és a tanulas
kombinaciéja rendkivll elterjedt: a végzettek jelentds, 37-42 szazalék kozotti hanyada
egyszerre van jelen mindkét statuszban, ami arra utal, hogy a palyakezdés jellemzéen nem
egyetlen, éles valtasként, hanem egy atmeneti, kettés aktivitasu szakaszon keresztil valosul
meg.

Az adminisztrativ adatintegracio ezt a képet idébeli dinamikaval egésziti ki. Az adatok szerint
a szakképzésbdl kilépbk jelentbés része rovid idén belil megjelenik a bejelentett
foglalkoztatasban, és a foglalkoztatotti jelenlét a kilépést kdvetd honapok elérehaladtaval
fokozatosan er6soddik, majd stabilizalédik. Az atmenet tehat nem egyetlen, azonnali
»2atkapcsolasként” irhatd le, hanem egy fokozatos folyamatként, amelynek korai szakaszaban
a tanulas, a munkavégzés és az egyéb élethelyzetek — illetve ezek kombinacioi — hosszabb
ideig parhuzamosan vannak jelen. A ,tanul és dolgozik” kategoria tobb idészakban is
szamottevd aranyban jelenik meg az adminisztrativ idésorokban, ami pontosan megerésiti a
kérdbives felmérésekben latott mintazatot: a palyakezdés sokaknal valdban kettds aktivitassal
valésul meg, és ez nem csupan a kérdbives 6nbevallds torzitdsa, hanem a hazai
adminisztrativ nyilvantartdsokban is tetten érhetd, valds jelenség.
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Allaskeresés és inaktivitas

A kérdbives felmérésekben azoknak, akik az adatfelvétel idején nem dolgoztak, csak kisebbik
hanyada — 34-42 szazaléka hullamtdl fuggben — keresett ténylegesen munkat; a fennmarado
rész tanult, vagy mas okbdl volt inaktiv. Azok tdbbsége, akik keresnek munkat, mindharom
hullamban azt jelezte, hogy szamukra mindegy, sajat tanult szakmajukban talalnak-e allast
(67-77 szazalék), emiatt mondhatjuk, hogy a palyakezddék jelentés része rugalmasan all a
szakmai illeszkedés kérdéséhez, és inkabb az elhelyezkedés tényét, mint annak szakmai
relevanciajat tartja elsédlegesnek.

Az adminisztrativ adatok az allaskeresés dinamikajardl adnak kiegészit6, idésoros képet. Az
allaskeresésben érintettek aranya azt fejezi ki, hogy a vizsgalt populaciéon beltl mekkora
hanyad szerepelt a vizsgalati id6szakban (jelenleg 2021.02-2023.09) legalabb egy
alkalommal regisztralt allaskereséként a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalatanak allaskeresési nyilvantartasaban, fuggetlenll a regisztracio
id6tartamatol, szamatdl és idézitésétdl. Masként megfogalmazva: a mutaté a vizsgalt
célcsoporton belill azok aranyat adja meg, akik a megadott idészakban legalabb egyszer
megjelentek az allaskeresési regiszterben, a teljes vizsgalt populacio létszamahoz viszonyitva.

Az ,allaskeresésben érintettek aranya” tehat egy kumulativ kockazati mutaté: nem azt mutatja,
hogy egy adott hénapban hanyan allaskeres6k, hanem azt, hogy a vizsgalt idészakban
(2021.02-2023.09) 6sszesen a ceélcsoport mekkora része kerllt be legalabb egyszer a
regisztralt allaskeres6k nyilvantartdsaba. Emiatt az értéke érzékeny a medfigyelési idétav
hosszara: minél hosszabb az utankdvetés, annal nagyobb eséllyel jelenik meg egy révid, akar
atmeneti allaskeresési epizod is, igy a mutatd idével jellemzéen emelkedhet. Ertelmezési
szempontbdl az arany jol jelzi, hogy a végzést kdvetd palyakon mennyire gyakori a regisztralt
allaskeresés megtapasztalasa, ugyanakkor nem kuldniti el a révid, atmeneti regisztraciokat a
tartos allaskereséstél. Fontos korlat, hogy a mutato kizardlag a regisztralt allaskeresést méri,
igy a regisztracion kivili munkakeresés — amely szintén relevans lehet — nem jelenik meg
benne.
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A regisztralt allaskeresés a végzést kdvetd idészakban elsésorban atmeneti epizédokként
jelenik meg: a végzés utani hdnapokban a regisztralt allaskeresd statusz aranya jellemzéen
felfut, majd késébb visszaesik, és alacsonyabb szinten stabilizalédik. Mik6zben azoknak az
aranya, akik legalabb egyszer megjelentek az allaskeresési regiszterben, érdemi csoportot
érint — a legkorabban bevont évfolyamnal akar minden negyedik kilépére is igaz lehet —, addig
a teljes megfigyelési id6szak alatt folyamatosan regisztralt allaskereséként nyilvantartottak
aranya kifejezetten alacsony, 0,5 szazalék alatti. Ez azt jelenti, hogy a regisztralt allaskeresés
tulnyomorészt révid, atmeneti epizdéd, és csak egy igen szlk csoport sajatja a tartés,
folyamatos allaskeresés. A COVID-idészakhoz kotheté évfolyamoknal a végzést kdvetd
felfutas markansabb volt, ami minden bizonnyal a jarvanyidészak munkaerépiaci
bizonytalansagaval, illetve a képzési kimenetet érinté zavarokkal figg 6ssze — ugyanakkor az
értelmezésnél fontos szem el6tt tartani, hogy ez az indikator kizardlag a regisztralt
allaskeresést ragadja meg, a be nem jelentett vagy regisztracio nélkili munkakeresésrél nem
ad informaciot.

A regisztralt allaskeresésben legalabb egyszer érintettek aranya évfolyamonként csokkend
tendenciat mutat, ugyanakkor az 0sszevetésnél érdemes szem el6tt tartani, hogy a késébbi
évfolyamoknal rovidebb a rendelkezésre all6 utankdvetési ablak, igy kevesebb id6 all
rendelkezésre arra, hogy egy allaskeresési epizéd ,megjelenjen” a nyilvantartasban. A konkrét
ertékek szerint a 2020/21-es évfolyamban 23,61%, a 2021/22-es évfolyamban 17,19%, mig a
2022/23-as évfolyamban 8,74% szerepelt a vizsgalt id6szakban legalabb egyszer regisztralt
allaskeresdkent.

Az allaskeresésben toltétt id6 azt adja meg, hogy a személy a vizsgalati idészakban (jelenleg
2021.02 -2023.09) Osszesen hany naptari napot tOltétt regisztralt allaskeresdként a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatanak allaskeresési
nyilvantartasa szerint.

Az allaskeresésben toltott Osszidé évfolyamonként csokken: a 2020/21-es évfolyamnal
atlagosan 39 nap, a 2021/22-esnél 26 nap, a 2022/23-asnal pedig 15 nap regisztralt
allaskereséi nap jelenik meg a vizsgalt idészakban. Ez a minta nem feltétlendl arra utal, hogy
a késObbi évfolyamoknal az allaskeresési epizodok — ha el6fordulnak — &sszességében
rovidebbek, hanem a rendelkezésre allé utankdvetési idéablak hosszanak eltéréseibdl is
kovetkezhet, ami 6nmagaban is lefelé huzhatja az 6sszesitett napok szamat.

Teljes idészakban Atlagos
Evfolvam Legalabb egyszer véaia allaskeresé allaskeresésben
y érintett (%) (0/9)] 9 toltott napok
0 szama
2020/2021 23,61% 0,20% 39 nap
2021/2022 17,19% 0,29% 26 nap
2022/2023 8,74% 0,20% 15 nap

3. Téblazat: Allaskeresésben érintettek kére és az atlagos alléskeresésben téltdtt napok szama az
adminisztrativ adatok alapjan. (A tablazat a EQAVET_SZPR_Elemzo_tanulmany 20260401 _v1
dokumentum alapjan késziilt)

Ha a kérddives és az adminisztrativ allaskeresési adatokat egyutt olvassuk, egy koherens,
kétlépcsés kép rajzolodik ki. A kérddives felmérésekben munkanélkilinek mutatkozok
viszonylag alacsony hanyada (34-42 szazaléka) keres ténylegesen, aktivan munkat — ez a
kérdbives oldalrdl nézve azt sugallja, hogy a nem dolgozd, nem tanuld végzettek jelentés része
mas okbdl (példaul atmeneti pihenés, csaladi ok vagy egyszerlien a kérddiv kitéltésének
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idépontjaban zajl6 valtds miatt) inaktiv, nem pedig azért, mert nem talal allast. Az
adminisztrativ oldalrél nézve ezt tdmasztja ala, hogy a tartésan, folyamatosan regisztralt
allaskeresék aranya rendkivil alacsony (0,5 szazalék alatti), mikbézben az atmeneti, rovid
epizddok jéval gyakoribbak. A két forras tehat dsszhangban van abban, hogy a szakképzésbél
kilépdk kdrében a tartds, strukturalis munkanélkiliség nem jellemz6 jelenség, az allaskereseés
— amennyiben egyaltalan megjelenik — inkabb rovid, atmeneti szakasz a palyakezdés
folyamataban.

Elhelyezkedés jellemzoi: régid, cégméret és a szakma-munkakor illeszkedés

Az elhelyezkedés konkrét korilményei — hogy hol, milyen méretli szervezetnél és mennyire a
tanult szakmahoz illeszkedé6 munkakorben dolgoznak a végzettek — a palyakovetés egyik
legkonkrétabb, leginkabb gyakorlati hasznositasu tématertlete, hiszen ezek az informaciok
kozvetlenul felhasznalhatok a képzéintézmeények és a helyi munkaerdpiaci szereplék kozotti
egyuttmikodés tervezésénél.

Mindharom hulldmban a munkaerdpiacon elhelyezkedett tanuldk tulnyomo tobbsége — 97-98
szazaléka — Magyarorszagon dolgozik. Mindharom hulldm azonosit néhany olyan varmegyeét,
ahonnan a végzettek jelentds hanyada nem a sajat megyéjében helyezkedik el — ezek a
varmegyék hulldamonként részben valtoznak (Fejér, Hajdu-Bihar, Bacs-Kiskun, Jasz-Nagykun-
Szolnok és Pest a legfrissebb, Jasz-Nagykun-Szolnok, Borsod-Abauj-Zemplén, Tolna, Békés
és Hajdu-Bihar a masodik, illetve Heves, Tolna, Veszprém, Pest és Bacs-Kiskun az elsé
hullamban), ami arra utal, hogy a terlleti mobilitas nem egy-két megyére koncentralddo,
hanem szélesebb korl jelenség a szakképzésbdl kilépbk korében. A foglalkoztatd cégek
meérete szerint mindharom hullamban a legkisebb munkavallaléi létszammal mikodé
szervezetek vannak tdbbségben. Az els6é hulldamban emellett a legnagyobb Iétszamu
szervezetek is felllreprezentaltak voltak.

A teruleti mobilitas mértéke — vagyis, hogy a végzettek jelentdés hanyada nem a képzést nyujtd
intézmény varmegyéjeben helyezkedik el — 6hmagaban sem pozitiv, sem negativ jelenségként
nem értékelhetd: egyarant jelezhet kedvez6 munkaerépiaci lehetéségeket mashol, illetve azt
is, hogy a képz6 intézmény térségében nincs elegendd, a tanult szakmahoz illeszked6
allashely.

A szakma és a betdltott munkakor illeszkedése agazatonként jelentésen eltér, és a legjobban
illeszked6 agazatok kore hullamrdl hulldmra valtozik. Az elsé hullamban az elektronika-
elektrotechnika (79%), a gépészet (72%) és az egészséglgy (50%) agazatokban volt a
legmagasabb az illeszkedés; a masodik hullamban a specializalt gép- és jarmigyartas (94%),
a gépészet (92%) és az informatika-tavkozlés (90%) agazatok emelkedtek ki; a legfrissebb
hulldamban pedig az informatika-tavkozlés (87%), a gazdalkodas-menedzsment (73%) és a
turizmus-vendéglatas (73%) agazatok mutattak a legerdsebb illeszkedést. Az informatika-
tavkozlés és a gépészet mindharom hullamban a legjobban illeszkedd agazatok kozott
szerepel, ugy néz ki ezekben a szakmakban a képzés tartalma és a munkaerdpiaci kereslet
tartésan Osszhangban van. A legjobban illeszked6 agazatok hullamonkénti rangsorat
tablazatban dsszefoglalva is j6l latszik az informatika-tavkozlés és a gépészet tartds jelenléte:
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1. legjobban 2. legjobban 3. legjobban

Lekérdezesi hullam illeszked6 agazat illeszked6 agazat illeszked6 agazat

Elektronika-

l. hullam (2025. mare.) elektrotechnika (79%)

Gépészet (72%) Egészségligy (50%)

. Spec. gép- és - o Informatika-tavkozlés
[I. hullam (2025. dec.) jarmigyartas (94%) Gépészet (92%) (90%)

. . Informatika-tavkozlés Gazdalkodas- Turizmus-vendéglatas
lll. hullam (2026.jan.) | 70, menedzsment (73%) | (73%)

4. Tablazat: Agazati illeszkedés 1., Il., Ill. hullam uténkévetési kérdSiv alapjan

Osszességében a valaszadok 63-66 szazaléka szerint munkaja részben vagy teljesen kétédik
a korabban tanultakhoz, ez az arany a harom hullamban viszonylag stabil.

A munkavallalok donté tobbsége mindharom hullamban alkalmazotti jogviszonyban dolgozik,
bar az arany 75 és 85 szazalék kozott ingadozik hulldamonként (75% a legfrissebb, 85% a
masodik, 81% az elsd hullamban).

Az alkalmazotti arany 75-85 szazalék kozotti ingadozasa egyuttal arra is felhivja a figyelmet,
hogy a valaszaddk 15-25 szazaléka nem hagyomanyos alkalmazotti formaban van jelen a
munkaerdpiacon — ide tartozhatnak az egyéni vallalkozok, a kisad6zé (KATA) formaban
dolgozok, illetve az alkalmi vagy projektalapu munkavégzék. Ezen a ponton az adminisztrativ
adatintegracio kulonosen értékes kiegészitést nyujthatna, hiszen a NAV-t6l szarmazoé adatok
—a’08-as bevallas mellett az egyéni vallalkozoi jarulékbevallas ('58-as bevallas) és a kisad6zé
vallalkozasok tételes adojara (KATA) vonatkozé bevallas — elvben lehetévé tennék az
onfoglalkoztatoi és vallalkozéi palyak pontos, teljes kor(i azonositasat és idébeli nyomon
kovetését, ami a kérdbives dnbevallasbdl csak kbézvetetten, a ,nem alkalmazott” kategodria
fennmarado részeként kdvetkeztethetd ki.

”wr

Jovedelmi helyzet: a kérddives és az adminisztrativ kép 0sszevetése

Mig a kérddives felmérések egyetlen idépontra vonatkozd, Onbevallason alapuld
mediankereseti adatot szolgaltatnak, az adminisztrativ adatintegracio havi bontasu jovedelmi
idésorokat épit fel, amelyek jéval arnyaltabb, de egyben Ovatosabb értelmezést is igényld
képet adnak. Az adatintegraciés tanulmany kifejezetten felhivia a figyelmet arra, hogy a
jovedelmi idésorok erdsen érzékenyek a szezonalis és az egyszeri elszamolasi hatasokra: a
nem rendszeres juttatdsoknal (példaul év végi jutalmaknal) jol lathaté, ismétléds, éven bellili
kiugrasok jelentkeznek, mig a rendszeres bérmutatdéknal 2022 elején egy egyszeri kiugras
figyelhetd6 meg, amely minden valdszinlség szerint a csaladi SZJA-visszatérités
adminisztrativ lenyomata, nem pedig valodi bérnovekedés. Emiatt a rovid tavu kilengéseket
onmagukban nem szabad bértrendkeént értelmezni; a megbizhato kovetkeztetésekhez a tobb
honapot atfogd mintazatok és a kilénbdzé mutatdk egymassal Osszevetett, egyittes
értelmezése szikséges. Ez a mddszertani figyelmeztetés a kérd6ives mediankereseti adatok
értelmezésére nézve is tanulsagos: az egyetlen idépontban mért, néhany szaz fés mintara
épllé medianbér (300, illetve 350 ezer forint) dnmagaban nem alkalmas trendek
megallapitasara, csak nagysagrendi tajékozédasra.
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Mutato I. hullam Il. hullam 1. hullam
Netto atlagkereset 310 ezer Ft 345 ezer Ft 324 ezer Ft
Netté medidankereset 300 ezer Ft 350 ezer Ft 350 ezer Ft

5. Tablazat: Netto atlagkereset és medidnkereset az L., Il., Ill. hullam utédnkbvetési kérdbiv alapjan

A két adatforras jovedelmi vonatkozasu eredményeinek egyuttes olvasata azt sugallja, hogy a
jovedelmi helyzet a szakképzésbdél kilepbk palyakdvetésének egyik legérzékenyebb,
legbvatosabb kezelést igényl6 terllete. Mig a foglalkoztatas tényét és intenzitasat viszonylag
egyértelmien lehet mérni és idében dsszevetni, addig a jévedelem szintje és alakulasa
szamos, a képzési kimenettél fliggetlen tényez6tél (altalanos bérdinamika, ado- és
tamogataspolitikai valtozasok, szezonalis juttatasok) is fligg, amelyeket a palyakovetési
rendszernek pontosan el kell tudnia klloniteni a képzési és munkaerépiaci illeszkedés
hatasatél. Ehhez hosszabb idésorra és tobb évfolyam 6sszevetésére lesz szukség, mint amit
a jelenlegi, 32 honapos megfigyelési ablak lehetévé tesz — a rendszer tervezett, kilenc éves
id6tavra torténd bévilése éppen ezért kildndsen fontos elérelépés lesz a jovedelmi trendek
megbizhato értelmezése szempontjabdl.

A NAV-t6l szarmazod, egyénsoros adatok elvben rendkivll részletes jovedelmi bontast
tennének lehetévé — akar havi rendszerességgel, akar a rendszeres €s a nem rendszeres
juttatasok elkulénitésével —, ez a részletezettség azonban egyben a legnagyobb értelmezési
kihivast is jelenti. A kérddives felmérés ezzel szemben egyetlen, dnbevallason alapuld
medianértéket ad, amely bar kevésbé részletes, de a valaszad6é szempontjabdl kdnnyebben
értelmezhetd és kevésbé érzékeny az adminisztrativ elszamolasi sajatossagokra. A két
megkozelités egylttes alkalmazasa — az adminisztrativ idésor a trend, a kérd6ives median a
nagysagrend és a szubjektiv viszonyitasi pont azonositasara — adja a legmegbizhatobb képet
a palyakezd6k kereseti helyzetérél.

Az id6ésorok alapjan a korrigalt (teljes munkaidés, teljes havi) rendszeres bér 2021-ben inkabb
hulldamzo, majd 2022-2023 soran dsszességében emelkedé palyara all, ami arra utal, hogy a
végzést kovetd id6szakban a nyilvantartasokban megjelend, standardizalt bérszint
fokozatosan magasabb tartomanyba kertl. Mindharom évfolyamnal nagyon latvanyos,
egyszeri kiugras jelenik meg 2022 elején, amely nagy valészinlséggel a csaladi SZJA-
visszatérités egyszeri hatadsahoz kothetd, ezért ezt a pontot nem érdemes tartds
bérnévekedéskeént értelmezni. Az értelmezésnél fontos, hogy a mutaté standardizalasa miatt
az idésor elsésorban a foglalkoztatdsokhoz tarsithaté ,teljes munkaidds bérszintet” kozeliti, és
kevésbé alkalmas az egyének ténylegesen realizalt havi jdvedelmének megitélésére. A
honaprdl hénapra valtozasokat igy a foglalkoztatasi dsszetétel és az egyszeri elszamolasi
tételek is érdemben befolyasolhatjak.
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4. abra: Alkalmazotti munkaviszonybol szarmazo, rendszeres pénzbeli havi juttatas (brutto, Ft,
2020/21-ben végzettek) (Abra forrdsa: EQAVET _SZPR_Elemzo_tanulmany 20260401 v1)
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5. abra: Alkalmazotti munkaviszonybol szarmazo, rendszeres pénzbeli havi juttatas (brutto, Ft,
2021/22-ben végzettek) (Abra forrdsa: EQAVET_SZPR_Elemzo_tanulmany 20260401_v1)
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6. abra: Alkalmazotti munkaviszonybol szarmazo, rendszeres pénzbeli havi juttatas (brutto, Ft,
2022/23-ban végzettek) (Abra forrdsa: EQAVET _SZPR_Elemzo_tanulmany 20260401 v1)

A kérdbives felmérések azt is vizsgaltak, mennyire elégedettek a végzettek a jelenlegi
munkahelylkkel az egyes szempontok szerint. Mindharom hullamban kovetkezetesen az
derdlt ki, hogy a legfontosabbnak tartott szempontok (j6 fizetés, kellemes munkahelyi
kornyezet, allasbiztonsag, j6 munkatarsi kapcsolatok) kozil a tényleges elégedetiség
leginkabb az allasbiztonsag és a munkatarsi kapcsolatok dimenziéjaban magas, mig a kereseti
szinttel kapcsolatos elégedetlenség a legfébb hajtdereje annak, ha valaki munkahelyet keres.

Munkaintenzitas

A teljes munkaidében foglalkoztatottak aranya az alkalmazottként dolgozék kérén belll a
végzést kovetben folyamatosan emelkedik, és idével magasabb szinten rendezédik — vagyis
az alkalmazotti foglalkoztatas nemcsak gyakoribba, hanem intenzivebbé és stabilabba is valik.
Ezt erdsiti, hogy a munkaban toltott napok atlagos szama tartésan magas szinten marad,
mikdzben az alkalmazasban allék kdre fokozatosan bévil, tehat a magas munkaintenzitas
nem egy sz(ik csoport kivaltsaga, hanem id6vel egyre szélesebb kdrben jelenik meg. A
részmunkaidds foglalkoztatas ezzel szemben alacsonyabb aranyu, de j6l azonosithatod
szezonalitast mutat, kulénésen a nyari honapokban feler6sddve, ami az idényjellegli és
atmeneti munkavégzési formak id6szakos megjelenésére utal.

Ezt az is er@siti, hogy a munkaban toltétt napok atlagos szama magas szinten marad,
mikdzben az alkalmazasban allok kdre fokozatosan bévil: vagyis a magas intenzitds nem
csupan egy szikebb kor sajatja, hanem idbvel egyre szélesebb csoportnal jelenik meg. A
munkaban eltoltott napok szama azt mutatja meg, hogy az alkalmazottként dolgozok a vizsgalt
honapban atlagosan hany naptari napon rendelkeztek munkavégzéshez kapcsolédd
biztositasi jogviszonnyal (atfedések nélkil szamolva). A harom évfolyam alapjan az atlagos
munkaban toltott napok értéke jellemz&en magas és viszonylag stabil tartomanyban mozog
(tébbnyire a hénap nagy részét lefedi), mikdzben kisebb, idészakos hullamzasok
megdfigyelheték. Ezek a kilengések részben a hénapok eltér§ hosszabdl, részben a
jogviszonyok id6ézitésébdl (belépés—kilépés, megszakitasok) adédhatnak, ezért Gnmagukban
nem feltétlenul jelentenek intenzitascsokkenést.
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Kompetenciak és a munkahelyi elvarasokhoz valé illeszkedés

A kérdbivben értékelhetd tiz kompetenciaterilet kozll a valaszadok mindharom hullamban
ugyanazt az Ot terlletet emelték ki munkajuk szempontjabél a legfontosabbnak: a
kommunikacios készségeket, a technikai €s gyakorlati készségeket, a kritikai gondolkodast, a
problémamegoldasi készségeket és a szakmai specifikus tudast. Ezek a kompetenciak stabil,
hullamoktdl fliggetlen munkaerépiaci elvarast jelentenek a szakképzésbdl kilépbk szamara.

Figyelemre mélto, hogy ez az 6t kompetencia két, eltéré jellegli csoportra bonthaté. A technikai
és gyakorlati készségek, valamint a szakmai specifikus tudas egyértelmiien szakmaspecifikus,
a képzés tartalmahoz koézvetlenul kothetd teriletek, amelyeknél a felkészités minésége
viszonylag kdénnyen mérhetd és fejleszthetdé a tananyag és a gyakorlati képzés tartalmi
felllvizsgalataval. Ezzel szemben a kommunikaciés készségek, a kritikai gondolkodas és a
problémamegoldas ugynevezett transzverzalis, agazatfuggetlen kompetenciak, amelyek
fejlesztése nem egyetlen szaktantargyhoz kétheté, hanem a képzés egészének pedagdgiai
megkozelitését érinti. Az, hogy éppen ez utdbbi csoport — elsésorban a kommunikacio és a
kritikai gondolkodas — mutatja a legtartésabb elmaradast a piaci elvarasokhoz képest, arra
utal, hogy a fejlesztési sziikséglet nem egy-egy szakma tartalmi hianyossagabdl, hanem a
képzés pedagogiai mddszertananak altalanosabb jellemz6ibél fakadhat.

A munkahelyi szikségletek és az iskolai felkészités Osszevetése azonban hullamonként
eltérd, sét bizonyos tekintetben ellentétes képet mutat. Az elsé két hullamban (2025 marciusa
és 2025 decembere) a valaszadodk azt jelezték, hogy a technikai és gyakorlati készségek, a
nyelvi készségek, valamint a szakmai specifikus tudas terlletén az iskolai felkészités
megfeleld szintl, ugyanakkor a digitalis készségek, a kreativ és innovaciés készségek, a
kritikai gondolkodas és problémamegoldas, valamint a kommunikacios készségek fejlesztése
elmarad a munkaerépiac elvarasaitol. A legfrissebb, 2026 juniusi hullamban ezzel szemben a
valaszadok a legtdbb kompetencia esetében ugy itélték meg, hogy az iskolai felkészités eléri
vagy meghaladja a piaci elvaras szintjét, és mindéssze a kommunikaciés készségek és a
kritikai gondolkodas mutatott kisebb elmaradast. Ez az elmozdulas tdébb okra is
visszavezethet§ lehet: egyrészt a mintadsszetétel valtozasara (a legfrissebb hullamban
felUlreprezentalt, frissen végzett évfolyam esetleg kedvezdbben latja sajat felkészlltségét),
masrészt arra is, hogy a képzési tartalmak és a felkészités valdban javult az idd
elérehaladtaval. Barmelyik magyarazat is all kdzelebb a valésaghoz, a kommunikacids
készségek és a kritikai gondolkodas mindharom hulldmban visszatérd, enyhébb-erésebb
formaban jelentkezd fejlesztend6 tertlet.

Erdemes megjegyezni, hogy ezen a téren az adminisztrativ adatintegracié nem tud kiegészité
informacidval szolgalni, hiszen a kompetenciak szubjektiv megitélése és a munkakdri
elvarasokhoz valo illeszkedés érzékelése olyan min6ségi jellegl jelenség, amely fogalmilag
sem jelenitheté meg kdzigazgatasi nyilvantartasokban. Ez az egyik legvildgosabb példa arra,
hogy miért nem helyettesitheti a kérdéives modult az adatintegracié még akkor sem, ha utobbi
hosszu tavon kilenc éves, teljes korli megfigyelést tesz majd lehetévé: a foglalkoztatas tényét,
id6ézitését és intenzitasat az adminisztrativ adatok pontosan rogzitik, azt azonban, hogy a
végzett fiatal mennyire érzi hasznosnak a megszerzett tudast, kizarolag a kérddives
visszajelzés tudja feltarni.
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Mindezek fényében a kompetenciaillesztésrél alkotott kép leginkabb ugy foglalhaté Gssze,
hogy a szakképzés a szakmaspecifikus terlleteken viszonylag stabilan teljesiti a
munkaerdpiaci elvarasokat, mig a transzverzalis készségek fejlesztése — kilondsen a
kommunikacio és a kritikai gondolkodas — az a terllet, ahol a képzés és a munkaerdpiac
kozotti illeszkedés a leginkabb ingadoz6, és ahol a legnagyobb tere van a tovabbi
fejlesztésnek. Mivel ezek a készségek nem kothetbk egyetlen agazathoz vagy szakmahoz,
fejlesztésuk horizontalis, valamennyi képzési terlletet érinté beavatkozast igényelne.

Tovabbi tanulmanyok folytatasa

A kérdbives lekérdezés idején valaszadok tulnyomoé tébbsége mindharom hullamban
iskolarendszer(i képzésben vett részt (81-85 szazalék). E csoporton belll a felséfoku
tanulmanyokat folytatok aranya jelentésen ingadozik a hullamok kozétt: az elsé hullamban 69,
a masodikban 47, a harmadikban pedig 72 szazalék volt. Mindharom felmérés kiemeli, hogy
az életkor és az iskolatipus jelentésen befolyasolja a tovabbtanulas iranyat, ami arra utal, hogy
a technikumi, jellemzéen érettségit is add képzésbdl kilepdk mas tovabbtanulasi mintazatot
mutatnak, mint a szakképz6 iskolabdl kilépdk — a technikumi hattér inkabb a felséfoku
tovabbtanulas felé, a szakképz6 iskolai hattér inkabb a tovabbi szakképzés felé mutathat. A
tovabbi szakképzésre orientaléddk a hullamoktdl fliggden leginkabb a turizmus-vendéglatas,
a gazdalkodas-menedzsment, az informatika-tavkdzlés, a kereskedelem, a gépészet és a
specializalt gép- és jarmlgyartas terlletén szereznének U képzettséget, mig a
fels6oktatasban tanulok jellemz&en mdiszaki, ipari, épitSipari, Uzleti, ugyviteli, jogi vagy
informacidés-kommunikaciés technoldgiai terlletet valasztanak. A tovabb tanuldk kézel fele
mindharom hulldamban azt jelezte, hogy tanulmanyai targya teljes mértékben koétdédik korabbi
tanulmanyaihoz, egy tovabbi, 24-35 szazalékos csoport pedig részleges kotédésrél szamolt
be. A tovabbtanulas legfébb indoka konzisztensen a jobb kereseti pozicid, a terilet iranti
érdekl6dés, a készségek és kompetenciak bovitése, valamint egy kovetkez6
munkahelykeresés jobb esélyei voltak mindharom hullamban.

Az egy- és haroméves idétavban vizsgalt jovétervek a hullamok kézétt bizonyos eltolddast
mutatnak. Az elsé hullamban a valaszadok 66 szazaléka egy év mulva is dolgozni, 60
szazaléka tanulni szeretett volna — vagyis jellemzéen a kérdezés pillanataban végzett
tevékenységuk folytatasat tervezték. A masodik és a harmadik hulldamban ez az arany
jelentésen alacsonyabb (dolgozni 43-49 szazalék, tanulni 23-29 szazalék egy év mulva
szeretne), mikdzben haroméves tavliatban mindkét hullamban feler6sddik a csaladalapitas
(23-26 szazalék) és a kulfoldi munkavallalas (21-27 szazalék) iranti szandék, a tanulasi
szandék rovasara. Ez arra utal, hogy a fiatal palyakezdék tervei az id6 elérehaladtaval egyre
inkabb a csaladalapitas és a mobilitas iranyaba tolodnak el.

Az adminisztrativ adatintegracio esetén a tovabbi tanulmanyokat folytatok aranya (%) mutaté
azt fejezi ki, hogy az adott képzést sikeresen befejez6 tanuldk mekkora aranya lép tovabb a
végzést kdvetben valamilyen tovabbi képzésbe a felsGoktatas, a felnbttképzés vagy a
szakképzés teruletén. A szamlaldba azokat a személyeket soroljuk, akiknél a vizsgalt
képzésrdl valo kilépést kdvetéen az adminisztrativ adatok alapjan azonosithaté tanulmanyi
részvétel jelenik meg a felsGoktatéasban, a felnéttképzésben vagy a szakképzésben. A mutato
szempontjabdl elegendd, ha a vizsgalt idéablakon belll a tanulé legalabb egyszer megjelenik
aktiv / nem szlinetel6 jogviszonnyal valamelyik képzési nyilvantartasban, fliggetlendl attol,
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hogy a megkezdett képzést késbbb sikeresen befejezte-e. A nevezd a teljes vizsgalt végzds
célcsoport létszama, igy a mutatd a tovabbtanuldk aranyat adja meg a teljes célcsoporthoz
viszonyitva. A fentebb részletezett értelmezési korlatok miatt az abra kulon kézli a szakképzés
nélkili tovabbtanulasi értékeket is.

A tovabbtanuldk aranya mindharom évfolyamban magas, ugyanakkor évfolyamonként
csokken. Az eltérések értelmezésénél fontos kiemelni, hogy a késébbi évfolyamok esetében a
rendelkezésre allé nyomonkdévetési ablak rendre révidll, igy kevesebb idé all rendelkezésre
arra, hogy tovabbi jogviszonyt Iétesitsenek a kilép&k. A szakképzéssel egyiltt az adminisztrativ
torzitast is figyelembe véve szinte a teljes sokasag jogviszonnyal rogzitett a végzeést kdvetden,
mikdzben csak a felnbttképzést és felséoktatast vizsgalva nagysagrendileg a kilép&k 36—58%-
a folytat tanulmanyokat a végzését kovetben, vagyis a szakképzés nélkuli tovabbtanulas
nagyjabdl minden harmadik—masodik veégzettet érint, évfolyamonként eltéré meértékben.

99,9%

100,0% )

o 92,1% 88.3%
80,0%

70,0%

oo 57 6%

o 48.7%

10.0% 35.8%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2020/21 2021/22 2022/23

m Tovabbtanuldk ardnya = Tovabbtanuldk aranya (szakképzés nélkul)

7. abra: Tovabbi tanulmanyokat folytatok aranya (%) (Az abra a
EQAVET_SZPR_Elemzo_tanulmany 20260401_v1 dokumentum alapjan késziilt)

A tovabbtanulas mérése kapcsan fontos mddszertani korlat, hogy a szakképzésben rogzitett
jogviszonyok lezarasi gyakorlata torzithatja a ,tovabbtanulas” adminisztrativ azonositasat,
ezért az adatintegraciés tanulmany a szakképzés nélklli tovabbtanulasi mutatdkat — vagyis a
fels6oktatasba és a felnbttképzésbe vald belépést — kiemelten kezeli, mert ezek tisztabban
jelzik a tanulasi palyak tényleges tovabbépulését. Ez a megkulonboztetés azért is fontos, mert
— ahogy az adatintegracios tanulmany is hangsulyozza — a tovabbtanulas egyszerre jelezhet
felzarkézasi, atképzési vagy felfelé iranyuld mobilitasi stratégiat, és a munkaerdpiaci belépés
idézitésével egyutt értelmezve fontos tampontot ad az intézményi és szakpolitikai
beavatkozasok tervezéséhez.

Tovabbtanulasi adatoknal azon diakok szamarol kapunk informacioét, akik képzésuk befejezése
utdn a vizsgalati idészak soran tovabbi tanulmanyokat folytatnak a fels6oktatasban,
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felndttképzésben vagy szakképzésben (f6). A mutaté szempontjabdl elegendé, ha a vizsgalt
idéablakon belll a tanulé legalabb egyszer aktiv fels6oktatasi, feln6tképzési, szakképzési
jogviszonnyal szerepel az adott nyilvantartasi rendszerben, fliggetlenul attél, hogy a
megkezdett képzést késdbb sikeresen befejezte-e. A mutatd értéke tehat a vizsgalt végzds
célcsoporton belil a tovabbtanuldé személyek Iétszamat adja meg.
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8. &bra: Tovabbtanulés a végzést kbvetden (2020/21-ben végzettek) (Abra forrasa:
EQAVET_SZPR_Elemzo_tanulmany 20260401_v1)
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10. 4bra: Tovébbtanulas a végzést kbvetben (2022/23-ban végzettek) (Abra forrésa:
EQAVET_SZPR_Elemzo_tanulmany _20260401_v1)

A képzés retrospektiv megitélése

A képzés utdlagos, retrospektiv értékelése mindharom hullamban alapvetéen pozitiv, bar a
kiemelt szempontok sorrendje és aranya hullamonként valtozik. Az elsé hulldmban a
valaszadok 72 szazaléka érezte ugy, hogy sokat tanult szakmaja elméleti oldalarél, 69
szazalék szerint az oktatok felkészlltek voltak, 64 szazalék pedig ugy vélte, jo iskolat
valasztott. A masodik hullamban az oktatdék felkészultségét még nagyobb aranyban, 72
szazalék emelte ki, 68 szazalék jol érezte magat az iskolaban, 67 szazaléknak tetszett, amit
tanult, és 66 szazalék tartotta j6 valasztasnak az iskolajat. A legfrissebb hullamban a
legmagasabb arany (68 szazalék) ismét az elméleti felkészitéshez koét6dott, ezt kdvette az
oktatok felkésziltsége (65 szazalék) és a jo iskolavalasztas érzése (60 szazalék). Azok, akik
részt vettek dualis képzésben, mindharom hullamban elégedetten nyilatkoztak errél, és a
masodik és harmadik hullamban egyarant a gyakorlati oktatéval és a gyakorlati képz&hely
technikai felszereltségével kapcsolatos elégedettség volt a legmagasabb — az elsé hullamban
ezzel szemben inkabb a szakmaval, az iskolaval és az elméleti oktatassal kapcsolatos
elégedettség dominalt.

Arra a kérdésre, hogy ismételten ugyanazt a szakmat valasztanak-e ugyanabban az iskolaban,
a valaszadok 35-46 szazaléka valaszolt igennel hullamtdl fliggéen (a legmagasabb arany, 46
szazalék az elsd hullamban, a legalacsonyabb, 35 szazalék a legfrissebben mérve). A
fennmarado valaszadok 7-15 szazaléka masik iskolaban tanulna ugyanazt a szakmat, 11-15
szazaléka korabbi iskolajaban masik szakmat, 18-20 szazaléka pedig teljesen mas iskolat és
szakmat is valasztana; a valaszadok b6 hatoda-6tode nem tudta eldonteni a kérdést.

Végul a sikeresség tényezdirdl alkotott vélemények is konzisztens mintat rajzolnak ki: a
valaszadok mindharom hulldmban a magabiztossagot és az Onbizalmat tartottdk a
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legfontosabbnak az életben valé boldogulashoz, ezt egészitette ki hullamtél fliggéen a kemény
munka és kitartas, illetve a j6 kereset fontossaga. Az iskolai végzettség tekintetében
mindharom hullamban a szakma megszerzését tartottak a legfontosabb tényezdnek, ezt
kovette az érettségi, mig a diploma fontossagat a valaszadoknak mindéssze 9-15 szazaléka
emelte ki — ez a fels6foku végzettséggel szembeni viszonylag visszafogott értékitélet
mindharom hullamban jellemzé maradt.

Ez az utdbbi eredmény 6nmagaban is figyelemre méltd szakpolitikai Gzenetet hordoz: a
szakképzésbdl kilépd fiatalok sajat tapasztalatuk alapjan a szakmai végzettséget tartjak a
boldogulashoz vezet6 legfontosabb iskolai tényezének, a diplomat pedig — annak ellenére,
hogy a valaszadoék jelent6s hanyada maga is fels6foku tovabbtanulas mellett dént — viszonylag
kevesen tekintik dénté fontossagunak.
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Osszefoglalas és kdvetkeztetések

A jelen tanulmanyban bemutatott négy elemzés — harom, egymasra épulé kérdbives
utankovetési hullam és egy adminisztrativ adatintegracion alapuld, telijeskér(i vizsgalat —
egyuttesen sokkal arnyaltabb és megbizhatobb képet ad a szakképzésbdl kilépd fiatalok
palyajarol, mint amit barmelyik forras 6nmagaban nyujtani tudna.

Mdédszertani szempontbdl a legfontosabb tanulsag, hogy a két adatforras tipusa alapvetéen
kllénbdz6 kérdésekre ad megbizhatd valaszt. A kérdbives felmérések nélkilézhetetlenek a
szubjektiv elégedettség, a kompetenciailleszkedés megitélése, a jovitervek és a képzés
retrospektiv értékelése szempontjabdl, ugyanakkor mintavételi hibahatarral (+4,6-5,5
szazalék) és a valaszadasi hajlanddsag szerinti torzitassal terheltek, és nem érik el
megbizhatéan a kuilféldon dolgozdkat vagy tanuldkat. Az adminisztrativ adatintegracio ezzel
szemben teljeskdr(, havi bontasu, hosszu tavon kilenc évig kdévetheté képet ad a hazai,
adminisztrativan lathat6 foglalkoztatasi és tanulasi palyakrél, de vak azokra a jelenségekre,
amelyek nem hagynak nyomot a hazai nyilvantartasokban — a kulféldi munkavallalasra és
tanulasra, a be nem jelentett foglalkoztatasra, a regisztracio nélklli allaskeresésre —, és a
jovedelmi idésorok értelmezésénél kulonds Ovatossagot igényel a szezonalis és egyszeri
elszamolasi hatasok kisz(irése. E két forras egyuttes, tudatos alkalmazasa adja a
legmegbizhatobb alapot a dontéstamogatashoz: az adminisztrativ adatok jeldlik ki, hol és
mikor erbsebb vagy éppen elhiuzéddbb, kockazatosabb a palyakezdés, mig a kérdbives
felmérések adnak magyarazatot arra, hogy ez miért alakul igy, és milyen szubjektiv
tapasztalatok, elvarasok és hianyossagok allnak a hattérben.

A koévetkezbkben a palyakezdés egyes allomasai mentén foglaljuk 6ssze, mit mutat a négy
forras egyuttesen, majd kulén kitérlink azokra a pontokra, ahol a hullamok kozétti eltérések, a
két adatforras tipusa kodzotti kulonbségek, illetve a jelenleg is nyitott kérdések tovabbi
értelmezést igényelnek.

A képzés lezarasa a végzettek tulnyomod tdbbsége szamara sikeres: mindharom kérdéives
hulldmban 94-97 szazalék szerezte meg azt a végzettséget, amelynek képzésén végz6és volt,
a sikertelenség f6 oka pedig konzisztensen a szakmai vizsga letétele volt. A munkaerépiaci
atmenet mindkét adatforras szerint fokozatos, nem egyetlen éles valtas: a kérddivekben a
végzettek jelentbs, 37-42 szazalékos hanyada egyszerre dolgozik és tanul, az adminisztrativ
idésorok pedig azt mutatjak, hogy a bejelentett foglalkoztatasban valé megjelenés a végzést
kovetd honapok elérehaladtaval fokozatosan erésodik, majd stabilizalodik.

Azok, akik elhelyezkednek, tulnyomoérészt — 97-98 szazalékban - Magyarorszagon,
jellemzéen a legkisebb létszamu szervezeteknél dolgoznak. A szakma és a betdltott munkakor
illeszkedése éagazatonként eltér, de az informatika-tavkdzlés és a gépészet mindharom
hullamban a legjobban illeszked6 agazatok kozott szerepel; 6sszességében a valaszadok 63—
66 szazaléka szerint munkaja részben vagy teljesen a tanultakhoz kotddik.

Az dllaskeresés — amennyiben egyaltalan megjelenik — mindkét forras szerint inkabb atmeneti
epizdd, nem tartés allapot: a kérd6ivekben a nem dolgozok csak 34-42 szazaléka keres
ténylegesen munkat, az adminisztrativ adatok szerint pedig a teljes megfigyelési id6szak alatt
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folyamatosan regisztralt allaskeresdk aranya 0,5 szazalék alatti, mikbzben a legalabb egyszeri
érintettség évfolyamonként csdkken (23,61%, 17,19%, majd 8,74%).

A jovedelmi helyzet a palyakovetés legdvatosabb kezelést igényl6 terllete: a kérddivekben
mért 300—-350 ezer forintos nettdé mediankereset egyetlen idépontra vonatkozo, néhany szaz
fés mintan alapul, mig az adminisztrativ bér-id6sorok havi bontasban, de a szezonalis és
egyszeri elszamolasi hatasokra — példaul a csaladi SZJA-visszatéritésre — érzékenyen
mutatjak, hogy a korrigalt bérszint 2022—2023 folyaman dsszességében emelkedd palyara allt.

A kompetenciak terén az adminisztrativ adatok nem tudnak kiegészit6 informaciéval szolgalni,
ez kizarélag a kérddives visszajelzésekbdl ismerheté meg: mindharom hullamban a
kommunikacioés készségek, a technikai-gyakorlati készségek, a kritikai gondolkodas, a
problémamegoldas és a szakmai specifikus tudas szamitott a legfontosabbnak, és ezek kdzl
a kommunikacié és a kritikai gondolkodas mutatta a legtartésabb elmaradast a piaci
elvarasokhoz képest.

A képzés utdlagos megitélése mindharom hullamban alapvetéen pozitiv, ugyanakkor a
valaszadoknak csak 35—46 szazaléka valasztana ismét ugyanazt a szakmat ugyanabban az
iskolaban; a boldogulashoz a valaszaddk els6sorban a magabiztossagot és a szakma
megszerzését, kevésbé a diplomat tartjak fontos tényezének.

Osszegezve tehat a négy elemzés egyiittes attekintése vilagosan kirajzol olyan mintazatokat,
amely a kérd8ives hullamok és az adminisztrativ adatintegraciéo eredményeiben egyarant,
egymast megerdsitve jelenik meg. llyen mindenekelétt az, hogy a szakképzésbél kilépbk
tulnyomo tébbsége viszonylag rovid idén belll munkaerépiaci integraciot ér el: a kérdbives
felmérésekben 94-95 szazalék szerezte meg a képesitést, és a végzettek zOme az adatfelvétel
idején mar dolgozott, tanult, vagy mindkettét egyszerre tette; az adminisztrativ adatok szerint
pedig a bejelentett foglalkoztatasban valé megjelenés a végzést kdvetben folyamatosan
er6sodik és stabilizalodik. Ugyanigy konzisztens mindkét adatforrasban, hogy a palyakezdés
nem egyetlen éles valtas, hanem egy fokozatos, gyakran a tanulas és a munkavégzés
parhuzamos jelenlétével jellemezheté atmeneti szakasz, és hogy az allaskeresés —
amennyiben egyaltalan megjelenik — tdbbnyire atmeneti epizéd, nem tartés allapot.

A tematikus szintézis egyuttal ramutat azokra a pontokra is, ahol a hullamok kozotti eltérések
vagy a kérddives és az adminisztrativ kép kozotti kildnbségek tovabbi figyelmet érdemelnek.
A munkaerdépiaci statuszok, a kereseti szint, a szakma-munkakor illeszkedés és a jovotervek
hullamonkénti ingadozasa jelentés részben a vizsgalt évfolyamok dsszetételének valtozasaval
magyarazhato — hiszen minden egyes hulldm mas aranyban tartalmazza a régebben, illetve a
frissen végzett évfolyamokat —, ez azonban azt is jelenti, hogy az egyes hullamok kézotti
kézvetlen dsszevetés helyett érdemesebb ugyanazon évfolyam idébeli nyomon kdvetésére
(mint amit a 2022/2023-as évfolyam esetében mindharom hulldm lehetévé tesz) torténd
elemzésére tdmaszkodni.

A négy elemzés egyuttes attekintése nemcsak azt mutatja meg, amit ma mar tudunk a
szakképzésbdl kilépdk palyajardl, hanem azt is kijeldli, amit egyelére nem, vagy csak
korlatozottan tudunk. Az egyik legfontosabb ilyen terilet a kulféldi munkavallalds és tanulas
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valos mértéke: a kérdbives felmérésekben a Magyarorszagon dolgozok 97-98 szazalékos
aranya vélhetéen felllbecslli a hazai maradas tényleges gyakorisagat, hiszen a kilfoldon élék
nehezebben érheték el egy hazai kérdbives felméréssel, az adminisztrativ adatok pedig —
definiciojukbdl addéddan — szintén csak a hazai nyilvantartasokban megjelené eseteket tudjak
rogziteni. A haroméves tavlatban mért, 21-27 szazalékos kulféldi munkavallalasi szandék azt
jelzi, hogy ez korantsem elhanyagolhaté nagysagrendi jelenség lehet, amelynek tényleges
mértékerdl egyik jelenlegi adatforras sem ad megbizhato becslést. Hasonldan nyitott kérdés a
be nem jelentett foglalkoztatas és a regisztracio nélklli allaskeresés aranya, amelyek szintén
rendszeresen kimaradnak mindkét adatforras I[atokorébdl. Az adminisztrativ adatok e
tekintetben strukturalisan vakok, a kérd8ives felmérés pedig — bar elvben ra tudna kérdezni
ezekre a jelenségekre — a jelenleg rendelkezésre allé vezetdi 6sszefoglaldk alapjan nem tér ki
részletesen erre a témara.
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Fejlesztési javaslatok

2023 - 2026 kozott az EQAVET palyazat keretében végzett munka nyoman a magyar
szakképzési palyakdvetési rendszer atfogd és fejlett rendszerként értékelhetd, amely az
adminisztrativ és kérdGives adatok kombinacidjaval jelentdés mennyiségl informaciot biztosit
a tanulok és végzettek palyajardl, valamint a szakképzés eredményességérél. A tovabbi
fejlesztés ezért els6sorban nem Uj rendszer kialakitasat, hanem a meglévé rendszer
adatminéségének, hasznalhatésaganak, intézményi hasznosulasanak és szakpolitikai
alkalmazasanak erdsitését indokolja.

Az egyik fejlesztési tertlet a nemzeti kérdbives felmérésekben valo részvétel novelése. Ariport
ramutat arra, hogy mikdzben az adminisztrativ adatbazis a teljes tanuloi és végzetti korre
kiterjedd, értékes informacioforrast jelent, a kérdbives adatgylijtés valaszadasi aranyai
jelentds eltéréseket mutatnak az egyes szakképzési centrumok kdzott. Kilondsen fontos ezért
a szakképzési centrumok és intézmények célzott tamogatasa, a magas részvételi aranyt elérd
intézményi gyakorlatok feltarasa és megosztasa, valamint modszertani segitség, képzések és
kommunikacios eszkdzOk biztositasa. Ugyanakkor tudjuk azt is, hogy az onkitoltés kérdbives
vizsgalatok esetében a részvételi arany magas, természetes modon ugyanazt a részvételi
aranyt nem lehet elérni, mint egy adatbazison végzett vizsgalat esetében.

A tanuldk és végzettek elérése a képzés befejezését kdvetbéen nehezebbé valik, ami
kulonosen a hosszu tavu kovetést és a végzettek kérdbives bevonasat neheziti. Ezért indokolt
megvizsgalni egy atfogébb, a vonatkozo adatvédelmi és jogi eléirasoknak megfelelé végzetti
kapcsolattartasi adatbazis kialakitasanak lehetéségét, valamint erésiteni az alumni- és
didkszervezetek, tovabba a munkaltatoi szervezetek bevonasat. A végzettek részvételét tobb
kommunikaciés csatorna alkalmazasa és olyan visszajelzések is 6sztdndzhetik, amelyek
konkrétan bemutatjak, hogy a kérd6ivek eredményei milyen valtozasokhoz és fejlesztésekhez
jarulnak hozza.

Tovabbi fontos fejlesztési irany az adatok minGségének és Osszehasonlithatésaganak
er6sitése. A rendszer eredményes mikddésének alapfeltétele, hogy az adminisztrativ és
kérdbives adatok pontosak, érvényesek és megbizhatéak legyenek. Ennek érdekében
célszer(i kozo6s adatmindségi standardokat és az adatok elemzésére vonatkozé modszertani
utmutatasokat kialakitani.

A jogszabalyi és adatvédelmi kérnyezet valtozasanak fuggvényében hosszabb tavon azt is
érdemes vizsgalni, hogy az adminisztrativ és az anonimizalt kérdbives adatok
O0sszekapcsolhatok-e egy harmonizalt nemzeti adatbazisban.

A palyakdvetési adatok intézményi hasznosulasat jelentésen ndvelheti azok felhasznaldbarat
és gyors megjelenitése. Erdemes lehet a szakképzési centrumok és intézmények szamara
olyan konnyen értelmezhetd, vizualisan jol attekintheté riportokat vagy dashboardot kialakitani,
amelyek az intézményi eredményeket orszagos vagy regionalis adatokhoz is viszonyitjak. igy
a palyakdvetési rendszer nem kizardlag kozponti adatforrasként, hanem a helyi
mindségfejlesztés aktiv eszkdzeként is mikodhet.
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A munkaltatéi szempontok erételiesebb megjelenitése szintén fejlesztési lehetdéséget jelent.
Bar tébb munkaltatéi adatforras mar jelenleg is rendelkezésre all, érdemes tovabb vizsgalni,
hogy ezek mennyiben tikrézik a teljes munkaerdpiac igényeit, kildndsen a kisebb munkaltatok
szempontjait. A munkaltatoi visszajelzések rendszeresebb és strukturaltabb bevonasa
segitheti annak megitélését, hogy a képzés soran megszerzett kompetenciak mennyiben
felelnek meg a munkaerépiaci elvarasoknak, és ezaltal hozzajarulhat a képzési kinalat és
tartalom fejlesztéséhez.

Végul indokolt lehet a palyakdvetési rendszer hosszu tava mikoédésének és szakpolitikai
hasznosulasanak tudatosabb értékelése. A palyakdvetési adatok tdbbek kozott a képzési
kinalat és a szakmai tartalmak fejlesztését, a min6ségbiztositast, az eréforrasok elosztasat, a
palyaorientaciét, a tarsadalmi befogadast és a munkaerdpiaci trendek kovetését is
tamogathatjak.

A kilencéves kovetési id6szak esetében ugyanakkor érdemes fellilvizsgalni, hogy az egyes
adatok milyen idétavon hordoznak még kozvetlen informaciot az adott szakképzési program
min&seégérél és relevanciajarol.

Osszességében a magyar palyakdvetési rendszer tovabbfejlesztésének 6 iranya a meglévé

rendszer eredményesebb miikddtetése és hasznositasa lehet.

Ennek kulcselemei a kérdbives részvétel ndvelése, a végzettek elérésének javitasa, az
adatmin8ség és az dsszehasonlithatosag erdsitése, a felhasznalébarat és gyors adat-
visszacsatolas, az intézmények és munkaltatok aktivabb bevonasa, valamint a palyakdvetési
adatok mindségfejlesztési és szakpolitikai dontéshozatali célu tudatosabb felhasznalasa.
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